
 



 
 
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านพะทาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โรงเรียนบ้านพะทายได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใช้หลักธรรมาภิบาลในการประเมินผล การควบคุม กำกับ ตรวจสอบ 
และติดตามอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 

๑. ด้านการวางแผนอัตรากำลังคน 
ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังเพื่อรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสร้างและตาม ภารกิจ 

ภายใต้ฐานข้อมูลอัตรากำลังคนและการบริหารอัตรากำลัง ของโรงเรียนบ้านพะทาย เพื่อให้การบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านพะทายเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดขวัญ กำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดยมีแนวทางใน
การ ดำเนินงาน ดังนี้ 
  ๑.๑ การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 
   ๑) ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อทดแทนการสูญเสียอัตรากำลัง การกำหนดความต้องการรายวิชาเอกที่ควรมีในสถานศกึษา 
ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อจัดทำเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตรากำลังระยะยาว ๓ ปีของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อนำใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
   ๒) จัดทำแผนอัตรากำลัง ๑ ปี และ ๓ – ๕ ปี ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านพะทาย เพื่อใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปีและเพื่อใช้
ประกอบการบริหารอัตรากำลังภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอกที่ควร
มีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และรองรับ แผนการปฏิรูปประเทศและตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
   ๓) จัดทำฐานข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ และฐานข้อมูลวิชาเอกที่มีและที่ควรมีในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่ก.ค.ศ. กำหนด 
   ๔) จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อใช้ในการสรรหาและกำหนดตำแหน่งให้พอเพียงต่อการจัดการ 
เรียนการสอนของสถานศึกษา 
   
 
 
 



 
 
 

๑.๒ การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับสถานศึกษา เพื่อให้การบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านพะทายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
ด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ทั้งนี้ภายใต้ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนบ้านพะทายและสถานศึกษาในสังกัด 
   ๒) เมื่อมีอัตรากำลังว่างลงทุกกรณีให้ดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลังตามเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด แล้วแจ้ง สพป.นครพนม เขต 2 ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องทันทีเพื ่อให้ได้ อัตรากำลัง
ทดแทน 
   ๓) ให้มีการตรวจสอบ และจัดทำฐานข้อมูลอัตรากำลัง ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
อยู่เสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านพะทาย จำนวนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุราชการ ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก 
1 นายคารมณ ์ เพียรภายลนุ 41 ปี ผอ. ชำนาญการพิเศษ ค.ม. การบริหารการศึกษา 

2 นายนวภพ  ภพนพรัตน ์ 33 ปี ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.บ. การประถมศึกษา 

3 นางสุกัญญา  พลสวุรรณ 12 ปี ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

4 นางสาวณัฏฐณชิา  สุวรรณโส 11 ปี ครูชำนาญการ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 

5 นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 6 ปี คร ู คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา   

6 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค ์ 5 ป ี คร ู ค.ม. การบริหารการศึกษา 

7 นายพิมพิสาร  ศรีโสภา 7 คร ู วท.บ. เคม ี

8 นายธนาวุฒ ิ คำ่คูณ 5ปี 6 เดือน คร ู ศป.บ. ทัศนศิลป ์

9 นางสาววลิาวัณย ์คำชนะ 1ปี 4 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. สังคมศึกษา 

10 นายเกษม มงคล 1ปี 4 เดือน ครูผู้ช่วย คบ. ภาษาอังกฤษ 

ครูอัตราจ้าง 
ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล ประสบการณ์ (ปี) วุฒิ วิชา เอก จ้างด้วยเงิน 
1 นางสาวสุจติตรา  อุ่นสา 3 ป ี คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป งบอุดหนุน 

 

ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล ประสบการณ์ (ปี) วุฒิ วิชา เอก จ้างด้วยเงิน 
1 นางสาวนุชนก  ชุมปัญญา 2ปี 6 เดือน บช.บ. การบัญช ี งบบคุลากร เขตฯ 

 
ลูกจ้างประจำ 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล ประสบการณ์ (ปี) วุฒิ วิชา เอก จ้างด้วยเงิน 
1 นายสาคร  ไชยประการ 31 ปี ปวช. การเกษตร งบบคุลากร เขตฯ 
2 นางสาวณภูชญา  ชุ่มผึ้ง 13ปี 8 เดือน บธ.บ. การเงินและการ

ธนาคาร 
งบบคุลากร เขตฯ 

 
 





 
 
 
 

ภาพการประชุมวางแผนอัตรากำลังคน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 


