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นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 
โรงเรียนบ้านพะทาย ไดก้ำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้

 
๑. นโยบายด้านการบรหิารอัตรากำลัง 

   ๑.๑ จดัทำแผนอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสรา้งและกรอบอัตรากำลัง 
   ๑.๒ จดัสรรอัตราให้สถานศึกษาที่มีครตู่ำกว่าเกณฑ์ เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 
   ๑.๓ จดัทำฐานข้อมูลด้านอัตรากำลังข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนกังานราชการ ลกูจ้าง 
ชั่วคราว 

 
๒. นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

   ๒.๑ จดัทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว ให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 
   ๒.๒ การรับสมัครบุคคลเพื่อเสือกสรรเป็นพนักงานราชการ และลูกจ้างชัว่คราว จะตอ้ง 
ดำเนินการติดประกาศทีป่้ายประชาสัมพันธ ์และประกาศทางเว็บไซต์โรงเรียนบ้านพะทาย รวมทั้งแจ้งข่าว 
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
     ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการในการเสือกสรร เพื่อให้มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้
สามารถเสือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และมีความเหมาะสม 

๒) จัดทำมาตรการการปอ้งกันการทจุรติในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 
๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ดำเนินการตามแผนพฒันาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการ 
เพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู ้ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย ได้อยา่ง 
มีประสิทธิภาพ มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี ้

๑) จัดทำและดำเนินการ ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ 
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในทกุมิติ 

๒) การสร้างเครอืข่าย คนดี คนเก่ง ที่มีความสามารถในด้านต่าง ๆ 
๓) การติดตามประเมินผลด้วยการใช้อำเภอเป็นฐาน 
๔) มีการบูรณาการระหวา่งหน่วยงานและกลุ่มงาน 
๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองในรปูแบบที่ หลากหลาย และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน เช่น การประชุม/อบรมทางไกล ผา่นระบบ U video conference 
๖) ส่งเสริมใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองโดยผา่นชุมชนแห่งการเรียนรูท้าง

วิชาชพี (Professional Learning Community (PLC) 
๗) ส่งเสริมให้บุคลากรพฒันาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan-ID Plan) 
   

 
 
 



 
 
 
๔. นโยบายด้านความกา้วหน้าในสายงาน 

  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการจัดทำเส้นทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
ประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากรในสังกัดทราบ เพื่อเป็นแรงจูงใจให้กับบุคลากรและเพื่อสร้างความกา้วหน้าความ 
มั่นคงในหน้าที่การงานให้กับบุคลากรในแต่ละสายงาน ดังนี้ 

๔.๑ สายงานผู้บริหารการศึกษา 
๔.๒ สายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
๔.๓ สายงานผู้สอน 
๔.๔ สายงานศึกษานิเทศก์ 
๔.๕ สายงานบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และ ลูกจา้งประจำ 
 
๕. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ อัตราจา้งชั่วคราว 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ทางราชการกำหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได ้

 
๖. นโยบายด้านการดำเนินการเกี่ยวกับวินัยและการดำเนินการทางวินยั 

  ๖.๑ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีินัย คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๖.๒ จดัทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ มชี่องทางในการร้องเรียน การทุจริต 
การรับฟังความคิดเห็น การมีส่วนร่วมชองผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
  ๖.๓ จดัทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน ความก้าวหน้าการจัดการเรือ่งการร้องเรียน 
 

๗. ด้านการเสริมสร้างขวัญกําลังใจ 
  ๗.๑ ส่งเสริมยกย่องชมเชยบุคลากร ในการคัดเลอืกรับรางวัลในโครงการต่าง ๆ เช่น 
รางวัลครูดใีนดวงใจ รางวัลคุรุสดุดี รางวัลเจ้าฟา้มหาจักร ีรางวัล สพฐ.ดีเด่น รางวัลพระพฤหัสบดรีางวัลครุุ
สภารางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) รางวัลครูด ีไม่มีอบายมุข เป็นต้น 
  ๗.๒ การส่งเสริมการขอรบัสวัสดิการของข้าราชการ ลกูจ้างประจำ และลกูจ้างชัว่คราว เช่น 
ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลระบบสิทธิสวัสดิการรกัษาพยาบาลของกรมบัญชีกลางให้ทันรอบการเบิกจ่าย 
การประชาสัมพันธ์สทิธิประโยชน์สมาชิก กบข. สมาชิกประกันสังคม การบริการตรวจสุขภาพประจำปี เป็นต้น 

 
๘. ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ๘.๑ มีช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๘.๒ มีการประเมินความพึงพอใจการให้บริการของกลุ่มบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 



 


