
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจำป ี๒๕๖๕ 



รายงานผลการจัดชื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

 โรงเรียนบ้านพะทาย ไดจ้ัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจดัชื้อจดัจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๕ เพื่อแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา มีผลการดำเนินงานจัดชื้อจดัจ้างจำแนกตาม วธิีการจัดซื้อจัดจา้ง
เป็นอย่างไร เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ที่กำหนดสว่นราชการมีการวิเคราะห์ผล การจดัชื้อจดั
จ้างในรอบปีที่ผ่านมา และนำผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงการจัดชื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

 

ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จำนวนครั้ง 
วิธีการจัดช้ือจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
20 20 - - 

 100 %   
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านพะทาย ไดด้าเนินการจัดชื้อจดัจ้างมีจำนวน ทั้งสิ้น 20 
ครั้ง พบวา่วธิีการจดัจัดชือ้จัดจา้งสูงที่สุดคือ วธิีเฉพาะเจาะจง ทั้งสิ้น จำนวน 20 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100   

ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวนครั้ง 
วิธีการจัดช้ือจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
19 19 - - 

 100 %   
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านพะทาย ไดด้าเนินการจัดชื้อจดัจ้างมีจำนวน ทั้งสิ้น 19 
ครั้ง พบวา่วธิีการจดัจัดชือ้จัดจา้งสูงที่สุดคือ วธิีเฉพาะเจาะจง ทั้งสิ้น จำนวน 19 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100   

 

 

 

 

 



ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด 

 - กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธกีารอื่นแล้วไม่ได้ผลดีเช่น ไม่มีผู้ยื่นเสนอราคา ทำให้ต้องใช้ระยะเวลาที่ ยาวนาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 - การดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง บางรายเป็นงานทีต่้องกระทำเร่งดว่น ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงเกิด ขอ้ผิดพลาด
ในการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างได้  

- การสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพใช้เวลานานเน่ืองจากต้องใช้ระยะเวลาในการค้นหาและคิดราคา  

แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 - เจา้หน้าที่พัสดุต้องศกึษาระเบียบที่ออกมาใหม่ให้ละเอียด ถี่ถ้วน เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการ ปฏิบัติงาน 

 - หน่วยงานผู้ใช้พัสดุใด ต้องจัดทำรายละเอียดพสัดุที่ต้องการให้จัดหาใชช้ัดเจน เช่น ประเภท ชนดิ ขนาด สี
แบบ จำนวน ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการขอช้ือขอจ้าง ประจำปีงบประมาณ 256๕ 

เดือน 
เฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก 

วิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไป 

ราม 

ครั้ง จำนวนเงิน ครั้ง จำนวนเงิน ครั้ง จำนวนเงิน ครั้ง จำนวนเงิน 
ต.ค. 4 75,418.80 0 0 0 0 4 75,418.80 
พ.ย. 5 236,553.78 0 0 0 0 5 23,6553.78 
ธ.ค. 4 238,468.80 0 0 0 0 4 238,468.80 
ม.ค. 4 30,568.80 0 0 0 0 4 30,568.80 
ก.พ. 2 6,968.80 0 0 0 0 2 6,968.80 
มี.ค. 6 128,330.80 0 0 0 0 6 128,330.80 
เม.ย. 2 6,968.80 0 0 0 0 2 6,968.80 
พ.ค. 3 153,266.80 0 0 0 0 3 153,266.80 
มิ.ย. 3 36,968.80 0 0 0 0 3 36,968.80 
ก.ค. - - 0 0 0 0 - - 
ส.ค. - - 0 0 0 0 - - 
ก.ย. - - 0 0 0 0 - - 
รวม 34 778,214.58     34 778,214.58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


