
 
ประกาศโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
-------------------------------------- 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือ
ประโชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอัน
อาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากร
ในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่ 1๕ พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

(นางสาววิลาสินี พุทธดี) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

 

 

 



 
Announcement of Phonsawang Nangiew Wiitaya School  

Policy of Not accepting all kind of gifts and presents  
from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2025 
-------------------------------------- 

Phonsawang Nangiew Wiitaya School realized of significance in corporate 
culture reinforcement, value and appropriate way for adhere about accepting or giving gifts, 
presents or other benefits from performing duties. For avoid of the consequences from using 
authorities in oneself and other profits.  According to the government’s reform plan in 
prevent and suppress misconduct policy. 

 For manifestation of intention in every depravity include virtue, morality and 
honesty in performing duties reinforcement. That cause of transparent duties performing in 
good governance general principle.  Wishes to announce that Phonsawang Nangiew Wiitaya 
School is agency that all personnel are not accepting all kind of gifts and presents from 
performing duties. For avoid of the consequences from using authorities that effect to the 
decision in performing duties. Leading to discrimination or overlap benefits by executives and 
supervisors at all levels will behave as a good role model. as well as to supervise and supervise 
personnel under their affiliation to conduct themselves properly. And strictly follow measures 
to prevent corruption and misconduct. 

It is hereby announced for general information. and strictly adhered  

Announcement is made on 15th may 2025 
 
 
 
 

(Miss Wilasinee Phutthade) 
Director of Phonsawang Nangiew Wittaya School 

 



 

การสร้างวัฒนธรรม  

No Gift Policy 
 
 

 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
 

 

 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

ด้วยรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต ้านการทุจริตและ               

มอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 

ภายใต้แนวคิด "กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption) เพ่ือ

สร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับบุคลากร ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตระหนักถึง

ความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด

เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ

หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ให้เป็นองค์กรทางการศึกษาที่มี

วัฒนธรรม No Gift Policy  
๒. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดใน

ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เพื่อป้องกันการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ได้กำหนดกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้เป็น 

วัฒนธรรม No Gift Policy ประกอบด้วย 

๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งประกาศต่อสาธารณชน

และในที่ประชุมผู้ปกครอง ผ่านทางเว็ปไซต์โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

๒. กิจกรรมการประชุมแจ้งแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  ให้กับบุคลากรในสังกัด  



๒ 
 

ภาพกิจกรรม 
การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งประกาศต่อสาธารณชนและในที่

ประชุมผู้ปกครอง ผ่านทางเว็ปไซต์โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 
 

กิจกรรมการประชุมแจ้งแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  ให้กับบุคลากรในสังกัด 

 
 


