
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา 

ท่ี         วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

ข้อความ/รายละเอียด/เร่ืองเดิม 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

เป็นไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ประกอบด้วย 

1. นางสาววิลาสินี  พุทธดี     ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานคณะทำงาน 
๒. นางสาวตติยา  เจริญยิ่ง     ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการ   รองประธานคณะทำงาน
๓. นางมัตติกา  จอกทอง        ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
๔. นางสุวคนธ์ ทวีศิลป์ธาณี     ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
๕. นางปิมปพาพร  ป้อมหิน     ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
๖. นางธัญรัศม์  เทพคำดี     ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
๗. นางสมนึก  ชัยมงคล     ตำแหน่ง   ครูชำนาญการ           คณะทำงาน 
๘. นางสาวสุพรรษา  โสมหา     ตำแหน่ง   ครูชำนาญการ    คณะทำงาน 
๙. นางสาวธรอธิญชย์  อัครภรชุติพนธ์   ตำแหน่ง   ครู      คณะทำงาน 
๑๐. นายมนัส ศรีแพงมล     ตำแหน่ง   ครู      คณะทำงาน 
๑๑. นายบุรชัย เทพวงษา     ตำแหน่ง   ครู      คณะทำงาน 
๑๒. นางสาวกัลยรัตน์ ไกยะฝ่าย    ตำแหน่ง   ครู      คณะทำงาน 
๑๓. นางสาวศศิตา เรณู     ตำแหน่ง   ครูผู้ช่วย       คณะทำงาน 
๑๔. นางสาวปทิตตา สีหาจันนคร    ตำแหน่ง   ครูผู้ช่วย       คณะทำงาน 
๑๕. นายณัฐนันท์ ดาบพิมพ์จับ    ตำแหน่ง   ครูผู้ช่วย       คณะทำงาน 
1๖. นางสาวชลิดา  สุริยะ            ตำแหน่ง   ครูอัตราจ้าง              คณะทำงาน 
๑๗. นางประกายแก้ว อินนคร    ตำแหน่ง   ครูอัตราจ้าง              คณะทำงาน 



  

๑๘. นางสาวชนิดา  สีกาลัง     ตำแหน่ง   ครู                        คณะทำงานและ
                                                                             เลขานุการ 
๑๙. นางสาวโสภา โกศล     ตำแหน่ง   ครูธุรการ    คณะทำงานและ
           ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะทำงานมีหน้าท่ี ดังนี้ 
๑. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียน
โพนสวางนางิ้ววิทยา ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ทราบโดยเร็ว 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนโพนสวาง  

นางิ้ววิทยาตามรายละเอียดคำส่ังท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือท่ีแนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

  
 
 
 

(นางมัตติกา  จอกทอง) 
ครู 

งานบริหารบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนโพนสวางนาง้ิววิทยา 
ท่ี ๖๔ /๒๕๖๗ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

................................................................................... 
ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา เป็นไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะทำงาน
ขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  ประกอบด้วย 

1. นางสาววิลาสินี  พุทธดี     ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานคณะทำงาน 
๒. นางสาวตติยา  เจริญยิ่ง     ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการ   รองประธานคณะทำงาน
๓. นางมัตติกา  จอกทอง        ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
๔. นางสุวคนธ์ ทวีศิลป์ธาณี     ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
๕. นางปิมปพาพร  ป้อมหิน     ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
๖. นางธัญรัศม์  เทพคำดี     ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
๗. นางสมนึก  ชัยมงคล     ตำแหน่ง   ครูชำนาญการ           คณะทำงาน 
๘. นางสาวสุพรรษา  โสมหา     ตำแหน่ง   ครูชำนาญการ    คณะทำงาน 
๙. นางสาวธรอธิญชย์  อัครภรชุติพนธ์   ตำแหน่ง   ครู      คณะทำงาน 
๑๐. นายมนัส ศรีแพงมล     ตำแหน่ง   ครู      คณะทำงาน 
๑๑. นายบุรชัย เทพวงษา     ตำแหน่ง   ครู      คณะทำงาน 
๑๒. นางสาวกัลยรัตน์ ไกยะฝ่าย    ตำแหน่ง   ครู      คณะทำงาน 
๑๓. นางสาวศศิตา เรณู     ตำแหน่ง   ครูผู้ช่วย       คณะทำงาน 
๑๔. นางสาวปทิตตา สีหาจันนคร    ตำแหน่ง   ครูผู้ช่วย       คณะทำงาน 
๑๕. นายณัฐนันท์ ดาบพิมพ์จับ    ตำแหน่ง   ครูผู้ช่วย       คณะทำงาน 
1๖. นางสาวชลิดา  สุริยะ            ตำแหน่ง   ครูอัตราจ้าง              คณะทำงาน 
๑๗. นางประกายแก้ว อินนคร    ตำแหน่ง   ครูอัตราจ้าง              คณะทำงาน 



  

๑๘. นางสาวชนิดา  สีกาลัง     ตำแหน่ง   ครู                        คณะทำงานและ
                                                                             เลขานุการ 
๑๙. นางสาวโสภา โกศล     ตำแหน่ง   ครูธุรการ    คณะทำงานและ
           ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะทำงานมีหน้าท่ี ดังนี้ 
๑. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา ทราบโดยเร็ว 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ส่ัง ณ  วันท่ี ๙  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                                                               (นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 



 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

(DO’s & Don’ts) 

 

 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

เครือข่ายกุตาไก้ - นามะเขอื 

อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 



 



 



 



รายงานการฝึกอบรม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรง               
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ
ในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายใน             
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ
การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน
เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ
จากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 - 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการ
ดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล 
ท่ีมุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่าง
มีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ระบบข้อมูล
สารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณ
และต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง 
และบทเรียนท่ีได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผ่าน



มาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน 
 โรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จึงได้กำหนดแนว
ทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มีแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการดำเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะ
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ
ในทุกมิติ ต้ังแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนว่ยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะท้อนได้จากการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 5 ดัชนี คือ 
1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
(Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) โดยใช้เครื่องมือใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่  1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence – 
Based)   2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) และ 3) แบบสำรวจ
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) จึงนำมาสู่การจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง 
 



2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา ให้มีผลการ
ประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา ทุกมิติ 

2.3 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ท่ีเกี่ยวข้องใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี ให้ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

  2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1) บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “ร้อยละ 80” ขึ้นไป 
  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคติท่ี
ดี มีความตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหน้าท่ีด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
    2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันและยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 
    3) โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษา 
3. ระยะเวลาดำเนินการ 

วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  

4. สถานที่ดำเนินการ 

ณ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

5.  งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

6. ตัวชีวั้ด 

ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีได้รับการ

ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

 

 



7. ผลการดำเนินงาน 

7.1 สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้บุคลากรในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม

จรรยา มาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน

และร่วมกันอย่างมีความสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา รู้จักการทำงานเป็นทีม มีทัศนคติท่ีดีต่องาน ผู้บริหาร 

หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องการปลูกจิตสำนึก

จริยธรรมและคุณธรรมสำหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานตามประมวล

กฎหมายจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


