
ประกาศโรงเรยีนโพนสวางนางิว้วทิยา
       เร ือ่งนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
*****************************************
*

ตามทีม่พีระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ซึง่
มผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่1 มถินุายน 2565 ประกอบกบัโรงเรยีนโพนสวาง
นางิว้วทิยาใหค้วามสำคญัอยา่งยิง่ตอ่การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและ
การปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และเพือ่ใหเ้จา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคลเชือ่มั่นวา่โรงเรยีนจะดแูลรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของ
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลและจัดใหม้มีาตรการรักษาความมั่นคง
ปลอดภยัทีเ่หมาะสม โรงเรยีนจงึไดจั้ดทำนโยบายการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคลของโรงเรยีนโพนสวางนางิว้วทิยา ดงันี้

1.การเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล

โรงเรยีนจะเก็บรวบรวม และใชข้อ้มลูสว่นบคุคลทีจ่ำเป็นจะตอ้งใช ้
เพือ่การจัดการเรยีนการสอนใหแ้กนั่กเรยีน ซ ึง่อาจอยูใ่นรปูแบบเอกสาร 
หรอืขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์โดยอาจใหนั้กเรยีนหรอืผูป้กครองกรอกขอ้มลู
ลงในเอกสาร หรอืแพลตฟอรม์ออนไลนท์ีโ่รงเรยีนไดก้ำหนด ซึง่ไดแ้ก่
ขอ้มลู ดงันี้

1.1 ขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไปของนักเรยีนและผูป้กครอง เชน่ คำนำ
หนา้ชือ่ ชือ่ นามสกลุ ชือ่เลน่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิ เลขบตัรประชาชน 
สญัชาต ิรปูถา่ยนักเรยีน ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์เป็นตน้

1.2 ขอ้มลูเกีย่วกบัการศกึษาของนักเรยีน เชน่ โรงเรยีนเดมิทีเ่คย
ศกึษาอยู ่ระดบัชัน้ ประวตักิารศกึษาทีร่ะบใุนใบสมัคร เป็นตน้

1.3 ขอ้มลูผูป้กครองทีใ่หไ้วใ้นการลงทะเบยีนประวตันัิกเรยีน เชน่
รายได ้ตำแหน่ง สถานทีท่ำงาน ลกัษณะงานทีท่ำ โทรศพัทท์ีท่ำงาน 
สถานภาพของผูป้กครอง เป็นตน้

1.4 ขอ้มลูเกีย่วกบัศาสนาของนักเรยีนและผูป้กครอง เพือ่
ประกอบการจัดใหม้สี ิง่อำนวยความสะดวก กจิกรรมทีเ่หมาะสม รวมถงึ
เพือ่ใชใ้นการบรหิารจัดการดา้นการดแูลนักเรยีน

1.5 ขอ้มลูเกีย่วกบัการชำระเงนิ เชน่ ขอ้มลูทีป่รากฏในใบแจง้หนี ้
ใบกำกบัภาษี ใบเสร็จรับเงนิ ใบสำคญัรับเงนิ เป็นตน้



1.6 ขอ้มลูทางทะเบยีนทีไ่ดรั้บในระหวา่งการศกึษา เชน่ ขอ้มลู
การเขา้รว่มกจิกรรม การเขา้เรยีน เอกสารอืน่ใดทีโ่รงเรยีนออกให ้
เป็นตน้

1.7 ขอ้มลูทีก่รอกบนระบบโรงเรยีน และขอ้มลูการเขา้รว่ม
กจิกรรม เชน่ การทำแบบสำรวจ แบบสอบถาม แบบประเมนิความพงึ
พอใจ ขอ้เสนอแนะ และขอ้มลูการสำรวจความคดิเห็น

1.8 ขอ้มลูการโตต้อบ และขอ้มลูการสือ่สาร ขอ้ความสนทนา 
และการสือ่สารทางสือ่สงัคมออนไลน ์(Social Media) ภาพถา่ย ภาพ
เคลือ่นไหว ตลอดระยะเวลาการศกึษา

1.9 ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการบนัทกึภาพ (CCTV)  ไดแ้ก ่บคุคลทีเ่ดนิ
ผา่น หรอืบคุคลทีเ่ขา้มาในพืน้ทีโ่รงเรยีน รวมถงึบคุคลทีอ่ยูใ่นบรเิวณที่
กลอ้งวงจรปิดกำลงัทำงาน

1.ชอ่งทางในการไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคล

โรงเรยีนเก็บรวบรวมและรับขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นผา่นชอ่งทางตา่ง 
ๆ ดงันี้

2.1 ขอ้มลูสว่นบคุคลทีท่า่นใหไ้วก้บัโรงเรยีนโดยตรง จากตอนที่
ทา่นสมัครเรยีน เขา้ทำสญัญา หรอืสง่มอบเอกสารตา่งๆ และเมือ่ทา่น
เขา้รว่มกจิกรรม ทีโ่รงเรยีนจัดขึน้ โดยรวมถงึขัน้ตอนทีท่า่นดำเนนิการ
ยืน่ความประสงค ์กรอกแบบฟอรม์ คำขอ คำรอ้งขอใชส้ทิธติา่งๆ กบั
โรงเรยีน หรอืเมือ่ทา่นตดิตอ่สือ่สาร สอบถามขอ้มลู ไมว่า่จะเป็นอยูใ่น
รปูแบบลายลกัษณ์อกัษรหรอืวาจา ผา่นทางเว็บไซต ์แอปพลเิคชนั 
โทรศพัท ์อเีมล ไปรษณีย ์การพบปะกนัโดยตรง หรอืโดยวธิกีารอืน่ใด

2.2 โรงเรยีนอาจไดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลของนักเรยีนมาจากบคุคล
ทีส่าม เชน่ องคก์รหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีม่สีทิธ ิหนา้ทีใ่นการเปิดเผย
ขอ้มลูนักเรยีน

1. วธิกีารคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลสำหรบันกัเรยีน

ในกรณีทีนั่กเรยีนเป็นผูเ้ยาว ์ซ ึง่ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากบดิา
มารดา ผูป้กครอง (แลว้แตก่รณี) โรงเรยีนจะขอความยนิยอมจากผูใ้ช ้
อำนาจปกครองนัน้โดยตรง โดยในขัน้ตอนการสมัครเรยีน โรงเรยีน
กำหนดใหบ้คุคลผูม้อีำนาจปกครองเหลา่นัน้เป็นผูส้มัครเรยีนแทน
นักเรยีนเทา่นัน้ ซ ึง่โรงเรยีนเชือ่โดยสจุรติวา่ขอ้มลูทีโ่รงเรยีนไดรั้บจาก



บคุคลเหลา่นัน้ เป็นขอ้มลูทีโ่รงเรยีนมสีทิธิป์ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 
และบคุคลเหลา่นัน้มสีทิธิเ์ปิดเผยใหแ้กโ่รงเรยีนได ้

1. วตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล

4.1 เพือ่สง่ขอ้มลู กจิกรรม แจง้ขา่วสาร ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ศกึษา การประชาสมัพันธก์จิกรรม โครงการของโรงเรยีน

4.2 การเก็บบนัทกึขอ้มลูเกีย่วโรคประจำตวัการตรวจสขุภาพ โรค
ตดิตอ่ และการตรวจสขุภาพ รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใหก้บั
โรงพยาบาลคูส่ญัญา รับผลการตรวจจากโรงพยาบาลคูส่ญัญา เพือ่จัด
ทำทะเบยีน บรหิารจัดการดา้นประกนัภยัของนักเรยีนตามระเบยีบของ
โรงเรยีน

4.3 การเก็บขอ้มลูเกีย่วกบัศาสนา เพือ่ประกอบการจัดใหม้สี ิง่
อำนวยความสะดวก กจิกรรมทีเ่หมาะสม

4.4 เพือ่การจัดทำฐานขอ้มลูของนักเรยีนในระบบ และเพือ่
ประมวลผลในขัน้ตอนการลงทะเบยีน การสมัครเรยีน สมัครเขา้รว่ม
โครงการทีโ่รงเรยีนจัดขึน้

4.5 เพือ่ประเมนิผลพัฒนาการของนักเรยีน รางวลัทีนั่กเรยีนไดรั้บ
และแจง้ขอ้มลูขา่วสารอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัจำเป็น ซึง่เป็นประโยชนก์บัผู ้
ปกครองและนักเรยีน

4.6 การถา่ยภาพนิง่ หรอืภาพเคลือ่นไหว บรรยากาศการเรยีน 
และการจัดกจิกรรม เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการสือ่สาร และเผยแพร ่
ประกาศใหบ้คุคลอืน่ทราบ เกีย่วกบัการจัดกจิกรรมของโรงเรยีนผา่นชอ่ง
ทางตา่งๆ เชน่ สือ่สงัคมออนไลน ์เว็บไซตข์องโรงเรยีน

1. ระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล

โรงเรยีนจะเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลตราบเทา่ทีจ่ำเป็นตอ่การ
ประมวลผล และเมือ่พน้ระยะเวลาดงักลา่วแลว้ โรงเรยีนจะดำเนนิการ
ทำลายขอ้มลูสว่นบคุคล

1.สทิธขิองเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล

โรงเรยีนเคารพสทิธสิว่นบคุคลของทา่น และเปิดโอกาสใหท้า่น
สามารถใชส้ทิธิต์ามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
กำหนด ดงัตอ่ไปนี้



6.1 สทิธิข์อเพกิถอนความยนิยอม หากทา่นไดใ้หค้วามยนิยอมใน
การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล (ไมว่า่จะเป็นความยนิยอมทีท่า่นใหไ้ว ้
กอ่นวนัทีก่ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลใชบ้งัคบัหรอืหลงัจากนัน้) 
ทา่นมสีทิธิท์ีจ่ะถอนความยนิยอมเมือ่ใดก็ไดต้ลอดระยะเวลาทีข่อ้มลู
สว่นบคุคลของทา่นอยูก่บัโรงเรยีน โดยการเพกิถอนความยนิยอมไมส่ง่
ผลกระทบตอ่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หค้วามยนิยอม
ไวแ้ลว้โดยชอบ เวน้แตม่ขีอ้จำกดัสทิธินั์น้โดยกฎหมาย หรอืโดยสภาพ
ไมส่ามารถถอนความยนิยอมได ้หรอือาจสง่ผลใหโ้รงเรยีนไมส่ามารถ
ดำเนนิการเพือ่บรรลวุตัถปุระสงคบ์างสว่นหรอืทัง้หมดตามทีร่ะบไุวใ้น
เอกสารฉบบันีไ้ด ้
ทัง้นี ้การถอนความยนิยอมของทา่นอาจสง่ผลกระทบตอ่ทา่น จากการ
ใชบ้รกิารตา่ง ๆ เชน่ ทา่นจะไมไ่ดรั้บทราบการประชาสมัพันธ ์ขา่วสาร 
ของโรงเรยีน เพือ่ประโยชนข์องทา่น จงึควรศกึษาและสอบถามถงึผลก
ระทบกอ่นใชส้ทิธิข์อถอนความยนิยอม

6.2 สทิธิใ์นการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธิข์อเขา้ถงึ
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบของโรงเรยีน และขอ
ใหโ้รงเรยีนทำสำเนาขอ้มลูดงักลา่วใหแ้กท่า่น รวมถงึขอใหโ้รงเรยีน
แบง่ปันวา่โรงเรยีนไดข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นมาไดอ้ยา่งไร เวน้แต่
กรณีทีโ่รงเรยีนมสีทิธิป์ฏเิสธคำขอของทา่นตามกฎหมาย หรอืคำสัง่ของ
ศาล หรอืกรณีทีค่ำขอของทา่นจะมผีลกระทบทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยี
หายตอ่สทิธแิละเสรภีาพของบคุคลอืน่

6.3 สทิธิใ์นการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธิข์อให ้
โอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีโ่รงเรยีนไดจั้ดทำขอ้มลูสว่น
บคุคลนัน้อยูใ่นรปูแบบใหส้ามารถอา่นหรอืใชง้านไดด้ว้ยเครือ่งมอืหรอื
อปุกรณ์ทีท่ำงานไดโ้ดยอตัโนมัต ิและสามารถใชห้รอืแบง่ปันขอ้มลูสว่น
บคุคลไดด้ว้ยวธิกีารอตัโนมัต ิรวมทัง้มสีทิธิข์อใหโ้รงเรยีนสง่หรอืโอน
ขอ้มลูสว่นบคุคลในรปูแบบดงักลา่วไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอืน่
เมือ่สามารถทำไดด้ว้ยวธิกีารอตัโนมัต ิและมสีทิธิข์อรับขอ้มลูสว่นบคุคล
ทีโ่รงเรยีนสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลในรปูแบบดงักลา่วไปยงั ผู ้
ควบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอืน่โดยตรง เวน้แตไ่มส่ามารถดำเนนิการได ้
เพราะเหตทุางเทคนคิ

6.4 สทิธิข์อคดัคา้น ทา่นมสีทิธิข์อคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลู
สว่นบคุคลของทา่นในเวลาใดก็ได ้หากการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
ของทา่นทำขึน้เพือ่การดำเนนิงานทีจ่ำเป็นภายใตป้ระโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมายของโรงเรยีน หรอืของบคุคลหรอืนติบิคุคลอืน่โดยไมเ่กนิ
ขอบเขตทีท่า่นสามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตสุมผลหรอืเพือ่ดำเนนิ



การตามภารกจิเพือ่สาธารณประโยชน ์หรอืเพือ่วตัถปุระสงคเ์กีย่วกบัการ
ตลาด หรอืเพือ่วตัถปุระสงคเ์กีย่วกบัการศกึษาวจัิยทางวทิยาศาสตร ์
ประวตัศิาสตร ์หรอืสถติิ

หากทา่นยืน่คดัคา้น โรงเรยีนจะยงัคงดำเนนิการประมวลผลขอ้มลู
สว่นบคุคลของทา่นตอ่ไป เฉพาะทีโ่รงเรยีนสามารถแสดงเหตผุลตาม
กฎหมายไดว้า่มคีวามสำคญัยิง่กวา่สทิธิข์ัน้พืน้ฐานของทา่น หรอืเป็นไป
เพือ่การยนืยันสทิธิต์ามกฎหมาย การปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืการตอ่สู ้
ในการฟ้องรอ้งตามกฎหมาย ตามแตล่ะกรณี

6.5 สทิธิข์อใหล้บหรอืทำลายขอ้มลู ทา่นมสีทิธิข์อลบหรอืทำลาย
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น หรอืทำใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูทีไ่ม่
สามารถระบตุวัตนของทา่นได ้หากทา่นเชือ่วา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น
ถกูประมวลผลโดยไมถ่กูตอ้งตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืเห็นวา่เป็น
กรณีทีโ่รงเรยีนหมดความจำเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวตัถปุระสงคท์ี่
เกีย่วขอ้งในประกาศฉบบันี ้หรอืเมือ่โรงเรยีนเห็นวา่สามารถปฏบิตัติามที่
ทา่นไดใ้ชส้ทิธิข์อถอนความยนิยอมหรอืใชส้ทิธิข์อคดัคา้นตามทีแ่จง้ไว ้
ขา้งตน้แลว้

6.6 สทิธิข์อใหร้ะงับการใชข้อ้มลู ทา่นมสีทิธิข์อใหร้ะงับการใช ้
ขอ้มลูสว่นบคุคลชัว่คราวในกรณีทีโ่รงเรยีนอยูร่ะหวา่งตรวจสอบตาม
คำรอ้งขอใชส้ทิธิข์อแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืขอคดัคา้นของทา่น 
หรอืกรณีอืน่ใด ทีโ่รงเรยีนหมดความจำเป็นและตอ้งลบหรอืทำลาย
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแตท่า่นขอให ้
โรงเรยีนระงับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลแทน

6.7 สทิธิข์อใหแ้กไ้ขขอ้มลู หากทา่นเห็นวา่ ขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ทา่นไมถ่กูตอ้งตามทีเ่ป็นจรงิ ทา่นสามารถแจง้โรงเรยีนเพือ่ใหแ้กไ้ข 
หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นใหถ้กูตอ้ง หรอืเพิม่เตมิ
ขอ้มลูทีใ่หเ้ป็นปัจจบุนั สมบรูณ์ และไมก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิได ้

ทัง้นี ้หากทา่นประสงคจ์ะขอแกไ้ขขอ้มลูเกีย่วกบัภาพ โรงเรยีนจะ
ทำการแกไ้ขเฉพาะรายการขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัภาพของทา่นเพือ่ใหถ้กูตอ้ง
ตามความจำเป็นของโรงเรยีนทีช่อบดว้ยกฎหมาย โดยในกรณีโรงเรยีน
มเีหตใุหป้ฏเิสธคำรอ้งขอของทา่น โรงเรยีนจะจัดทำบนัทกึการปฏเิสธ
คำขอ พรอ้มดว้ยเหตผุลไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย

1.การรกัษาความม ัน่คงปลอดภยัสำหรบัขอ้มลูสว่นบคุคล

โรงเรยีนจัดใหม้มีาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภยัทีเ่หมาะ
สม เพือ่ป้องกนั การเขา้ถงึ การใช ้การเปลีย่นแปลง การแกไ้ข หรอืการ



เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปราศจากอำนาจหรอืโดยมชิอบ นอกจากนี้
โรงเรยีนไดก้ำหนดแนวปฏบิตัภิายในสำนักงานเพือ่กำหนดสทิธใินการ
เขา้ถงึหรอืการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล เพือ่
รักษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มลู และโรงเรยีนจะจัดใหม้กีาร
ทบทวนมาตรการดงักลา่วเป็นระยะเพือ่ความเหมาะสม

1.การปรบัปรงุนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

โรงเรยีนอาจทำการปรับปรงุหรอืแกไ้ขนโยบายการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล โดยมติอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลทราบลว่งหนา้ 
ทัง้นี ้เพือ่ความเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร ดงันัน้ 
โรงเรยีนจงึขอแนะนำใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลอา่นนโยบายการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทกุครัง้ทีเ่ยีย่มชมหรอืใชบ้รกิารจากเว็บไซต์
ของโรงเรยีน

1.การปฏบิตัติามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและการ
ตดิตอ่กบัโรงเรยีน

ในกรณีทีเ่จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมขีอ้สงสยัหรอืขอ้เสนอแนะ
เกีย่วกบันโยบายการคุม้ครองขอ้มลู  สว่นบคุคลหรอืการปฏบิตัติาม
นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้โรงเรยีนยนิดตีอบขอ้สงสยั
และรับฟังขอ้เสนอแนะ เพือ่ประโยชนต์อ่การปรับปรงุการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคลและการใหบ้รกิารของโรงเรยีนตอ่ไปโดยเจา้ของขอ้มลูสว่น
บคุคลสามารถตดิตอ่กบัโรงเรยีนไดท้ี ่
http://www.psnschool.ac.th  หรอืตามทีอ่ยูด่า้นลา่งนี้

ลงชือ่   
         (นางสาววลิาสนิ ี  พทุธด)ี

                                         ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนโพนสวางนางิว้
วทิยา
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