
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม                   
และความโปร่งใส 

ประจำปงีบประมาณ 256๕ 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ โรงเรียนโพนสวางนาง้ิววิทยา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 
 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 และ
ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ในประงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังต่อไปน้ี 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
o1โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดง

โครงสร้างการแบ่ง 
ส่วนราชการของ
สถานศึกษา   
- ประกอบด้วย
ตำแหน่งที่สำคัญ 
และการ แบ่งส่วน
งานภายใน เช่น งาน 
๔ ฝ่าย  หรือภาระ
งาน และองค์คณะ
บุคคลเป็นต้น   

นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 
 
นางกัญญา 
กาญจน์  
 เสวิวัฒน์ 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

02 ข้อมูลผู้บริหาร เพ่ิมเบอร์โทรศัพท์
ของผู้บริหาร 

นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o3 อำนาจหน้าท่ี - แสดงข้อมูลหน้าท่ี
และอำนาจของ 
สถานศึกษาตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง  

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  

o4 แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- แสดงแผนการ
ดำเนินภารกิจของ 
สถานศึกษาท่ีมีระยะ
มากกว่า ๑ ปี   
- มีข้อมูล
รายละเอียดของ
แผนฯ เช่น  
ยุทธศาสตร์ หรือ 

นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง  
นางกัญญา
กาญจน์  เส
วิวัฒน ์

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  

05 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการ
ติดต่อ ดังน้ี   
- ที่อยู่สถานศึกษา   
- หมายเลขโทรศัพท์
ที่สามารถติดต่อได้  
- หมายเลขโทรสาร 
(ถ้ามี)   

นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  



- ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e–
mail)   
- แผนที่ต้ัง
สถานศึกษา 

06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง นำข้อมูลกฎหมายที่
เก่ียวข้องมาเพ่ิมเติม 

นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์  
 

- แสดงข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง กับการ
ดำเนินงานตาม
อำนาจ หน้าท่ีหรือ 
ภารกิจของ
สถานศึกษา   
- เป็นข้อมูลข่าวสาร
ที่เกิดข้ึนใน
ปีงบประมาณ ๒๕6
๕ 
 

นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง  

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  

o8 Q&A  -แสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอก
สามารถ สอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
สถานศึกษา สามารถ
สื่อสารใหค้ำตอบกับ
ผู้สอบถามได้โดยมี
ลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง   
เช่น Web board, 
กล่องข้อความ ถาม 
ตอบ เป็นต้น   
- สามารถเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้น 
ได้จากเว็บไซต์หลัก
ของ สถานศึกษา 

นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง  

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  

09 Social Network เพ่ิมตำแหน่งเว็บไซต์ 
เพ่ิม Messenger 
Live Chat และ
เชื่อมต่อไปท่ี 
Facebook 

นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o10 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ี

-แสดงแผนการ
ดำเนินภารกิจของ
สถานศึกษาท่ีมีระยะ 
1 ปี มีข้อมูล

นางสาวธร
อธิญชย์  อัคร
ภรชุติพนธ์ 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  



รายละเอียดของ
แผนฯ เช่น โครงการ
หรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ เป็นต้น 
-เป็นแผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใช้
ในปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
 

นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 

011 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

จัดทำแผนการ
ดำเนินงานประจำปี 

นางปิมปพาพร  
ป้อมหิน 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  

012 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

จัดทำแผนการ
ดำเนินงานประจำปี 

นางปิมปพาพร  
ป้อมหิน 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  

o13 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

 

- แสดงคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน     
4 ฝ่าย ของ
สถานศึกษาท่ี
บุคลากรใน
สถานศึกษาใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูล
รายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน เช่น เป็น
คู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
สำหรับบุคลากรใน
สถานศึกษา กำหนด
วิธีการข้ันตอน การ
ปฏิบัติอย่างไร เป็น
ต้น 
 

นางวิจิตร  ศรี
ทองทา 
นางมัตติกา  
จอกทอง 
นางสามนึก  
ชัยมงคล 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  

o14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การ ให้บริการ 

- แสดงคู่มือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติท่ี
ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อกับ

นางวิจิตร  ศรี
ทองทา 
นางมัตติกา  
จอกทอง 
นางสามนึก  
ชัยมงคล 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  



สถานศึกษาใช้
เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับ
สถานศึกษา 
-มีข้อมูลรายละเอียด
ของการปฏิบัติ เช่น 
คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติ
สำหรับการ
ให้บริการ ประเภท
งานบริการ  ข้ันตอน
การให้บริการ
แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลา
ที่ใช้ในการให้บริการ
และผู้รับผิดชอบใน
การให้บริการเป็นต้น 

นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง  
 

015 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

จัดทำข้อมูลสถิติการ
ให้บริการประชาชน 

นางกัญญา
กาญจน์  เส
วิวัฒน ์
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 
 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  

016 รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

สำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง  
 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  

017 E-Service จัดทำระบบ
ให้บริการออนไลน์
ผ่าน google form 

นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  

018 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

นางปิมปพาพร  
ป้อมหิน 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

019 รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 

นางปิมปพาพร  
ป้อมหิน 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง  
 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  



 

020 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำป ี

รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

นางปิมปพาพร  
ป้อมหิน 
นางสาวสุ
พรรษา  โสมหา 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ  

o21 แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือ แผนการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ แผนการ
จัดหาพัสดุตามที่ 
สถานศึกษา  จะต้อง
ดำเนินการตาม
พระราชบัญญตัิ การ
จัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐  

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างใน ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ 

นายศักด์ิดา  
อุปพงษ์ 
นายสุริยา  ราศ ี
นางสาวชลิดา  
สุรยิะ 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง  

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 
o22 ประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกับ การ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหา พัสดุ 

- แสดงประกาศ
ตามท่ีสถานศึกษา 
จะต้องดำเนินการ
ตาม 
พระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ เช่น 
ประกาศ เชิญชวน
ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง  เป็น
ต้น   
- เป็นข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

นายศักด์ิดา  
อุปพงษ์ 
นายสุริยา  ราศ ี
นางสาวชลิดา  
สุริยะ 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 



o23 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุราย
เดือน 

- แสดงสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานศึกษา (แบบ 
สขร.๑)   
- มีข้อมูล
รายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เช่น 
งานที่ซื้อหรือจ้าง
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง
ราคากลางวิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคา และราคา
ที่เสนอ  ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ี
ตกลง เหตุผล ท่ี
คัดเลือกโดย
สรุป  เลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือ
ข้อตกลง ในการซื้อ 
หรือจ้าง เป็นต้น  
- จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน (กรณีไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง) 
- เป็นข้อมูล
การจัดซื้อจัด
จ้างใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายศักด์ิดา  
อุปพงษ์ 
นายสุริยา  ราศ ี
นางสาวชลิดา  
สุริยะ 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง  

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 



024 รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป ี

- แสดงผล
การจัดซื้อจัด
จ้างของ 
สถานศึกษา 
(แบบ สขร.
๑)   
- มีข้อมูลรายละเอียด 
เช่น   
งบประมาณท่ีใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
เป็นต้น  
- เป็นรายงานผลของ
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5 
 

นายศักด์ิดา  
อุปพงษ์ 
นายสุริยา  ราศ ี
นางสาวชลิดา  
สุริยะ 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง  

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

025 นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงนโยบายการ
บริหารทรัพยากร 
บุคคลที่มจีุดมุ่งหมาย
หรือวัตถุประสงค์
เพ่ือก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากร 
บุคคลที่มคีวาม
โปร่งใสและมี
คุณธรรม   
- เป็นนโยบายของ
ผู้บริหารสูงสุดหรือ 
ผู้บริหารที่ได้รับ
มอบหมายหรือ
นโยบาย ท่ีกำหนดใน
นามของสถานศึกษา   
- เป็นนโยบายที่ยังใช้
บังคับใน  

สถานศึกษาในปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

นางวิจิตร  ศรี
ทองทา 
นางมัตติกา  
จอกทอง 
นางสามนึก  
ชัยมงคล 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง  
 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

026 การ
ดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

นางวิจิตร  ศรี
ทองทา 
นางมัตติกา  
จอกทอง 
นางสามนึก  
ชัยมงคล 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 



027 หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

นางวิจิตร  ศรี
ทองทา 
นางมัตติกา  
จอกทอง 
นางสามนึก  
ชัยมงคล 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

028 รายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี  

รายงานผลประจำป ี นางวิจิตร  ศรี
ทองทา 
นางมัตติกา  
จอกทอง 
นางสามนึก  
ชัยมงคล 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง  

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

029 แนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

คู่มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 

นางวิจิตร  ศรี
ทองทา 
นางมัตติกา  
จอกทอง 
นางสามนึก  
ชัยมงคล 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง  

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

030 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ช่องทางร้องเรียนผ่าน
ทาง Google form 

นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง  

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

031 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

สถิติการร้องเรียน นางวิจิตร  ศรี
ทองทา 
นางมัตติกา  
จอกทอง 
นางสามนึก  
ชัยมงคล 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง  

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

033 การเปิด
โอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วมการ
เปิดเผยข้อมูลใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

นาย บุรชัยเท
พวงษา 
นายหาญชัย กิ
มาลี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 
 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 



o34 เจตจำนง
สุจริตของผู้บรหิาร 

- แสดงเน้ือหา
เจตนารมณ์หรือคำมั่น
ว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหาร
สถานศึกษาอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดย
จัดทำอย่างน้อย ๒ 
ภาษา ได้แก่ 
ภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ   

- ดำเนินการโดย
ผู้บริหารสูงสุดคน 
ปัจจุบันของ
สถานศึกษา 

 

 

นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 
นางสาวชลิดา  
สุริยะ 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

o35 การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

- แสดงการ
ดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่ แสดง
ถึงการมีส่วนร่วม
ของ ผู้บริหาร
สูงสุด คน
ปัจจุบัน   
- เป็นการ
ดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงให้
เห็นถึงการให้
ความสำคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริม
สถานศึกษา ด้าน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส   
-เป็นการดำเนินการ
ในปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 
 
 

นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง  
นางสาวชลิดา  
สุริยะ 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 



o36 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป ี

- แสดงผลการ
ประเมินความเสี่ยง
ของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติ 
หน้าท่ีที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการ 
ขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับ ผลประโยชน์
ส่วนรวมของ
สถานศึกษา   
- มีข้อมูลรายละเอียด
ของผลการ
ประเมิน  เช่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
และระดับของ ความ
เสี่ยง มาตรการและ
การดำเนินการ ใน
การบริหาร จัดการ
ความเสี่ยง เป็นต้น   
- เป็นการดำเนินการ
ในปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

นางปิมปพาพร  
ป้อมหิน 
นายศักด์ิดา  
อุปพงษ์ 
นางสาวชลิดา  
สุริยะ 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง  

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

o37 การ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการ  ความเสี่ยง
การทุจริต 

- แสดงการ
ดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่ แสดงถึง
การจัดการความเสี่ยง
ในกรณีที่ อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวมของ
สถานศึกษา  
- เป็นกิจกรรมหรือ
การดำเนินการที่ 
สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการ   
ดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง ตามข้อ 
๓๖   
-เป็นการดำเนินการในปี 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 

นางปิมปพาพร  
ป้อมหิน 
นายศักด์ิดา  
อุปพงษ์ 
นางสาวชลิดา  
สุริยะ 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 



o38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

- แสดงการ
ดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่ แสดง
ถึงการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร 
ให้บุคลากรใน
สถานศึกษามี
ทัศนคติ  ค่านิยม
ในการ ปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต อย่างชัดเจน   
- เป็นการ
ดำเนินการในปี 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

นางวิจิตร  
ศรีทองทา 
 
นางมัตติกา  
จอกทอง 
 
นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

o39 แผนปฏิบัติ
การป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

 

- แสดงแผนปฏิบัติ
การที่มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตหรือ พัฒนา
ด้าน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ  
สถานศึกษา   
- มีข้อมูล
รายละเอียดของ
แผนฯ 
เช่น  โครงการ 
กิจกรรม 
งบประมาณ 
ช่วงเวลา 
ดำเนินการ เป็น
ต้น   
- เป็นแผน
ที่มี
ระยะเวลา
บังคับใช้
ครอบคลุม
ปี พ.ศ.
๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 
นางสาวชลิดา  
สุริยะ 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 



o40 รายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
รอบ ๖ เดือน 
 

- แสดง
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ ทุจริต 
- มีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด  
งบประมาณท่ีใช้ด
เนินงาน เป็นต้น   
- เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลา ๖ เดือน
แรก  ในปี พ.ศ.
๒๕๖๕ 

 

นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง  
นางสาวชลิดา  
สุริยะ 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

o41 รายงานผล
การดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

- แสดงผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติ การ
ป้องกันการทุจริต   
-มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการ  
ดำเนินการ เช่น ผล
การดำเนินการ  
โครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้
จ่าย งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค   
ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย  เป็นต้น   
- ใช้รายงานผลการ
ดำเนินงาน ใน
ปี  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 
นางสาวชลิดา  
สุริยะ  

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

o42 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

แสดงการวิเคราะห์
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ
โรงเรียน ในปีพ.ศ. 
256๔ 

 

นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง 
นางสาวชลิดา  
สุริยะ 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 



 

o43 การ
ดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด
การนำมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
ในข้อ 
 ๐42 ไปสู่การปฏบิัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
o เป็นการดำเนินการใน
ปี พ.ศ. 256๕ 

 

นางสาวสุวคนธ์  
ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  
สีกาลัง  
นางสาวชลิดา  
สุริยะ 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 
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คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีท่ี
ผ่านมา (ปี 2562) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
  ในการนี้ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จำสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิง
บวกให้หับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนท่ีสูงขึ้นต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา 

                                                                                              11 กันยายน 2565 
 
 
 
 
 



 
1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู ้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ ื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนโพนสวางนางิ้ว
วิทยาจึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 2562) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น  
  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา อำเภอ
ปลาปาก  จังหวัดนครพนม  (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2562) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
มีค่าคะแนนเท่ากับ 86.63 คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดทำมาตรการในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต  รวมถึงให้นำ
ข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้
ชัดเจน  

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว 
(one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  

 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้  



ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน  และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ พร้อมท้ัง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่นเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด คะแนน 

การป้องกันการทุจริต 100 

การเปิดเผยข้อมูล 90.63 

การปฏิบัติหน้าท่ี 94.5 

การใช้อำนาจ 90.2 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.33 

คุณภาพการดำเนินงาน 85.66 

การใช้งบประมาณ 88.4 

การปรับปรงุการทำงาน 86.62 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.31 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 57.7 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐในปี พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนโพนสวางนาง้ิววิทยา 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ ละตัวชี้วัด 
ท่ีแสดงให้ถึงถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้  

3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 70) โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มี
จำนวน 9 ตัวชี้วัด ดังนี้  

(1) ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนน 
จากตัวช้ีวัดเพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความ เส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน
เพื่อ นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การ
ปฏิบัติ อยา่งเป็นรูปธรรม  

 
(๒) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 90.63 เป็นคะแนนจาก

ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีได้เปิดเผย 
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด 

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล      

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ 
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

 (๓) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 94.5 เป็นคะแนนจาก 
ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติ 
หรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน     



ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไป หรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น    
เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมี 
คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์นหรือ 
ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วงเทศกาล
หรือ วาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น 
ๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

 (๔) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 90.2 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัด
ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ของ
ตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 
เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจส่ังการ 
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ 
กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อ 
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

(๕) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 87.33 เป็นคะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที ่ เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
 
 

-๔- 

ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ใน
การร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ  จากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

(๖) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 85.66 เป็นคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล  



(๗) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 88.4 เป็นคะแนนจาก
ตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่า คุ้มค่า เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(๘) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 86.62 เป็นคะแนน
จากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน
ต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจากหน่วยงาน
จะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้นด้วย 

(๙) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 85.31เป็นคะแนน 
จากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไปเป็น
ของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหนว่ยงานจะต้องมกีระบวนการในการขออนุญาตท่ี
ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมกีารจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  
 

3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 70) โรงเรียนโพนสวางนางิ้ว
วิทยามีจำนวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 57.7เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ



การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมิน
การรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี 2565” ท่ีกำหนดให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน  
ขึ้นไป พบว่าโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2565 จำนวน 86.63 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมนิ 
ระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนท่ีต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15  
ของตัวชี้วัดหรือข้อคำถามท้ังหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดท่ียังคง
เป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับ
การดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเช่ือมั่น
ศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ท้ังนี้ ประเด็นท่ีควรมีการเปิดเผย หรือ
บริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน โดยควรแสดงอย่างน้อยประกอบด้วย ด้วยชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรครอบคลุมท้ังฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายข้าราชการประจำ 

- เพิ่มช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/การให้บริการเพิ่มขึ้น 
- เพิ่มช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใหน่วยงาน 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางท่ีหลาก 

หลายมากขึ้น 
- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ

หน่วยงานของท่ามากขึ้น 
- เพิ่มมาตรการป้องกันไม่ให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 

โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
- เพิ่มมาตรการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

ให้ชัดเจนมากขึ้น 
- เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ  

ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
- เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 



- เพิ่มมาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในการทำงานอย่างตรง
ไป ตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

- เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

- แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 
- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 

๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ การสื่อสาร 
รายละเอียดดังนี้ 

ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้ 
คะแนนดีขึ ้น คือ หน่วยงานควรปรับปรุงช่องการรับรู ้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ  
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ให้ ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

1) การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบ 
ด้วยข้อมูลด้านการบริหารงานท่ัวไป 
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมท้ังข่าวประชาสัมพันธ์ และมชี่องทาง
การปฏิสัมพนัธ์กับผู้รับบริการ และ
ประชาชนท่ัวไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e – Service โดยต้องเผยแพร่ใน
หัวข้อหรือตำแหน่งท่ีสามารถเข้าถึงและ
สืบค้นข้อมูลได้ง่ายทุกช่วงเวลา ท้ังนี้ต้อง
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานโดยตรง 

งานบริหารท่ัวไป 
งานวิชาการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 

 

2) จัดทำเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต      
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของโรงเรียนโพนสวาง
นางิ้ววิทยา 

นำเจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร การ
ประเมิน ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียนโพนสวางนา
งิ้ววิทยา 

งานบริหารท่ัวไป 
งานบุคคล 

3) จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน 
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมิน เพื่อ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการ ส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมพร้อมเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หลักของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ว
วิทยา 

แต่งต้ังคณะทำงาน และประชุมเพื่อจัดทำ
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วย งาน และมีการกำกับ
ติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

งานบริหารท่ัวไป 
งานบุคคล 

 
 



 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 
4) การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม 

ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน จะ
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน ของปีท่ี
ผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการ
กำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ท่ีสำคัญ ต้องมีการ พัฒนาทักษะ 
ความรู้ความ สามารถของบุคลากรผู้ดูแล
เว็บไซต์ของหน่วย งานในการปรับปรุงระบบ
ให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผา่น
เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

งานบริหารท่ัวไป 
งานบุคคล 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 

 

 
 
 

ลงช่ือ………………………………………..ผู้จัดทำ 
(นายบุรชัย เทพวงษา) 

                                                              ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 

 
 


