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โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



คำนำ 

  ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ ้อน ตามมาตรฐาน  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และได้กำหนดมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี ่ยง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งมีการดำเนินงานในกิจกรรมต่างๆ และมีผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะดังรายละเอียดท่ีนำเสนอในเอกสารฉบับนี้ 
 ขอขอบคุณคณะผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ท่ีได้
ร่วมวิเคราะห์และกำหนดมาตรการในการป้องกัน เพื่อประโยชน์ 
ในการดำเนินงานโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริตต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

  
 ตามท่ีโรงเรียนโพนสวางนางิ ้ววิทยา ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) โดยสรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนโพนสวางนา
งิ้ววิทยา ประจำปี พ.ศ. 2566 โดยได้ดำเนินการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา โดยมีผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
   สรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ประจำปี 
พ.ศ. 2566  ได้กำหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๒ ประเด็นหลัก ดังนี้  
   1. การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผล 
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณจากโครงการ ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของแต่ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงนำผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และผลกระทบของ
ความเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเส่ียงในระดับใดในตารางความเส่ียง ซึ่งจะทำ
ให้ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุดท่ีจะต้องบริหารจัดการก่อน 
 
ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

ในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าท่ี  
ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

4 5 20 1 

2 การเบิกจ่ายงบประมาณจากโครงการ  
ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1 5 5 2 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
   

 5 (2)   (1)  
4      
3      
2      
1      

  1 2 3 4 5 
   

โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย 
(Likelihood) 

 
  จากแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) ท่ีได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง ด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงด้าน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนได้ดังนี ้
 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
๑. การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง  
    การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลำดับท่ี  1 สูง ( ๑๒  คะแนน) 

๒. การเบิกจ่ายงบประมาณจากโครงการ ท่ีจะส่งผลให้เกิด 
    การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลำดับท่ี  2 ปานกลาง ( ๙  คะแนน) 

2. มาตรการจัดการความเสี่ยง 
   จากการวิเคราะห์ความเส่ียง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 1  
ได้นำมากำหนดมาตรการจัดการความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ 2566 ไว้ดังนี้  

 
 ปัจจัยความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง  
การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มาตรการงดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณจากโครงการ ท่ีจะส่งผลให้เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
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ส่วนที่ 2 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  โรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา ได้ดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ประจำปีงบประมาณ 
2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานและการงดใช้วัสดุ 
จากประเด็นความเส่ียงการใช้ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน โรงเรยีนโพน
สวางนางิ้ววิทยา ได้กำหนดมาตรการประหยัดพลังงานและได้ดำเนินการดังนี้ 

1.1 การประชุมช้ีแจงสร้างความตระหนักในการประหยัดพลังงานและลดการใช้วัสดุ ให้กับ ข้าราชการและ
บุคลากรในโรงเรียนบ้านโพนสวางนางิ้ววิทยา  

1.2 แต่งต้ังคณะทำงานการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 
1.3 กำหนดแนวปฏิบัติการและจัดทำมาตรการประหยัดพลังงาน 

1.3.1 จัดทำประกาศมาตรการประหยัดพลังงานและลดการใช้วัสดุเสนอต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา 

1.3.2 บันทึกแจ้งข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยารับทราบและถือปฏิบัติ
เกี่ยวกับมาตรการประหยัดพลังงานและลดการใช้วัสดุ 

1.4 จัดกิจกรรมตามมาตรการประหยัดพลังงานและลดการใช้พวัสดุ 
1.4.1 สร้างจิตสำนึกในองค์กรเพื่อให้รู้จักรับผิดชอบยต่อส่วนรวมและร่วมมือร่วมใจในการ

ดำเนินการตามมาตรการลดพลังงานและลดกระดาษ เช่น การกำหนดเวลาในการใช้
เครื่องปรับอากาศ การปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดหลังเลิกงาน 

1.4.2 ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ข้าราชการบุคลากรในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ  ข้อบังคับได้แก่ การปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลังใช้งาน และการอยู่เวรยาม
รักษาการณ์ โดยผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาได้ติดตามการรายงานของผู้อยู่
เวรยามรักษาการณ์เพื่อตรวจสอบความเรียบร้อยในแต่ละวัน 

1.4.3 จัดกิจกรรมลดการใช้กระดาษ โดยให้บุคลากรในโรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา ปฏิบัติดังนี้  
1) ให้บุคลากรใช้กระดาษให้ครบท้ังสองหน้า เช่น หนังสือราชการแจ้งเวียนภายใน

สำนักงาน รายงานการประชุมเป็นต้น 
2) นำกระดาษท่ีใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ในการพิมพ์ เช่น เอกสารบันทึกข้อความหรือ

หนังสือราชการเพื่อเสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชา เอกสารแนบต่างๆท้ังนี้ โดยทำ
เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์เพื่อบ่งช้ีหน้าท่ีไม่ใช้อย่างชัดเจน ไม่ก่อให้เกิดความสับสน 
เป็นต้น 

3) ให้เทคโนโลยีแทนกระดาษ เช่น การใช้อีเมล์ส่งงาน/เอกสาร/ประชาสัมพันธ์ การใช้
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์แทนการเวียนเอกสาร เผยแพร่เอกสารหน้าเว็บไซต์
แทนการใช้กระดาษ เป็นต้น 



4 
 

4) เมื่อเวลาต้องการเอกสาร หนังสือราชการ ให้ดาวน์โหลดเอกสารผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้คิวอาร์โค้ด 

1.5 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการและบุคลากร ในสำนักงานเขตพื้นท่ี ท่ีปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ  
2. การดำเนินงานตามมาตรการเสริมสร้างคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

2.1 ประชุมช้ีแจงสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานท่ีดีให้แก่บุคลากรในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 

 2.2 จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานและกำหนดข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงาน รวมทั้งทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2.3 จัดกิจกรรมองค์กรคุณธรรมฯเพื่อให้บุคลากรมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี เปิดโอกาสให้บุคลากรใน
โรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ เช่น การทำบูญตักบาตรร่วมกัน การจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม PLC 
ในโรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา ของบุคลากรกลุ่มงานต่างๆเป็นต้น 
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   กิจกรรม PLC ในโรงเรียนโพนสวางนาง้ิววิทยา 
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กิจกรรมถวายต้นกฐินและทำบุญตักบาตร 

 2.4 ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยระบุในข้อ 3 ดังนี้ “บุคลากรในประกาศ โรงเรียนโพน
สวางนางิ้ววิทยาจะต้องไม่ใช้เวลาหรือหาเงิน หรือบุคลกร หรือทรัพย์สิน หรือบริการ หรือส่ิงอำนวยความสะดวกของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์เพื่อประโยชน์ทำธุรกิจของตนหรือเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น”เพื่อให้บุคลากร ถือปฏิบัติ 
 2.5 ติดตาม ประเมินผลการและรายงานปฏิบัติงานของบุคลากร 
        3. การดำเนินงานตามมาตรการจัดการการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏบิัติหน้าที่ 
 จากประเด็นความเส่ียงการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติหน้าท่ี โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววทิยา ได้
กำหนดมาตรการจัดการการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง และได้ดำเนินการดังนี้ 

3.1 ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการและบุคลากรในเขตพื้นท่ีเกี่ยวกับ การปฏิบัติหน้าท่ี
รับผิดชอบเพื่อไม่ให้เกิดผลเสียต่อทางราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
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3.2 กำหนดแนวทางเพื่อส่งเสริมในการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการสร้างเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสโดย
ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตเพื่อควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส อย่างเคร่งครัด 

3.3 ควบคุมกำกับ ดูแลให้ข้าราชการและวบุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส อย่างเคร่งครัด 

4. การดำเนินการตามมาตรการจัดการใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 
  จากประเด็นความเส่ียงการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติหน้าท่ี โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววทิยา 
ได้กำหนดมาตรการการจัดเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง และได้ดำเนินการดังนี้ 
   4.1 กำหนดแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤมิชอบของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
เพื่อยึดปฏิบัติ 
  4.2 จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
มิชอบเพื่อไม่ให้เกิดผลเสียต่อทางราชการ ได้แก่ การสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4.3 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส อย่างเคร่งครัด  
  4.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบให้ครอบคุมและ
ท่ังถึงมากยิ่งขึ้นเพื่อร่วมสร้างแนวทางมาตรการในการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด โดย อบรมสร้างจิตสำนึกในการธุจริตคอรัปช่ัน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

 
 1. สรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

จากการวิเคราะห์ความเส่ียงและนำมากำหนดมาตรการจัดการความเส่ียง โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ได้ดำเนินการตามมาตรการต่างๆ โดยสามารถสรุปผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาในแต่ละมาตรการดังนี้ 
1.1 ผลการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานและลดการใช้วัสดุ 

  จากการดำเนินงานท่ีโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ได้แก่ การประชุมช้ีแจงสร้างความตระหนัก ในการ
ประหยัดพลังงานและลดการใช้วัสดุการประกาศมาตรการ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นท่ีท่ีปฏิบัติตามกฎระเบียบ เป็นต้น พบว่า บุคลากรในโรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยาท่ีให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตาม
มาตรการประหยัดพลังงานอย่างดี 
  จากการดำเนินงานตามมาตรการลดการใช้วัสดุ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ได้แก่ การประกาศกำหนด
แนวทางใช้วัสดุอุปกรณ์ในเขตพื้นท่ี โดยดำเนินการจัดทำแผนผังแสดงขันตอนการเบิก-จ่ายพัสดุ การยืมพัสดุและการ
จัดเก็บรักษาพัสดุเพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีได้ยึดปฏิบัติ กำหนดเวลาในการเบิกวัสดุ
สำนักงานประกาศมาตรการประหยัดพลังงานและลดการใช้วัสดุ จัดกิจกรรมลดการใช้กระดาษ พบว่า โรงเรียนโพนสวาง
นางิ้ววิทยาสามารถควบคุมการใช้พัสดุก่อให้เกิดผลดีต่อการดูแลรักษา ทรัพย์สินของทางราชการ บุคลากรไม่ใช้เวลา หรือ
เงิน หรือทรัพย์สินหรือบริการหรือส่ิงอำนวยความสะดวก ของทางราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่น 

1.2 ผลการดำเนินงานตามมาตรการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
  จากการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อป้องกันปัจจัยท่ีจะทำให้เกิดความเส่ียง
ในการท่ีบุคลากรใช้เวลาของทางราชการเพื่อทำภาระกิจส่วนตัวโดยการจัดประชุมช้ีแจง สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานท่ี
ดี กำหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงาน จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดกิจกรรมองค์กรคุณธรรม เพื่อให้บุคลากรมี
จิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี พบว่าเมื่อมีเหตุจำเป็นจะมีการบันทึกขออนุญาต โดยส่วนใหญ่บุคลากรมีสำนึกท่ีดีปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเต็มท่ีและเต็มเวลา 
  1.3 ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการเอื้อผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
  จากการดำเนินงานตามมาตรการจัดการเอื้อผลประโยชน์ต่อพวกพ้องของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ได้แก่การสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี
รับผิดชอบเพื่อไม่ให้เกิดผลเสียต่อทางราชการการกำหนดแนวทางเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสการประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตเพื่อควบคุมดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส อย่างเคร่งคลัด การจัดทำช่องในการร้องเรียนและการ
จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เป็นต้น พบว่า บุคลารู้และเข้าใจ ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดและ
ไม่ปรากฎการร้องเรียนในการปฏิบัติหน้าท่ีมิชอบของบุคลากรในโรงเรียนบ้านโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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1.4 ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการร้องเรียนรับผลประโยชน์ 
จากการดำเนินการตามมาตรการจัดการร้องเรียนรับผลประโยชน์ของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

ได้แก่ การกำหนดมาตรการการรับสินบน การสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนการจัดกิจกรรมสร้าง
จิตสำนึกในองค์กร การจัดกิจกรรม PLC เป็นต้น พบว่าบุคลากรในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถวิเคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อนส่วนตนและส่วนรวมได้ นอกจากนี้การจัดกิจกรรม
สำนึกในองค์กรยังทำให้บุคลากรมีแนวคิดและเกิดความร่วมมือกันเพื่อป้องกันการทุจริตในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
นอกจากนี้แล้วยังไม่พบการร้องเรียนท่ีเกิดจากบุคลากรเรียกรับสินบนจากบุคลากรภายนอก 

 
2. ปัญหา/อุปสรรค 

จากการดำเนินงานตามมาตรการจัดการความเส่ียงท้ัง 4 มาตรการ พบปัญหาในมาตรการประหยัด
พลังงานซึง่ไม่สามารถท่ีจะช่วยลดค่าใช้จ่ายในรายการไฟฟ้าได้ เนื่องด้วยปัจจัยภายนอกคือในเรื่องของค่า FT ซึ่งไม่
สามารถควบคุมได้แต่บุคลากรของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาท่ีก็ยังคงดำเนินการตามมาตรการตามปกติ 
  

   3.ข้อเสนอแนะ 
 ควรทบทวนการดำเนินงาน และร่วมวิเคราะห์ผลเพื่อวางแผนการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตในปี

ต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ค ำสัง่โรงเรียนโพนสวำงนำง้ิววิทยำ 

ท่ี   ๓  / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีเก่ียวกบักำรปฏิบติังำนท่ีอำจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
........................................................................................................................................................ 

     ดว้ยโรงเรยีนโพนสวางนางิว้วทิยา จะด าเนนิงานตามโครงการโรงเรยีนสจุรติ เพือ่ส่งเสรมิและพฒันา 
บุคลากรในโรงเรยีนทุกคน มวีฒันธรรมสุจรติปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาล ยดึประโยชน์ส่วนรวมมากอ่นประโยชน์ส่วนตน 
และมคี่านยิมหลกัของคนไทย 12 ประการ 

   เพื่อใหก้ารด าเนินงานตามโครงการดงักลา่วเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย เกดิประโยชน์สงูสุดตอ่ทางราชการ 
โรงเรยีนโพนสวางนางิว้วทิยา จงึขอแต่งตัง้คณะกรรมการวเิคราะหค์วามเสีย่งทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานทีอ่าจก่อใหเ้กดิ
ผลประโยชน์ทบัซอ้น ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดงันี้ 

๑.   คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ   

๑. นางสาววิลาสินี พุทธดี ผู้อำนวยการโรงเรียน                      ประธานกรรมการ 
๒. นางวิจิตร ศรีทองทา หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานบุคคล                  กรรมการ 
๓. นางธัญรัศม์ เทพคำดี หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป                   กรรมการ 
๔. นางปิมปพาพร ป้อมหิน หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ   กรรมการ 
๕. นางสาวสุวคนธ์ ทวีศิลป์ธานี หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ   กรรมการ 
๖. นายทรงศักดิ์ ไชยสุวรรณ รองผู้อำนวยการโรงเรียน                    กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี  ใหค้ าปรกึษาและค าแนะน าแกค่ณะกรรมการด าเนินงาน 
 

๒.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน       
      2.1 นายทรงศักดิ์ ไชยสุวรรณ  รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน        ประธานกรรมการ 

  2.2 นางวจิติร ศรทีองทา   ครูช านาญการพเิศษ       กรรมการ 
 2.3 นางมตัตกิา จอกทอง   ครูช านาญการพเิศษ               กรรมการ 
 2.4 นางสาวสุวคนธ ์ทวศีลิป์ธานี  ครูช านาญการพเิศษ       กรรมการ 
 2.5 นางปิมปพาพร ป้อมหนิ  ครูช านาญการพเิศษ       กรรมการ 
 2.6 นางธญัรศัม ์เทพค าด ี  ครูช านาญการ        กรรมการ 
 2.7 นางสมนกึ ชยัมงคล   ครูช านาญการ        กรรมการ 
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 2.8 นายสุรยิา ราศร ี   ครู            กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุพรรษา โสมหา  ครู         กรรมการ 
 2.1๐ นางสาวชนิดา สกีาลงั  ครู         กรรมการ 
 2.1๑ นางสาวธรอธญิชย ์อคัรภรชุตพินธ ์ครู         กรรมการ 
 2.1๒ นางกญัญากาญจน์ เสววิฒัน์ ครู                  กรรมการ 
 2.1๓ นายมนสั ศรแีพงมล  ครูผูช้่วย                 กรรมการ 
 2.1๔ นายบุรชยั เทพวงษา  ครูผูช้่วย                 กรรมการ 
 2.1๕ นางสาวชลดิา สุรยิะ  ครูอตัราจา้ง        กรรมการ 
 2.1๖ นางประกายแกว้ อนินคร  ครูอตัราจา้ง        กรรมการ 
 2.1๗ นายหาญชยั กมิาล ี  ครูอตัราจา้ง                          กรรมการ 

2.1๘ นางสาวโสภา โกศล  ครูธุรการ         กรรมการ 
 2.๑๙ นายศกัดิด์า อุปพงษ์  ครู          กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้ำท่ี  ด าเนนิการวเิคราะหค์วามเสีย่งทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้นประจ าปี
งบประมาณ 2566 

ใหบุ้คลากรทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ทกุคน ปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ตม็ความสามารถ ดว้ยความถูกตอ้ง 
 และเกดิประสทิธภิาพอย่างสงูสุด 

 

ทัง้นี้ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 
 

                                                   สัง่   ณ   วนัที ่  ๒0  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  
      ( นางสาววลิาสนิี พทุธด ี)            

                        ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโพนสวางนางิว้วทิยา 
 

 


