


ความส าเร็จในการมีส่วนร่วมของบุคลากรและเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 
โรงเรียนโพนสวางนาง้ิววิทยา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
********************************************* 

 
1. ความส าคัญและที่มา 
 
 การจัดการศึกษาให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของประชาชน โดยเฉพาะผู้ปกครอง 
ต้องอาศัยกระบวนการน ากระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไว้ในมาตรา 8 (2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 58 ได้บัญญัติเรื่องการมีส่วนร่วม
ไว้ว่าบุคคลย่อมมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติราชการทางปกครอง
อันมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตนพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาทุกระดับจึงต้องปฏิบัติตามโดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ทั้งนี้เพราะเม่ือผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาย่อมจะช่วยขับเคลื่อนให้การบริหารจัดการศึกษาด าเนิน
ไปตามความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน ช่วยให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชน ชุมชนรักและหวง
แหนสถานศึกษา  ซึ่งส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา และให้ความร่วมกับสถานศึกษา
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ 
 
 การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาร่วมด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษา
ปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมินร่วมกัน เพื่อขับเคลื่อนให้กิจกรรม
นั้นด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ 
 
 การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน จึงเป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันของทุกฝ่าย นับตั้งแต่การแสดงความ
คิดเห็น การวางแผน การด าเนินการและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ซึ่งสามารถท าได้ทั้งทางตรง คือ ร่วมเป็น
คณะท างานและทางอ้อมร่วมวางแนวทาง นโยบาย 
 
 



2. การน ากระบวนการการมีส่วนร่วมมาใชใ้นสถานศึกษา 

          การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ว

วิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระถมศึกษานครพนมเขต 1 ใช้หลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) การกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุด ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียเข้ามามีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษาในภารกิจงานของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาโดยให้ยึด หลักการมีส่วน

ร่วมหลายๆ ภาคส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร ชุมชน องค์กร ปกครองส่วน

ท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ที่เกี่ยวข้อง เข้ามา

มีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมติดตาม ประเมินผล ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสรุป กิจกรรมที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาดังนี้  

2.1 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  2.1.1 การจัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
  2.1.2 การมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยสถานศึกษาสามารถเปิดโอกาสให้ 
  ผู้ปกครองและชุมชนจัดสร้างหลักสูตรสถานศึกษา และก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  2.1.3 การด าเนินการตามนโยบายตามข้อสั่งการของผู้ว่าราชการจังหวัด 
  2.1.4 การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยปราชญ์ชาวบ้าน 
  2.1.5 การด าเนินการตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 
  2.1.6 การรณรงค์ในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา เช่นการรณรงค์ 
  ในวันต่อต้านยาเสพติดโลก การท าบุญวันส าคัญทางศาสนาและบุญประจ าปีต่างๆ เป็นต้น 
  
2.2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
  2.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
  2.2.2 โรงเรียนในเครือข่ายกุตาไก้นามะเขือ และนอกเครือข่าย 
  2.2.3 ผู้น าขุมชนและผู้ปกครอง 
  2.2.4 องค์กรภาครัฐ เช่นสถานีต ารวจกุตาไก้ องค์การบริหารส่วนต าบลนามะเขือ 
  2.2.5 องค์กรจากภายนอก เช่น ธนาคาร ธ.ก.ส. / CCF. / กสส. / 
 



2.3 ผลจากการมีส่วนร่วม 
 การมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชนในการจัดการศึกษานับเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่จะช่วยพัฒนา
การศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นโดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็กหากชุมชนมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนทรัพยากรการศึกษารวมถึงการเชิญผู้ปกครองที่มีความรู้และมีเวลาว่างมาเป็นครูพ่อครูแม่ให้ความรู้ด้าน
วิชาการด้านภูมิปัญญากับบุตรหลานย่อมเกิดผลดีทั้งต่อโรงเรียนที่ได้บุคลากรเพ่ิมส่วนผู้ปกครองย่อมภาคภูมิใจที่ได้
สอนบุตรหลานในโรงเรียนรวมถึงนักเรียนที่จะมีความเคารพและนับถือในตัวผู้ปกครองเพ่ิมมากขึ้นซึ่งเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุนชม 
 
2.4 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน 
 1. จุดเน้นที่ได่เรียนรู้และควรพัฒนา 
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชนเป็น
ยุทธศาสตร์ที่จ าเป็นอย่างยิ่งผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาควรระลึกถึง ซึ่งมีหลัก 10 ประการ คือ    
  1) สร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นต่อชุมชน 
  2) ฝึกให้เป็นคนใจกว้างและมีจิตสาธารณะ  
  3) ตระหนักในสิ่งที่จ าเป็นและขาดแคลนไม่ว่างเฉยทุกอย่างท าได้หากตั้งใจท า  
  4) พัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลที่มีเสน่ห์เป็นที่ชื่นชมศรัทธาของชุมชนและเพ่ือนร่วมงาน   
  5) อ่อนน้อมถ่อมตนวางตัวเรียบง่ายอยู่กับชุมชนและเพ่ือนร่วมงานได้ทุกเวลา  
  6) หลีกเลี่ยงการโต้แย้งที่ไร้เหตุผล พัฒนาทักษะการประนีประนอม  
  7) ให้การต้อนรับชุมชนด้วยบรรยากาศมิตรภาพ  
  8) พัฒนาเทคนิคการวิเคราะห์ชุมชนให้ลึกซึ้ง เพื่อส ารวจจุดเด่น จุดด้อย เพื่อเป็นฐานข้อมูลใน 
  การพัฒนา   
  9) หมั่นแสวงหาแหล่งงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ จากหน่วยงาน บริษัท ห้าง ร้านค้า โดยใช้ 
  โครงการที่มปีระสิทธิภาพ   
  10) สร้างและพัฒนาค่านิยมการสร้างสัมพันธภาพกับชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 
 
       2. บทบาทของชุมชนในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา มีดังนี้    
  1) การมีส่วนร่วมในการจัดและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งที่บ้านและที่สถานศึกษา  
  2) การก าหนดนโยบายเป้าหมายการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  
  3) การประชาสัมพันธ์สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา  



  4) การเป็นผู้สนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา 
  5) การตรวจสอบการจัดการศึกษา 
 
  3. กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา ควรด าเนินการ ดังนี ้  
  1) ส ารวจความต้องการการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน  
  2) การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
  3) การวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
  4) กิจกรรมการปฏิบัติ คือ แนวทางปฏิบัติที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ  
  5) การประเมินผล คือ การประเมินแนวทางปฏิบัติ  
  6) การสรุปผลการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนากระบวนการท างานร่วมกัน 
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างภาพประกอบและการเผยแพร่ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


