
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติั
การประจ าปีงบประมาณ 2565 



คำนำ 

รายงานผลการติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ว
วิทยา สังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนมเขต ๑  ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัด กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมนักเรียน ของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ให้มีความพร้อมอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพ รวมถึง
การพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ สูงสุดต่อนักเรียน สนองตอบความ
ต้องการของชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นเป้าหมายที่สำคัญที่สุดใน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติโดย
ได้รับความร่วมมือทั้งจาก คณะครู ผู้บริหาร คณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ที่มีส่วนร่วม
ในการ ดำเนินงานตามโครงการจนแล้วเสร็จ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ประกอบด้วยโครงการ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน ๑๗ โครงการ ๖๖ กิจกรรม  โดยแบ่งออกเป็น ๔ งาน ประกอบด้วยงานบริหาร
วิชาการ จำนวน ๑๐ โครงการ ๓๕กิจกกรม  งานบริหารบุคคล จำนวน ๑โครงการ ๔ กิจกรรม งานบริหาร
งบประมาณ จำนวน ๑ โครงการ ๕ กิจกรรม และงานบริหารทั่วไป จำนวน ๕โครงการ ๒๒ กิจกรรม โครงการและ
กิจกรรมเน้นดำเนินการโดยผ่านกระบวนการ PDCA และการมีส่วนร่วมในการดำเนินการของทุกภาคส่วน        
การทำงานในรูปของคณะกรรมการร่วมกันบริหารโครงการ 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา สังกัดสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนมเขต ๑  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ที่ให้ความร่วมมือ สนับสนุนข้อมูลในการจัดทำครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินฉบับนี้ คงจะเป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อขับเคลื่อนพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศต่อไป 
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1.ข้อมูลท่ัวไป 

บทที่  1 
บทนำและข้อมูลพื้นฐาน 

 

 
ชื่อ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ประวัติโรงเรียน 
   เดิมนักเรียนบ้านนี้ไปเรียนที่โรงเรียนประชาบาลตำบลกุรุคุ ( วัดบ้านวังกระแส ) เมื่อเด็กในเกณฑ์
บังคับมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งบ้านนี้เป็นศูนย์กลางของหมู่บ้านใกล้เคียงเช่นบ้านหนองบัวคำบ้านนางิ้ว 
บ้านนางาม บ้านโพนทา กอปรกับทางไปบ้านวังกระแสลำบาก ทางอำเภอจึงเปิด โรงเรียนขึ้น โดยให้นายไตร 
มหาพันธ์ มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ เมื่อวันที่ 3 เดือนพฤษภาคมพ.ศ. 2482   โดยใช้ศาลาวัดเป็นที่เล่าเรียน  
เมื่อเปิดเรียนวันแรกมีนักเรียนจากบ้านโพนสวาง บ้านนางิ้ว บ้านหนองบัวคำ บ้านนางาม มาเรียน เปิดสอน
เฉพาะชั้น ป.1  โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาลตำบลกุดตาไก้ 4 วัดบ้านโพนสวาง” 
  ต่อมาการศึกษาได้ขยายเพิ่มขึ้น  ทางอำเภอจึงได้แยกบ้านหนองบัวคำ และบ้านโพนทาไปตั้ง
โรงเรียนต่างหาก และบ้านนางามก็ไปเรียนที่บ้านโพนทา คงเหลือ 2 บ้านที่มาเรียน ณ  โรงเรียนแห่งนี้ คือ 
บ้านโพนสวางและบ้านนางิ ้ว เปิดทำการสอนตั ้งแต่ช ั ้น ป.1 – ป.4 ดำเนินการสอนตามหลักส ูตร
กระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนอยู่ได้โดยอาศัยความร่วมมือกับทางวัดและเจ้าหน้าที่ทางอำเภอร่วมกัน
ดำเนินการด้วยดีตลอดมา เหตุการณ์ต่าง ๆ ก็ค่อย ๆ เปลี ่ยนแปลงไปตามกาลเวลา และการศึกษาก็มี
ความก้าวหน้าขึ้น ทางอำเภอจึงได้แต่งตั้งให้นายประเสริฐ ท่าค้อ  มาทำการสอน เพ่ิมอีก 1 คน  
  ปี พ.ศ. 2485  ทางอำเภอได้ย้ายนายไตร มหาพันธ์ เพื่อความเหมาะสมและให้นายทอก  นิตยา
คม  มาดำรงตำแหน่งแทน อยู่ได้ 20 วัน นายทอก นิตยาคม ก็ลาออก ทางราชการจึง 
แต่งตั้งให้นายพิมพ์  สุวรรณเพชร  มาดำรงตำแหน่งแทน อยู่ได้ 1 ปี ก็ลาออกไปประกอบอาชีพอื่น  ทาง
ราชการจึงได้แต่งตั้งให้ นายรุจน์  แก้วพิลา  มาดำรงตำแหน่งแทน  ต่อมา นายรุจน์  แก้วพิลา ได้ย้ายไปดำรง
ตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านนามน ทางราชการจึงได้แต่งตั้งให้  
นายขันชัย  ไตระถา มาเป็นครูใหญ่แทน ต่อมานายขันชัย ไตระถา ได้ย้ายไปเป็นครูใหญ่บ้านผึ้ง 
  ปี พ.ศ. 2497  ได้ย้ายโรงเรียนจากศาลาวัดเป็นโรงเรียนที่มีอาคารเรียนเป็นเอกเทศและใช้ชื่อ
โรงเรียนว่า “โรงเรียนบ้านโพนสวาง” มีนายสนอง หอมสมโคตร มาเป็นครูใหญ่เมื่อนายสนอง หอมสมโคตร 
ย้ายจึงแต่งตั้งให้นายประจง นิลสาขา มาเป็นครูใหญ่แทน เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ.2497 
  ปี พ.ศ.2501 นายประจง นิลสาขา ย้ายไปเป็นครูช่วยราชการแผนกศึกษาธิการอำเภอเมือง
นครพนม  ทางราชการจึงแต่งตั้งให้นายเคลื่อน นิลสาขา มาดำรงตำแหน่งแทนในปี พ.ศ.2502 โรงเรียนได้
ชนะผลคะแนนการประเมินผลปลายปีของตำบล ได้รับคำชมเชยจากคณะอนุกรรมการและเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
ผลงานด้านปรับปรุงสถานที่ และการแสดงของนักเรียนซึ่งในขณะนั้นมีนักเรียนอยู่ในเกณฑ์บังคับ จำนวน 
147 คน มีครู 2 คน 
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  ปี พ.ศ. 2505  ทางการได้ย้าย นายเลื่อน  นิลสาขา ไปตำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านนา
หลวง ตำบลท่าค้อ โดยมีนายสด ดวงสงค์  รักษาการแทน ต่อมาทางราชการได้แต่งตั้งให้  นายแก้ว  เข็ม
ปัญญา ครูใหญ่โรงเรียนบ้านกล้วยมารักษาการแทนครูใหญ่  ในปี พ.ศ. 2507  โรงเรียนได้รับคำชมเชยจาก
ศึกษาธิการอำเภอว่าเป็นโรงเรียนปรับปรุงดีเด่น 
  วันที่ 10 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2508 กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศแต่งตั้ง กิ่งอำเภอปลาปาก 
และโรงเรียนนี้ขึ้นกับกิ่งอำเภอปลาปาก และนายเตียง มณีพรรณ ได้มาดำรงตำแหน่งแทน นายแก้ว  เข็ม
ปัญญา  แต่นายเตียง  มณีพรรณ  อยู่ได้ไม่นานก็ลาออก 
  วันที่ 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2509  นายเสมา ศรีทองทา ได้มาดำรงตำแหน่งแทน  ในปี พ.ศ. 
2521 ทางราชการได้ขยายการศึกษาภาคบังคับจาก ป. 4 เป็น ป.5 ทางราชการได้สร้างอาคารเรียนขึ้นมาอีก 
1 หลัง เป็นอาคารคอนกรีต คือ แบบ ป.1. ฉ. เป็นอาคารเรียนแบบ 3  ห้องเรียนและได้ขยายการศึกษาภาค
บังคับเพ่ิมอีกจาก ป.1 – ป.6 จนในปีการศึกษา  พ.ศ. 2522  มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 205 คน มีครู 6 คน 
  ปี พ.ศ. 2526 นายเสมา  ศรีทองทา เกษียณอายุราชการ สำนักงานงานการประถมศึกษาจังหวัด
นครพนม แต่งตั้งให้นายณะรักษ์ โกพลรัตน์ มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน  เมื่อวันที่ 1 เดือนธันวาคม พ.ศ. 
2526 ในปีการศึกษา พ.ศ. 2526 มีนักเรียน 275 คนครู 14 คน  นักการภารโรง 1 คน 
  วันที่ 5 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2529 นายณะรักษ์  โกพลรัตน์ ครูใหญ่ขอเปลี่ยนสายงานเป็นสาย
ปฏิบัติการสอน และย้ายไปทำการสอนที่โรงเรียนบ้านกุตาไก้ มอบหมายให้ นายประยงค์  มีสิมมา รักษาการ
ในตำแหน่งแทน วันที่ 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2529 ทางสำนักงานการ-ประถมศึกษาจังหวัดนครพนม ได้มี
คำสั่งให้ นายเพชรรัตน์ โคตรราช ครูใหญ่บ้านวังม่วงมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทนนายณะรักษ์ โกพลรัตน์ 
เนื่องจากนักเรียนขาดเรียนเป็นจำนวนมาก  ผู้ปกครองเด็กไม่ให้ความร่วมมือ คณะกรรมการศึกษาและคณะ
ครูในโรงเรียนมีความเห็นพ้องต้องกันตกลงเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเสียใหม่เป็น “โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา” 
ตามประกาศของคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดนครพนม  ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 
2529 
  วันที่ 2 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2530 ได้รับคำสั่งของสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครพนม  ให้
โรงเรียนนี้เป็นตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ และมีคำสั่งให้นายเพชรรัตน์  โคตรราช  ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ด้วย 
  ปี พ.ศ.2532 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครพนมได้มีคำสั่งให้นายวิโรจ ศักดี  ตำแหน่ง
อาจารย์ 2 ระดับ5 โรงเรียนเรณูวิทยาคาร อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่
แทนนายเพชรรัตน์ โคตรราช ซึ่งได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านกอก เมื่อวันที่ 27 เดือน
กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2532 ในปีนี้มีนักเรียนทั้งสิ้น 372 คนเป็นชาย 190 คน หญิง 282 คน  ครู 16 คน เป็นชาย 
9 คน หญิง 7 คน ภารโรง 1 คน 
  ปี พ.ศ. 2539 นายจิตรราช วังกะธาตุ มาดำรงตำแหน่งแทนนายวิโรจ ศักดี จนถึงปีการศึกษา 
พ.ศ. 2550 นายจิตรราช  วังกะธาตุ ได้ลาออกเพ่ือเข้าสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครพนมของเขตอำเภอปลาปาก  และได้รับการเลือกตั้งจากประชาชน 
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2.ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

  ปี พ.ศ. 2551 นายวิญญู  คำสุข ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทา ย้ายมารับตำแหน่งแทนนาย
จิตรราช  วังกะธาตุ  เมื่อวันที่ 25 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2551 - 2556  

 ปี พ.ศ. 2556 นายศักดา กมลคุรุสกุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวคำ ย้ายมารับตำแหน่ง
แทนนายวิญญู คำสุข  เมื่อวันที่  26 เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบัน 

 ปี พ.ศ. 2563 นางสาววิลาสินี  พุทธดี   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวคำ ย้ายมารับตำแหน่ง
แทนนายศักดา กมลคุรุสกุล   เมื่อวันที่  13  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน 
มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนตามลำดับดังนี้ 
 1.  นายไตร  มหาพันธ์       ดำรงตำแหน่งครูใหญ่      พ.ศ. 2482 – 2485 
 2.  นายทอก  นิตยาคม          ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2485 – 2485 
 3.  นายพิมพ์  สุวรรณเพชร     ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2485 – 2485 
 4.  นายรอน์  แก้วพิลา           ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2485 – 2486 
 5.  นายขันชัย  ไตรถา            ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2486 – 2497 
 6.  นายสนอง  หอมสโคตร      ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2497 – 2497 
 7.  นายประดง  นิลสาขา        ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2497 – 2502 
 8.  นายเคลื่อน  นิลสาขา        ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2502 – 2507 
 9.  นายแก้ว  เข็มปัญญา         ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2502 – 2508 
 10.  นายเตียง  มณีพรรณ        ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2508 – 2509 
 11.  นายเสมา  ศรีทองทา      ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2509 – 2526 
 12.  นายณะรักษ์  โกพลรัตน์     ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2526 – 2529 
 13.  นายประยงค์  มีสิมมา       ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2529 – 2529 
 14.  นายเพชรรัตน์  โคตรราช     ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่     พ.ศ. 2529 – 2532 
 15.  นายวิโรจ  ศักดี                ดำรงตำแหน่งผู้อาจารย์ใหญ่   พ.ศ. 2532 – 2539 
 16.  นายจิตราช  วังกะธาตุ        ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ     พ.ศ. 2539 – 2551 
 17.  นายวิญญู  คำสุข               ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ     พ.ศ. 2551 – 2556 
 18.  นายศักดา  กมลคุรุสกุล       ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ     พ.ศ. 2556 – 2563 
 19.  นางสาววิลาสินี  พุทธดี  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ     พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน 
 
 
 
ที่อยู่    ตั้งอยู่เลขที่ 112 หมู่ 7 ตำบลนามะเขือ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม รหัสไปรษณีย์ 48160 
สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
โทรศัพท์   096-857-4951 
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Facebook : โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา | Facebook 
Fanpage :  http://www.psnschool.ac.th/ 
เปิดสอน ระดับชั้น อนุบาล 2 ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่  3 
 
ข้อมูลอาคารสถานที่  

 
อาคารเรียน จำนวน  4  หลัง  อาคารเอนกประสงค์  1 หลัง  สนามฟุตบอล   1   สนาม                    

สนามวอลเลย์บอล  1 สนาม , สนามตะกร้อ  1 สนาม , สนามเด็กเล่น  1 สนาม  , ส้วม  4 หลัง , บ้านพักครู 
4 หลัง 

 
ที ่ ชื่ออาคารเรียน การจัดห้อง จ านวนห้อง หมายเหตุ 

1 
อาคาร สปช. 105/26 
จ านวน 1 หลงั 

หอ้งเรียนป.2 1 
 

ชัน้บน 4 หอ้ง 
 

หอ้งเรียนภาษาไทย 1 
หอ้งเรียนคณิตศาสตร ์ 1 

หอ้งอนามยั 1 
หอ้งเรียนชัน้ ป.1 1 

ชัน้ลา่ง 4 หอ้ง 
หอ้งเรียนสขุศกึษา 1 
หอ้งเรียนชัน้ ป.3 1 
หอ้งเรียนดนตรี-นาฎศิลป์ 1 

2 
อาคาร สปช. 105/29 
จ านวน 1 หลงั 

หอ้งภาษาไทย   ม.ตน้ 1 

ชัน้บน 4 หอ้ง 
 

หอ้งเรียน PBL ม.1 1 
หอ้งภาษาองักฤษ 1 
หอ้งเรียน PBL ม.3  1 
หอ้งจกัสาน 1 

ชัน้ลา่ง 5  หอ้ง 
หอ้งงานประดิษฐ์ 1 
หอ้งเสรมิสวย 1 
หอ้งตดัผมชาย 1 

3 
อาคาร สปช. 105/29 
จ านวน 1 หลงั 

หอ้งธุรการ 1 
ชัน้บน 3  หอ้ง หอ้งคอมพิวเตอร ์ 1 

หอ้งสมดุ 1 

https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2-100149621504687/?__xts__%5b0%5d=68.ARBSCdUQeHUWpoVOz1BgW1TIe6Lyf3z40H1Tl9Ft9POn2sXJVADEcuumxH_r1UpYjzr9vSdtTSG3dm15eB9d9Tmn8f4mdcm2L664RBtivjhB_CJ0AGfOnlFd0HrX7wF_uZM_gt7Ot5mAsUvEcICpSnuI69jxI-u7GuB09vQiQuXYBh5V6IxMVa9h1iAh6Gs9NSAky0ieNgiUAUNVkxbvIjxWEeEfMxnOozx-WEzSt5j8SSOx9x2Ol33GhTd7kOUA4GpX9tcK5em7JdvMjoWCcXEXHpGraOg
http://www.psnschool.ac.th/
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ที ่ ชื่ออาคารเรียน การจัดห้อง จ านวนห้อง หมายเหตุ 
หอ้งอจัฉรยิะ 1 

ชัน้ลา่ง 3  หอ้ง หอ้งประชมุ  1 
หอ้งเรียนวิทยาศาสตร ์ 1 

4 
อาคาร สปช.105/29จ านวน 
1 หลงั 

หอ้งเรียน PBL ป.4/1 1 

ชัน้บน 4  หอ้ง 
หอ้งเรียน PBL ป.5 1 
หอ้งเรียน PBL ป.4/2 1 
หอ้งเรียน PBL ป.6 1 

 
 
 
อัตลักษณ์ 

ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ประหยัด รักการออม 
 
เอกลักษณ์ 

ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 หัตถกรรมงานจักสาน 
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1.2  โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

นางสาววิลาสิน ี พุทธด ี

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ

งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี

หัวหน้ากลุ่มงาน 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

นางธัญรัศม์  เทพคำดี 

ครูประจ าชัน้ 

ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 

นางสมนึก  ชยัมงคล 
 

ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 

น.ส.สพุรรษา โสมหา 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

นางกญัญากาจญน ์ เสวิวฒัน ์

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 

น.ส.ชนิดา  สีกาลงั 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

นายศกัดิ์ดา  อปุพงษ์ 
น.ส.ธรอธิญชย ์ อคัรภรชตุิพนธ์ 

 
 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
นายมนสั  ศรีแพงมล 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕  

นางธัญรศัม ์เทพค าดี 

นายทรงศักดิ์ ไชยสุวรรณ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

น.ส.สวุคนธ ์ทวีศลิป์ธานี 
นายบรุชยั  เทพวงษา 

 
 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

นายสรุิยา  ราศรี 
น.ส.ชลิดา  สรุิยะ 

 
 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

นางมตัติกา  จอกทอง 
 
 

น.ส.โสภา โกศล 

ครูธุรการ 

นายสมนึก กาญจนแสงพลอย
นกัการภารโรง 
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3.ข้อมูลครูและบุคลากร 

 

4.ข้อมูลนักเรียน 

 

 

1.3  ข้อมูลครูและบุคลากร 

1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวม
ทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2565 2 14 0 3 2 21 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ปริญญา
เอก 

ปริญญาโท ปริญญาตรี ป.บัณฑิต อนุปริญญา ปวช./ม.๖ ต่ำกว่า รวม 

0 7 13 0 0 1 0 21 
 
 
 

 1.4   ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน (ขอ้มลู ณ 10 พฤศจิกายน 2565) ดังนี้ 

 
 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้น 267 คน 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน 
 จำนวนนักเรียน 
 ชาย หญิง รวม 

อ.1 -  - - - 
อ.2 1  11 11 22 
อ.3 1  15 11 26 

รวมปฐมวัย 2  26 22 48 
ป.1 1  12 13 25 
ป.2 1  9 8 17 
ป.3 1  16 12 28 
ป.4 2  17 14 31 
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ระดับชั้นเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน 

 จำนวนนักเรียน 

 ชาย หญิง รวม 

ป.5 1  20 11 31 

ป.6 1  11 11 22 
รวม ป.1- ป.6 7  85 69 154 

ม.1 1  14 9 23 
ม.2 1  9 10 19 
ม.3 1  13 10 23 

รวม ม.1-ม.3 3  36 29 65 
รวมทั้งหมด 11  147 120 267 

 

 
 
 
 
 
 

47 52 48

151 151 154

71 71 65

0

50

100

150

200

1 2 3

จ า
นว
น 
(ค
น)

ปีการศึกษา

เปรียบเทยีบข้อมูลจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565

ปฐมวยั

ประถม

ขยายโอกาส

2563 2564                                 2565
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5.โครงสร้างหลกัสูตรประถมศึกษา 
 

 
1.5 โครงสร้างหลักสูตรประถมศึกษาโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 โครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา กำหนดกรอบ
โครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม  

ภาษาอังกฤษ ๘๐ ๘๐ ๘๐ - - - 
หน้าที่พลเมือง - - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
อาเซียนศึกษา - - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมรายวิชาเพิ่มเติม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    กิจกรรมนักเรียน        
         -  ลูกเสือ-เนตรนารี 

 
๓๐ 

 
๓๐ 

 
๓๐ 

 
๓๐ 

 
๓๐ 

 
๓๐ 

         -  ชุมนุม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๔๐ ชั่วโมง/ปี 
 
 
 

 

1.6 โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ม.๑ ม.๒ ม.๓  

  กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
คณิตศาสตร์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
วิทยาศาสตร์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
     และการดำเนินชีวิตในสังคม 
 เศรษฐศาสตร์ 
 ภูมิศาสตร์ 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 

๔๐ (๑ นก.) 
 

๑๒๐ (๓ นก.) 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  
ศิลปะ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  
 เวลาเรียน 

6.โครงสร้างหลกัสูตรมัธยมศึกษา 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ม.๑ ม.๒ ม.๓  

การงานอาชีพ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  

ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๘๐ (๒๒ นก) ๘๘๐ (๒๒ นก) ๘๘๐ (๒๒ นก)  

 รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่า ๒๐๐ ชั่วโมง 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐  
 กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือยุวกาชาด 
- ชุมนุม/ลดเวลาเรียน/เศรษฐกิจ  
   พอเพียง/อ่ืนๆ 

 
๔๐ 
๒๕ 

 
๔๐ 
๒๕ 

 

 
๔๐ 
๒๕ 

 

 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ 
    ประโยชน ์

๑๕ ๑๕ ๑๕  

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า ๑,๒๐๐ ชั่วโมง 
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1.7  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

1.1  ขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ของผูเ้รียนท่ีไดร้ะดบั  3  ขึ้นไป 

กลุ่มสาระ 
ระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
จ านวนนักเรียน 25 17 28 31 31 22 23 19 23 
ภาษาไทย 17 14 20 17 12 8 5 3 9 
คณิตศาสตร ์ 12 13 19 14 11 8 5 9 8 
วิทยาศาสตรฯ์ 13 12 18 14 16 9 3 7 1 
สงัคมศกึษาฯ 25 14 27 26 30 14 12 12 11 
ประวติัศาสตร ์ 25 14 27 28 31 17 8 13 11 
สขุศกึษาฯ 25 17 26 30 31 20 18 18 22 
ศิลปะ 25 17 27 30 30 20 14 19 22 
การงานอาชีพ 25 17 27 30 31 20 13 17 11 
ภาษาต่างประเทศ 17 7 18 15 15 6 3 3 5 

รวมเฉล่ีย 20.44 13.88 23.22 22.66 23.00 13.55 9.00 11.22 11.11 

 
 

1.2 ผลการประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ของผูเ้รียนที่ไดร้ะดบั  3  ขึน้ไป 

กลุ่มสาระ 
ระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
จ านวนนักเรียน 25 17 28 31 31 22 23 19 23 

• 1.  รกัชาติ ศาสน ์กษัตรยิ ์   25 17 28 31 31 20 18 17 11 
• 2.  ซื่อสตัยส์จุริต 25 17 28 31 31 20 18 17 11 
• 3.  มีวินยั 25 17 28 31 31 20 18 17 11 

7.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
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4.  ใฝ่เรียนรู ้ 25 17 28 31 31 20 18 17 11 
• 5.  อยู่อย่างพอเพียง 25 17 28 31 31 20 18 17 11 
• 6.  มุ่งมั่นในการท างาน 25 17 28 31 31 20 18 17 11 
• 7.  รกัความเป็นไทย 25 17 28 31 31 20 18 17 11 
• 8.  มีจิตสาธารณะ 25 17 28 31 31 20 18 17 11 

รวมเฉล่ีย 25 17 28 31 31 20 18 17 11 
 
 
          

 1.3  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะหแ์ละเขียน  ของผูเ้รียนที่ไดร้ะดบั  3  ขึน้ไป 
 

กลุ่มสาระ 
ระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
จ านวนนักเรียน 25 17 28 31 31 22 23 19 23 

1.  ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิด
ค านวณ ตามเกณฑข์อง
แต่ละ 

• ระดบัชัน้ 

14 9 20 21 21 17 16 18 11 

2.  ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห ์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความ 

• คิดเห็นและแกปั้ญหา 

14 9 20 21 21 17 16 18 11 

รวมเฉล่ีย 56.00 52.94 71.43 67.74 67.74 77.27 69.57 94.74 47.83 
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 รวม

ผ่าน 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 78.26% 89.47% 95.65% 95.93%

ไม่ผ่าน 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 21.74% 10.53% 4.35% 4.07%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

ผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ปีการศึกษา 2565

ผ่าน ไม่ผ่าน

 
 1.4.  ผลการประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 5 ดา้น ของผูเ้รียนที่ไดร้ะดบั  3  ขึน้ไป 
 

กลุ่มสาระ 
ระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
จ านวนนักเรียน 25 17 28 31 31 22 23 19 23 

1. ความสามารถดา้นการ
สื่อสาร 

16 12 19 17 11 5 3 2 4 

2. ความสามารถดา้นการคิด 9 14 26 18 6 15 13 6 13 
3. ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
13 14 27 15 14 17 18 5 11 

4. ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวิต 

13 17 27 17 24 17 17 15 16 

5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

12 17 27 19 26 17 17 14 20 

รวม 63 74 126 86 81 71 68 42 64 
รวมเฉล่ีย 12.60 14.80 25.20 17.20 16.20 14.20 13.60 8.40 12.80 

 
1.5.  ผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ปีการศกึษา 2565 
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 1.7 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 

       1)  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
   ปีการศึกษา 2565 

 
 
    2)  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2563 – 2565 

  
 

อ่านออกเสยีง อ่านรูเ้รื่อง รวม 2 สมรรถนะ

ระดบัโรงเรยีน 41.04% 48.48% 44.76%

ระดบัเขตพืน้ที่ 75.74% 76.23% 76.02%

ระดบัประเทศ 77.38% 77.19% 77.28%

0.00%20.00%40.00%60.00%80.00%100.00%

รอ้
ยล

ะ

ระดบั

คะแนนเฉล่ียร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (Reading Test: RT) ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565

ระดบัโรงเรยีน ระดบัเขตพืน้ที่ ระดบัประเทศ

คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รียน (Reading Test: RT) ชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศกึษา 2563 - 2565 
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     3)  ผลการทดสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

       3.1 ผลการประเมินคณุภาพผูเ้รียน (NT) ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

 

69.9

36.53
41.04

59.27

41.6

48.48

64.59

39.06
44.76
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พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

การอ่านออกเสียง

การรูเ้รื่อง

รวม 2 สมรรถนะ

ความสามารถดา้นภาษาไทย
ความสามารถดา้น

คณติศาสตร์
รวมสองความสามารถ

ระดบัโรงเรยีน 36.29% 46.61% 41.45%

ระดบัเขตพืน้ที่ 52.92% 56.43% 54.68%

ระดบั สพฐ. 48.73% 55.48% 52.11%

ระดบัประเทศ 49.44% 56.14% 43.97%
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20.00%
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50.00%
60.00%
70.00%
80.00%
90.00%

100.00%

ผลประเมินคณุภาพผูเ้รียน (NT) 
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565

ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ
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 3.2   คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของจ านวนนกัเรียนที่มีผลการประเมินคณุภาพผูเ้รียน (NT)  
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 2563 – 2565 
 
 
 
 
 

 
     

4)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (Ordinary National Educational 
Test: O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 

         

 

 

 

 

 

43.70

28.74

36.29
39.17

35.35

46.61

41.44

32.04

41.45

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

35.00

40.00

45.00

50.00

พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564

ความสามารถดา้นภาษาไทย

ความสามารถดา้นคณติศาสตร์

รวม 2 ดา้น

คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของจ านวนนกัเรียนที่มีผลการประเมินคณุภาพผูเ้รียน (NT) 
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 2563 - 2565 
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 4.1  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (Ordinary National Educational 

Test: O - NET) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2565 

    
     4.2 ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ปีการศึกษา 2563 – 2565 

กลุ่มสาระฯ 
ปีการศึกษา 

เฉลี่ย 
ผลสรุป (+,-) ปี 

2564:2565 
เป้าหมาย
ปี 2565 2563 2564 2565 

ภาษาไทย 39.39 44.89 44.40 42.89 - 0.49 45.00 
คณิตศาสตร ์ 22.19 28.99 19.24 23.47 - 9.75 30.00 
วิทยาศาสตร์ 29.51 35.23 37.08 33.94 + 1.85 36.00 
ภาษาอังกฤษ 26.72 28.69 27.26 27.56 - 1.43 29.00 

 
 
 
 

ภาษาไทย คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

ระดบัประเทศ 53.89% 28.06% 39.34% 37.62%

ระดบัสงักดั สพฐ. 52.80% 24.69% 37.90% 33.57%

ระดบัเขตพืน้ที่ 49.67% 26.52% 35.35% 31.52%

ระดบัโรงเรยีน 44.40% 19.24% 37.08% 27.26%

รวม 50.19% 24.63% 37.42% 32.49%

0.00%
10.00%
20.00%
30.00%
40.00%
50.00%
60.00%
70.00%
80.00%
90.00%

100.00%

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O - NET)
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565

ระดบัประเทศ ระดบัสงักดั สพฐ. ระดบัเขตพืน้ที่ ระดบัโรงเรยีน รวม
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ภาษาไทย คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ
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สรุปได้ว่าปีการศึกษา  2565  ผลการทดสอบ  O-net  มีดังนี ้วิชาที่คะแนนเพ่ิมข้ึนมี ดังนี้  วิชา

วิทยาศาสตร์ +1.85  วิชาที่มีการทดถอย ดังนี้ วิชาภาษาไทย  -0.49  วิชาคณิตศาสตร์  -9.75 และวิชา
ภาษาอังกฤษ -1.43  
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5) ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 
      5.1  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (Ordinary National Educational Test: O 
- NET) ชัน้มธัยมศกึษา 3  ปีการศึกษา 2565 

 
 

  
     5.2  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (Ordinary National Educational Test: O - 
NET) ชัน้มธัยมศกึษา 3  ปีการศกึษา 2563 - 2565 

กลุ่มสาระ 
ปีการศึกษา 

เฉล่ีย 
ผลสรุป (+,-) 
ปี 2563:2564 

เป้าหมาย 
ปี 2565 2563 2564 2565 

ภาษาไทย 38.20 42.44 41.20 40.61 - 1.24 40.00 
คณิตศาสตร ์ 21.25 20.73 20.65 20.88 - 0.08 25.00 
วิทยาศาสตร ์ 28.85 28.58 26.86 28.10 - 1.72 30.00 
ภาษาอังกฤษ 25.94 27.34 25.52 26.27 - 1.82 29.00 

           
 
 
 

ภาษาไทย คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

ระดบัประเทศ 52.95% 24.39% 33.32% 32.05%

ระดบัสงักดั สพฐ. 53.91% 24.66% 33.67% 31.75%

ระดบัเขตพืน้ที่ 48.04% 21.80% 31.14% 28.80%

ระดบัโรงเรยีน 41.20% 20.65% 26.86% 25.52%

รวม 49.03% 22.88% 31.25% 29.53%

0.00%
20.00%
40.00%
60.00%
80.00%

100.00%

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O - NET)
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565

ระดบัประเทศ ระดบัสงักดั สพฐ. ระดบัเขตพืน้ที่ ระดบัโรงเรยีน รวม
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 สรุปได้ว่ า ปีการศึกษา  2565  ผลการทดสอบ  O-net  ในวิชาที่ คะแนนถดถอย มีดังนี ้                                
วิชาภาษาไทย - 1.24  วิชาคณิตศาสตร ์ – 0.08 วิชาวิทยาศาสตร ์– 1.72  และวิชาภาษาองักฤษ  - 1.82 
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1.8  แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  
       1) แหลง่เรียนรูภ้ายในโรงเรียน 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
             
   

 

 

2) แหลง่เรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน ระดบั อนุบาล 2 –3  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนนกัเรียนที่ใชแ้หลง่เรียนรูภ้ายในโรงเรียน การศึกษา 2565 
 

จ านวนนกัเรียนที่ใชแ้หลง่เรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน การศกึษา 2565 
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ป.6

  
 3) แหลง่เรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน ระดบัประถมศึกษาปีที่ 6 และ ระดบัมธัยมศกึษาปีที่ 3  
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.9 จ านวนนักเรียนทีจ่บการศึกษา และศึกษาต่อ  

ระดบัชัน้ จ านวนนกัเรียนที่จบ จ านวนนกัเรียนที่ศกึษา

ต่อ 

คิดเป็นรอ้ยละ 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 21 21 100 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 21 21 100 

 
 
 
 
 
 
 

จ านวนนกัเรียนที่ใชแ้หลง่เรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน การศกึษา 2565 
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1.10 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
  ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน : การศึกษาปฐมวัย  (2-5 ปี)  
 มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการทัง้  4 ด้าน 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชีว้ัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการระบเุปา้หมายคณุภาพของเด็กปฐมวยั  ปรบัปรุง (0-3 ขอ้) 
  พอใช ้(4 ขอ้) 
✓  ดี (5 ขอ้) 

✓ 2. มีการระบุวิธีพฒันาคณุภาพของเด็กปฐมวยัอย่างเป็น
ระบบตามเปา้หมายการพฒันาเด็กปฐมวยั 

✓ 3. มีพฒันาการสมวยัตามเป้าหมายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
✓ 4. มีการน าผลประเมินคณุภาพของเด็กปฐมวยัมาพฒันา

เด็กปฐมวยัใหม้ีพฒันาการสมวยั 
✓ 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคณุภาพของเด็กปฐมวัยต่อ

ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึน้ 
 สถานศึกษาควรระบุขอ้มูลเพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในประเด็นการมีพฒันาการ
สมวยัตามเป้าหมายการพฒันาเด็กปฐมวยั โดย ระบุวิธีประเมินผล ค่าคะแนน การแปลผลเป็นระบบคณุภาพ 
ตามพัฒนาการเด็กเป็นดา้นๆ ไป เช่น ดา้นร่างกาย ประเมินสมรรถนะ เด็กผ่านเกณฑร์อ้ยละ มีค่ าประเมิน
ระดบั เป็นตน้ รวมทัง้ประเด็นการน าผลประเมินคณุภาพของเด็กปฐมวัยมาพฒันาเด็กปฐมวยัใหม้ีพฒันาการ
สมวยั โดยระบกุารน าผลการประเมินมาพฒันากิจกรรมโครงการแต่ละดา้นอย่างไร เช่น ดา้นสงัคม จดักิจกรรม
ร่วมกนักบัผูป้กครองที่บา้น และสถานศึกษา เป็นตน้ และในประเด็นการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของ
เด็กปฐมวัยต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยระบุขอ้มูลเพิ่มเติมการน าเสนอใหช้ัดเจน เช่น การประชุมผูป้กครอง ประชุม
คณะกรรมการสถานศกึษา website face book ของสถานศกึษา เป็นตน้ 
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มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารและจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชีว้ัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรบัปรุง (0-3 ขอ้) 
  พอใช ้(4 ขอ้) 
✓  ดี (5 ขอ้) 

✓ 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใชด้ าเนินการ 
✓ 3. มีการประเมินผลสมัฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

 
✓ 4. มีการน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรบัปรุงแกไ้ขในปี

การศึกษาต่อไป 
✓ 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผู้ ้

มีสว่นไดเ้สียไดร้บัทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึน้ 
 
 สถานศึกษาไดด้ าเนินการบริหารและจัดการในระดับปฐมวัยที่ไดค้รอบคลุมการพฒันาการเด็กทัง้  4 
ดา้นเพื่อความครบถว้นสมบูรณ ์สถานศึกษาควรระบุขอ้มูลเพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ใน
ประเด็นการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา โดย ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เอกลกัษณ ์อตัลกัษณ ์
เพื่อเทียบเคียงกบักระบวนการบรหิารและการจดัการว่าผลที่เกิดจากการพฒันาบรรลผุลตามเป้าหมายที่วางไว้
หรือไม่ รวมถึงควรระบุเพิ่มเติมเก่ียวกับกระบวนการบริหารที่เนน้การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผูป้กครองนักเรียน ศิษยเ์ก่า ชุมชน หน่วยงานอ่ืน ๆ โดยก าหนดโครงการสรา้งความสมัพันธ์กับชุมชน 
โครงการกิจกรรมประเพณีทอ้งถิ่น กิจกรรมความร่วมมือจากชุมชนหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนควรระบุการ
น าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา ใหผู้ ้มีส่วนไดเ้สียไดร้บัทราบพรอ้มทัง้ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ 
ตามช่องทางต่าง ๆ ทัง้ วารสารโรงเรียน แผนพบั Face book Website กลุม่ Line ผูป้กครอง นกัเรียน และศิษย์
เก่า เพื่อแจง้ผลการด าเนินงานโครงการ ผลงานของนักเรียน ของครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
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มาตรฐานที ่ 3 การจัดประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญบูรณาการผ่านการเล่น 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชีว้ัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจดัประสบการณก์ารเรียนรูร้ายปี
ครบทุกหน่วยการเรียนรู ้ทกุชัน้ปี 

 ปรบัปรุง (0-3 ขอ้) 
  พอใช ้(4 ขอ้) 
✓  ดี (5 ขอ้) ✓ 2. ครูทกุคนมีการน าแผนการจดัประสบการณก์ารเรียนรูไ้ป

ใชใ้นการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลง่เรียนรูเ้อือ้ต่อการเรียนรู ้

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการน าผลการประเมินมาพฒันาการจดัประสบการณ์
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พฒันาปรบัปรุงการจดัประสบการณ ์

 
 ข้อแสนะแนะในการเขียน SAR  ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึน้ 
 เพื่อความครบถว้นควรระบุขอ้มูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปีการศึกษาต่อไป ควรระบุ
วิธีประเมินคุณภาพเด็ก  และระบุขอ้มูลที่แสดงถึงผลพัฒนาการของเด็กตามเป้าหมาย เพื่อสะทอ้นผลการ
ด าเนินงาน เช่น ประเมินพัฒนาของเด็กโดยมีกิจกรรมคัดกรองเด็กก่อนเขา้หอ้งเรียน บนัทึกพัฒนาการทัง้ 4 
ดา้น จากการที่การด าเนินงานตามกิจกรรมสง่ผลใหเ้ด็กรอ้ยละ 95 มีพฒันาการดา้นรา่งกาย ดา้นอารมณ ์จิตใจ 
ดา้นสงัคม และดา้นสติปัญญาอยู่ในระดบัคณุภาพยอดเยี่ยม และสงูกว่าเป้าหมายที่ก าหนด เป็นตน้ ควรระบุ
วิธีการน าผลการประเมินไปพฒันาเด็กใหม้ีพฒันาการสมวยั เช่น ผลการด าเนินงานดา้นคณุภาพของเด็ก ในปี
การศึกษา 2562 เด็กรอ้ยละ 95 มีพฒันาการสติปัญญา สื่อสารไดม้ีทกัษะการคิดพืน้ฐานและแสวงหาความรู้
ยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้สถานศึกษาจึงไดว้างแผนในปีการศึกษา  2563 ในการด าเนินการใหเ้ด็กได้
ลงมือปฏิบติัและน าเสนอผลงานหนา้ชัน้เรียนในทุกสปัดาห ์เป็นตน้ เพื่อใหข้อ้มลูใน รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) มีความสอดคลอ้งของกระบวนการพฒันากบัผลการพฒันา อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงท าใหผ้ลที่ไดจ้าก
การประเมินตนเองของสถานศกึษามีความน่าเชื่อถือยิ่งขึน้ 
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ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน : ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา   
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชีว้ัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการระบเุปา้หมายคณุภาพของผูเ้รียน  ปรบัปรุง (0-3 ขอ้) 
  พอใช ้(4 ขอ้) 
✓  ดี (5 ขอ้) 

✓ 2. มีการระบุวิธีพฒันาคณุภาพของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ
ตามเปา้หมายการพฒันาผูเ้รียน 

✓ 3. มีผลสมัฤทธิ์ของผูเ้รียนตามเปา้หมายการพฒันาผูเ้รียน 
✓ 4. มีการน าผลประเมินคณุภาพของผูเ้รียนมาพฒันาผูเ้รียน

ดา้นผลสมัฤทธิ์ใหส้งูขึน้ 
✓ 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเ้รียนต่อผูท้ี่

เก่ียวขอ้ง 
 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึน้ 
 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลหลักฐานเพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไป  ใน
ประเด็นมีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน โดยระบุรายละเอียดผลการประเมินใน
ภาพรวม เพื่อสามารถน าไปเปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมายที่ตัง้ไวไ้ด ้เช่น ผลการประเมินผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
รวมเฉลี่ยรอ้ยละเป็นตน้ รวมทัง้ประเด็นการน าผลประเมินคณุภาพของผูเ้รียนมาพฒันาผูเ้รียนดา้นผลสมัฤทธิ์

ใหส้งูขึน้  โดยระบกุารน าผลมาปรบัปรุงพฒันาอย่างไร เช่น โครงการเดิม เพิ่มกิจกรรมที่หลากหลาย กิจกรรมที่
สอดรบักับเป้าหมาย เป็นตน้ และในประเด็นการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเ้รียนต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
โดยระบุใหช้ดัเจนว่าน าเสนออย่างไร เช่น การประชุมผูป้กครอง รายงานการประเมินคณุภาพผูเ้รียนรายบคุคล 
ปพ.6 เป็นตน้ 
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น  การบริหารและจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชีว้ัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรบัปรุง (0-3 ขอ้) 
  พอใช ้(4 ขอ้) 
✓  ดี (5 ขอ้) 

✓ 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใชด้ าเนินการ 
✓ 3. มีการประเมินผลสมัฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
✓ 4. มีการน าผลการประเมิ นไปใชใ้นการปรบัปรุงแกไ้ขในปี

การศึกษาต่อไป 
✓ 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผู้ ้

มีสว่นไดเ้สียไดร้บัทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึน้ 
 สถานศึกษาควรระบุเพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในประเด็นการวางแผนการ
ด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา โดย ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ เพื่อเทียบเคียงกับ
กระบวนการบรหิารและการจดัการว่าผลที่เกิดจากการพฒันาบรรลผุลตามเป้าหมายที่วางไวห้รือไม่ รวมถึงควร
ระบุเพิ่มเติมเก่ียวกบักระบวนการบริหารที่เนน้การมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครองนกัเรียน 
ศิษยเ์ก่า ชุมชน หน่วยงานอ่ืน ๆ โดยก าหนดโครงสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน โครงการกิจกรรมประเพณี
ทอ้งถิ่น กิจกรรมความร่วมมือจากชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนควรระบุการน าเสนอผลการบริหารจัดการ
ของสถานศกึษาใหผู้ม้ีส่วนไดไ้ดร้บัทราบพรอ้มทัง้ประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ตามช่องทางต่างๆ ทัง้วารสารโรงเรียน 
แผ่นพับ Facebook website กลุ่ม line ผู้ปกครอง นักเรียน และศิษย์เก่าเพื่อแจ้งผลการด าเนินงานตาม
โครงการ ผลงานของนกัเรียน ครู ผูบ้รหิารสถานศกึษา และโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
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มาตรฐานที ่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชีว้ัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจดัการเรียนรูค้รบทกุรายวิชา ทกุชัน้
ปี 

 ปรบัปรุง (0-3 ขอ้) 
  พอใช ้(4 ขอ้) 
✓  ดี (5 ขอ้) ✓ 2. ครูทกุคนมีการน าแผนการจดัการเรียนรูไ้ปใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอนโดยใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลง่เรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรียนรู ้

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการน าผลการประเมินมาพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พฒันาปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึน้ 
 สถานศึกษาไดน้ าเสนอขอ้มูลครูจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ จุดที่จ  าเป็นตอ้งพัฒนา 
เร่งด่วนคือ การจดัการเรียนรูบู้รณาการเทคโนโลยีและสเต็มศึกษา เพื่อฝึกทกัษะการคิดเชิงค านวณ ครูจดัการ
เรียนรูโ้ดยเนน้ใหผู้เ้รียนมีคณุธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค ์ผูเ้รียนคิดเป็นท าเป็น เพื่อความครบถว้น
สมบูรณ ์สถานศึกษาควรระบุขอ้มูลเพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในประเด็นการน าแผนการ
จัดการเรียนรูไ้ปใชใ้นการจัดการเรียนการสอนโดยใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการ
เรียนรู ้โดยเริ่มตัง้แต่การวางแผนน าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใ้หเ้หมาะสมกับการจัดท าแผนการเรียนการ
สอนในแต่ละชัน้เรียน เช่น การใชส้ื่อการเรียนการสอน ทัง้สื่อนวตักรรม สื่อธรรมชาติ และการใชส้ื่อคอมพิวเตอร ์
รวมทัง้ควรระบแุนวทางสง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึน้ เช่น การก าหนดใหผู้เ้รียนศึกษาขอ้มลู
และท ารายงานโดยการก าหนดใหผู้เ้รียนไปศึกษาคน้ควา้ จาก Internet เรียนรูท้าง DLTV หรือ DLIT รวมถึง
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ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพื่อพัฒนาปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ันของครู ผูป้กครอง และผูเ้ ก่ียวขอ้ง แลว้น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาและปรบัปรุง
แผนการจดัการเรียนรูใ้นครัง้ต่อไป 
 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 สถานศกึษามีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามระบบวงจร PDCA  มีแต่ควรระบขุอ้มลูรายละเอียด
ไวใ้นรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เป็นตน้ว่า  ครูมีวุฒิการศึกษา ตรงตามสายงานการสอน หรือความ
ถนัดในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ส่งเสริมใหค้รูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณเ์ด็ก และจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเนน้การสอนแบบ Active Learning เพื่อหาแนวทางยกระดบัผลสมัฤทธิ์ให้
สงูขึน้ สอดคลอ้งการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ใหม้ากขึน้ อีกทัง้ ระบกุารจดัเก็บขอ้มลู ให้
เพียงพอ เพิ่มคอมพิวเตอรใ์หม้ีจ  านวนเพียงพอต่อผูเ้รียน การจดัระบบขอ้มลูสารสนเทศอย่างเป็นระบบและเป็น
ปัจจุบนั และน าขอ้มลูไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน น าภูมิปัญญาทอ้งถิ่นใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้อย่างต่อเนื่อง ควรระบุผลงานสถานศึกษาผลงานผูบ้ริหาร ผลงานครู และผลงานผูเ้รียน ให้
หลากหลายขึน้ ตลอดจนผลทดสอบ RT ป.1 NT ป.3 O-NET ป.6 และ ม.3 มีการจดัท ารายงานประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR)  น าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ผ่านคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดย
สมบรูณ ์เพื่อช่วยระดบัคณุภาพ เพื่อใหร้ายงานการประเมินตนเองมีคณุค่ามากยิ่งขึน้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

มาตรฐาน 
เป้าหมายของ

สถานศึกษาก าหนด
ไว้ 

ผลการ
ประเมิน 

แปลผล หมายเหตุ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
 
 
  

ดีเลิศ 
85.00 

ด ี
71.86 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ร้อยละ   
85.00 

ด ี
60.78 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

75.00 38.25 ไม่บรรลเุปา้หมาย  

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปั้ญหา 

85.00 67.28 ไม่บรรลเุปา้หมาย  

3) มีความสามารถในการสรา้งนวตักรรม 85.00 66.36 ไม่บรรลเุปา้หมาย  
4) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 85.00 77.88 ไม่บรรลเุปา้หมาย  
5) มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสตูรสถานศึกษา 85.00 44.24 ไม่บรรลเุปา้หมาย  
6) มีความรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 85.00 75.12 ไม่บรรลเุปา้หมาย  

1.2 คุณลักษณะทีพึ่งประสงคข์องผู้เรียน 
ร้อยละ 
85.00 

 

ดีเลิศ 
88.48 

บรรลุเป้าหมาย 
 

1) การมีคณุลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษาก าหนด 85.00 93.55 บรรลเุปา้หมาย  
2) ความภมูิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 85.00 88.48 บรรลเุปา้หมาย  
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มาตรฐาน 
เป้าหมายของ

สถานศึกษาก าหนด
ไว้ 

ผลการ
ประเมิน 

แปลผล หมายเหตุ 

3) การยอมรบัที่จะอยู่รว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 85.00 88.02 บรรลเุปา้หมาย  
4) สขุภาวะทางรา่งกาย และจิตสงัคม 85.00 83.87 ไม่บรรลเุปา้หมาย  

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ยอดเย่ียม 

90 
ดีเลิศ 
81.31 

ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

 

2.1 มีเปา้หมาย วิสยัทศัน ์และพนัธกิจที่สถานศกึษาก าหนดชดัเจน  85.00 89.50 บรรลเุปา้หมาย  
2.2 มีระบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษา 85.00 92.38 บรรลเุปา้หมาย  
2.3 ด าเนินงานพฒันาวิชาการที่เนน้คณุภาพของผูเ้รียนรอบดา้น ตาม
หลกัสตูรสถานศกึษาและทกุกลุม่เปา้หมาย 

90.00 91.56 บรรลเุปา้หมาย  

2.4 พฒันาครูและบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  90.00 94.00 บรรลเุปา้หมาย  
2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่เอือ้ต่อการจดัการเรียนรู้
อย่าง 
มีคณุภาพ 

90.00 96.67 บรรลเุปา้หมาย  

2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการบรหิารจดัการและ 
การจดัการเรียนรู ้

90.00 92.33 บรรลเุปา้หมาย  

2.7  การจดักิจกรรมตามนโยบาย  จดุเนน้  แนวทางการปฏิรูปการศกึษา  
เพื่อพฒันาและสง่เสรมิสถานศกึษาใหย้กระดบัคณุภาพใหส้งูขึน้ *** 

90.00 85.33 ไม่บรรลเุปา้หมาย  
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มาตรฐาน 
เป้าหมายของ

สถานศึกษาก าหนด
ไว้ 

ผลการ
ประเมิน 

แปลผล หมายเหตุ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ดีเลิศ 
85 

ดีเลิศ 
88.47 

บรรลุเป้าหมาย  

3.1 จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบติัจรงิ และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตได ้ 

85 85.22 บรรลเุปา้หมาย  

3.2 ใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรียนรู ้ 85 88.15 บรรลเุปา้หมาย  
3.3 มีการบรหิารจดัการชัน้เรียนเชิงบวก 85 93.00 บรรลเุปา้หมาย  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 85 85.33 บรรลเุปา้หมาย  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและ
ปรบัปรุงการจดัการเรียนรู ้

85 89.33 บรรลเุปา้หมาย  

3.6  สง่เสรมิเอกลกัษณ ์และอตัลกัษณท์ี่สถานศึกษาก าหนดขึน้ 85 89.78 บรรลเุปา้หมาย  
สรุปผลการประเมินในของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ดีเลิศ 
80.55 

ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 
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บทที่  2 
 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  

 
 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา จะเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  
 
 1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
 
 
 
 ระดับปฐมวัย 
 1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
 2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
 3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
 4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
 5. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 6. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  7. พัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
 8. มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 9. สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 10.พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 
 11. พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
 
 

1.วิสัยทัศน์ 

 

2.พันธกิจ 

 

 

3.เป้าประสงค์ 
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 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  
 2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา  
 3. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
 4. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
 5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ  
 6. เตรียมความพร้อมนักเรียนในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน  
 7. เสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
 8. เสริมสร้างความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 9. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 10. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 11. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 12. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญน้อมนำแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์และจิตใจ 

 13. ระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ 
 14. ผู้เรียนมีนิสัยประหยัด รักการออม 

 15. ผู้เรียนรู้จักสร้างอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียนจาก “ผลิตภัณฑ์งานจักสานไม้ไผ่” 
 
อัตลักษณ์ 
ระดับปฐมวัย / ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประหยัด  รักการออม 
 
เอกลักษณ์ 
ระดับปฐมวัย / ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
หัตถกรรมงานจักสาน 
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         ผลงานดีเด่น 

ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 10.1 ผลงานดีเด่น 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

-Best Practice ระดับ
ภูมิภาค ระดับดีเยี่ยม 
(โครงการโรงเรียนดีประจำ
ตำบล 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1
ผลิตภัณฑ์ ภาตะวันออกเฉียง
ตอนบน) 
-สถานศึกษาที่สามารถจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
(โรงเรียนดีประจำตำบล 1 
โรงเรียน 1 อาชีพ 1 
ผลิตภัณฑ์) 
 
-ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน
ระดับจังหวัดเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน  ระดับ
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
 
- โรงเรียนสีขาว ระดับเพชร 
 

สำนักงานคระกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 
 
 
 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 
 
 
สำนักงานคระกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

4.ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ผู้บริหาร 

นายศักดา  กมลคุรุสกุล 
 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษายอด
เยี่ยม(ขยายโอกาสทาง
การศึกษา)ด้านบริหาร
ชนะเลิศ  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 
 
 

นางสาววิลาสินี  พุทธดี การแข่งขันนวัตกรรมที่เป็น
เลิศ ( best practice ) 
ผู้บริหารสถานศึกษา   “งาน
ประกวดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
นำเสนอผลงานภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา(โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 

ครู 
นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา 
นางสาวสร้อยสุดา ราชอินทร์ 

การแข่งรำวงมาตรฐาน  
ม.1-ม.3    เหรียญทอง 

สพฐ. 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
นางมัตติกา จอกทอง 
 

การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย 

ม.1-ม.3   เหรียญทอง  

สพฐ. 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
นางมัตติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 

การแข่งขันโครงงานอาชีพ 
ม.1-ม.3   เหรียญทอง 

สพฐ. 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู 
นางธัญรัศม์  เทพคำดี 
นายศักดา  อุปพงษ์ 

การแข่งขันการแสดงตลก  
ป.1-ม.3   เหรียญทอง 

สพฐ. 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
นางมัตติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 

การแข่งขันจักรสานไม้ไผ่  
ป.4-ป.6   เข้าร่วม 

สพฐ. 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
นางสุนิสา  วรรณา แข่งขันเวทคณิต 

ม.1-3   เข้าร่วม 
สพฐ. 

งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

นางสุทธิพร ชื่นจิตร การแข่งขันขับร้องเพลงสากล
ประเภทชาย ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
นางสุทธิพร ชื่นจิตร การแข่งขันขับร้องเพลงสากล

ประเภทหญิง ม.1-ม.3 
เหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับที่ 1   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม  

เขต 1 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา 
นางสุทธิพร  ชื่นจิตร 

การแข่งขันรำวงมาตรฐาน 
ป.1-ป.6 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา 
นางสาวสร้อยสุดา  ราชอินทร์ 

การแข่งขันรำวงมาตรฐาน 
ม.1-ม.3  ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางธัญรัศม์  เทพคำดี 
นายศักดา  อุปพงษ์ 

การแข่งขันการแสดงตลก  
ป.1-ม.3   ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม  เขต 1 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู 
นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา 
นางวิจิตร  ศรืทองทา 

การแข่งขันการผูกเง่ือนเดิน
ทรงตัวและโยนบอล ป.1 

-ป.3 
เหรียญทองแดง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม  เขต 1 

นางยาณี  ผาแดง 
นางมัตติกา จอกทอง 

การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ป.4-ป.6 

เหรียญทอง ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
นางมัตติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 

การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
 

นางมัตติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 
 

การแข่งขันโครงงานอาชีพ 
ม.1-ม.3    

  ชนะเลิศ  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางมัตติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 
 

การแข่งขันโครงงานคุณธรรม 
ม.1-ม.3    เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางวิจิตร  ศรีทองทา  
 

การแข่งขันท่องอาขยาน
ทำนองเสนาะ  ป.1-ป.3 

เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล

ที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู 
นางธัญรัศม์   เทพคำดี 
 

การแข่งขันท่องอาขยาน
ทำนองเสนาะ  ป.4-ป.6 

เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางธัญรัศม์  เทพคำดี 
นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา  
 
 

การแข่งขันกวีเยาวชนคน
รุ่นใหม่ กาพย์ยานี 11 (8 

บท) 
ป.4-ป.6 เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

นางมัตติกา  จอกทอง 
 
 

การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย 

ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
นางวิจิตร  ศรีทองทา  การแข่งขันคัดลายมือสื่อ

ภาษาไทย 
ป.1-ป.3 เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
นางสาวชลิดา  สุริยะ 
นายศักดา  อุปพงษ์ 

การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ม.1-ม.3 

เข้าร่วม 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

นางสุนิสา  วรรณา 
 

การแข่งขันคณิตคิดเลข
เร็ว ม.1-ม.3 เหรียญเงิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางสุนิสา  วรรณา การแข่งขันเวทคณิตเร็ว 
ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางธัญรัศม์  เทพคำดี 
 

การแข่งขันคำคม ป.4-ป.
6 เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล

ที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู 
 
นางประกายแก้ว  อินนคร 

 
การแข่งขันพูดสุนทร
พจน์ภาษาอังกฤษ ม.1-
ม.3 (Speech)เหรียญ
ทองแดง 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางประกายแก้ว  อินนคร 
 

การแข่งขันเล่านิทนา
ภาษาอังกฤษ (Story 

Telling)  
ม.1-ม.3 

เหรียญทองแดง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

นางประกายแก้ว  อินนคร 
 

การแข่งขันต่อคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ (ครอส

เวิร์ด)  
ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

นางสาวสร้อยสุดา  ราชอินทร์ การแข่งขันพูดสุนทร
พจน์ภาษาอังกฤษ ป.1-
ป.3 (Speech)เหรียญ

ทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นายวัชรพงษ์  เย็นแดง 
นายเจษฎา  เย็นแดง 
 
 
 
 
 

การแข่งขันตอบปัญหา
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ม.1-ม.3 
เหรียญทองแดง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ประเภท 

 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู 
นางวิจิตร  ศรีทองทา 
 

ครูที่ปรึกษายุวเกษตร
ดีเด่น  

(ปีการศึกษา 2564) 
เหรียญทองชนะเลิศ 

 
สำนักงานเกษตรจังหวัดนครพนม 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
 

การประกวดนวัตกรรม
การเรียนการสอน เรื่อง
การพัฒนาการเรียนการ
สอนในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโค
โรนา โดยใช้รูปแบบ On 

Hand และ On  
Demand 

สาระภาษาไทยชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3  
(ปีการศึกษา 2564) 

-เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
 

 
นางสาวธรอธิญชย์  อัครภรชุติ
พนธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประกวด “หนึ่ง

โรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม” 
ประจำปีการศึกษา 

2563 
“ด้านสื่อและเทคโนโลยี

เพ่ือการเรียนรู้” 
-เหรียญทอง 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ประเภท 

 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู 
นางสาวธรอธิญชย์  อัครภรชุติ
พนธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

การประกวดนวัตกรรม
การเรียนการสอน เรื่อง
การพัฒนาการเรียนการ
สอนในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโค
โรนา  โดยใช้รูปแบบ  

“การจัดการเรียนรู้แบบ 
“ สื่ออนไลน์สร้างสรรค์
ด้วยนวัตกรรม OBS” 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
 

 
นายศักดา  อุปพงษ์ 
 
 

 
การประกวดนวัตกรรม
การเรียนการสอน เรื่อง
การพัฒนาการเรียนการ
สอนในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโค
โรนา  โดยใช้รูปแบบ  

“การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning” โดย

ใช้นวัตกรรม PBL 
(Problem-base 

Learning) 
(ปีการศึกษา 2564) 

- เหรียญทอง 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ประเภท 

 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู   
นางธัญรัศม์  เทพคำดี 
 
 
 
 

การประกวดนวัตกรรม
การเรียนการสอน เรื่อง
การพัฒนาการเรียนการ
สอนในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโค
โรนา  โดยใช้รูปแบบการ
พัฒนาการเรียนรู้รายวิชา

ภาษาไทยโดยใช้ เกม
สลับคำสำนวนสุภาษิต 

คำพังเพย 
(ปีการศึกษา 2564) 

- เหรียญเงิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

นักเรียน   
 
1. เด็กหญิงกชกร  อุยสาห์ 
2. เด็กหญิงชนนิกานต์  ป้องป้าน 
3. เด็กหญิงชุติมา  ขุนอุดม 
4. เด็กชายณัฐนนท์  สีสด 
5. เด็กชายธณะสิน  นูนวน 
6. เด็กหญิงธันยาพร  อินทร์พิมพ์ 
7. เด็กชายรัตนศักดิ์  โพธิสุวรรณ 
8. เด็กชายวุฒธิไกร  สมดวน 
9. เด็กชายเมธาวิน  คำสงค์ 
10. เด็กหญิงเหมือนฝัน  ทุมก่ิง 
 
 
 

 
 

การแข่งรำวงมาตรฐาน  
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 

 
 

สพฐ 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ประเภท 

 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรียน   
 
1. เด็กหญิงปนัดดา  ทองมี 

 
การแข่งขันคัดลายมือสื่อ

ภาษาไทย ม.1-ม.3 

สพฐ 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. เด็กหญิงพลอยชมพู  ดวงตา 
2. เด็กหญิงศิลป์สุภา  ทุมก่ิง 
3. เด็กชายอลงกต  ประเมธา 

การประกวดโครงงาน
อาชีพ  

ม.1-ม.3 

สพฐ 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
1. เด็กชายจิรายุ  พรมพินิจ 
2. เด็กหญิงพัชราภา  สิริบรรณจง 
3. เด็กหญิงวรันธร  โพธิราช 
4. เด็กชายศุภวิชญ์  แปทา 

การแข่งขันตลก ป.1-ม.3 สพฐ 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1.เด็กหญิงพัชราพร  แก้วกล้า 
 

การแข่งขันเวทคณิต 
ม.1-ม.3 

 
เข้าร่วม 

สพฐ. 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

1. เด็กหญิงจิดาภา  บัวคำ 
2. เด็กหญิงธันยพร  ทุมกิ่ง 
3. เด็กหญิงศิริรัตน์  หลอมโสม 

การแข่งขันจักสานไม่ไผ่ 
ป.4-6 

เข้าร่วม 

สพฐ. 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

1.เด็กชายธนกฤต  จรบุรมย์ 
 
 
 
 
 

การแข่งขันขับร้องเพลง
สากลประเภทชาย ม.1-

ม.3 
เหรียญเงิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ประเภท 

 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรียน   
1.เด็กหญิงญาณี  น้อยชาลี 
2.เด็กหญิงกัญญาณัฐ  พรมจันทร์ 
3.เด็กหญิงปาลิตา  ก้านเหลือง 
4.เด็กหญิงอัฐภิญญา สมดวน 
5.เด็กหญิงสุจิตร  ทุมก่ิง 
6.เด็กชายธีรพงษ์ มัชฌิมา 
7.เด็กชายวิศรุต ช่วยบำรุง 
8.เด็กชายสันติชัย  ยาพงษ์ 
9.เด็กชายธนธรณ์  แปทา 
10.เด็กชายจีรวัฒน์  คุฯขยัน 

การแข่งขันรำวง
มาตรฐาน 
ป.1-ป.6 

รอเงชนะเลิศอันดับที่2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

1. เด็กหญิงกชกร  อุยสาห์ 
2. เด็กหญิงชนนิกานต์  ป้องป้าน 
3. เด็กหญิงชุติมา  ขุนอุดม 
4. เด็กชายณัฐนนท์  สีสด 
5. เด็กชายธณะสิน  นูนวน 
6. เด็กหญิงธันยาพร  อินทร์พิมพ์ 
7. เด็กชายรัตนศักดิ์  โพธิสุวรรณ 
8. เด็กชายวุฒธิไกร  สมดวน 
9. เด็กชายเมธาวิน  คำสงค์ 
10. เด็กหญิงเหมือนฝัน  ทุมก่ิง 

การแข่งขันรำวง
มาตรฐาน 
ม.1-ม.3 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

1. เด็กชายจิรายุ  พรมพินิจ 
2. เด็กหญิงพัชราภา  สิริบรรณจง 
3. เด็กหญิงวรันธร  โพธิราช 
4. เด็กชายศุภวิชญ์  แปทา 

การแข่งขันการแสดง
ตลก ป.1-ม.3 

ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

1. เด็กหญิงจิดาภา  บัวคำ 
2. เด็กหญิงณิชกานต์ อินทรี 
3. เด็กหญิงศิริรัตน์  หลอมโสม 

การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ป.4-ป.6 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ประเภท 

 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรียน 
1.เด็กหญิงธิดารัตน์  พุ่มบัว 
2.เด็กหญิงบัญจรัตน์  วารี 
3.เด็กหญิงอระวี  ครุธตำคำ 

การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1. เด็กหญิงพลอยชมพู  ดวงตา 
2. เด็กหญิงศิลป์สุภา  ทุมก่ิง 
3. เด็กชายอลงกต  ประเมธา 
 

การแข่งขันโครงงาน
อาชีพ 
ม.1-ม.3   ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กชายธัญญรัตน์  อนุมัติ 
 

การแข่งขันท่องอาขยาน
ทำนองเสนาะ ป.1-ป.3 

เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

1.เด็กชายภูรภัทร  ปัดนา 
 

การแข่งขันท่องอาขยาน
ทำนองเสนาะ ป.4  -ป.6 

เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงชนานันท์ วงษ์ลา 
 

การแข่งขันคัดลายมือ ป.
1-ป.3 

เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงพิริษา ผาสุก 
 

การแข่งขันคณิตคิดเลข
เร็ง 

ว ม.1-ม.3  เหรียญเงิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
1.เด็กหญิงพัชราพร  แก้วกล้า 
 

การแข่งขันเวทคณิต ม.
1-ม.3 ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

1.เด็กชายธนบูรณ์  ทุมก่ิง 
2.เด็กชายวุฒิพร  นวลภักตร 
3.เด็กหญิงจิราภรณ์  ศรีเมือง 

การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ม.1-ม.3 

เข้าร่วม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ประเภท 

 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรียน 
1.เด็กหญิงพัชราภา  แก้วกล้า 
 

การพูดสุนทรพจน์
ภาษาอังกฤษ ป.1-ป.3 
(Impromptu Speech) 

เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงวนิสา ช่างดี 
 

การพูดสุนทรพจน์
ภาษาอังกฤษ ป.4-ป.6 
(Impromptu Speech) 

เหรียญเงิน 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงฐิตาภา  น้อยชาลี 
 

การพูดสุนทรพจน์
ภาษาอังกฤษ ม.1-
ม.3(Impromptu 
Speech) 

เหรียญทองแดง 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงฐิตายา  ทุมโส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเล่าภาษาอังกฤษ 
ม.1-ม.3 (StoryTelling) 

เหรียญทองแดง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 



49 
 

 
ประเภท 

 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรียน 
1.เด็กหญิงชฎาพร  มาลาศรี 
2.เด็กหญิงณัฐชา  ยุวราช 
 

การต่อคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ 
(Crossword) 
เหรียญเงินม.1-

ม.3(Impromptu 
Speech) 
เหรียญเงิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1. เด็กหญิงฐานิดา  อินแสงแวง 
2. เด็กหญิงพัชรี  ราชชมพู 
3. เด็กหญิงวริยา  มูลโสม 
4. เด็กหญิงวริษา  มูลโสม 
5. เด็กหญิงสุดารัตน์  เสนาคำ 

การประกวดโครงงาน
คุณธรรม  ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงจิรัชยา  มาลาศรี 
2.เด็กชายพงษ์พิษณุ นอนเปลือย 

การแข่งขันคำคม ป4-
ป.6 เหรียญเงิน 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1. เด็กหญิงปนัดดา ทองมี การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ม.1-ม.3 
ชนะเลิศ 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงสายสมร  ส่งศรี 
2.เด็กหญิง หนูดี  วงษ์สง่า 
 

การแข่งขันกวีเยาวชนคน
รุ่นใหม่ กลอนสี่  

ป.4-ป.6 
เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา   
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 จุดเน้น  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
  พอใช้ (4 ข้อ) 
✓  ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลหลักฐานเพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไป  ในประเด็นมี
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน โดยระบุรายละเอียดผลการประเมินในภาพรวม เพ่ือสามารถ
นำไปเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ เช่น ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมเฉลี่ยร้อยละเป็นต้น 
รวมทั้งประเด็นการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น  โดยระบุการนำผล
มาปรับปรุงพัฒนาอย่างไร เช่น โครงการเดิม เพิ่มกิจกรรมที่หลากหลาย กิจกรรมที่สอดรับกับเป้าหมาย เป็นต้น 
และในประเด็นการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที ่เกี่ยวข้อง โดยระบุให้ชัดเจนว่านำเสนอ
อย่างไร เช่น การประชุมผู้ปกครอง รายงานการประเมินคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล ปพ.6 เป็นต้น 
 
 
 
 
 

5.ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา รอบ 4  
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 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเน้น  การบริหารและจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
  พอใช้ (4 ข้อ) 
✓  ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ 4. มีการนำผลการประเมิ นไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู ้มี
ส่วนได้เสียได้รับทราบ 

 
 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุเพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในประเด็นการวางแผนการดำเนินการ
ในแต่ละปีการศึกษา โดย กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ เพื่อเทียบเคียงกับกระบวนการบริหาร
และการจัดการว่าผลที่เกิดจากการพัฒนาบรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ รวมถึงควรระบุเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารที่เน้นการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ศิษย์เก่า ชุมชน 
หน่วยงานอื่น ๆ โดยกำหนดโครงสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โครงการกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมความ
ร่วมมือจากชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนควรระบุการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มสี่ วน
ได้ได้รับทราบพร้อมทั ้งประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตามช่องทางต่างๆ ทั ้งวารสารโรงเรียน แผ่นพับ Facebook 
website กลุ่ม line ผู้ปกครอง นักเรียน และศิษย์เก่าเพื่อแจ้งผลการดำเนินงานตามโครงการ ผลงานของนักเรยีน 
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
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 มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
  พอใช้ (4 ข้อ) 
✓  ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
  สถานศึกษาได้นำเสนอข้อมูลครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จุดที่จำเป็นต้องพัฒนา 
เร่งด่วนคือ การจัดการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสเต็มศึกษา เพื่อฝึกทักษะการคิดเชิงคำนวณ ครูจัดการ
เรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  ผู้เรียนคิดเป็นทำเป็น เพื่อความครบถ้วน
สมบูรณ์ สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในประเด็นการนำแผนการจัดการ
เรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยเริ่ม
ตั้งแต่การวางแผนนำสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ให้เหมาะสมกับการจัดทำแผนการเรียนการสอนในแต่ละชั้นเรียน 
เช่น การใช้สื่อการเรียนการสอน ทั้งสื่อนวัตกรรม สื่อธรรมชาติ และการใช้สื่อคอมพิวเตอร์ รวมทั้งควรระบุแนวทาง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เช่น การกำหนดให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและทำรายงานโดยการ
กำหนดให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้า จาก Internet เรียนรู้ทาง DLTV หรือ DLIT รวมถึงประเด็นการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันของครู 
ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง แล้วนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
 
  



53 
 
 
 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามระบบวงจร PDCA  มีแต่ควรระบุข้อมูลรายละเอียด
ไว้ในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เป็นต้นว่า  ครูมีวุฒิการศึกษา ตรงตามสายงานการสอน หรือความถนัดใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์เด็ก และจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเน้นการสอนแบบ Active Learning เพื่อหาแนวทางยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น สอดคล้อง
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ให้มากขึ้น อีกทั้ง ระบุการจัดเก็บข้อมูล ให้เพียงพอ เพ่ิม
คอมพิวเตอร์ให้มีจำนวนเพียงพอต่อผู้เรียน การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน และนำ
ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน นำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื ่อง ควรระบุผลงานสถานศึกษาผลงานผู้บริหาร ผลงานครู และผลงานผู ้เรียน ให้หลากหลายขึ้น 
ตลอดจนผลทดสอบ RT ป.1 NT ป.3 O-NET ป.6 และ ม.3 มีการจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR)  นำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ผ่านคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสมบูรณ์ เพื่อช่วยระดับ
คุณภาพ เพ่ือให้รายงานการประเมินตนเองมีคุณค่ามากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 

แผนที่ นวัตกรรม (โครงการ/กิจกรรม) วิธีดำเนินการ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
1.  ประชุมคณะกรรมการกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
2.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินการวางแผนงาน 
3.  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
4.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
ขั้นดำเนินการ 
1. จัดทำทะเบียนสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ 
2. สำรวจสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ 
3. กำหนดสถานที่เก็บรักษา/ผู้ดูแลรับผิดชอบ 
4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานโสตฯ 
5. จัดการประกวดสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 
6. ซ่อมแซมอุปกรณ์/เครื่องมืองานโสตที่ชำรุด 

6.แนวทางในการพฒันายกระดับคุณภาพ ให้สูงขึน้กว่าระดับคุณภาพเดิม 
ว 
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แผนที่ นวัตกรรม (โครงการ/กิจกรรม) วิธีดำเนินการ 

2 โครงการส่งเสริมอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน 

ขั้นประเมินผลและรายงานโครงการ 
1. ประเมินผล 
2. สรุปผลการดำเนินการ 
3. รายงานผลการดำเนินการ 

โครงการส่งเสริมอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน 
โครงการสอนซ่อมเสริม 

ประชุมชี้แจง 

 โครงการส่งเสริมอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน 

เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน 
โครงการสอนซ่อมเสริม 
 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมงานเย็บปักถักร้อย 
- จัดกิจกรรมช่างฝีมือ 

- จัดกิจกรรมช่างตัดผมชาย 
สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการต่อผู้บริหาร 

 
1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน 
วางแผน 
    การดำเนินงาน 
2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
   2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
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แผนที่ นวัตกรรม (โครงการ/กิจกรรม) วิธีดำเนินการ 

3   
   2.2 เขียนโครงการและนำเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
โครงการและ งบประมาณ 
3. ขั้นตอนการดำเนินโครงการ 
   3.1 รับสมัครนักเรียนที่ต้องการเรียนซ่อม/เสริม 
   3.2 จัดกิจกรรมสอนซ่อม/เสริมนักเรียน 
 
 

 
 
 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพชัดเจน  
 

สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัด 1. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดล้อม และสาธารณูปโภค 
1. จัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพและสังคมที่ดีและ
กระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้
ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 1. โรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
waste school) 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
รูปธรรม 
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 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   

 
 
  จากการดำเนินงาน ส่งผลให้ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 อยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น สถานศึกษาดำเนินการได้ผลการประเมิน ระดับ ยอดเยี่ยม  บรรลุค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษากำหนดไว้    
 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1.  การมีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 

ตลอดจนความร่วมมือของบิดามารดา ผู้ปกครอง 
องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และท้องถิ่นในการ
บริหารจัดการศึกษาท้ัง ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้าน
บริหารทั่วไป ใช้งบประมาณ และเวลาอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่าให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

1. ควรกำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการประจำปี สู่
การปฏิบัติตามกรอบ และการกำหนดกิจกรรม
โครงการควรเป็นไปเพ่ือพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน โดยมุ่งการพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียน 

2. ควรสร้างเครือข่ายทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาด้าน
วิชาการและด้านอ่ืนๆของโรงเรียน 

สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 1. พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
2. โครงการพัฒนาครูสู่ ICT 

1. ร้อยละของครูและผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารอย่างเหมาะสม 
ปลอดภัย 

2. ร้อยละของครูและผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
เป้าหมาย ของโครงการและกิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนจัดประชุมแบบมีส่วนร่วมการประชุม
ระดมสมอง การประชุมกลุ่มย่อยเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี โดย
จัดทำ SWOT และกำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ 
เป้าหมายที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุโครงการ กิจกรรมที่จะดำเนินการ) 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
                     แผนที่  1  แผนต่อยอดโครงการที่ประสบผลสำเร็จ  จำนวน   8  โครงการ ประกอบด้วย 
 โครงการที่ 1  ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้                                   
 โครงการที่ 2  งานระเบียบวินัยบุคลากร 
 โครงการที่ 3  พัฒนาระบบงานการเงิน และบัญชี 
 โครงการที่ 4  พัฒนาระบบงานพัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง 
 โครงการที่ 5  พัฒนาระบบงานธุรการสารบรรณ 
 โครงการที่ 6  พัฒนาระบบควบคุมภายใน 
 โครงการที่ 7  พัฒนาบุคลากร ฝึกอบรมประชุมสัมมนา 
 โครงการที่ 8  พัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม และสาธารณูปโภค  
                     แผนที่  2  แผนแก้ไขจุดอ่อน  จำนวน   3  โครงการ ประกอบด้วย 
                                  โครงการที่ 1  การนิเทศภายใน 
 โครงการที่ 2  จ้างครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 โครงการที่ 3  พัฒนาบุคลากร 
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แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา ( Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

 เรื่องท่ี 1 นวัตกรรม  โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 โดยใช้
นวัตกรรมจิตศึกษาปีการศึกษา 2563    
 
  เรื่องท่ี 2  Best Practice  “ภูมิปัญญาสร้างสรรค์ หัตถกรรมสร้างอาชีพ”   (ไม้ไผ่หนึ่งลำ ทำเงินเป็น
หมื่น)    
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 1. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

 2. แผนปฏิบัติการประจำปี 2563 

 3. ปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2563 

 4. บันทึกการประชุมบุคลากร/คณะกรรมการสถานศึกษา 

 5. รายงานและสรุปผลโครงการที่เกี่ยวข้อง  

   5.1. ชื่อเรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

โดยใช้รูปแบบ ON HAND และ ON DEMAND ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1   

 6. อื่นๆ.... 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายของ
สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

3.1   จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

3.2    ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

3.3    มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
3.4    ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

3.5   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.6  ส่งเสริมเอกลักษณ์  และอัตลักษณ์ท่ี
สถานศึกษากำหนดขึ้น  *** 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ ดีเลิศ  
สรุประดับคุณภาพที่ได้ ดีเลิศ  
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 กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 
 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้   

สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 1. ทัศนศึกษา 

2. พัฒนาระบบงานทะเบียน การ
วัด ประเมินผล 

3. รับนักเรียน 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน 
5. ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วน
ร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง 
กำหนดเนื้อหาสาระ 
กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัด
เป็นรายบุคคลอย่างเป็น
รูปธรรมทั้งระบบ 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดย
การคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วย
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย สรุป  

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วน
ร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง 
กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดเป็นรายบุคคล
อย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดย
การคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วย
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ 
และสามารถนำไปใช้ได้ 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ทักษะ แสดงออก นำเสนอ
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สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผลงาน แสดงความคิดเห็น 
คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน 
และแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เรียนรู้ 
เชื่อมโยงบูรณาการสาระการ
เรียนรู้และทกัษะด้านต่าง ๆ 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วน
ร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 
และอำนวยความสะดวกที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เรียนรู้
โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่าง
เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

9. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ
เรียนการสอน 
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 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
 

สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1.  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1. พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

2. พัฒนาครูสู่ ICT 

1. ผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารอย่าง
เหมาะสม ปลอดภัย 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 

สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1.  มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

1. ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

3. พัฒนาส่งเสริม
ภาษาต่างประเทศ 

4. การประกวดโครงงาน 
5. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ตามเกณฑ์  

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ตามเกณฑ์ 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อภิปรายและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการ
แก้ปัญหาและนำไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง 
ๆ 
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 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   
 

สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. พัฒนาระบบงานทะเบียน การ
วัด ประเมินผล 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วน
ร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง 
กำหนดเนื้อหาสาระ 
กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัด
เป็นรายบุคคลอย่างเป็น
รูปธรรมทั้งระบบ 

 
 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
 

สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. พัฒนาระบบงานทะเบียน การ
วัด ประเมินผล  

2. พัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี  

3. ส่งเสริมอาชีพและหารายได้
ระหว่างเรียน 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 

4. ส่งเสริมการสอน 
5. ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

6. ทัศนศึกษา 
 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วน
ร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง 
กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดเป็นรายบุคคล
อย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดย
การคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วย
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย สรุป  

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วน
ร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง 
กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกับความสนใจ 
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สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
   

และความถนัดเป็นรายบุคคล 
อย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดย
การคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วย
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ 
และสามารถนำไปใช้ได้ 

 
 
 ส่งเสริมเอกลักษณ์  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนดขึ้น   

สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์

ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
 
 
 
 
 
 
 

1. ธนาคารโรงเรียน 
2. ฝึกอาชีพและหารายได้ระหว่าง

เรียน 
3. โรงเรียนคุณธรรม 

4. ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
5. การประกวดโครงงาน 

1. ระดับคุณภาพการจัด
โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของสถานศึกษา 

2. ระดับคุณภาพการพัฒนาการ
ดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้
ความเข้าใจ รู้ถึงคุณค่าของ
งานหัตถกรรมจักสานไม้ไผ่  

4.  ร้อยละของผู้เรียนทีมี่
จิตสำนึกท่ีดีต่อการประกอบ 
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สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

   
- อาชีพอิสระตามแนว 
พระราชดำริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และสามารถนำมาปฏิบัติใช้
จนเป็นแบบอย่างที่ดีให้คนใน
ครอบครัว  ชุมชนและสังคม
ต่อไป 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่ปฏิบัติ
ตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
รู้จักตน รู้จักพ่ึงตนเอง 
สามารถสร้างอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน และ
ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
จากการดำเนินงาน ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนได้จำทำรายงานประจำปีต่อหน่วยงานต้น
สังกัดได้รับทราบทุกปี มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาให้เกิดกับครู นักเรียน ผู้ปกครอง
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง  
 

1. ควรจัดทำเครื่องมือในการดำเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถานศึกษาท่ีหลากหลายการ
รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำเสนอผล
การดำเนินงานตามกรอบการประเมิน                      
กำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจนครบทุกมาตรฐาน  
ประเด็นพิจารณา  การจัดทำสารสนเทศผลงานของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
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แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุโครงการ กิจกรรมที่จะดำเนินการ) 

1. โครงการทัศนศึกษา 
2. โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดประเมินผล 
3. โครงการรับนักเรียน 
4. โครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
5. โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา ( Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
   เรื่องท่ี 1 นวัตกรรม  โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 
โดยใช้นวัตกรรมจิตศึกษาปีการศึกษา 2563   
    เรื่องท่ี 2  Best Practice  “ภูมิปัญญาสร้างสรรค์ หัตถกรรมสร้างอาชีพ”   (ไม้ไผ่หนึ่งลำ ทำเงิน
เป็นหมื่น) 
 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1. บันทึกประชุม 
 2. สมุดนิเทศ 
 3. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของครู (SAR) 
 4. รายงานและสรุปผลโครงการที่เกี่ยวข้อง  
 5. อื่นๆ.... 
 
สรุปผลการประเมินภายในภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ:   ดีเลิศ 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1 ระดับคุณภาพ 4 ค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 75.78  ความหมาย ดีเลิศ โดย 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับคุณภาพที่ 3 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 67.84                    
ความหมาย ดี 
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564ระดับชั้น  
ป.6 
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 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564ระดับชั้น 
 ม.3 
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3            
ปีการศึกษา 2564 
 ทั้งนี้เนื่องจากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ จนส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของโรงเรียนที่ดีขึ้น 
  
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย มีผล
การประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานที่ 2 อยู่ในระดับคุณภาพที่ 5  ค่าเฉลี่ยร้อยละ 92.56 ความหมาย 
ยอดเยี่ยม  โดยผ่านการดำเนินงาน ตามโครงกร จนส่งผลให้โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ
ระดับ ยอดเยี่ยมม  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เป็นที่ยอมรับจากต้นสังกัดและสาธารณชน  
  จากการที่มีผู้บริหารมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
  
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาบรรลุตาม
เป้าหมาย มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับคุณภาพ 5  ค่าเฉลี่ยร้อยละ 91.56  
ความหมาย  ยอดเยี่ยม  โดยผ่านการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ทำให้โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ดำเนินการ
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
พัฒนานวัตกรรมการทางการศึกษา ทัศนศึกษา พัฒนาระบบงานการจัดหาพัฒนาสื่อและ เทคโนโลยีทางการศึกษา  
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน 
เป้าหมายที่

สถานศึกษาตั้งไว้ 
ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดีเลิศ 

 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ. 2553  

    1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
    1. ควรมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าจากการอ่านและใช้เทคโนโลยี 
   สารสนเทศอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
    2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศึกษา 
    1. สถานศึกษาควรมีการประเมินการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ นำผลการประเมิน 
   มาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    2. ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทางการศึกษาในการนำข้อเสนอแนะของสมศ.ปฏิบัติ     
               จริง อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    3. ควรมีการเปลี่ยนแปลง ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจให้เป็นไปตามการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม  
  เศรษฐกิจและการเมืองให้ทันกับสถานการณ์ 

   4. ขอความอนุเคราะห์ด้านงบประมาณจากชุมชนและหน่วยงานอื่น เชิญวิทยากรจากภูมิปัญญา   
 ท้องถิ่นที่มีความรู้ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

   3. มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1. ครูควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียนเพื่อลดภาระผู้ปกครอง 

   2. ครูควรมีการประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีระบบสม่ำเสมออย่างน้อยภาคเรียนละ              

  1 ครั้ง 

   3. ครูควรนำผลการวิจัยในชัน้เรียนในชั้นเรียนมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง  
                 ต่อเนื่อง 
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บทที่  3 
ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 

 
 

 
กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

2. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

 

 
กลยุทธ์ระดับองค์กร เป้าหมาย 

1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

2. พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

5. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3. พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

6. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
7. พัฒนาระบบการจัดการศึกษา 

4. พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

8. มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
9. สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
 
 

กลยุทธ์การพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา 
 

1.กลยุทธ์และการพฒันาคุณภาพระดับปฐมวัย 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร เป้าหมาย 

5. ส่งเสริมอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้
โดดเด่น 
 

10. พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัย 
11. พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพให้สูงขึ้น 

 

 

 
กลยุทธ์ระดับองค์กร เป้าหมาย 

1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ

อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
4. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
6. เตรียมความพร้อมนักเรียนในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน 
7. เสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
8. เสริมสร้างความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
9. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
10. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

2.พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
 
 

 
11. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 

2.กลยุทธ์และการพฒันาคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร เป้าหมาย 

3. พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

12. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญน้อมนำแนวคิด
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

13. ระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้
โดดเด่น 
 

14. ผู้เรียนมีนิสัยประหยัด รักการออม 

15. ผู้เรียนรู้จักสร้างอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียนจาก   

“ผลิตภัณฑ์งานจักสานไม้ไผ่” 

 
 
 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. เด็กมีพัฒนาการด้าน

ร่างกาย 
1. เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
3. เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
4. เด็กสามารถหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และ          สิ่ง

เสพติด 
2. เด็กมีพัฒนาการด้าน

อารมณ์และจิตใจ 
1. เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
2. เด็กมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
3. เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
4. เด็กสามารถชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 

3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
 
 
 
 

1. เด็กมีวินัย รับผิดขอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 
2. เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
3. เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
4. เด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 
 

3.ตัวชี้วัดความส าเร็จระดับปฐมวัย 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
4. เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 

1. เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
2. เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
4. เด็กมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
5. เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
6. เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

5. ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

1. ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย  และ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 

2. ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

3. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก 
4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
5. ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย  และ

สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 
6. ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ

การจัดประสบการณ์ 
7. ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
8. ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 
9. ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 
10. ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

6. ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 

1. ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
3. ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือ

การวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 
4. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 5. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
 
6. ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา

ปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
7. เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 

7. พัฒนาระบบการจัด
การศึกษา 

1. มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกผ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

4. สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และ
ท้องถิ่น 

5. จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
8. มีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามที่
กำหนดในกฎกระทรวง 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
2. จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
4. ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5. นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

9. สถานศึกษามีการสร้าง  
ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
 

1. เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ

ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 
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10. พัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  
วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัย 

1. จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์
และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  

2. ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

11. พัฒนาสถานศึกษาตาม
นโยบายและแนวทางปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพให้สูงขึ้น 

1. จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

2. ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
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1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน เขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่านตามเกณฑ์ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการเขียนตามเกณฑ์ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ และคิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

 
 
 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ตามเกณฑ์ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณตาม

เกณฑ์ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอภิปรายและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการแก้ปัญหาและนำไป

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 
 
 

4.ตัวชี้วัดความส าเร็จระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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3. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารอย่างเหมาะสม ปลอดภัย 

 
 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ ตาม

หลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและพัฒนาการจากผลการ
สอบวัดระดับชาติ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผล
การสอบวัดระดับชาติ 

6. เตรียมความพร้อมนักเรียนใน
การศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือ
การทำงาน 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี พร้อมที่จะศึกษาต่อ
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีมีวุฒิภาวะทางอาชีพ 
7. เสริมสร้างคุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
จิตสังคม และจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นรูปธรรม 

8. เสริมสร้างความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทย 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีแสดงถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

ได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 
9. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต การยอมรับ

ที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการยอมับเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อื่น 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

10. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีเรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง           

ข่มเหง รังแก 
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 4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชนและสังคม 

11. พัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

1. ระดับคุณภาพการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน และท้องถิ่น 
2. ระดับคุณภาพการมีแผนและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและ
จัดการที่เหมาะสมคลอบคลุม 

2.1 พัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และ
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

2.2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 

2.3 บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ และดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียน
ใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3. ระดับคุณภาพการผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 

4. ระดับคุณภาพการการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

 
12. มีกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญน้อมนำ
แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 

 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง กำหนดเนื้อหา

สาระ กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็น
รายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการคิด ได้
ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ 
และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่าง 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก  
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นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน และ

แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เรียนรู้ เชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และ
ทักษะด้านต่าง ๆ 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ
การเรียน และอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การจัดการเรียนการสอน 

8. ร้อยละของชุมชนที่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

9. ระดับคุณภาพของการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพโดยประเมินจากสภาพจริง 

10. ระดับคุณภาพของการตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ 
11. ระดับคุณภาพของใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่

เหมาะสมกับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน 
12. ร้อยละของนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ

ประเมินผล 
13. ระดับคุณภาพของการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนนำไปใช้
พัฒนาตนเอง 

13. ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

1. ระดับคุณภาพของการจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอน
ชัดเจน มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

2.  ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 3. ร้อยละผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องมีความม่ันใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

14. ผู้เรียนมีนิสัยประหยัด   รักการ
ออม 

1. การจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 

2. การพัฒนาการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 

15. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้ 
รู้จักสร้างอาชีพและหารายได้
ระหว่างเรียนจาก   
  “ผลิตภัณฑ์งานจักสานไม้ไผ่” 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ รู้ถึงคุณค่าของงานหัตถกรรมจัก
สานไม้ไผ่ และรู้ถึงคุณค่าหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตสำนึกท่ีดีต่อการประกอบอาชีพอิสระตามแนว
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสามารถนำมาปฏิบัติใช้
จนเป็นแบบอย่างที่ดีให้คนในครอบครัว ชุมชนและสังคมต่อไป  
3. ร้อยของผู้เรียนที่ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม รู้จักตน รู้จัก

พ่ึงตนเอง สามารถสร้างอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน และปฏิบัติ
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
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สรุปรายงานการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565 
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สรุปรายงานการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565      (ต่อ) 
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สรุปรายงานการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565    (ต่อ) 
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สรุปรายงานการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565 
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สรุปรายงานการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



84 
 

สรุปรายงานการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565 
 

 

 
 
 
 
 
 



85 
 

สรุปรายงานการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565 
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สรุปรายงานการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565      (ต่อ) 
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สรุปรายงานการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565 
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สรุปรายงานการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565      (ต่อ) 
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สรุปรายงานการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565  
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สรุปรายงานการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565  
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สรุปรายงานการติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2565  
 
 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ค าส่ังโรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา 

ท่ี  ๒๔ / ๒๕๖๕ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

------------------------------------------------------------------------ 

   เพื่อใหก้ารด าเนินงานจดัท าแผนปฏิบติัการ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕  เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย มี
การพัฒนามีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  จึงแต่งตั้ ง
คณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบติัการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕  ดงัต่อไปน้ี 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ   ประกอบด้วย 
๑. นางสาววิลาสินี  พุทธดี ผูอ้  านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางวิจิตร     ศรีทองทา           ครู อนัดบั ค.ศ.๓            กรรมการ 
๓. นางปิมปพาพร  ป้อมหิน ครู อนัดบั ค.ศ.๓                     กรรมการ 
๔. นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี ครู อนัดบั ค.ศ.๓                     กรรมการ 
๕. นางธญัรัศม ์ เทพค าดี ครู อนัดบั ค.ศ.๒    กรรมการ 
๖.  นางสาวสุพรรษา  โสมหา        ครู อนัดบั ค.ศ.๑    กรรมการ 

 ๗.  น.ส.ธรอธิญชย ์อคัรภรชุติพนธ์ ครู อนัดบั ค.ศ.๑     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ให้ค  าปรึกษา  ใหค้วามช่วยเหลือ ร่วมมือ ก ากบั นโยบาย ยทุธศาสตร์และวางแผนพฒันา 
ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 
 
๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี ครู อนัดบั ค.ศ.๓                 ประธานกรรมการ 

๒. นางวิจิตร  ศรีทองทา ครู อนัดบั ค.ศ.๓                 กรรมการ 
๓. นางมตัติกา  จอกทอง ครู อนัดบั ค.ศ.๓                 กรรมการ 
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๔. นางปิมปพาพร  ป้อมหิน ครู อนัดบั ค.ศ.๓                 กรรมการ 
๕. นางธญัรัศม ์  เทพค าดี                  ครู อนัดบั ค.ศ.๒               กรรมการ 
๖. นางสมนึก  ชยัมงคล ครู อนัดบั ค.ศ.๒  กรรมการ 
๗. นายสุริยา  ราศรี ครู อนัดบั ค.ศ.๑  กรรมการ 
๘. นางสาวสุพรรษา  โสมหา ครู อนัดบั ค.ศ.๑  กรรมการ 
๙. นายศกัด์ิดา  อุปพงษ ์   ครู อนัดบั ค.ศ.๑    กรรมการ 
๑๐. นางสาวชนิดา  สีกาลงั ครู อนัดบั ค.ศ.๑ กรรมการ 
๑๑. นางกญัญากาญจน์  เสวิวฒัน์ ครูผูช่้วย กรรมการ 
๑๒. นายมนสั  ศรีแพงมล ครูผูช่้วย กรรมการ 
๑๓. นายบุรชยั  เทพวงษา ครูผูช่้วย กรรมการ 
๑๔. นางประกายแกว้ อินนคร           ครูอตัราจา้ง   กรรมการ 
๑๕. นางสาวอจัฉราภรณ์  สมบติัศรี         ครูอตัราจา้ง                 กรรมการ 
๑๖. นางสาวชลิดา  สุริยะ                     ครูอตัราจา้ง                กรรมการ 

 ๑๗. นางสาวธรอธิญชย ์อคัรภรชุติพนธ์ อนัดบั ค.ศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 
          มีหน้าที ่      ๑. ประสานสนบัสนุนและเป็นหลกัในการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 
  ๒. รวบรวม ตรวจสอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณของฝ่าย/งานในโรงเรียน 
  ๓. จดัท าเอกสารรูปเล่มแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
  ๔. ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

            ใหข้า้ราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรั้บแต่งตั้งตามค าสั่ง   ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บ

มอบหมาย    ใหส้ าเร็จเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย   บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้  อยา่งมีประสิทธิภาพ   

เกิดประสิทธิผล  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป 

                ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ี เป็นตน้ไป 

                         สั่ง ณ วนัท่ี  ๑๒  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

                                                                      (นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 

                                                          ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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บันทึกการเห็นชอบแผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา 

จากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา คร้ังท่ี …../2565

วนัท่ี…..    เดือน…………  2565  ณ  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาในท่ีประชุมมีมติ 

 1. เห็นชอบในแผนปฏิบติัการศึกษาโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ประจ าปีการศึกษา 2565 

 2. เห็นชอบในหลกัการในกรณีท่ีโรงเรียนมีความจ าเป็นตอ้งปรับปรุง เปล่ียนแปลงแผนปฏิบติัการ ท่ี

ผา่นการเห็นชอบในคร้ังน้ีแลว้ อนัเน่ืองมาจากเพื่อความเหมาะสมและความจ าเป็นเร่งด่วน ใหเ้ป็นอ านาจของ

ผูอ้  านวยการโรงเรียน เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการไดเ้ลย โดยไม่ตอ้งประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อขอความเห็นชอบก็ได ้ 

รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเห็นชอบในแผน 

ปฏิบัติการ โรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา ปีการศึกษา 2565 

ล าดบัท่ี ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นายนิมิต  ศรีทองทา ประธานกรรมการ   

2 นางสาวมล  ปากดี กรรมการ   

3 นางวิจิตร ศรีทองทา กรรมการ   

4 นายชอ  ทุมก่ิง กรรมการ   

5 นายพิมพา  ทุมเท่ียง กรรมการ   

6 นายตา ป้องป้าน กรรมการ   

7 พระครูบ ารุงทรัพย ์ กรรมการ   

8 นายค าสูรย ์บางลบั กรรมการ   

9 นางสาววิลาสินี   พุทธดี กรรมการและ

เลขานุการ 
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บญัชีรายช่ือผูเ้ขา้ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

คร้ังท่ี  /2565 วนัท่ี  ……………….  2565 

ล าดบัท่ี ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นายนิมิต  ศรีทองทา ประธานกรรมการ   

2 นางสาวมล  ปากดี กรรมการ   

3 นางวิจิตร ศรีทองทา กรรมการ   

4 นายชอ  ทุมก่ิง กรรมการ   

5 นายพิมพา  ทุมเท่ียง กรรมการ   

6 นายตา ป้องป้าน กรรมการ   

7 พระครูบ ารุงทรัพย ์ กรรมการ   

8 นายค าสูรย ์บางลบั กรรมการ   

9 นางสาววิลาสินี   พุทธดี กรรมการและเลขานุการ   

 

 

 

 

 

 

 



 


