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แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา จดัท าขึ้นเพื่อเป็นเคร่ืองมือใน
การพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา โดยเนน้การบริหารโครงการและจดักิจกรรมท่ี
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ประกอบดว้ยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีใหก้ารสนบัสนุนการจดัการศึกษาของโรงเรียน
ดว้ยดีเสมอมา 

แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ประกอบดว้ยโครงการระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 
๑๖ โครงการ ๖๘ กิจกรรม  โดยแบ่งออกเป็น ๔ งาน ประกอบดว้ยงานบริหารวิชาการ จ านวน ๙ โครงการ ๓๖
กิจกรรม  งานบริหารบุคคล จ านวน ๑โครงการ ๔ กิจกรรม งานบริหารงบประมาณ จ านวน ๑ โครงการ ๕ 
กิจกรรม และงานบริหารทัว่ไป จ านวน ๕โครงการ ๒๓ กิจกรรม โครงการและกิจกรรมเนน้ด าเนินการโดยผา่น
กระบวนการ PDCA และการมีส่วนร่วมในการด าเนินการของทุกภาคส่วน การท างานในรูปของคณะกรรมการ
ร่วมกนับริหารโครงการ 

แผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  ส าเร็จลงดว้ยดีโดยไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่าย จึงขอ

กราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

 

 

        ( นางสาว วิลาสินี พุทธดี ) 

                  ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 



สารบัญ 

 หน้า 
ส่วนท่ี ๑ บทน า ๑ 
ส่วนท่ี ๒ ทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา  ๓๔ 
ส่วนท่ี ๓ ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 
ส่วนท่ี ๔ รายละเอยีดของแผนปฏิบัติการประจ าปี 

๗๑ 
๘๑ 

 โครงการระดบัขั้นพื้นฐาน งานบริหารวิชาการ จ านวน  ๙  โครงการ ๙๕ 
 โครงการระดบัขั้นพื้นฐาน งานบริหารบุคคล จ านวน ๑  โครงการ ๑๓๐ 
 โครงการระดบัขั้นพื้นฐาน งานบริหารงบประมาณ จ านวน ๑ โครงการ ๑๓๕ 
 โครงการระดบัขั้นพื้นฐาน งานบริหารทัว่ไป จ านวน ๕ โครงการ ๑๓๙ 
ส่วนท่ี ๕ การก ากบั ติดตาม ประเมินผลและการรายงาน ๑๖๐ 
การเห็นชอบแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ๑๖๗ 
รายนามคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ๑๖๘ 
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1.ข้อมูลท่ัวไป 

บทที่  1 
บทนำและข้อมูลพื้นฐาน 

 

 
ชื่อ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ประวัติโรงเรียน 
   เดิมนักเรียนบ้านนี้ไปเรียนที่โรงเรียนประชาบาลตำบลกุรุคุ ( วัดบ้านวังกระแส ) เมื่อเด็กในเกณฑ์
บังคับมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งบ้านนี้เป็นศูนย์กลางของหมู่บ้านใกล้เคียงเช่นบ้านหนองบัวคำบ้านนางิ้ว 
บ้านนางาม บ้านโพนทา กอปรกับทางไปบ้านวังกระแสลำบาก ทางอำเภอจึงเปิด โรงเรียนขึ้น โดยให้นายไตร 
มหาพันธ์ มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ เมื่อวันที่ 3 เดือนพฤษภาคมพ.ศ. 2482   โดยใช้ศาลาวัดเป็นที่เล่าเรียน  
เมื่อเปิดเรียนวันแรกมีนักเรียนจากบ้านโพนสวาง บ้านนางิ้ว บ้านหนองบัวคำ บ้านนางาม มาเรียน เปิดสอน
เฉพาะชั้น ป.1  โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาลตำบลกุดตาไก้ 4 วัดบ้านโพนสวาง” 
  ต่อมาการศึกษาได้ขยายเพิ่มขึ้น  ทางอำเภอจึงได้แยกบ้านหนองบัวคำ และบ้านโพนทาไปตั้ง
โรงเรียนต่างหาก และบ้านนางามก็ไปเรียนที่บ้านโพนทา คงเหลือ 2 บ้านที่มาเรียน ณ  โรงเรียนแห่งนี้ คือ 
บ้านโพนสวางและบ้านนางิ ้ว เปิดทำการสอนตั ้งแต่ช ั ้น ป.1 – ป.4 ดำเนินการสอนตามหลักส ูตร
กระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนอยู่ได้โดยอาศัยความร่วมมือกับทางวัดและเจ้าหน้าที่ทางอำเภอร่วมกัน
ดำเนินการด้วยดีตลอดมา เหตุการณ์ต่าง ๆ ก็ค่อย ๆ เปลี ่ยนแปลงไปตามกาลเวลา และการศึกษาก็มี
ความก้าวหน้าขึ้น ทางอำเภอจึงได้แต่งตั้งให้นายประเสริฐ ท่าค้อ  มาทำการสอน เพ่ิมอีก 1 คน  
  ปี พ.ศ. 2485  ทางอำเภอได้ย้ายนายไตร มหาพันธ์ เพื่อความเหมาะสมและให้นายทอก  นิตยา
คม  มาดำรงตำแหน่งแทน อยู่ได้ 20 วัน นายทอก นิตยาคม ก็ลาออก ทางราชการจึง 
แต่งตั้งให้นายพิมพ์  สุวรรณเพชร  มาดำรงตำแหน่งแทน อยู่ได้ 1 ปี ก็ลาออกไปประกอบอาชีพอื่น  ทาง
ราชการจึงได้แต่งตั้งให้ นายรุจน์  แก้วพิลา  มาดำรงตำแหน่งแทน  ต่อมา นายรุจน์  แก้วพิลา ได้ย้ายไปดำรง
ตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านนามน ทางราชการจึงได้แต่งตั้งให้  
นายขันชัย  ไตระถา มาเป็นครูใหญ่แทน ต่อมานายขันชัย ไตระถา ได้ย้ายไปเป็นครูใหญ่บ้านผึ้ง 
  ปี พ.ศ. 2497  ได้ย้ายโรงเรียนจากศาลาวัดเป็นโรงเรียนที่มีอาคารเรียนเป็นเอกเทศและใช้ชื่อ
โรงเรียนว่า “โรงเรียนบ้านโพนสวาง” มีนายสนอง หอมสมโคตร มาเป็นครูใหญ่เมื่อนายสนอง หอมสมโคตร 
ย้ายจึงแต่งตั้งให้นายประจง นิลสาขา มาเป็นครูใหญ่แทน เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ.2497 
  ปี พ.ศ.2501 นายประจง นิลสาขา ย้ายไปเป็นครูช่วยราชการแผนกศึกษาธิการอำเภอเมือง
นครพนม  ทางราชการจึงแต่งตั้งให้นายเคลื่อน นิลสาขา มาดำรงตำแหน่งแทนในปี พ.ศ.2502 โรงเรียนได้
ชนะผลคะแนนการประเมินผลปลายปีของตำบล ได้รับคำชมเชยจากคณะอนุกรรมการและเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
ผลงานด้านปรับปรุงสถานที่ และการแสดงของนักเรียนซึ่งในขณะนั้นมีนักเรียนอยู่ในเกณฑ์บังคับ จำนวน 
147 คน มีครู 2 คน 
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  ปี พ.ศ. 2505  ทางการได้ย้าย นายเลื่อน  นิลสาขา ไปตำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านนา
หลวง ตำบลท่าค้อ โดยมีนายสด ดวงสงค์  รักษาการแทน ต่อมาทางราชการได้แต่งตั้งให้  นายแก้ว  เข็ม
ปัญญา ครูใหญ่โรงเรียนบ้านกล้วยมารักษาการแทนครูใหญ่  ในปี พ.ศ. 2507  โรงเรียนได้รับคำชมเชยจาก
ศึกษาธิการอำเภอว่าเป็นโรงเรียนปรับปรุงดีเด่น 
  วันที่ 10 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2508 กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศแต่งตั้ง กิ่งอำเภอปลาปาก 
และโรงเรียนนี้ขึ้นกับกิ่งอำเภอปลาปาก และนายเตียง มณีพรรณ ได้มาดำรงตำแหน่งแทน นายแก้ว  เข็ม
ปัญญา  แต่นายเตียง  มณีพรรณ  อยู่ได้ไม่นานก็ลาออก 
  วันที่ 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2509  นายเสมา ศรีทองทา ได้มาดำรงตำแหน่งแทน  ในปี พ.ศ. 
2521 ทางราชการได้ขยายการศึกษาภาคบังคับจาก ป. 4 เป็น ป.5 ทางราชการได้สร้างอาคารเรียนขึ้นมาอีก 
1 หลัง เป็นอาคารคอนกรีต คือ แบบ ป.1. ฉ. เป็นอาคารเรียนแบบ 3  ห้องเรียนและได้ขยายการศึกษาภาค
บังคับเพ่ิมอีกจาก ป.1 – ป.6 จนในปีการศึกษา  พ.ศ. 2522  มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 205 คน มีครู 6 คน 
  ปี พ.ศ. 2526 นายเสมา  ศรีทองทา เกษียณอายุราชการ สำนักงานงานการประถมศึกษาจังหวัด
นครพนม แต่งตั้งให้นายณะรักษ์ โกพลรัตน์ มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน  เมื่อวันที่ 1 เดือนธันวาคม พ.ศ. 
2526 ในปีการศึกษา พ.ศ. 2526 มีนักเรียน 275 คนครู 14 คน  นักการภารโรง 1 คน 
  วันที่ 5 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2529 นายณะรักษ์  โกพลรัตน์ ครูใหญ่ขอเปลี่ยนสายงานเป็นสาย
ปฏิบัติการสอน และย้ายไปทำการสอนที่โรงเรียนบ้านกุตาไก้ มอบหมายให้ นายประยงค์  มีสิมมา รักษาการ
ในตำแหน่งแทน วันที่ 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2529 ทางสำนักงานการ-ประถมศึกษาจังหวัดนครพนม ได้มี
คำสั่งให้ นายเพชรรัตน์ โคตรราช ครูใหญ่บ้านวังม่วงมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทนนายณะรักษ์ โกพลรัตน์ 
เนื่องจากนักเรียนขาดเรียนเป็นจำนวนมาก  ผู้ปกครองเด็กไม่ให้ความร่วมมือ คณะกรรมการศึกษาและคณะ
ครูในโรงเรียนมีความเห็นพ้องต้องกันตกลงเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเสียใหม่เป็น “โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา” 
ตามประกาศของคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดนครพนม  ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 
2529 
  วันที่ 2 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2530 ได้รับคำสั่งของสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครพนม  ให้
โรงเรียนนี้เป็นตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ และมีคำสั่งให้นายเพชรรัตน์  โคตรราช  ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ด้วย 
  ปี พ.ศ.2532 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครพนมได้มีคำสั่งให้นายวิโรจ ศักดี  ตำแหน่ง
อาจารย์ 2 ระดับ5 โรงเรียนเรณูวิทยาคาร อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่
แทนนายเพชรรัตน์ โคตรราช ซึ่งได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านกอก เมื่อวันที่ 27 เดือน
กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2532 ในปีนี้มีนักเรียนทั้งสิ้น 372 คนเป็นชาย 190 คน หญิง 282 คน  ครู 16 คน เป็นชาย 
9 คน หญิง 7 คน ภารโรง 1 คน 
  ปี พ.ศ. 2539 นายจิตรราช วังกะธาตุ มาดำรงตำแหน่งแทนนายวิโรจ ศักดี จนถึงปีการศึกษา 
พ.ศ. 2550 นายจิตรราช  วังกะธาตุ ได้ลาออกเพ่ือเข้าสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครพนมของเขตอำเภอปลาปาก  และได้รับการเลือกตั้งจากประชาชน 



3 
 

 
 

2.ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

  ปี พ.ศ. 2551 นายวิญญู  คำสุข ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนทา ย้ายมารับตำแหน่งแทนนาย
จิตรราช  วังกะธาตุ  เมื่อวันที่ 25 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2551 - 2556  

 ปี พ.ศ. 2556 นายศักดา กมลคุรุสกุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวคำ ย้ายมารับตำแหน่ง
แทนนายวิญญู คำสุข  เมื่อวันที่  26 เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบัน 

 ปี พ.ศ. 2563 นางสาววิลาสินี  พุทธดี   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวคำ ย้ายมารับตำแหน่ง
แทนนายศักดา กมลคุรุสกุล   เมื่อวันที่  13  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน 
มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนตามลำดับดังนี้ 
 1.  นายไตร  มหาพันธ์       ดำรงตำแหน่งครูใหญ่      พ.ศ. 2482 – 2485 
 2.  นายทอก  นิตยาคม          ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2485 – 2485 
 3.  นายพิมพ์  สุวรรณเพชร     ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2485 – 2485 
 4.  นายรอน์  แก้วพิลา           ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2485 – 2486 
 5.  นายขันชัย  ไตรถา            ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2486 – 2497 
 6.  นายสนอง  หอมสโคตร      ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2497 – 2497 
 7.  นายประดง  นิลสาขา        ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2497 – 2502 
 8.  นายเคลื่อน  นิลสาขา        ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2502 – 2507 
 9.  นายแก้ว  เข็มปัญญา         ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2502 – 2508 
 10.  นายเตียง  มณีพรรณ        ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2508 – 2509 
 11.  นายเสมา  ศรีทองทา      ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2509 – 2526 
 12.  นายณะรักษ์  โกพลรัตน์     ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2526 – 2529 
 13.  นายประยงค์  มีสิมมา       ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2529 – 2529 
 14.  นายเพชรรัตน์  โคตรราช     ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่     พ.ศ. 2529 – 2532 
 15.  นายวิโรจ  ศักดี                ดำรงตำแหน่งผู้อาจารย์ใหญ่   พ.ศ. 2532 – 2539 
 16.  นายจิตราช  วังกะธาตุ        ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ     พ.ศ. 2539 – 2551 
 17.  นายวิญญู  คำสุข               ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ     พ.ศ. 2551 – 2556 
 18.  นายศักดา  กมลคุรุสกุล       ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ     พ.ศ. 2556 – 2563 
 19.  นางสาววิลาสินี  พุทธดี  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ     พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน 
 
 
 
ที่อยู่    ตั้งอยู่เลขที่ 112 หมู่ 7 ตำบลนามะเขือ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม รหัสไปรษณีย์ 48160 
สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
โทรศัพท์   096-857-4951 
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Facebook : โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา | Facebook 
Fanpage :  http://www.psnschool.ac.th/ 
เปิดสอน ระดับชั้น อนุบาล 2 ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่  3 
 
ข้อมูลอาคารสถานที่  

 
อาคารเรียน จำนวน  4  หลัง  อาคารเอนกประสงค์  1 หลัง  สนามฟุตบอล   1   สนาม                    

สนามวอลเลย์บอล  1 สนาม , สนามตะกร้อ  1 สนาม , สนามเด็กเล่น  1 สนาม  , ส้วม  4 หลัง , บ้านพักคร ู
4 หลัง 

 
ที ่ ชื่ออาคารเรียน การจัดห้อง จ านวนห้อง หมายเหตุ 

1 
อาคาร สปช. 105/26 
จ านวน 1 หลงั 

หอ้งเรียนป.2 1 
 

ชัน้บน 4 หอ้ง 
 

หอ้งเรียนภาษาไทย 1 
หอ้งเรียนคณิตศาสตร ์ 1 

หอ้งอนามยั 1 
หอ้งเรียนชัน้ ป.1 1 

ชัน้ลา่ง 4 หอ้ง 
หอ้งเรียนสขุศกึษา 1 
หอ้งเรียนชัน้ ป.3 1 
หอ้งเรียนดนตรี-นาฎศิลป์ 1 

2 
อาคาร สปช. 105/29 
จ านวน 1 หลงั 

หอ้งภาษาไทย   ม.ตน้ 1 

ชัน้บน 4 หอ้ง 
 

หอ้งเรียน PBL ม.1 1 
หอ้งภาษาองักฤษ 1 
หอ้งเรียน PBL ม.3  1 
หอ้งจกัสาน 1 

ชัน้ลา่ง 5  หอ้ง 
หอ้งงานประดิษฐ์ 1 
หอ้งเสรมิสวย 1 
หอ้งตดัผมชาย 1 

3 
อาคาร สปช. 105/29 
จ านวน 1 หลงั 

หอ้งธุรการ 1 
ชัน้บน 3  หอ้ง หอ้งคอมพิวเตอร ์ 1 

หอ้งสมดุ 1 

https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2-100149621504687/?__xts__%5b0%5d=68.ARBSCdUQeHUWpoVOz1BgW1TIe6Lyf3z40H1Tl9Ft9POn2sXJVADEcuumxH_r1UpYjzr9vSdtTSG3dm15eB9d9Tmn8f4mdcm2L664RBtivjhB_CJ0AGfOnlFd0HrX7wF_uZM_gt7Ot5mAsUvEcICpSnuI69jxI-u7GuB09vQiQuXYBh5V6IxMVa9h1iAh6Gs9NSAky0ieNgiUAUNVkxbvIjxWEeEfMxnOozx-WEzSt5j8SSOx9x2Ol33GhTd7kOUA4GpX9tcK5em7JdvMjoWCcXEXHpGraOg
http://www.psnschool.ac.th/
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ที ่ ชื่ออาคารเรียน การจัดห้อง จ านวนห้อง หมายเหตุ 
หอ้งอจัฉรยิะ 1 

ชัน้ลา่ง 3  หอ้ง หอ้งประชมุ  1 
หอ้งเรียนวิทยาศาสตร ์ 1 

4 
อาคาร สปช.105/29จ านวน 
1 หลงั 

หอ้งเรียน PBL ป.4/1 1 

ชัน้บน 4  หอ้ง 
หอ้งเรียน PBL ป.5 1 
หอ้งเรียน PBL ป.4/2 1 
หอ้งเรียน PBL ป.6 1 

 
 
 
อัตลักษณ์ 

ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ประหยัด รักการออม 
 
เอกลักษณ์ 

ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 หัตถกรรมงานจักสาน 
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1.2  โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

นางสาววิลาสิน ี พุทธด ี

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ

งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี

หัวหน้ากลุ่มงาน 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
หัวหน้ากลุ่มงาน 

นางธัญรัศม์  เทพคำดี 

ครูประจ าชัน้ 

ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 

นางสมนึก  ชยัมงคล 
 

ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 

น.ส.สพุรรษา โสมหา 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

นางกญัญากาจญน ์ เสวิวฒัน ์

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 

น.ส.ชนิดา  สีกาลงั 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

นายศกัดิ์ดา  อปุพงษ์ 
 
 
 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
นางธัญรศัม ์เทพค าดี 

นายมนสั  ศรีแพงมล 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕  

น.ส.ธรอธิญชย ์ อคัรภรชตุิพนธ์ 

นายทรงศักดิ์ ไชยสุวรรณ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

น.ส.สวุคนธ ์ทวีศลิป์ธานี 
นายบรุชยั  เทพวงษา 

 
 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

นายสรุิยา  ราศรี 
น.ส.ชลิดา  สรุิยะ 

 
 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

นางมตัติกา  จอกทอง 
 
 

น.ส.โสภา โกศล 

ครูธุรการ 

นายสมนึก กาญจนแสงพลอย
นกัการภารโรง 
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3.ข้อมูลครูและบุคลากร 

 

4.ข้อมูลนักเรียน 

 

 

1.3  ข้อมูลครูและบุคลากร 

1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวม
ทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2565 2 14 0 3 2 21 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ปริญญา
เอก 

ปริญญาโท ปริญญาตรี ป.บัณฑิต อนุปริญญา ปวช./ม.๖ ต่ำกว่า รวม 

0 7 13 0 0 1 0 21 
 
 
 

 1.4   ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน (ขอ้มลู ณ 10 พฤศจิกายน 2565) ดังนี้ 

 
 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้น 267 คน 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน 
 จำนวนนักเรียน 
 ชาย หญิง รวม 

อ.1 -  - - - 
อ.2 1  11 11 22 
อ.3 1  15 11 26 

รวมปฐมวัย 2  26 22 48 
ป.1 1  12 13 25 
ป.2 1  9 8 17 
ป.3 1  16 12 28 
ป.4 2  17 14 31 
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ระดับชั้นเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน 

 จำนวนนักเรียน 

 ชาย หญิง รวม 

ป.5 1  20 11 31 

ป.6 1  11 11 22 
รวม ป.1- ป.6 7  85 69 154 

ม.1 1  14 9 23 
ม.2 1  9 10 19 
ม.3 1  13 10 23 

รวม ม.1-ม.3 3  36 29 65 
รวมทั้งหมด 12  147 120 267 

 

 
 
 
 
 
 

47 52 48

151 151 154

71 71 65

0

50

100

150

200

1 2 3

จ า
นว
น 
(ค
น)

ปีการศึกษา

เปรียบเทยีบข้อมูลจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565

ปฐมวยั

ประถม

ขยายโอกาส

2563 2564                                 2565
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5.โครงสร้างหลกัสูตรประถมศึกษา 
 

 
1.5 โครงสร้างหลักสูตรประถมศึกษาโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 โครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา กำหนดกรอบ
โครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม  

ภาษาอังกฤษ ๘๐ ๘๐ ๘๐ - - - 
หน้าที่พลเมือง - - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
อาเซียนศึกษา - - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมรายวิชาเพิ่มเติม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    กิจกรรมนักเรียน        
         -  ลูกเสือ-เนตรนารี 

 
๓๐ 

 
๓๐ 

 
๓๐ 

 
๓๐ 

 
๓๐ 

 
๓๐ 

         -  ชุมนุม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 



10 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๔๐ ชั่วโมง/ปี 
 
 
 

 

1.6 โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ม.๑ ม.๒ ม.๓  

  กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
คณิตศาสตร์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
วิทยาศาสตร์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
     และการดำเนินชีวิตในสังคม 
 เศรษฐศาสตร์ 
 ภูมิศาสตร์ 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 

๔๐ (๑ นก.) 
 

๑๒๐ (๓ นก.) 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  
ศิลปะ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  
 เวลาเรียน 

6.โครงสร้างหลกัสูตรมัธยมศึกษา 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ม.๑ ม.๒ ม.๓  

การงานอาชีพ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  

ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๘๐ (๒๒ นก) ๘๘๐ (๒๒ นก) ๘๘๐ (๒๒ นก)  

 รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่า ๒๐๐ ชั่วโมง 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐  
 กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือยุวกาชาด 
- ชุมนุม/ลดเวลาเรียน/เศรษฐกิจ  
   พอเพียง/อ่ืนๆ 

 
๔๐ 
๒๕ 

 
๔๐ 
๒๕ 

 

 
๔๐ 
๒๕ 

 

 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ 
    ประโยชน ์

๑๕ ๑๕ ๑๕  

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า ๑,๒๐๐ ชั่วโมง 
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1.7  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

1.1  ขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ของผูเ้รียนท่ีไดร้ะดบั  3  ขึ้นไป 

กลุ่มสาระ 
ระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
จ านวนนักเรียน 25 17 28 31 31 22 23 19 23 
ภาษาไทย 17 14 20 17 12 8 5 3 9 
คณิตศาสตร ์ 12 13 19 14 11 8 5 9 8 
วิทยาศาสตรฯ์ 13 12 18 14 16 9 3 7 1 
สงัคมศกึษาฯ 25 14 27 26 30 14 12 12 11 
ประวติัศาสตร ์ 25 14 27 28 31 17 8 13 11 
สขุศกึษาฯ 25 17 26 30 31 20 18 18 22 
ศิลปะ 25 17 27 30 30 20 14 19 22 
การงานอาชีพ 25 17 27 30 31 20 13 17 11 
ภาษาต่างประเทศ 17 7 18 15 15 6 3 3 5 

รวมเฉล่ีย 20.44 13.88 23.22 22.66 23.00 13.55 9.00 11.22 11.11 

 
 

1.2 ผลการประเมินคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ของผูเ้รียนที่ไดร้ะดบั  3  ขึน้ไป 

กลุ่มสาระ 
ระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
จ านวนนักเรียน 25 17 28 31 31 22 23 19 23 

• 1.  รกัชาติ ศาสน ์กษัตรยิ ์   25 17 28 31 31 20 18 17 11 
• 2.  ซื่อสตัยส์จุริต 25 17 28 31 31 20 18 17 11 
• 3.  มีวินยั 25 17 28 31 31 20 18 17 11 

7.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
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4.  ใฝ่เรียนรู ้ 25 17 28 31 31 20 18 17 11 
• 5.  อยู่อย่างพอเพียง 25 17 28 31 31 20 18 17 11 
• 6.  มุ่งมั่นในการท างาน 25 17 28 31 31 20 18 17 11 
• 7.  รกัความเป็นไทย 25 17 28 31 31 20 18 17 11 
• 8.  มีจิตสาธารณะ 25 17 28 31 31 20 18 17 11 

รวมเฉล่ีย 25 17 28 31 31 20 18 17 11 
 
 
          

 1.3  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะหแ์ละเขียน  ของผูเ้รียนที่ไดร้ะดบั  3  ขึน้ไป 
 

กลุ่มสาระ 
ระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
จ านวนนักเรียน 25 17 28 31 31 22 23 19 23 

1.  ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิด
ค านวณ ตามเกณฑข์อง
แต่ละ 

• ระดบัชัน้ 

14 9 20 21 21 17 16 18 11 

2.  ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห ์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความ 

• คิดเห็นและแกปั้ญหา 

14 9 20 21 21 17 16 18 11 

รวมเฉล่ีย 56.00 52.94 71.43 67.74 67.74 77.27 69.57 94.74 47.83 
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 รวม

ผ่าน 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 78.26% 89.47% 95.65% 95.93%

ไม่ผ่าน 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 21.74% 10.53% 4.35% 4.07%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

ผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ปีการศึกษา 2565

ผ่าน ไม่ผ่าน

 
 1.4.  ผลการประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 5 ดา้น ของผูเ้รียนที่ไดร้ะดบั  3  ขึน้ไป 
 

กลุ่มสาระ 
ระดับชั้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
จ านวนนักเรียน 25 17 28 31 31 22 23 19 23 

1. ความสามารถดา้นการ
สื่อสาร 

16 12 19 17 11 5 3 2 4 

2. ความสามารถดา้นการคิด 9 14 26 18 6 15 13 6 13 
3. ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 
13 14 27 15 14 17 18 5 11 

4. ความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวิต 

13 17 27 17 24 17 17 15 16 

5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

12 17 27 19 26 17 17 14 20 

รวม 63 74 126 86 81 71 68 42 64 
รวมเฉล่ีย 12.60 14.80 25.20 17.20 16.20 14.20 13.60 8.40 12.80 

 
1.5.  ผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ปีการศกึษา 2565 
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 1.7 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 

       1)  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
   ปีการศึกษา 2565 

 
 
    2)  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2563 – 2565 

  
 

อ่านออกเสยีง อ่านรูเ้รื่อง รวม 2 สมรรถนะ

ระดบัโรงเรยีน 41.04% 48.48% 44.76%

ระดบัเขตพืน้ที่ 75.74% 76.23% 76.02%

ระดบัประเทศ 77.38% 77.19% 77.28%

0.00%20.00%40.00%60.00%80.00%100.00%

รอ้
ยล

ะ

ระดบั

คะแนนเฉล่ียร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (Reading Test: RT) ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565

ระดบัโรงเรยีน ระดบัเขตพืน้ที่ ระดบัประเทศ

คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รียน (Reading Test: RT) ชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศกึษา 2563 - 2565 
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     3)  ผลการทดสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

       3.1 ผลการประเมินคณุภาพผูเ้รียน (NT) ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

 

69.9

36.53
41.04

59.27

41.6

48.48

64.59

39.06
44.76

0

10

20

30

40

50

60

70

80

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

การอ่านออกเสียง

การรูเ้รื่อง

รวม 2 สมรรถนะ

ความสามารถดา้นภาษาไทย
ความสามารถดา้น

คณติศาสตร์
รวมสองความสามารถ

ระดบัโรงเรยีน 36.29% 46.61% 41.45%

ระดบัเขตพืน้ที่ 52.92% 56.43% 54.68%

ระดบั สพฐ. 48.73% 55.48% 52.11%

ระดบัประเทศ 49.44% 56.14% 43.97%

36
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.45

%
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%
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%

0.00%
10.00%
20.00%
30.00%
40.00%
50.00%
60.00%
70.00%
80.00%
90.00%

100.00%

ผลประเมินคณุภาพผูเ้รียน (NT) 
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565

ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ



17 
 

 
 

 3.2   คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของจ านวนนกัเรียนที่มีผลการประเมินคณุภาพผูเ้รียน (NT)  

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 2563 – 2565 

 
 
 
 

 
     

4)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (Ordinary National Educational 
Test: O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 

         

 

 

 

 

 

43.70

28.74

36.29
39.17

35.35

46.61

41.44

32.04

41.45

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

35.00

40.00

45.00

50.00

พ.ศ.2563

ความสามารถดา้นภาษาไทย

ความสามารถดา้นคณติศาสตร์

รวม 2 ดา้น

พ.ศ.2565พ.ศ.2563

คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละของจ านวนนกัเรียนที่มีผลการประเมินคณุภาพผูเ้รียน (NT) 
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศกึษา 2564 - 2565 

 

พ.ศ.2564 
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 4.1  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (Ordinary National Educational 

Test: O - NET) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2565 

    
     4.2 ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ปีการศึกษา 2563 – 2565 

กลุ่มสาระฯ 
ปีการศึกษา 

เฉลี่ย 
ผลสรุป (+,-) ปี 

2564:2565 
เป้าหมาย
ปี 2565 2563 2564 2565 

ภาษาไทย 39.39 44.89 44.40 42.89 - 0.49 45.00 
คณิตศาสตร ์ 22.19 28.99 19.24 23.47 - 9.75 30.00 
วิทยาศาสตร์ 29.51 35.23 37.08 33.94 + 1.85 36.00 
ภาษาอังกฤษ 26.72 28.69 27.26 27.56 - 1.43 29.00 

 
 
 

ภาษาไทย คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

ระดบัประเทศ 53.89% 28.06% 39.34% 37.62%

ระดบัสงักดั สพฐ. 52.80% 24.69% 37.90% 33.57%

ระดบัเขตพืน้ที่ 49.67% 26.52% 35.35% 31.52%

ระดบัโรงเรยีน 44.40% 19.24% 37.08% 27.26%

รวม 50.19% 24.63% 37.42% 32.49%

0.00%
10.00%
20.00%
30.00%
40.00%
50.00%
60.00%
70.00%
80.00%
90.00%

100.00%

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O - NET)
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565

ระดบัประเทศ ระดบัสงักดั สพฐ. ระดบัเขตพืน้ที่ ระดบัโรงเรยีน รวม
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ภาษาไทย คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ
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สรุปได้ว่าปีการศึกษา  2565  ผลการทดสอบ  O-net  มีดังนี้ วิชาที่คะแนนเพ่ิมข้ึนมี ดังนี้  วิชา

วิทยาศาสตร์ +1.85  วิชาที่มีการทดถอย ดังนี้ วิชาภาษาไทย  -0.49  วิชาคณิตศาสตร์  -9.75 และวิชา
ภาษาอังกฤษ -1.43  
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5) ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 

      5.1  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (Ordinary National Educational Test: O 

- NET) ชัน้มธัยมศกึษา 3  ปีการศึกษา 2565 

 
 

  
     5.2  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (Ordinary National Educational Test: O - 
NET) ชัน้มธัยมศกึษา 3  ปีการศกึษา 2563 - 2565 

กลุ่มสาระ 
ปีการศึกษา 

เฉล่ีย 
ผลสรุป (+,-) 
ปี 2564:2565 

เป้าหมาย 
ปี 2565 2563 2564 2565 

ภาษาไทย 38.20 42.44 41.20 40.61 - 1.24 40.00 
คณิตศาสตร ์ 21.25 20.73 20.65 20.88 - 0.08 25.00 
วิทยาศาสตร ์ 28.85 28.58 26.86 28.10 - 1.72 30.00 
ภาษาอังกฤษ 25.94 27.34 25.52 26.27 - 1.82 29.00 

           
 
 

ภาษาไทย คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

ระดบัประเทศ 52.95% 24.39% 33.32% 32.05%

ระดบัสงักดั สพฐ. 53.91% 24.66% 33.67% 31.75%

ระดบัเขตพืน้ที่ 48.04% 21.80% 31.14% 28.80%

ระดบัโรงเรยีน 41.20% 20.65% 26.86% 25.52%

รวม 49.03% 22.88% 31.25% 29.53%

0.00%
20.00%
40.00%
60.00%
80.00%

100.00%

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O - NET)
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565

ระดบัประเทศ ระดบัสงักดั สพฐ. ระดบัเขตพืน้ที่ ระดบัโรงเรยีน รวม
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 สรุปได้ว่ า ปีการศึกษา  2565  ผลการทดสอบ  O-net  ในวิชาที่ คะแนนถดถอย มีดังนี ้                                

วิชาภาษาไทย - 1.24  วิชาคณิตศาสตร ์ – 0.08 วิชาวิทยาศาสตร ์– 1.72  และวิชาภาษาองักฤษ  - 1.82 
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1.8  แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  
       1) แหลง่เรียนรูภ้ายในโรงเรียน 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
             
   

 

 

2) แหลง่เรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน ระดบั อนุบาล 2 –3  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนนกัเรียนที่ใชแ้หลง่เรียนรูภ้ายในโรงเรียน การศึกษา 2565 
 

จ านวนนกัเรียนที่ใชแ้หลง่เรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน การศกึษา 2565 
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ม.3

ป.6

  
 3) แหลง่เรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน ระดบัประถมศึกษาปีที่ 6 และ ระดบัมธัยมศกึษาปีที่ 3  
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.9 จ านวนนักเรียนทีจ่บการศึกษา และศึกษาต่อ  

ระดบัชัน้ จ านวนนกัเรียนที่จบ จ านวนนกัเรียนที่ศกึษา

ต่อ 

คิดเป็นรอ้ยละ 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 21 21 100 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 21 21 100 

 
 
 
 
 
 
 

จ านวนนกัเรียนที่ใชแ้หลง่เรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน การศกึษา 2565 
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1.10 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
  ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน : การศึกษาปฐมวัย  (2-5 ปี)  
 มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการทัง้  4 ด้าน 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชีว้ัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการระบเุปา้หมายคณุภาพของเด็กปฐมวยั  ปรบัปรุง (0-3 ขอ้) 
  พอใช ้(4 ขอ้) 
✓  ดี (5 ขอ้) 

✓ 2. มีการระบุวิธีพฒันาคณุภาพของเด็กปฐมวยัอย่างเป็น
ระบบตามเปา้หมายการพฒันาเด็กปฐมวยั 

✓ 3. มีพฒันาการสมวยัตามเป้าหมายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
✓ 4. มีการน าผลประเมินคณุภาพของเด็กปฐมวยัมาพฒันา

เด็กปฐมวยัใหม้ีพฒันาการสมวยั 
✓ 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคณุภาพของเด็กปฐมวัยต่อ

ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึน้ 
 สถานศึกษาควรระบุขอ้มูลเพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในประเด็นการมีพฒันาการ
สมวยัตามเป้าหมายการพฒันาเด็กปฐมวยั โดย ระบุวิธีประเมินผล ค่าคะแนน การแปลผลเป็นระบบคณุภาพ 
ตามพัฒนาการเด็กเป็นดา้นๆ ไป เช่น ดา้นร่างกาย ประเมินสมรรถนะ เด็กผ่านเกณฑร์อ้ยละ มีค่ าประเมิน
ระดบั เป็นตน้ รวมทัง้ประเด็นการน าผลประเมินคณุภาพของเด็กปฐมวัยมาพฒันาเด็กปฐมวยัใหม้ีพฒันาการ
สมวยั โดยระบกุารน าผลการประเมินมาพฒันากิจกรรมโครงการแต่ละดา้นอย่างไร เช่น ดา้นสงัคม จดักิจกรรม
ร่วมกนักบัผูป้กครองที่บา้น และสถานศึกษา เป็นตน้ และในประเด็นการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของ
เด็กปฐมวัยต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยระบุขอ้มูลเพิ่มเติมการน าเสนอใหช้ัดเจน เช่น การประชุมผูป้กครอง ประชุม
คณะกรรมการสถานศกึษา website face book ของสถานศกึษา เป็นตน้ 
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มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารและจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชีว้ัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรบัปรุง (0-3 ขอ้) 
  พอใช ้(4 ขอ้) 
✓  ดี (5 ขอ้) 

✓ 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใชด้ าเนินการ 
✓ 3. มีการประเมินผลสมัฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

 
✓ 4. มีการน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรบัปรุงแกไ้ขในปี

การศึกษาต่อไป 
✓ 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผู้ ้

มีสว่นไดเ้สียไดร้บัทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึน้ 
 
 สถานศึกษาไดด้ าเนินการบริหารและจัดการในระดับปฐมวัยที่ไดค้รอบคลุมการพฒันาการเด็กทัง้  4 
ดา้นเพื่อความครบถว้นสมบูรณ ์สถานศึกษาควรระบุขอ้มูลเพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ใน
ประเด็นการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา โดย ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เอกลกัษณ ์อตัลกัษณ ์
เพื่อเทียบเคียงกบักระบวนการบรหิารและการจดัการว่าผลที่เกิดจากการพฒันาบรรลผุลตามเป้าหมายที่วางไว้
หรือไม่ รวมถึงควรระบุเพิ่มเติมเก่ียวกับกระบวนการบริหารที่เนน้การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผูป้กครองนักเรียน ศิษยเ์ก่า ชุมชน หน่วยงานอ่ืน ๆ โดยก าหนดโครงการสรา้งความสมัพันธ์กับชุมชน 
โครงการกิจกรรมประเพณีทอ้งถิ่น กิจกรรมความร่วมมือจากชุมชนหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนควรระบุการ
น าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา ใหผู้ ้มีส่วนไดเ้สียไดร้บัทราบพรอ้มทัง้ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ 
ตามช่องทางต่าง ๆ ทัง้ วารสารโรงเรียน แผนพบั Face book Website กลุม่ Line ผูป้กครอง นกัเรียน และศิษย์
เก่า เพื่อแจง้ผลการด าเนินงานโครงการ ผลงานของนักเรียน ของครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
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มาตรฐานที ่ 3 การจัดประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญบูรณาการผ่านการเล่น 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชีว้ัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจดัประสบการณก์ารเรียนรูร้ายปี
ครบทุกหน่วยการเรียนรู ้ทกุชัน้ปี 

 ปรบัปรุง (0-3 ขอ้) 
  พอใช ้(4 ขอ้) 
✓  ดี (5 ขอ้) ✓ 2. ครูทกุคนมีการน าแผนการจดัประสบการณก์ารเรียนรูไ้ป

ใชใ้นการจดัประสบการณโ์ดยใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลง่เรียนรูเ้อือ้ต่อการเรียนรู ้

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการน าผลการประเมินมาพฒันาการจดัประสบการณ์
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พฒันาปรบัปรุงการจดัประสบการณ ์

 
 ข้อแสนะแนะในการเขียน SAR  ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึน้ 
 เพื่อความครบถว้นควรระบุขอ้มูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปีการศึกษาต่อไป ควรระบุ
วิธีประเมินคุณภาพเด็ก  และระบุขอ้มูลที่แสดงถึงผลพัฒนาการของเด็กตามเป้าหมาย เพื่อสะทอ้นผลการ
ด าเนินงาน เช่น ประเมินพัฒนาของเด็กโดยมีกิจกรรมคัดกรองเด็กก่อนเขา้หอ้งเรียน บนัทึกพัฒนาการทัง้ 4 
ดา้น จากการที่การด าเนินงานตามกิจกรรมสง่ผลใหเ้ด็กรอ้ยละ 95 มีพฒันาการดา้นรา่งกาย ดา้นอารมณ ์จิตใจ 
ดา้นสงัคม และดา้นสติปัญญาอยู่ในระดบัคณุภาพยอดเยี่ยม และสงูกว่าเป้าหมายที่ก าหนด เป็นตน้ ควรระบุ
วิธีการน าผลการประเมินไปพฒันาเด็กใหม้ีพฒันาการสมวยั เช่น ผลการด าเนินงานดา้นคณุภาพของเด็ก ในปี
การศึกษา 2562 เด็กรอ้ยละ 95 มีพฒันาการสติปัญญา สื่อสารไดม้ีทกัษะการคิดพืน้ฐานและแสวงหาความรู้
ยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้สถานศึกษาจึงไดว้างแผนในปีการศึกษา  2563 ในการด าเนินการใหเ้ด็กได้
ลงมือปฏิบติัและน าเสนอผลงานหนา้ชัน้เรียนในทุกสปัดาห ์เป็นตน้ เพื่อใหข้อ้มลูใน รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) มีความสอดคลอ้งของกระบวนการพฒันากบัผลการพฒันา อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงท าใหผ้ลที่ไดจ้าก
การประเมินตนเองของสถานศกึษามีความน่าเชื่อถือยิ่งขึน้ 
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ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน : ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา   
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชีว้ัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการระบเุปา้หมายคณุภาพของผูเ้รียน  ปรบัปรุง (0-3 ขอ้) 
  พอใช ้(4 ขอ้) 
✓  ดี (5 ขอ้) 

✓ 2. มีการระบุวิธีพฒันาคณุภาพของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ
ตามเปา้หมายการพฒันาผูเ้รียน 

✓ 3. มีผลสมัฤทธิ์ของผูเ้รียนตามเปา้หมายการพฒันาผูเ้รียน 
✓ 4. มีการน าผลประเมินคณุภาพของผูเ้รียนมาพฒันาผูเ้รียน

ดา้นผลสมัฤทธิ์ใหส้งูขึน้ 
✓ 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเ้รียนต่อผูท้ี่

เก่ียวขอ้ง 
 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึน้ 
 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลหลักฐานเพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไป  ใน
ประเด็นมีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน โดยระบุรายละเอียดผลการประเมินใน
ภาพรวม เพื่อสามารถน าไปเปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมายที่ตัง้ไวไ้ด ้เช่น ผลการประเมินผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
รวมเฉลี่ยรอ้ยละเป็นตน้ รวมทัง้ประเด็นการน าผลประเมินคณุภาพของผูเ้รียนมาพฒันาผูเ้รียนดา้นผลสมัฤทธิ์

ใหส้งูขึน้  โดยระบกุารน าผลมาปรบัปรุงพฒันาอย่างไร เช่น โครงการเดิม เพิ่มกิจกรรมที่หลากหลาย กิจกรรมที่
สอดรบักับเป้าหมาย เป็นตน้ และในประเด็นการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเ้รียนต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
โดยระบุใหช้ดัเจนว่าน าเสนออย่างไร เช่น การประชุมผูป้กครอง รายงานการประเมินคณุภาพผูเ้รียนรายบคุคล 
ปพ.6 เป็นตน้ 
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น  การบริหารและจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชีว้ัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรบัปรุง (0-3 ขอ้) 
  พอใช ้(4 ขอ้) 
✓  ดี (5 ขอ้) 

✓ 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใชด้ าเนินการ 
✓ 3. มีการประเมินผลสมัฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
✓ 4. มีการน าผลการประเมิ นไปใชใ้นการปรบัปรุงแกไ้ขในปี

การศึกษาต่อไป 
✓ 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผู้ ้

มีสว่นไดเ้สียไดร้บัทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึน้ 
 สถานศึกษาควรระบุเพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในประเด็นการวางแผนการ
ด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา โดย ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ เพื่อเทียบเคียงกับ
กระบวนการบรหิารและการจดัการว่าผลที่เกิดจากการพฒันาบรรลผุลตามเป้าหมายที่วางไวห้รือไม่ รวมถึงควร
ระบุเพิ่มเติมเก่ียวกบักระบวนการบริหารที่เนน้การมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครองนกัเรียน 
ศิษยเ์ก่า ชุมชน หน่วยงานอ่ืน ๆ โดยก าหนดโครงสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน โครงการกิจกรรมประเพณี
ทอ้งถิ่น กิจกรรมความร่วมมือจากชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนควรระบุการน าเสนอผลการบริหารจัดการ
ของสถานศกึษาใหผู้ม้ีส่วนไดไ้ดร้บัทราบพรอ้มทัง้ประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ตามช่องทางต่างๆ ทัง้วารสารโรงเรียน 
แผ่นพับ Facebook website กลุ่ม line ผู้ปกครอง นักเรียน และศิษย์เก่าเพื่อแจ้งผลการด าเนินงานตาม
โครงการ ผลงานของนกัเรียน ครู ผูบ้รหิารสถานศกึษา และโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
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มาตรฐานที ่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชีว้ัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจดัการเรียนรูค้รบทกุรายวิชา ทกุชัน้
ปี 

 ปรบัปรุง (0-3 ขอ้) 
  พอใช ้(4 ขอ้) 
✓  ดี (5 ขอ้) ✓ 2. ครูทกุคนมีการน าแผนการจดัการเรียนรูไ้ปใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอนโดยใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลง่เรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรียนรู ้

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการน าผลการประเมินมาพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พฒันาปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึน้ 
 สถานศึกษาไดน้ าเสนอขอ้มูลครูจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ จุดที่จ  าเป็นตอ้งพัฒนา 
เร่งด่วนคือ การจดัการเรียนรูบู้รณาการเทคโนโลยีและสเต็มศึกษา เพื่อฝึกทกัษะการคิดเชิงค านวณ ครูจดัการ
เรียนรูโ้ดยเนน้ใหผู้เ้รียนมีคณุธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค ์ผูเ้รียนคิดเป็นท าเป็น เพื่อความครบถว้น
สมบูรณ ์สถานศึกษาควรระบุขอ้มูลเพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในประเด็นการน าแผนการ
จัดการเรียนรูไ้ปใชใ้นการจัดการเรียนการสอนโดยใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการ
เรียนรู ้โดยเริ่มตัง้แต่การวางแผนน าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใ้หเ้หมาะสมกับการจัดท าแผนการเรียนการ
สอนในแต่ละชัน้เรียน เช่น การใชส้ื่อการเรียนการสอน ทัง้สื่อนวตักรรม สื่อธรรมชาติ และการใชส้ื่อคอมพิวเตอร ์
รวมทัง้ควรระบแุนวทางสง่เสรมิใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึน้ เช่น การก าหนดใหผู้เ้รียนศึกษาขอ้มลู
และท ารายงานโดยการก าหนดใหผู้เ้รียนไปศึกษาคน้ควา้ จาก Internet เรียนรูท้าง DLTV หรือ DLIT รวมถึง
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ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพื่อพัฒนาปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ันของครู ผูป้กครอง และผูเ้ ก่ียวขอ้ง แลว้น ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาและปรบัปรุง
แผนการจดัการเรียนรูใ้นครัง้ต่อไป 
 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 สถานศกึษามีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามระบบวงจร PDCA  มีแต่ควรระบขุอ้มลูรายละเอียด
ไวใ้นรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เป็นตน้ว่า  ครูมีวุฒิการศึกษา ตรงตามสายงานการสอน หรือความ
ถนัดในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ส่งเสริมใหค้รูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณเ์ด็ก และจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเนน้การสอนแบบ Active Learning เพื่อหาแนวทางยกระดบัผลสมัฤทธิ์ให้
สงูขึน้ สอดคลอ้งการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ใหม้ากขึน้ อีกทัง้ ระบกุารจดัเก็บขอ้มลู ให้
เพียงพอ เพิ่มคอมพิวเตอรใ์หม้ีจ  านวนเพียงพอต่อผูเ้รียน การจดัระบบขอ้มลูสารสนเทศอย่างเป็นระบบและเป็น
ปัจจุบนั และน าขอ้มลูไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน น าภูมิปัญญาทอ้งถิ่นใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้อย่างต่อเนื่อง ควรระบุผลงานสถานศึกษาผลงานผูบ้ริหาร ผลงานครู และผลงานผูเ้รียน ให้
หลากหลายขึน้ ตลอดจนผลทดสอบ RT ป.1 NT ป.3 O-NET ป.6 และ ม.3 มีการจดัท ารายงานประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR)  น าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ผ่านคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดย
สมบรูณ ์เพื่อช่วยระดบัคณุภาพ เพื่อใหร้ายงานการประเมินตนเองมีคณุค่ามากยิ่งขึน้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

มาตรฐาน 
เป้าหมายของ

สถานศึกษาก าหนด
ไว้ 

ผลการ
ประเมิน 

แปลผล หมายเหตุ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
 
 
  

ดีเลิศ 
85.00 

ด ี
71.86 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ร้อยละ   
85.00 

ด ี
60.78 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

75.00 38.25 ไม่บรรลเุปา้หมาย  

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปั้ญหา 

85.00 67.28 ไม่บรรลเุปา้หมาย  

3) มีความสามารถในการสรา้งนวตักรรม 85.00 66.36 ไม่บรรลเุปา้หมาย  
4) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 85.00 77.88 ไม่บรรลเุปา้หมาย  
5) มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสตูรสถานศึกษา 85.00 44.24 ไม่บรรลเุปา้หมาย  
6) มีความรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 85.00 75.12 ไม่บรรลเุปา้หมาย  

1.2 คุณลักษณะทีพึ่งประสงคข์องผู้เรียน 
ร้อยละ 
85.00 

 

ดีเลิศ 
88.48 

บรรลุเป้าหมาย 
 

1) การมีคณุลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษาก าหนด 85.00 93.55 บรรลเุปา้หมาย  
2) ความภมูิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 85.00 88.48 บรรลเุปา้หมาย  
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มาตรฐาน 
เป้าหมายของ

สถานศึกษาก าหนด
ไว้ 

ผลการ
ประเมิน 

แปลผล หมายเหตุ 

3) การยอมรบัที่จะอยู่รว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 85.00 88.02 บรรลเุปา้หมาย  
4) สขุภาวะทางรา่งกาย และจิตสงัคม 85.00 83.87 ไม่บรรลเุปา้หมาย  

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ยอดเย่ียม 

90 
ดีเลิศ 
81.31 

ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

 

2.1 มีเปา้หมาย วิสยัทศัน ์และพนัธกิจที่สถานศกึษาก าหนดชดัเจน  85.00 89.50 บรรลเุปา้หมาย  
2.2 มีระบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษา 85.00 92.38 บรรลเุปา้หมาย  
2.3 ด าเนินงานพฒันาวิชาการที่เนน้คณุภาพของผูเ้รียนรอบดา้น ตาม
หลกัสตูรสถานศกึษาและทกุกลุม่เปา้หมาย 

90.00 91.56 บรรลเุปา้หมาย  

2.4 พฒันาครูและบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  90.00 94.00 บรรลเุปา้หมาย  
2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่เอือ้ต่อการจดัการเรียนรู้
อย่าง 
มีคณุภาพ 

90.00 96.67 บรรลเุปา้หมาย  

2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการบรหิารจดัการและ 
การจดัการเรียนรู ้

90.00 92.33 บรรลเุปา้หมาย  

2.7  การจดักิจกรรมตามนโยบาย  จดุเนน้  แนวทางการปฏิรูปการศกึษา  
เพื่อพฒันาและสง่เสรมิสถานศกึษาใหย้กระดบัคณุภาพใหส้งูขึน้ *** 

90.00 85.33 ไม่บรรลเุปา้หมาย  
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มาตรฐาน 
เป้าหมายของ

สถานศึกษาก าหนด
ไว้ 

ผลการ
ประเมิน 

แปลผล หมายเหตุ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ดีเลิศ 
85 

ดีเลิศ 
88.47 

บรรลุเป้าหมาย  

3.1 จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบติัจรงิ และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตได ้ 

85 85.22 บรรลเุปา้หมาย  

3.2 ใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรียนรู ้ 85 88.15 บรรลเุปา้หมาย  
3.3 มีการบรหิารจดัการชัน้เรียนเชิงบวก 85 93.00 บรรลเุปา้หมาย  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 85 85.33 บรรลเุปา้หมาย  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและ
ปรบัปรุงการจดัการเรียนรู ้

85 89.33 บรรลเุปา้หมาย  

3.6  สง่เสรมิเอกลกัษณ ์และอตัลกัษณท์ี่สถานศึกษาก าหนดขึน้ 85 89.78 บรรลเุปา้หมาย  
สรุปผลการประเมินในของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ดีเลิศ 
80.55 

ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 
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บทที่  2 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา จะเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  
 
 1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
 
 
 
 ระดับปฐมวัย 
 1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
 2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
 3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
 4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
 5. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 6. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  7. พัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
 8. มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 9. สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 10.พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 
 11. พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
 
 

1.วิสัยทัศน์ 

 

2.พันธกิจ 

 

 

3.เป้าประสงค์ 
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 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  
 2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา  
 3. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
 4. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
 5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ  
 6. เตรียมความพร้อมนักเรียนในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน  
 7. เสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
 8. เสริมสร้างความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 9. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 10. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 11. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 12. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญน้อมนำแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์และจิตใจ 

 13. ระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ 
 14. ผู้เรียนมีนิสัยประหยัด รักการออม 

 15. ผู้เรียนรู้จักสร้างอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียนจาก “ผลิตภัณฑ์งานจักสานไม้ไผ่” 
 
อัตลักษณ์ 
ระดับปฐมวัย / ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประหยัด  รักการออม 
 
เอกลักษณ์ 
ระดับปฐมวัย / ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
หัตถกรรมงานจักสาน 
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         ผลงานดีเด่น 

ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 10.1 ผลงานดีเด่น 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

-Best Practice ระดับ
ภูมิภาค ระดับดีเยี่ยม 
(โครงการโรงเรียนดีประจำ
ตำบล 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1
ผลิตภัณฑ์ ภาตะวันออกเฉียง
ตอนบน) 
-สถานศึกษาที่สามารถจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
(โรงเรียนดีประจำตำบล 1 
โรงเรียน 1 อาชีพ 1 
ผลิตภัณฑ์) 
 
-ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน
ระดับจังหวัดเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน  ระดับ
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
 
- โรงเรียนสีขาว ระดับเพชร 
 

สำนักงานคระกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 
 
 
 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 
 
 
สำนักงานคระกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

4.ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ผู้บริหาร 

นายศักดา  กมลคุรุสกุล 
 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษายอด
เยี่ยม(ขยายโอกาสทาง
การศึกษา)ด้านบริหาร
ชนะเลิศ  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 
 
 

นางสาววิลาสินี  พุทธดี การแข่งขันนวัตกรรมที่เป็น
เลิศ ( best practice ) 
ผู้บริหารสถานศึกษา   “งาน
ประกวดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
นำเสนอผลงานภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา(โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 

ครู 
นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา 
นางสาวสร้อยสุดา ราชอินทร์ 

การแข่งรำวงมาตรฐาน  
ม.1-ม.3    เหรียญทอง 

สพฐ. 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
นางมัตติกา จอกทอง 
 

การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย 

ม.1-ม.3   เหรียญทอง  

สพฐ. 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
นางมัตติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 

การแข่งขันโครงงานอาชีพ 
ม.1-ม.3   เหรียญทอง 

สพฐ. 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู 
นางธัญรัศม์  เทพคำดี 
นายศักดา  อุปพงษ์ 

การแข่งขันการแสดงตลก  
ป.1-ม.3   เหรียญทอง 

สพฐ. 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
นางมัตติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 

การแข่งขันจักรสานไม้ไผ่  
ป.4-ป.6   เข้าร่วม 

สพฐ. 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
นางสุนิสา  วรรณา แข่งขันเวทคณิต 

ม.1-3   เข้าร่วม 
สพฐ. 

งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

นางสุทธิพร ชื่นจิตร การแข่งขันขับร้องเพลงสากล
ประเภทชาย ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
นางสุทธิพร ชื่นจิตร การแข่งขันขับร้องเพลงสากล

ประเภทหญิง ม.1-ม.3 
เหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับที่ 1   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม  

เขต 1 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา 
นางสุทธิพร  ชื่นจิตร 

การแข่งขันรำวงมาตรฐาน 
ป.1-ป.6 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา 
นางสาวสร้อยสุดา  ราชอินทร์ 

การแข่งขันรำวงมาตรฐาน 
ม.1-ม.3  ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางธัญรัศม์  เทพคำดี 
นายศักดา  อุปพงษ์ 

การแข่งขันการแสดงตลก  
ป.1-ม.3   ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม  เขต 1 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู 
นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา 
นางวิจิตร  ศรืทองทา 

การแข่งขันการผูกเง่ือนเดิน
ทรงตัวและโยนบอล ป.1 

-ป.3 
เหรียญทองแดง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม  เขต 1 

นางยาณี  ผาแดง 
นางมัตติกา จอกทอง 

การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ป.4-ป.6 

เหรียญทอง ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
นางมัตติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 

การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
 

นางมัตติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 
 

การแข่งขันโครงงานอาชีพ 
ม.1-ม.3    

  ชนะเลิศ  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางมัตติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 
 

การแข่งขันโครงงานคุณธรรม 
ม.1-ม.3    เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางวิจิตร  ศรีทองทา  
 

การแข่งขันท่องอาขยาน
ทำนองเสนาะ  ป.1-ป.3 

เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล

ที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู 
นางธัญรัศม์   เทพคำดี 
 

การแข่งขันท่องอาขยาน
ทำนองเสนาะ  ป.4-ป.6 

เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางธัญรัศม์  เทพคำดี 
นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา  
 
 

การแข่งขันกวีเยาวชนคน
รุ่นใหม่ กาพย์ยานี 11 (8 

บท) 
ป.4-ป.6 เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

นางมัตติกา  จอกทอง 
 
 

การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย 

ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
นางวิจิตร  ศรีทองทา  การแข่งขันคัดลายมือสื่อ

ภาษาไทย 
ป.1-ป.3 เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
นางสาวชลิดา  สุริยะ 
นายศักดา  อุปพงษ์ 

การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ม.1-ม.3 

เข้าร่วม 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

นางสุนิสา  วรรณา 
 

การแข่งขันคณิตคิดเลข
เร็ว ม.1-ม.3 เหรียญเงิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางสุนิสา  วรรณา การแข่งขันเวทคณิตเร็ว 
ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางธัญรัศม์  เทพคำดี 
 

การแข่งขันคำคม ป.4-ป.
6 เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล

ที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู 
 
นางประกายแก้ว  อินนคร 

 
การแข่งขันพูดสุนทร
พจน์ภาษาอังกฤษ ม.1-
ม.3 (Speech)เหรียญ
ทองแดง 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางประกายแก้ว  อินนคร 
 

การแข่งขันเล่านิทนา
ภาษาอังกฤษ (Story 

Telling)  
ม.1-ม.3 

เหรียญทองแดง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

นางประกายแก้ว  อินนคร 
 

การแข่งขันต่อคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ (ครอส

เวิร์ด)  
ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

นางสาวสร้อยสุดา  ราชอินทร์ การแข่งขันพูดสุนทร
พจน์ภาษาอังกฤษ ป.1-
ป.3 (Speech)เหรียญ

ทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นายวัชรพงษ์  เย็นแดง 
นายเจษฎา  เย็นแดง 
 
 
 
 
 

การแข่งขันตอบปัญหา
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ม.1-ม.3 
เหรียญทองแดง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ประเภท 

 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู 
นางวิจิตร  ศรีทองทา 
 

ครูที่ปรึกษายุวเกษตร
ดีเด่น  

(ปีการศึกษา 2564) 
เหรียญทองชนะเลิศ 

 
สำนักงานเกษตรจังหวัดนครพนม 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
 

การประกวดนวัตกรรม
การเรียนการสอน เรื่อง
การพัฒนาการเรียนการ
สอนในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโค
โรนา โดยใช้รูปแบบ On 

Hand และ On  
Demand 

สาระภาษาไทยชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3  
(ปีการศึกษา 2564) 

-เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
 

 
นางสาวธรอธิญชย์  อัครภรชุติ
พนธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประกวด “หนึ่ง

โรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม” 
ประจำปีการศึกษา 

2563 
“ด้านสื่อและเทคโนโลยี

เพ่ือการเรียนรู้” 
-เหรียญทอง 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
 



43 
 

 
ประเภท 

 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู 
นางสาวธรอธิญชย์  อัครภรชุติ
พนธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

การประกวดนวัตกรรม
การเรียนการสอน เรื่อง
การพัฒนาการเรียนการ
สอนในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโค
โรนา  โดยใช้รูปแบบ  

“การจัดการเรียนรู้แบบ 
“ สื่ออนไลน์สร้างสรรค์
ด้วยนวัตกรรม OBS” 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
 

 
นายศักดา  อุปพงษ์ 
 
 

 
การประกวดนวัตกรรม
การเรียนการสอน เรื่อง
การพัฒนาการเรียนการ
สอนในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโค
โรนา  โดยใช้รูปแบบ  

“การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning” โดย

ใช้นวัตกรรม PBL 
(Problem-base 

Learning) 
(ปีการศึกษา 2564) 

- เหรียญทอง 

 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ประเภท 

 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู   
นางธัญรัศม์  เทพคำดี 
 
 
 
 

การประกวดนวัตกรรม
การเรียนการสอน เรื่อง
การพัฒนาการเรียนการ
สอนในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโค
โรนา  โดยใช้รูปแบบการ
พัฒนาการเรียนรู้รายวิชา

ภาษาไทยโดยใช้ เกม
สลับคำสำนวนสุภาษิต 

คำพังเพย 
(ปีการศึกษา 2564) 

- เหรียญเงิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

นักเรียน   
 
1. เด็กหญิงกชกร  อุยสาห์ 
2. เด็กหญิงชนนิกานต์  ป้องป้าน 
3. เด็กหญิงชุติมา  ขุนอุดม 
4. เด็กชายณัฐนนท์  สีสด 
5. เด็กชายธณะสิน  นูนวน 
6. เด็กหญิงธันยาพร  อินทร์พิมพ์ 
7. เด็กชายรัตนศักดิ์  โพธิสุวรรณ 
8. เด็กชายวุฒธิไกร  สมดวน 
9. เด็กชายเมธาวิน  คำสงค์ 
10. เด็กหญิงเหมือนฝัน  ทุมก่ิง 
 
 
 

 
 

การแข่งรำวงมาตรฐาน  
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 

 
 

สพฐ 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ประเภท 

 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรียน   
 
1. เด็กหญิงปนัดดา  ทองมี 

 
การแข่งขันคัดลายมือสื่อ

ภาษาไทย ม.1-ม.3 

สพฐ 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. เด็กหญิงพลอยชมพู  ดวงตา 
2. เด็กหญิงศิลป์สุภา  ทุมก่ิง 
3. เด็กชายอลงกต  ประเมธา 

การประกวดโครงงาน
อาชีพ  

ม.1-ม.3 

สพฐ 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
1. เด็กชายจิรายุ  พรมพินิจ 
2. เด็กหญิงพัชราภา  สิริบรรณจง 
3. เด็กหญิงวรันธร  โพธิราช 
4. เด็กชายศุภวิชญ์  แปทา 

การแข่งขันตลก ป.1-ม.3 สพฐ 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1.เด็กหญิงพัชราพร  แก้วกล้า 
 

การแข่งขันเวทคณิต 
ม.1-ม.3 

 
เข้าร่วม 

สพฐ. 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

1. เด็กหญิงจิดาภา  บัวคำ 
2. เด็กหญิงธันยพร  ทุมกิ่ง 
3. เด็กหญิงศิริรัตน์  หลอมโสม 

การแข่งขันจักสานไม่ไผ่ 
ป.4-6 

เข้าร่วม 

สพฐ. 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

1.เด็กชายธนกฤต  จรบุรมย์ 
 
 
 
 
 

การแข่งขันขับร้องเพลง
สากลประเภทชาย ม.1-

ม.3 
เหรียญเงิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ประเภท 

 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรียน   
1.เด็กหญิงญาณี  น้อยชาลี 
2.เด็กหญิงกัญญาณัฐ  พรมจันทร์ 
3.เด็กหญิงปาลิตา  ก้านเหลือง 
4.เด็กหญิงอัฐภิญญา สมดวน 
5.เด็กหญิงสุจิตร  ทุมก่ิง 
6.เด็กชายธีรพงษ์ มัชฌิมา 
7.เด็กชายวิศรุต ช่วยบำรุง 
8.เด็กชายสันติชัย  ยาพงษ์ 
9.เด็กชายธนธรณ์  แปทา 
10.เด็กชายจีรวัฒน์  คุฯขยัน 

การแข่งขันรำวง
มาตรฐาน 
ป.1-ป.6 

รอเงชนะเลิศอันดับที่2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

1. เด็กหญิงกชกร  อุยสาห์ 
2. เด็กหญิงชนนิกานต์  ป้องป้าน 
3. เด็กหญิงชุติมา  ขุนอุดม 
4. เด็กชายณัฐนนท์  สีสด 
5. เด็กชายธณะสิน  นูนวน 
6. เด็กหญิงธันยาพร  อินทร์พิมพ์ 
7. เด็กชายรัตนศักดิ์  โพธิสุวรรณ 
8. เด็กชายวุฒธิไกร  สมดวน 
9. เด็กชายเมธาวิน  คำสงค์ 
10. เด็กหญิงเหมือนฝัน  ทุมก่ิง 

การแข่งขันรำวง
มาตรฐาน 
ม.1-ม.3 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

1. เด็กชายจิรายุ  พรมพินิจ 
2. เด็กหญิงพัชราภา  สิริบรรณจง 
3. เด็กหญิงวรันธร  โพธิราช 
4. เด็กชายศุภวิชญ์  แปทา 

การแข่งขันการแสดง
ตลก ป.1-ม.3 

ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

1. เด็กหญิงจิดาภา  บัวคำ 
2. เด็กหญิงณิชกานต์ อินทรี 
3. เด็กหญิงศิริรัตน์  หลอมโสม 

การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ป.4-ป.6 
ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ประเภท 

 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรียน 
1.เด็กหญิงธิดารัตน์  พุ่มบัว 
2.เด็กหญิงบัญจรัตน์  วารี 
3.เด็กหญิงอระวี  ครุธตำคำ 

การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1. เด็กหญิงพลอยชมพู  ดวงตา 
2. เด็กหญิงศิลป์สุภา  ทุมก่ิง 
3. เด็กชายอลงกต  ประเมธา 
 

การแข่งขันโครงงาน
อาชีพ 
ม.1-ม.3   ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กชายธัญญรัตน์  อนุมัติ 
 

การแข่งขันท่องอาขยาน
ทำนองเสนาะ ป.1-ป.3 

เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

1.เด็กชายภูรภัทร  ปัดนา 
 

การแข่งขันท่องอาขยาน
ทำนองเสนาะ ป.4  -ป.6 

เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงชนานันท์ วงษ์ลา 
 

การแข่งขันคัดลายมือ ป.
1-ป.3 

เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงพิริษา ผาสุก 
 

การแข่งขันคณิตคิดเลข
เร็ง 

ว ม.1-ม.3  เหรียญเงิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
1.เด็กหญิงพัชราพร  แก้วกล้า 
 

การแข่งขันเวทคณิต ม.
1-ม.3 ชนะเลิศ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

1.เด็กชายธนบูรณ์  ทุมก่ิง 
2.เด็กชายวุฒิพร  นวลภักตร 
3.เด็กหญิงจิราภรณ์  ศรีเมือง 

การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ม.1-ม.3 

เข้าร่วม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ประเภท 

 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรียน 
1.เด็กหญิงพัชราภา  แก้วกล้า 
 

การพูดสุนทรพจน์
ภาษาอังกฤษ ป.1-ป.3 
(Impromptu Speech) 

เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงวนิสา ช่างดี 
 

การพูดสุนทรพจน์
ภาษาอังกฤษ ป.4-ป.6 
(Impromptu Speech) 

เหรียญเงิน 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงฐิตาภา  น้อยชาลี 
 

การพูดสุนทรพจน์
ภาษาอังกฤษ ม.1-
ม.3(Impromptu 
Speech) 

เหรียญทองแดง 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงฐิตายา  ทุมโส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเล่าภาษาอังกฤษ 
ม.1-ม.3 (StoryTelling) 

เหรียญทองแดง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ประเภท 

 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรียน 
1.เด็กหญิงชฎาพร  มาลาศรี 
2.เด็กหญิงณัฐชา  ยุวราช 
 

การต่อคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ 
(Crossword) 
เหรียญเงินม.1-

ม.3(Impromptu 
Speech) 
เหรียญเงิน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1. เด็กหญิงฐานิดา  อินแสงแวง 
2. เด็กหญิงพัชรี  ราชชมพู 
3. เด็กหญิงวริยา  มูลโสม 
4. เด็กหญิงวริษา  มูลโสม 
5. เด็กหญิงสุดารัตน์  เสนาคำ 

การประกวดโครงงาน
คุณธรรม  ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงจิรัชยา  มาลาศรี 
2.เด็กชายพงษ์พิษณุ นอนเปลือย 

การแข่งขันคำคม ป4-
ป.6 เหรียญเงิน 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1. เด็กหญิงปนัดดา ทองมี การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ม.1-ม.3 
ชนะเลิศ 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงสายสมร  ส่งศรี 
2.เด็กหญิง หนูดี  วงษ์สง่า 
 

การแข่งขันกวีเยาวชนคน
รุ่นใหม่ กลอนสี่  

ป.4-ป.6 
เหรียญทอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ผลงาน ครูและนักเรียน ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๗๐ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

 
ประเภท 

 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรียน 
1.เด็กหญงิจิดาภา  บัวคำ 
2.เด็กหญงิศิริรัตน์ หลอมโสม 
3.เด็กหญงิธัญยพร ทุมก่ิง 
 
 

กิจกรรมการแข่งขัน จัก
สานไม้ไผ่ ระดับชั้น  

ม.1- 3 
รางวัล เหรียญทอง 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 70 

ปีการศึกษา 2565 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 

ระหว่าง วันที่ 30 มกราคม 2566 

ถึงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
ครูผู้ฝึกสอน   
1.นางมัตติกา  จอกทอง 
2.นางสาวสุพรรษา  โสมหา 

นักเรียน 
1. เด็กหญิงจิรัชยา  มาลาศรี  
 
 

กิจกรรม การแข่งขันขับ
ร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 
ประเภทหญิง ระดับชั้น 

ม.1 -3  
รางวัล เหรียญทอง 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 70 

 ปีการศึกษา 2565 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 

ระหว่าง วันที่ 30 มกราคม 2566  

ถึงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
ครูผู้ฝึกสอน   
1.นายบุรชัย เทพวงษา   
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ประเภท 

 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล 

 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรียน 
1.เด็กชาย วิทวัตร  วารี กิจกรรม การแข่งขันร้อง

เพลงสากล  
ประเภทชาย ระดับชั้น 

ม.1 -3  
รางวัล เหรียญทอง 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 70  

 ปีการศึกษา 2565 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ระหว่าง วันที่ 30 มกราคม 2566 ถึง

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
ครูฝึกสอน   
1.นายบุรชัย เทพวงษา   
นักเรียน   
 
1. เด็กชายจิรายุ  พรมพินิจ 
2. เด็กหญิงอนัญญา หลวงจิตร 
3. เด็กหญิงวรันธร  โพธิราช 
4.เด็กชายพัสกร  ทุมกิ่ง 
5.เด็กชาย ปาฏิหาริย์ พิลาพอง 

 
กิจกรรม การแข่งขันการ

แสดงตลก ระดับชั้น  
ป.1 -ม.3  

รางวัล เหรียญทอง 

 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 70  

 ปีการศึกษา 2565 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ณ จังหวัดร้อยเอ็ดระหว่าง 
วันที่ 30 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 1 

กุมภาพันธ์ 2566 
ครูฝึกสอน   
1.นางธัญรัศม์  เทพคำดี 
2.นายศักดิ์ดา  อุปพงษ์ 
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 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา   
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 จุดเน้น  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
  พอใช้ (4 ข้อ) 
✓  ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 
  
 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลหลักฐานเพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไป  ในประเด็นมี
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน โดยระบุรายละเอียดผลการประเมินในภาพรวม เพ่ือสามารถ
นำไปเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ เช่น ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมเฉลี่ยร้อยละเป็นต้น 
รวมทั้งประเด็นการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น  โดยระบุการนำผล
มาปรับปรุงพัฒนาอย่างไร เช่น โครงการเดิม เพิ่มกิจกรรมที่หลากหลาย กิจกรรมที่สอดรับกับเป้าหมาย เป็นต้น 
และในประเด็นการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที ่เกี่ยวข้อง โดยระบุให้ชัดเจนว่านำเสนอ
อย่างไร เช่น การประชุมผู้ปกครอง รายงานการประเมินคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล ปพ.6 เป็นต้น 
 
  
 
 
 
 

5.ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา รอบ 4  
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 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเน้น  การบริหารและจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
  พอใช้ (4 ข้อ) 
✓  ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ 4. มีการนำผลการประเมิ นไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

✓ 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู ้มี
ส่วนได้เสียได้รับทราบ 

 
  
 
 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรระบุเพิ่มเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในประเด็นการวางแผนการดำเนินการ
ในแต่ละปีการศึกษา โดย กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ เพื่อเทียบเคียงกับกระบวนการบริหาร
และการจัดการว่าผลที่เกิดจากการพัฒนาบรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ รวมถึงควรระบุเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารที่เน้นการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ศิษย์เก่า ชุมชน 
หน่วยงานอื่น ๆ โดยกำหนดโครงสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โครงการกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมความ
ร่วมมือจากชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนควรระบุการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน
ได้ได้รับทราบพร้อมทั ้งประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตามช่องทางต่างๆ ทั ้งวารสารโรงเรียน แผ่นพับ Facebook 
website กลุ่ม line ผู้ปกครอง นักเรียน และศิษย์เก่าเพื่อแจ้งผลการดำเนินงานตามโครงการ ผลงานของนักเรยีน 
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
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 มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
  พอใช้ (4 ข้อ) 
✓  ดี (5 ข้อ) 

✓ 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

✓ 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
  สถานศึกษาได้นำเสนอข้อมูลครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จุดที่จำเป็นต้องพัฒนา 
เร่งด่วนคือ การจัดการเรียนรู้บูรณาการเทคโนโลยีและสเต็มศึกษา เพื่อฝึกทักษะการคิดเชิงคำนวณ ครูจัดการ
เรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  ผู้เรียนคิดเป็นทำเป็น เพื่อความครบถ้วน
สมบูรณ์ สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในประเด็นการนำแผนการจัดการ
เรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยเริ่ม
ตั้งแต่การวางแผนนำสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ให้เหมาะสมกับการจัดทำแผนการเรียนการสอนในแต่ละชั้นเรียน 
เช่น การใช้สื่อการเรียนการสอน ทั้งสื่อนวัตกรรม สื่อธรรมชาติ และการใช้สื่อคอมพิวเตอร์ รวมทั้งควรระบุแนวทาง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เช่น การกำหนดให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและทำรายงานโดยการ
กำหนดให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้า จาก Internet เรียนรู้ทาง DLTV หรือ DLIT รวมถึงประเด็นการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันของครู 
ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง แล้วนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
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 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามระบบวงจร PDCA  มีแต่ควรระบุข้อมูลรายละเอียด
ไว้ในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เป็นต้นว่า  ครูมีวุฒิการศึกษา ตรงตามสายงานการสอน หรือความถนัดใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์เด็ก และจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเน้นการสอนแบบ Active Learning เพื่อหาแนวทางยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น สอดคล้อง
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ให้มากขึ้น อีกทั้ง ระบุการจัดเก็บข้อมูล ให้เพียงพอ เพ่ิม
คอมพิวเตอร์ให้มีจำนวนเพียงพอต่อผู้เรียน การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน และนำ
ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน นำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื ่อง ควรระบุผลงานสถานศึกษาผลงานผู้บริหาร ผลงานครู และผลงานผู ้เรียน ให้ หลากหลายขึ้น 
ตลอดจนผลทดสอบ RT ป.1 NT ป.3 O-NET ป.6 และ ม.3 มีการจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR)  นำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ผ่านคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสมบูรณ์ เพื่อช่วยระดับ
คุณภาพ เพ่ือให้รายงานการประเมินตนเองมีคุณค่ามากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 

แผนที่ นวัตกรรม (โครงการ/กิจกรรม) วิธีดำเนินการ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
1.  ประชุมคณะกรรมการกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
2.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินการวางแผนงาน 
3.  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
4.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

ขั้นดำเนินการ 
1. จัดทำทะเบียนสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ 
2. สำรวจสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ 
3. กำหนดสถานที่เก็บรักษา/ผู้ดูแลรับผิดชอบ 
4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานโสตฯ 
5. จัดการประกวดสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 
6. ซ่อมแซมอุปกรณ์/เครื่องมืองานโสตที่ชำรุด 
 

6.แนวทางในการพฒันายกระดับคุณภาพ ให้สูงขึน้กว่าระดับคุณภาพเดิม 
ว 
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แผนที่ นวัตกรรม (โครงการ/กิจกรรม) วิธีดำเนินการ 

2 โครงการส่งเสริมอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน 

ขั้นประเมินผลและรายงานโครงการ 
1. ประเมินผล 
2. สรุปผลการดำเนินการ 
3. รายงานผลการดำเนินการ 

โครงการส่งเสริมอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน 
โครงการสอนซ่อมเสริม 

ประชุมชี้แจง 

 โครงการส่งเสริมอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน 

เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน 
โครงการสอนซ่อมเสริม 
 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมงานเย็บปักถักร้อย 
- จัดกิจกรรมช่างฝีมือ 

- จัดกิจกรรมช่างตัดผมชาย 
สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการต่อผู้บริหาร 

 
1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน 
วางแผน 
    การดำเนินงาน 
2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
   2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
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แผนที่ นวัตกรรม (โครงการ/กิจกรรม) วิธีดำเนินการ 

3   
   2.2 เขียนโครงการและนำเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
โครงการและ งบประมาณ 
3. ขั้นตอนการดำเนินโครงการ 
   3.1 รับสมัครนักเรียนที่ต้องการเรียนซ่อม/เสริม 
   3.2 จัดกิจกรรมสอนซ่อม/เสริมนักเรียน 

 
 
 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพชัดเจน  
 

สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัด 1. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดล้อม และสาธารณูปโภค 
1. จัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพและสังคมที่ดีและ
กระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้
ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 1. โรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
waste school) 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
รูปธรรม 
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 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   

 
 
  จากการดำเนินงาน ส่งผลให้ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 อยู่ในระดับ ยอด
เยี่ยม  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น สถานศึกษาดำเนินการได้ผลการประเมิน ระดับ ยอดเยี่ยม  บรรลุค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษากำหนดไว้    
 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1.  การมีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 

ตลอดจนความร่วมมือของบิดามารดา ผู้ปกครอง 
องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และท้องถิ่นในการ
บริหารจัดการศึกษาท้ัง ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้าน
บริหารทั่วไป ใช้งบประมาณ และเวลาอย่าง
ประหยัด และคุ้มค่าให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

1. ควรกำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการประจำปี สู่
การปฏิบัติตามกรอบ และการกำหนดกิจกรรม
โครงการควรเป็นไปเพ่ือพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน โดยมุ่งการพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียน 

2. ควรสร้างเครือข่ายทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาด้าน
วิชาการและด้านอ่ืนๆของโรงเรียน 

สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 1. พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
2. โครงการพัฒนาครูสู่ ICT 

1. ร้อยละของครูและผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารอย่างเหมาะสม 
ปลอดภัย 

2. ร้อยละของครูและผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
เป้าหมาย ของโครงการและกิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนจัดประชุมแบบมีส่วนร่วมการประชุม
ระดมสมอง การประชุมกลุ่มย่อยเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี โดย
จัดทำ SWOT และกำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ 
เป้าหมายที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุโครงการ กิจกรรมที่จะดำเนินการ) 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
                     แผนที่  1  แผนต่อยอดโครงการที่ประสบผลสำเร็จ  จำนวน   8  โครงการ ประกอบด้วย 
 โครงการที่ 1  ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้                                   
 โครงการที่ 2  งานระเบียบวินัยบุคลากร 
 โครงการที่ 3  พัฒนาระบบงานการเงิน และบัญชี 
 โครงการที่ 4  พัฒนาระบบงานพัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง 
 โครงการที่ 5  พัฒนาระบบงานธุรการสารบรรณ 
 โครงการที่ 6  พัฒนาระบบควบคุมภายใน 
 โครงการที่ 7  พัฒนาบุคลากร ฝึกอบรมประชุมสัมมนา 
 โครงการที่ 8  พัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม และสาธารณูปโภค  
                     แผนที่  2  แผนแก้ไขจุดอ่อน  จำนวน   3  โครงการ ประกอบด้วย 
                                  โครงการที่ 1  การนิเทศภายใน 
 โครงการที่ 2  จ้างครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 โครงการที่ 3  พัฒนาบุคลากร 
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แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา ( Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

 เรื่องท่ี 1 นวัตกรรม  โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 โดยใช้
นวัตกรรมจิตศึกษาปีการศึกษา 2563    
 
  เรื่องท่ี 2  Best Practice  “ภูมิปัญญาสร้างสรรค์ หัตถกรรมสร้างอาชีพ”   (ไม้ไผ่หนึ่งลำ ทำเงินเป็น
หมื่น)    
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 1. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

 2. แผนปฏิบัติการประจำปี 2563 

 3. ปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 2563 

 4. บันทึกการประชุมบุคลากร/คณะกรรมการสถานศึกษา 

 5. รายงานและสรุปผลโครงการที่เกี่ยวข้อง  

   5.1. ชื่อเรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

โดยใช้รูปแบบ ON HAND และ ON DEMAND ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1   

 6. อื่นๆ.... 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
เป้าหมายของ
สถานศึกษา
กำหนดไว้ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

3.1   จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

3.2    ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

3.3    มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
3.4    ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 

3.5   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.6  ส่งเสริมเอกลักษณ์  และอัตลักษณ์ท่ี
สถานศึกษากำหนดขึ้น  *** 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ ดีเลิศ  
สรุประดับคุณภาพที่ได้ ดีเลิศ  
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 กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 
 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้   

สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 1. ทัศนศึกษา 

2. พัฒนาระบบงานทะเบียน การ
วัด ประเมินผล 

3. รับนักเรียน 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน 
5. ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วน
ร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง 
กำหนดเนื้อหาสาระ 
กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัด
เป็นรายบุคคลอย่างเป็น
รูปธรรมทั้งระบบ 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดย
การคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วย
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย สรุป  

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วน
ร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง 
กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดเป็นรายบุคคล
อย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดย
การคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วย
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ 
และสามารถนำไปใช้ได้ 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ทักษะ แสดงออก นำเสนอ
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สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผลงาน แสดงความคิดเห็น 
คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน 
และแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เรียนรู้ 
เชื่อมโยงบูรณาการสาระการ
เรียนรู้และทกัษะด้านต่าง ๆ 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วน
ร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 
และอำนวยความสะดวกที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เรียนรู้
โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่าง
เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

9. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ
เรียนการสอน 
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 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
 

สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1.  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1. พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

2. พัฒนาครูสู่ ICT 

1. ผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารอย่าง
เหมาะสม ปลอดภัย 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 

สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1.  มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

1. ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

3. พัฒนาส่งเสริม
ภาษาต่างประเทศ 

4. การประกวดโครงงาน 
5. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ตามเกณฑ์  

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถใน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ตามเกณฑ์ 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อภิปรายและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการ
แก้ปัญหาและนำไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง 
ๆ 
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 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   
 

สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. พัฒนาระบบงานทะเบียน การ
วัด ประเมินผล 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วน
ร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง 
กำหนดเนื้อหาสาระ 
กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัด
เป็นรายบุคคลอย่างเป็น
รูปธรรมทั้งระบบ 

 
 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
 

สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. พัฒนาระบบงานทะเบียน การ
วัด ประเมินผล  

2. พัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี  

3. ส่งเสริมอาชีพและหารายได้
ระหว่างเรียน 

4. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 

5. ส่งเสริมการสอน 
6. ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
7. ทัศนศึกษา 
 

1.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วน
ร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง 
กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดเป็นรายบุคคล
อย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดย
การคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วย
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย สรุป  

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วน
ร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง 
กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรม
ที่สอดคล้องกับความสนใจ 
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สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  และความถนัดเป็นรายบุคคล 

อย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดย
การคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วย
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ 
และสามารถนำไปใช้ได้ 

 
 
 ส่งเสริมเอกลักษณ์  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนดขึ้น   

สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์

ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
 
 
 
 
 
 
 

1. ธนาคารโรงเรียน 
2. ฝึกอาชีพและหารายได้ระหว่าง
เรียน 
3. โรงเรียนคุณธรรม 
4. ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
5. การประกวดโครงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระดับคุณภาพการจัด
โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของสถานศึกษา 

2. ระดับคุณภาพการพัฒนาการ
ดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้
ความเข้าใจ รู้ถึงคุณค่าของ
งานหัตถกรรมจักสานไม้ไผ่  

4.  ร้อยละของผู้เรียนทีมี่
จิตสำนึกท่ีดีต่อการประกอบ 
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สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

   
- อาชีพอิสระตามแนว 
พระราชดำริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และสามารถนำมาปฏิบัติใช้
จนเป็นแบบอย่างที่ดีให้คนใน
ครอบครัว  ชุมชนและสังคม
ต่อไป 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่ปฏิบัติ
ตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
รู้จักตน รู้จักพ่ึงตนเอง 
สามารถสร้างอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน และ
ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
จากการดำเนินงาน ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนได้จำทำรายงานประจำปีต่อหน่วยงานต้น
สังกัดได้รับทราบทุกปี มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาให้เกิดกับครู นักเรียน ผู้ปกครอง
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง  
 

1. ควรจัดทำเครื่องมือในการดำเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถานศึกษาท่ีหลากหลายการ
รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำเสนอผล
การดำเนินงานตามกรอบการประเมิน                      
กำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจนครบทุกมาตรฐาน  
ประเด็นพิจารณา  การจัดทำสารสนเทศผลงานของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
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แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุโครงการ กิจกรรมที่จะดำเนินการ) 

1. โครงการทัศนศึกษา 
2. โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดประเมินผล 
3. โครงการรับนักเรียน 
4. โครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
5. โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา ( Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
   เรื่องท่ี 1 นวัตกรรม  โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ Covid-19 
โดยใช้นวัตกรรมจิตศึกษาปีการศึกษา 2563   
    เรื่องท่ี 2  Best Practice  “ภูมิปัญญาสร้างสรรค์ หัตถกรรมสร้างอาชีพ”   (ไม้ไผ่หนึ่งลำ ทำเงิน
เป็นหมื่น) 
 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1. บันทึกประชุม 
 2. สมุดนิเทศ 
 3. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของครู (SAR) 
 4. รายงานและสรุปผลโครงการที่เกี่ยวข้อง  
 5. อื่นๆ.... 
 
สรุปผลการประเมินภายในภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ:   ดีเลิศ 
  ด้านคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1 ระดับคุณภาพ 4 ค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 85.00  ความหมาย ดีเลิศ โดย 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับคุณภาพที่ 3 ค่าเฉลี่ยร้อยละ 60.88                  
ความหมาย ดี 

 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้น      
ป.6 ผลการทดสอบ  O-net  มีดังนี ้วิชาที่คะแนนเพิ่มข้ึนมี ดังนี้  วิชาวิทยาศาสตร์ +1.85  วิชาที่มีการทดถอย 
ดังนี้ วิชาภาษาไทย  -0.49  วิชาคณิตศาสตร์  -9.75 และวิชาภาษาอังกฤษ -1.43  
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 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565  
ระดับชั้น ม.3  สรุปได้ว่าปีการศึกษา  2565  ผลการทดสอบ  O-net  ในวิชาที่คะแนนถดถอย มีดังนี้                               
วิชาภาษาไทย - 1.24  วิชาคณิตศาสตร์  – 0.08 วิชาวิทยาศาสตร์ – 1.72  และวิชาภาษาอังกฤษ  - 1.82 
  
 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3            
ปีการศึกษา 2565 ด้านภาษาไทยคะแนนเฉลี่ย 36.29 ด้านความสามารถคณิตศาสตร์ 41.45% 
 ทั้งนี้เนื่องจากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ จนส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของโรงเรียนที่ดีขึ้น 
  
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย มีผล
การประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานที่ 2 อยู่ในระดับคุณภาพที่ 5  ค่าเฉลี่ยร้อยละ 81.31 ความหมาย ดี
เลิศ  โดยผ่านการดำเนินงาน ตามโครงกร จนส่งผลให้โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพระดับ 
ยอดเยี่ยมม  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เป็นที่ยอมรับจากต้นสังกัดและสาธารณชน  
  จากการที่มีผู้บริหารมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
  
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาบรรลุตาม
เป้าหมาย มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับคุณภาพ 5  ค่าเฉลี่ยร้อยละ 88.47
ความหมาย  ดีเลิศ  โดยผ่านการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ทำให้โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ดำเนินการ
ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
พัฒนานวัตกรรมการทางการศึกษา ทัศนศึกษา พัฒนาระบบงานการจัดหาพัฒนาสื่อและ เทคโนโลยีทางการศึกษา  
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอน 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน 
เป้าหมายที่

สถานศึกษาตั้งไว้ 
ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดี 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดีเลิศ 

 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ. 2553  

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
    1. ควรมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าจากการอ่านและใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศึกษา 
    1. สถานศึกษาควรมีการประเมินการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ นำผลการประเมิน 
มาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    2. ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทางการศึกษาในการนำข้อเสนอแนะของสมศ.ปฏิบัติ 
จริง อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    3. ควรมีการเปลี่ยนแปลง ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจให้เป็นไปตามการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม 
เศรษฐกิจและการเมืองให้ทันกับสถานการณ์ 
    4. ขอความอนุเคราะห์ด้านงบประมาณจากชุมชนและหน่วยงานอื่น เชิญวิทยากรจากภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นที่มีความรู้ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
3. มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     1. ครูควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียนเพ่ือลดภาระผู้ปกครอง 

     2. ครูควรมีการประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีระบบสม่ำเสมออย่างน้อยภาคเรียนละ 

1 ครั้ง 

     3. ครูควรนำผลการวิจัยในชั้นเรียนในชั้นเรียนมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง 
ต่อเนื่อง 
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บทท่ี  3 

ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 

 

 

 

กลยุทธ์ 

 1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

2. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร เป้าหมาย 

1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 

4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติป�ญญา 

2. พัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป�นสำคัญ 

5. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3. พัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการศึกษา 

6. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

7. พัฒนาระบบการจัดการศึกษา 

4. พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

8. มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

9. สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป�นสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 

 

 

กลยุทธ์การพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา 

 

1.กลยุทธ์และการพฒันาคุณภาพระดับปฐมวัย 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร เป้าหมาย 

5. ส่งเสริมอัตลักษณ์และ

เอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้

โดดเด่น 

 

10. พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของ

การศึกษาปฐมวัย 

11. พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับ

คุณภาพให้สูงข้ึน 

 

 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร เป้าหมาย 

1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตาม

เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ

อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ป�ญหา 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

4. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

5. ยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

6. เตรียมความพร้อมนักเรียนในการศึกษาต่อ การฝ�กงาน หรือการทำงาน 

7. เสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

8. เสริมสร้างความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป�นไทย 

9. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 

10. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

2.พัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการศึกษา 

 

 

 

11. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้มี

ส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

 

2.กลยุทธ์และการพฒันาคุณภาพระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร เป้าหมาย 

3. พัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป�นสำคัญ 

12. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญน้อมนำแนวคิด

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

13. ระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมอัตลักษณ์และ

เอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้

โดดเด่น 

 

14. ผู้เรียนมีนิสยัประหยัด รักการออม 

15. ผู้เรียนรู้จักสร้างอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียนจาก   

“ผลิตภัณฑ์งานจักสานไม้ไผ่” 

 

 

 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. เด็กมีพัฒนาการด้าน

ร่างกาย 

1. เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงเป�นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 

3. เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 

4. เด็กสามารถหลีกเลี่ยงต่อสภาวะท่ีเสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และ          สิ่ง

เสพติด 

2. เด็กมีพัฒนาการด้าน

อารมณ์และจิตใจ 

1. เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 

2. เด็กมีความม่ันใจและกล้าแสดงออก 

3. เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

4. เด็กสามารถชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาต ิ

3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 

 

 

 

 

1. เด็กมีวินัย รับผิดขอบ เชื่อฟ�งคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย ์

2. เด็กมีความซ่ือสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งป�น 

3. เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

4. เด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ 

 

3.ตัวชี้วดัความสําเร็จระดับปฐมวัย 



74 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

4. เด็กมีพัฒนาการด้าน

สติป�ญญา 

1. เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 

2. เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 

4. เด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

5. เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

6. เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

5. ครูปฏิบัติงานตามบทบาท

หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

1. ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย  และ

สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 

2. ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

3. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก 

4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

5. ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย  และ

สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

6. ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ

การจดัประสบการณ์ 

7. ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

8. ครูมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 

9. ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 

10. ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

6. ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม

บทบาทหน้าท่ีอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

1. ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 

3. ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือ

การวิจัยเป�นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 

4. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
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 5. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

 

6. ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา

ปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

7. เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 

7. พัฒนาระบบการจัด

การศึกษา 

1. มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกผ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

4. สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และ

ท้องถ่ิน 

5. จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

8. มีการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาตามท่ี

กำหนดในกฎกระทรวง 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

2. จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

4. ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5. นำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

6. จัดทำรายงานประจำป�ท่ีเป�นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

9. สถานศึกษามีการสร้าง  

สง่เสริม  สนับสนุน  ให้

สถานศึกษาเป�นสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 

 

1. เป�นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 

2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ

ครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง 
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10. พัฒนาสถานศึกษาให้

บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  

วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของ

การศึกษาปฐมวัย 

1. จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์

และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  

2. ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

11. พัฒนาสถานศึกษาตาม

นโยบายและแนวทางปฏิรูป

การศึกษาเพ่ือยกระดับ

คุณภาพให้สูงข้ึน 

1. จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเก่ียวกับจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

2. ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
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1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ

อ่าน เขียน การสื่อสาร และการ

คิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ

ระดับชั้น 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการอ่านตามเกณฑ์ 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการเขียนตามเกณฑ์ 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการสื่อสารท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ และคิดอย่างมี

วิจารณญาณอภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แก้ป�ญหา 

 

 

 

 

 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ตามเกณฑ์ 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณตาม

เกณฑ์ 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการอภิปรายและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการแก้ป�ญหาและนำไป

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

 

 

 

4.ตัวชี้วดัความสําเร็จระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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3. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสาร 

 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารอย่างเหมาะสม ปลอดภัย 

 

 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ ตาม

หลักสูตร อย่างเป�นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและพัฒนาการจากผลการ

สอบวัดระดับชาติ 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผล

การสอบวัดระดับชาติ 

6. เตรียมความพร้อมนักเรียนใน

การศึกษาต่อ การฝ�กงาน หรือ

การทำงาน 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษาต่อ

ในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีมีวุฒิภาวะทางอาชีพ 

7. เสริมสร้างคุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

จิตสังคม และจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

อย่างเป�นรูปธรรม 

8. เสริมสร้างความภูมิใจในท้องถ่ิน

และความเป�นไทย 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถ่ินในความเป�นไทย 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีเห็นคุณค่าเก่ียวกับภูมิป�ญญาไทย 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีแสดงถึงความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป�นไทย

ได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 

9. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต การยอมรับ

ท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการยอมับเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 

10. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 

และจิตสังคม 

 

 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีเรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง           

ข่มเหง รังแก 
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 4. ร้อยละของผู้เรยีนท่ีมีการไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชนและสังคม 

11. พัฒนากระบวนการบริหาร

จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุก

ฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

1. ระดับคุณภาพการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน ์และพันธกิจ ตรงกับ

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของ

ชุมชน และท้องถ่ิน 

2. ระดับคุณภาพการมีแผนและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและ

จัดการท่ีเหมาะสมคลอบคลุม 

2.1 พัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และ

ดำเนินการอย่างเป�นรูปธรรม 

2.2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้

ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 

2.3 บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ และดำเนินการอย่างเป�นระบบ 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีดีและกระตุ้นให้ผู้เรียน

ใฝ่เรียนรู้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3. ระดับคุณภาพการผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความ

ร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ

ได้มาตรฐาน 

4. ระดับคุณภาพการการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ

จัดการศึกษา และเป�ดโอกาสให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วม 

 

12. มีกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญน้อมนำ

แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

 

 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง กำหนดเนื้อหา

สาระ กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป�น

รายบุคคลอยา่งเป�นรูปธรรมท้ังระบบ 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการเป�ดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการคิด ได้

ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สรุปองค์ความรู้ 

และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป�นอย่าง 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝ�กทักษะ แสดงออก  
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นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป�น ทำเป�น รักการอ่าน และ

แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป�นรูปธรรมและ

ต่อเนื่อง 

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เรียนรู้ เชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และ

ทักษะด้านต่าง ๆ 

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ

การเรียน และอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป�นรูปธรรม

และต่อเนื่อง 

7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิป�ญญาท้องถ่ินใน

การจัดการเรียนการสอน 

8. ร้อยละของชุมชนท่ีมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมกิจกรรมการ

เรียนการสอนอย่างเป�นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

9. ระดับคุณภาพของการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของ

ผู้เรียนอย่างเป�นระบบ และมีประสิทธิภาพโดยประเมินจากสภาพจริง 

10. ระดบัคุณภาพของการตรวจสอบและประเมินอย่างเป�นระบบ 

11. ระดับคุณภาพของใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน 

12. ร้อยละของนักเรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ

ประเมินผล 

13. ระดับคุณภาพของการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนนำไปใช้

พัฒนาตนเอง 

13. ระบบการประกันคุณภาพ

ภายในมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

1. ระดับคุณภาพของการจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป�นรูปธรรม มีข้ันตอน

ชัดเจน มีความเป�นไปได้ในการปฏิบัติ 

2.  ร้อยละของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและ

ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป�นอย่างดี 
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 3. ร้อยละผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เก่ียวข้องมีความม่ันใจต่อระบบการ

บริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

14. ผู้เรียนมีนิสัยประหยัด   รักการ

ออม 

1. การจัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย

วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 

2. การพัฒนาการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย

วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 

15. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้ 

รู้จักสร้างอาชีพและหารายได้

ระหว่างเรียนจาก   

  “ผลิตภัณฑ์งานจักสานไม้ไผ่” 

 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ รู้ถึงคุณค่าของงานหัตถกรรมจัก

สานไม้ไผ่ และรู้ถึงคุณค่าหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตสำนึกท่ีดีต่อการประกอบอาชีพอิสระตามแนว

พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสามารถนำมาปฏิบัติใช้

จนเป�นแบบอย่างท่ีดีให้คนในครอบครัว ชุมชนและสังคมต่อไป  

3. ร้อยของผู้เรียนท่ีปฏิบัติตนเป�นสมาชิกท่ีดีของสังคม รู้จักตน รู้จัก

พ่ึงตนเอง สามารถสร้างอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน และปฏิบัติ

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
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บทที่  4 
รายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจำปี 

 
 

 

   ในปีการศึกษา 2566 การประมาณรายการรายรับตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
ของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ดังนี้ 
1. ประมาณการงบประมาณประจำปีการศึกษา  2566 

1.1 งบประมาณ  ( เงินอุดหนุนรายหัว ) โดยคำนวณจากรายหัวนักเรียน ( ณ 10 มิ.ย2565) 
-  ระดับก่อนประถมศึกษา              48 คน × 1,734       =          83,232   บาท 
-  ระดับประถมศึกษา                  158 คน × 1,938       =         306,204   บาท 
-  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น            65 คน × 3,500       =   232,050   บาท 

    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                   621,486           บาท 

1.2 งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
-  ระดับก่อนประถมศึกษา              48  คน × 438    =  21,024      บาท 
-  ระดับประถมศึกษา                  158  คน × 489    =  77,262      บาท 
-  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น            65  คน × 897    =  58,305     บาท 

         รวมเป็นเงินทั้งสิ้น        156,591            บาท 
 2. การแบ่งสัดส่วนการใช้เงิน 

 ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนจะบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือพัฒนาการศึกษาโดยให้เกิดประโยชน์
ต่อการเรียนการสอนสูงสุด  ดังนี้ 
           งบประมาณ ( เงินอุดหนุนรายหัว )  ประจำปีการศึกษา 2566 เป็นเงินจำนวน 621,486 บาท 
  1. งบกลุ่มบริหารงานวิชาการ     ( 60%)         เป็นเงินจำนวน    372,892  บาท 

2. งบกลุ่มบริหารงานบุคคล        ( 5 %)         เป็นเงินจำนวน    31,074  บาท 
3. งบกลุ่มบริหารงานงบประมาณ ( 13 %)       เป็นเงินจำนวน     80,793  บาท   
4. งบกลุ่มบริหารงานทั่วไป         ( 22% )       เป็นเงินจำนวน    136,727  บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    621,486              บาท 
                    5. งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   เป็นเงินจำนวน  156,591   บาท 
 

1.การบริหารงบประมาณและโครงการ 
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รหัส กลุ่มงาน/กิจกรรม/งาน 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
(บาท) 

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ร้อยละ 60 

=372,892บาท 

คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนโพนสวางนา

งิ้ววิทยา 
 

1. 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ความสามารถในการ
อ่านเขียน การสื่อสาร
และการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ 
 
 
 
 

 1. ห้องสมุด 
มีชีวิต       

 
- 

 
นายสุริยา  ราศรี 

 
- 

 2. รักการอ่าน
ระดับประถม    

 
10,000 

 
นางธัญรัศม์  เทพคำดี งบอุดหนุนฯ 

 3. รักการอ่านระดับ
มัธยม       

     
 
 
- 

นางมัตติกา  จอกทอง 
- 

 4. เร่งรัดการอ่าน
ออก เขียนได้    

นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ 
- 

 5. นักข่าวน้อย 
สู่ห้องเรียน 

นายสุริยา  ราศรี - 

2. 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

 
 
 
 
 
 
 

6. ส่งเสริมการสอน 20,000 นางปิมปพาพร  ป้อมหิน งบอุดหนุนฯ 

7. ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ   

 
6,892 

 
 

 
นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 

 

 
งบพัฒนาฯ 

8. ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

        
30,000 

 
   

 
นางสาวสุวคนธ์ ทวีศิลป์ธาน ี

 
งบพัฒนาฯ 

9. การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการ
สอน 

 
- 

นางสาวธรอธิญชย์   
อัครภรชุติพนธ์ 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 

 
- 

2. โครงการ/กิจกรรมขั้นพื้นฐาน จำนวน 16 โครงการ 68 กิจกรรม   แบ่งตามกลุ่มงาน 4 ฝ่าย 
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รหัส กลุ่มงาน/กิจกรรม/งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 
1. 

 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ร้อยละ 60 
=372,892

บาท 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

2. 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

 
10. งานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
- 

 
นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 

นางสาวชนิดา   สีกาลัง 
 

 
- 

11. พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

 
- 

 
นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 

 
- 

12. จัดทำ
แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 
- 

 
นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 

 
 

 
- 

13. การจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 

 
- 

 
นางสาวชนิดา   สีกาลัง 

 

 
- 

3. โครงการพัฒนา
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
 
 

14. การจัดหา 
พัฒนาสื่อ และ
เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

 
20,000 

 
นายบุรชัย เทพวงษา 

 
งบอุดหนุนฯ 

15. พัฒนาทักษะ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 

 
- 

 
นางสาวชนิดา   สีกาลัง 

 
- 
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รหัส กลุ่มงาน/กิจกรรม/งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 
1. 

 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ร้อยละ 60 
=372,892

บาท 

คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนโพนสวางนางิ้ว

วิทยา 

 

3. โครงการพัฒนา
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ต่อ) 
 

16. พัฒนาคุณภาพ
ครูและบุคลากรโดย
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
โรงเรียน 

 
 
- 

 
 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 

 
 
- 

17. โรงเรียนประชา
รัฐ 
 

- 

นายสุริยา  ราศรี 

- 

18. กิจกรรม
ปรับปรุงระบบ
อินเตอร์เน็ต 

20,000 
 

งบพัฒนาฯ 

4. 
 

โครงการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19. ห้องเรียน
คุณภาพ 
 

 
50,000 

 
นายศักดิ์ดา   อุปพงษ์ 

 
งบอุดหนุนฯ 

20. ประกวด
โครงงาน 

 
- 

 
นางมัตติกา  จอกทอง 

 
- 

21. พัฒนาระบบ 
งานทะเบียน      
การวัดประเมิน 
ผลเทียบโอน               
ผลการเรียน 

  
 
  - 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา   สีกาลัง 

นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ 
นายบุรชัย เทพวงษา 

 
 
- 
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รหัส กลุ่มงาน/กิจกรรม/งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 
1. 

 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ร้อยละ 60 
=372,892

บาท 

คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนโพนสวางนางิ้ว

วิทยา 

 

 
4. 
 

 
โครงการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 

(ต่อ) 

22.พัฒนาทักษะ
ศักยภาพผู้เรียน
ด้านดนตรี /
นาฏศิลป์ 

 
- 
 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นายบุรชัย เทพวงษา 
นายหาญชัย กิมาลี 

นางสาวธรอธิญชย์  อัครภรชุติพนธ์ 

 
- 

23.ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 

 
20,000 

 
นางมัตติกา  จอกทอง 

 
งบพัฒนาฯ 

5. 
 
 
 
 
 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและพัฒนาการ
จากผลการทดสอบวัด
ระดับชาติ   

 
24. แข่งขันทักษะ
วิชาการ 

 
20,000 

นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ 
นายศักดิ์ดา   อุปพงษ์ 

 

 
งบอุดหนุนฯ 

 
25. แนะแนว   

 
- 
 

 
นางมัตติกา  จอกทอง 

 
- 

6.  โครงการเตรียมความ
พร้อมในการศึกษาต่อ 
การฝึกงานหรือการ
ทำงาน 
 
 
 
 
 
 

 
26. สหกรณ์
โรงเรียน     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 

 
นางปิมปพาพร ป้อมหิน 
นางมัตติกา จอกทอง 

นางสาวสุวคนธ์ ทวีศิลป์ธาน ี
นางประกายแก้ว อินนคร 

นางสาวธรอธิญชย์  อัครภรชุติพนธ์ 

 
- 
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รหัส กลุ่มงาน/กิจกรรม/งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 
1. 

 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ร้อยละ 60 
=372,892

บาท 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

6. โครงการเตรียมความ
พร้อมในการศึกษาต่อ 
การฝึกงานหรือการ
ทำงาน (ต่อ) 
 

27. ธนาคาร  
โรงเรียน    

 
- 

นางสาวธรอธิญชย์  อัครภรชุติพนธ์ 
นางมัตติกา  จอกทอง 
นางวิจิตร  ศรีทองทา 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 

 
- 

 
28. ส่งเสริมอาชีพ
และหารายได้
ระหว่างเรียน 

 
15,000 

 
นางมัตติกา  จอกทอง 

นางสาวสุพรรษา โสมหา 
นางประกายแก้ว อินนคร 

นางสาวธรอธิญชย์ อัครภรชุติพนธ์ 

 
งบพัฒนาฯ 

29. ส่งเสริมวิถี
ชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
- 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นางสาวธรอธิญชย์  อัครภรชุติพนธ์ 

 
งบพัฒนาฯ 

 
30. ยุวเกษตร 

 
 
 
 

15,000 

 
นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นายศักดิ์ดา อุปพงษ์ 

นางสาวชนิดา  สีกาลัง 
นางสาวชลิดา สุริยะ 
นายมนัส ศรีแพงมล 

นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ 
นางสาวธรอธิญชย์  อัครภรชุติพนธ์ 

นางสาวสุพรรษา โสมหา 
นายหาญชัย กิมาลี 

 
 

 
 
 
 

งบพัฒนาฯ 
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รหัส กลุ่มงาน/กิจกรรม/งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 
1. 

 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ร้อยละ 60 
=372,892

บาท 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

 
6. 
 

 
โครงการเตรียมความ
พร้อมในการศึกษาต่อ 
การฝึกงานหรือการ
ทำงาน (ต่อ) 
 

 
31. ปัจฉิมนิเทศ 

 
    10,000 

 
นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 

 

 
งบอุดหนุนฯ 

32. จัดสรร
อัตรากำลัง  
(ครูอัตราจ้าง) 
 

 
216,000 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 
นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นางมัตติกา  จอกทอง 

นางปิมปพาพร   ป้อมหิน 

 
งบอุดหนุนฯ 

33. การประชุม
ผู้ปกครองก่อน
เปิดภาคเรียน 

 
- 

 
นางธัญรัศม์  เทพคำดี 

 
- 

7. โครงการพัฒนา
กระบวนการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา 
 

34.การนิเทศ
ภายใน 

 
- 

 
นางมัตติกา  จอกทอง 

 

 
- 

8. โครงการโรงเรียน
เปลี่ยนแปลงเชิงระบบ
โดยใช้นวัตกรรมจิต
ศึกษา  PBL ; PLC 
 
 

35. โรงเรียน
เปลี่ยนแปลงเชิง
ระบบโดยใช้
นวัตกรรมจิต
ศึกษา PBL ; PLC 

 
30,000 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 
นายศักดิ์ดา   อุปพงษ์ 
นางสาวชนิดา   สีกาลัง 

นางสาวสุพรรษา  โสมหา 
นางสาวชลิดา  สุริยะ 

 

 
งบอุดหนุนฯ 

9. โครงการโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 

36. โรงเรียน
คุณภาพประจำ
ตำบล 

 
- 

นางสาวชนิดา   สีกาลัง 
นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี

 
- 
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รหัส กลุ่มงาน/กิจกรรม/งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

2. 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

 

ร้อยละ 5% 
= 31,074 

บาท 
 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

 

 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงการเสริมสร้าง
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

- 

 
 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 

 
 
- 

2. งานระเบียบ
วินัยบุคลากร 

- 

 
นางวิจิตร  ศรีทองทา 

 
- 

3. พัฒนา
บุคลากร , 
ฝึกอบรม
ประชุมสัมมนา 

31,074 

 
 

นางมัตติกา  จอกทอง 
นางวิจิตร ศรีทองทา 

งบอุดหนุน
ฯ 

4. สร้างขวัญและ
กำลังใจ 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
 
- 
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รหัส 

 
กลุ่มงาน/กิจกรรม/งาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
หมายเหตุ 

 
3. 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 

ร้อยละ 13 
= 80,793

บาท 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

 

 
 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการพัฒนา
กระบวนการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. กิจกรรมค่า
สาธารณูปโภค 
 

80,793 

 
 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 
งบอุดหนุน

ฯ 

2. พัฒนา
ระบบงาน 
การเงินและบัญชี 

 
 
- 

 
 

 
 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน - 

3. พัฒนา
ระบบงานพัสดุ 
จัดซื้อ – จัดจ้าง 
 

- นายศักดิ์ดา  อุปพงษ์ 
 
- 
 

4. พัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน 

- 
 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 
 

- 

5. จัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
 
 
 

- 

 
นางสาวธรอธิญชย์  อัครภรชุติพนธ์ 

นางสาวสุพรรษา  โสมหา 
 
 
 

 

 
 

- 
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รหัส 

 
กลุ่มงาน/กิจกรรม/งาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ 

4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ร้อยละ 22 
= 136,727

บาท 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญน้อม
นำแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รับนักเรียน - 

นางกัญญกาจน์  เสวิวัฒน์ 
นางสมนึก ชัยมงคล 

นางสาวสุพรรษา  โสมหา 
 

 
- 

 

2. ทัศนศึกษา 30,000 

นางมัตติกา  จอกทอง 
นางสาวสุพรรษา  โสมหา 

นางวิจิตร ศรีทองทา 
นายมนัส ศรีแพงมล 
นาย บุรชัย เทพวงษา 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 
นางประกายแก้ว  อินนคร 

งบพัฒนาฯ 

3. ลูกเสือเนตร
นารี ระดับ 
ประถม (สำรอง) 

5,000 
 

นางสาวชนิดา  ศรีกาลัง 
 

งบพัฒนาฯ 

4. ลูกเสือเนตร
นารี ระดับ 
ประถม (สามัญ)  

15,000 นายศักดิ์ดา  อุปพงษ์ งบพัฒนาฯ 

5. ลูกเสือเนตร
นารี ระดับมัธยม 
(สามัญรุ่นใหญ่) 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 
 

 

นายสุริยา  ราศรี 
นายบุรชัย เทพวงษา 
นางมัตติกา  จอกทอง 

 
 
 
 

งบพัฒนาฯ 
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รหัส 
 

กลุ่มงาน/กิจกรรม/งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ร้อยละ 22 
= 136,727

บาท 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญน้อม
นำแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. โรงเรียนสุจริต 
 
 

 
8,000 

 
 

 
นายศักดิ์ดา  อุปพงษ์ 
นางสาวชลิดา  สุริยะ 

นางสาวชนิดา  ศรีกาลัง 
นางกัญญกาญจน์  เสวิวัฒน์ 

นางสาวธรอธิญชย์  อัครภรชุติพนธ์ 

งบอุดหนุน
ฯ 

7. โรงเรียนสีขาว 
 
 

10,000 
 
 

 
นางธัญรัศม์  เทพคำดี 
นางวิจิตร  ศรีทองทา 

นางสาวชนิดา  ศรีกาลัง 
นายมนัส ศรีแพงมล 
นาย บุรชัย เทพวงษา 

งบอุดหนุน
ฯ 

8. โรงเรียนปลอด
ขยะ 

5,000 
 

 
นายหาญชัย กิมาลี 

 
 

งบอุดหนุน
ฯ 

9.โรงเรียน
ปลอดภัย 

10,000 
นายทรงศักดิ์ ไชยสุวรรณ 

นายหาญชัย กิมาลี 
 

งบอุดหนุน
ฯ 
 
 

 
2. 

 
 
 
 

โครงการวันสำคัญทาง
การศึกษา 
 
 

10. วันไหว้ครู 
 

5,000 นางธัญรัศม์  เทพคำดี 
 
งบอุดหนุน
ฯ 

11. วันสุนทรภู ่ 5,000 นางมัตติกา  จอกทอง 
งบอุดหนุน

ฯ 
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รหัส 
 

กลุ่มงาน/กิจกรรม/งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ร้อยละ 22 
= 136,727

บาท 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

 
2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวันสำคัญทาง
การศึกษา (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 12. วัน
เข้าพรรษา 
 

 
- 
 
 

 
นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์  

 

 13. วันแม่
แห่งชาติ  
 

10,000 
 

นางมัตติกา จอกทอง 
งบอุดหนุน

ฯ 

 14. วันคริ
สมาสต์และวันขึ้น
ปีใหม่ 
 

 
15,000 

 
 
 

 
นางสาวธรอธิญชย์ อัครภรชุติพนธ์ 

นายบุรชัย เทพวงษา 
นางประกายแก้ว อินนคร 
นางสาวสุพรรษา โสมหา 

นางสมนึก ชัยมงคล 
 

งบอุดหนุน
ฯ 

15. วันเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางธัญรัศม์  เทพคำดี 
นางสาวชนิดา ศรีกาลัง 

นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ 

งบอุดหนุน
ฯ 
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รหัส 
 

กลุ่มงาน/กิจกรรม/งาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ร้อยละ 22 
= 136,727

บาท 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาสุข
ภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
16. เสริมสร้าง 
สมรรถภาพทาง
กายนักเรียน 
(กีฬาภายใน) 
 
 

 

20,000 
 
 
 

 
นายมนัส ศรีแพงมล 
นายหาญชัย กิมาลี 

 
 
 

งบพัฒนาฯ 
 
 

17. การแข่งขัน
กีฬา 
(กีฬาเครือข่าย) 
 
 
 

 
25,000 

 
 

 
นาย มนัส ศรีแพงมล 
นาย บุรชัย เทพวงษา 
นายหาญชัย กิมาลี 

 
 

งบพัฒนาฯ 

18. โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

10,000 
นางสมนึก ชัยมงคล 

นางประกายแก้ว อินนคร 
 

งบอุดหนุนฯ 

19. อาหารเสริม
นม 
 

- 

 
นางกัญญากาจน์  เสวิวัฒน์ 

 
 

- 

20. อาหาร 
กลางวัน 
 
 

- 

 
นางมัตติกา  จอกทอง 

 
 

- 
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รหัส 

 
กลุ่มงาน/กิจกรรม/งาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 หมายเหตุ 
  

4. 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ร้อยละ 22 
= 136,727

บาท 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

4. 
 
 
 

โครงการเสริมสร้าง
ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
 

 
21. ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 
 

- 
นางวิจิตร ศรีทองทา 

นางสาวสุพรรษา โสมหา 
- 

5. 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่สิ่งแวดล้อมและ
สาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 
 
 
 
 

 
22. พัฒนาอาคาร
สถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและ
สาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 
 

 
 

50,000 
 
 

 
นายมนัส ศรีแพงมล 
นายศักดิ์ดา  อุปพงษ์ 
นางธัญรัศม์  เทพคำดี 
นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นายบุรชัย เทพวงษา 

 

งบอุดหนุนฯ 

 
23. พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
 
 

37,727 
 
 

นายมนัส ศรีแพงมล 
นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นายบุรชัย เทพวงษา 

 

งบอุดหนุนฯ 
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รายละเอียดแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

ระดบัขั้นพ้ืนฐาน “ กลุ่มบริหารงานวิชาการ” 
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แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ชื่องาน/โครงการ โครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิด

คำนวณตามเกณฑ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 3,4,5 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1  (1) กลยุทธ์ข้อที่ 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธัญรัศม์  เทพคำดี 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ    17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษามาตราที่ 24 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการดังต่อไปนี้(3) จัดกิจกรรมให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง   ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้  คิดเป็นทำเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้

อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช2544 ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2549 ได้กำหนด

จุดหมายของหลักสูตรได้มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดีมีปัญญา  มีความสุขและมีความเป็น

ไทย  มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพจึงกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ดังต่อไปนี้ (2) มีความคิดสร้างสรรค์  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน  รักการเขียน และรักการค้นคว้า  อีก

ทั้งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเจตนารมณ์ให้ปีพ.ศ. 2563 เป็นปีปฏิรูปการเรียนการสอนโดยมุ่งหวังจะ

ให้เกิดการขับเคลื่อนที่จะนำไปสู่กาเปลี่ยนแปลงการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม      เพ่ือที่จะพัฒนา

นักเรียนให้เป็นคนดีมีความรู้  ความสามารถ มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต โดยมุ่งเน้นให้จัดกิจกรรมรัก

การอ่าน จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน เด็กรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เรียนรู้ด้วย

ตนเอง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และการประเมินภายนอกรอบ สี่ ปีการศึกษา 2558    จากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ได้เสนอแนะให้จัดกิจกรรมฝึกให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์  คิด

สังเคราะห์ คิดนอกกรอบและเชื่อมโยงความรู้ต่างๆ จัดกระบวนการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีโอกาส

หาคำตอบและค้นคว้าด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอโรงเรียนได้ตระหนักถึงเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  จึงได้

จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือมุ่งพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อีกท้ังสามารถนำไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์กับการเรียนตามศักยภาพของตนเอง 
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2.  วัตถุประสงค์   
    2.1  เพ่ือสร้างเสริมและปลูกจิตสำนึกให้เกิดการตระหนักถึงความจำเป็นและความสำคัญของการอ่าน 
    2.2  เพ่ือสนับสนุนสร้างเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียน 
    2.3  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต/ห้องสมุด 3 ดี / ห้องสมุดอิเลคทรอนิกส์ 
3.  เป้าหมาย   

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนบุคลากรในโรงเรียน และชุมชน มีนิสัยรักการอ่านร้อยละ 90 
3.1.2 ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ครบวงจร                                      
3.1.3  ห้องสมุดมีบรรยากาศของการเรียนรู้และนักเรียนรักการอ่าน ร้อยละ 100 

    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1  นักเรียนบุคลากรในโรงเรียน และชุมชน มีนิสัยรักการอ่าน 
   3.2.2  ห้องสมุดโรงเรียนเป็นห้องสมุดมีชีวิต/ห้องสมุด 3 ดี / ห้องสมุดอิเลคทรอนิกส์ 
   3.2.3  ห้องสมุดมีบรรยากาศของการเรียนรู้และนักเรียนรักการอ่าน  
4.  การดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน  
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอน

การดำเนินงาน วางแผนการดำเนินงาน 

เสนอโครงการ / ขออนุมัติ 

นางธัญรัศม์  เทพคำดี  

 
 
 

ปีการศึกษา 
2566 

       

 

- 2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ นางธัญรัศม์  เทพคำดี 

   2.1 ห้องสมุดมีชีวิต นายสุริยา  ราศรี - 

   2.2 รักการอ่านระดับประถม นางธัญรัศม์  เทพคำดี     10,000 

   2.3 รักการอ่านระดับมัธยม นางมัตติกา  จอกทอง  

-    2.4 เร่งรัดการอ่านออก เขียนได้ นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ 

   2.5 นักข่าวน้อยสู่ห้องเรียน นายสุริยา  ราศรี 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

นางธัญรัศม์  เทพคำดี - 

4. สรุป รายงานผล นางธัญรัศม์  เทพคำดี - 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
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6. งบประมาณ 

6.1.  งบดำเนินงาน      10,000      บาท 
          6.2   งบบุคลากร            -                บาท 

 
รวมทั้งสิ้น              10,000          บาท 

 
7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

7.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
7.2 ชุมชน 
7.3 นักเรียน 

8. ระดับความสำเร็จ 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของความพึงพอใจในการจัดการพัฒนา

ห้องสมุดได้อย่างมีคุณภาพเป็นห้องสมุดมีชีวิต/
ห้องสมุด 3 ดี / ห้องสมุดอิเลคทรอนิกส์ 
 

-  สังเกต 
-  สอบถาม  

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนบุคลากรในโรงเรียน และชุมชน มีนิสัยรักการอ่านร้อยละ 90 
9.2 ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ครบวงจร                                      

 9.3 ห้องสมุดมีบรรยากาศของการเรียนรู้และนักเรียนรักการอ่าน ร้อยละ 100 
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(ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ 

              ( นางธัญรัศม์  เทพคำดี) 
       ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
       

 (ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายประคอง   หมีอินทร์) 
       ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                      ( นางสาววิลาสิน ี พุทธดี) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ชื่องาน/โครงการ  โครงการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมี 

วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1,2,4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  1 ตัวบ่งชี้ 1.1 (2)  กลยุทธ์ข้อ 1   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ    17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  

               จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในมาตรฐาน
ด้านผู้เรียน มีความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ได้ผลการ
ประเมิน มีคุณภาพระดับพอใช้  เนื่องจาก  ผู้เรียนยังต้องพัฒนาให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผลไม่เพียงพอ  จึงจำเป็นต้องให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดเพ่ิมขึ้น จะต้องมีการ
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์อันจะทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น 

ดังนั้น จากการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนมีผล
การเรียนต่ำกว่าเป้าหมาย โรงเรียนจึงจัดวางแผนเพื่อพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระและ
ปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได้อย่างเหมาะสม 
2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้อย่างเหมาะสม 
2.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่าง

เหมาะสม 
2.4 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการแก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆได้

อย่างเหมาะสม 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
        3.1.1 ทดสอบนักเรียน ปีการศึกษา 2566 นักเรียนทุกชั้น ทุกคน 
        3.1.2  พัฒนาปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
        3.1.3  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.2 ด้านคุณภาพ 

        3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์จากการประเมินระดับชาติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 

        3.2.2 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
        3.2.3 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีระบบสารสนเทศที่สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา                             
4.  กิจกรรมและการดำเนินการ  

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ

ดำเนินงาน วางแผนการดำเนินงาน 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี  

 

 

ปีการศึกษา 

2566 

 

 

- 

2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
 

- 

2.1 ส่งเสริมการสอน นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 20,000 

2.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี 6892   

2.3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี 30,000 

2.4 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน นางสาวธรอธิญชย์  อัครภรชุติพนธ์ - 

2.5 งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 

นางสาวชนิดา สีกาลัง 

- 

2.6 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       

 นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี

 

- 2.7 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 

สถานศึกษา 

2.8  การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ

สถานศึกษา 

นางสาวชนิดา  สีกาลัง - 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี - 

4. สรุป รายงานผล นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี
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5. ระยะเวลาดำเนินการ   17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ     

6.1 งบดำเนินงาน 56,892  บาท 
6.2 งบบุคลากร       -     บาท 
        รวมทั้งสิ้น          56,892           บาท 

     
7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  ผู้ปกครองนักเรียน ,วิทยากร 

                       
      8. ระดับความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1 
 
 
2 
3 
 
4 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการประเมินระดับชาติ 
ระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา 
โรงเรียนสร้างและพัฒนาแบบทดสอบท่ีได้
มาตรฐาน 
ครูได้รับการสร้างเสริมให้มีการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริง 
โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- ทดสอบ 
 
 
- สัมภาษณ์ 
- การสำรวจ 
 
- ประเมิน 
 

- แบบทดสอบ 
 
 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสำรวจ 
 
- แบบประเมิน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 9.1 นักเรียนทุกชั้น ทุกคน ปีการศึกษา 2566 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษาฯ  มีร้อยละสูงขึ้น และผ่านเกณฑ์ 
 9.2 โรงเรียนมีแบบทดสอบที่พัฒนาเป็นคลังข้อสอบสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  ที่ใช้ในการติวอย่างหลากหลาย 
 9.3 ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพที่แท้จริงที่หลากหลาย จัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ 
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(ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลปธ์านี) 
       ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
       (ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายประคอง   หมีอินทร)์ 
       ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
 

 
(ลงชื่อ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 

  ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ชื่องาน/โครงการ   โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

และการสื่อสาร 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 3-5 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1 (3)  กลยุทธ์ข้อ 1   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายบุรชัย  เทพวงษา 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ    17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามามีบทบาทมากขึ้นในทุก ๆ สาขาอาชีพและทุกวัย
จะเห็นได้จากการพัฒนาการของ ICT มีการเปลี ่ยนแปลงเกิดขึ ้นในทุก ๆ วัน กระทรวงศึกษาธิการโดย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  จึงได้กำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน             
ปี 2551 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  ความสามารถในการสื่อสาร  การคิด การแก้ปัญหา การใช้
เทคโนโลยี  และทักษะชีวิต  ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการวางรากฐานเพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร  
การคิด การแก้ปัญหาและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ในท้ายที่สุดเพื่อให้ผู้เรียนได้นำเอาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างหลากหลาย 
 ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้และทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ทำหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรี ยนการสอนในรายวิชา
คอมพิวเตอร์และเพื่อให้การจัดกิจกรรมบรรลุตามนโยบายต่างๆ ที่ตั้งไว้  จึงจำเป็นจะต้องจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้งานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
2.  วัตถุประสงค์   
      2.1 เพ่ือให้นักเรียนสายชั้น  อนุบาล – ม. 3 มีวัสดุสำหรับฝึกกิจกรรมทางด้าน ICT และอุปกรณ์ท่ี
เพียงพอในการจัดกิจกรรมทางด้าน  ICT   
      2.2  ครูและช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ มีอุปกรณ์สำหรับการซ่อมบำรุง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายอย่างเพียงพอและครบถ้วน 
      2.3 โรงเรียนมีสัญญาณอินเทอร์เน็ต  ไว้ให้บริการสำหรับนักเรียน  ครูและบุคลากร 
      2.4  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีระบบการจัดการเรียนการสอนด้วย ICT   
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3.  เป้าหมาย   
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  เพ่ิมอัตราการใช้งาน และการเรียนการสอนทางด้าน ICT ด้วยการจัดการเรียนการสอนให้กับ 
นักเรียน ระดับชั้น  อนุบาล – ม.3 อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.2  นักเรียนทุกคนมีทักษะการใช้งานวัสดุ  และอุปกรณ์ทางด้าน ICT   
3.1.3 นักเรียนทุกคนมีกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิมเติมจากการเรียนรู้ภายในห้องเรียน  ด้วยกิจกรรม 

การเรียนรู้ทางด้าน ICT ที่หลากหลาย 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 เพ่ิมอัตราการใช้งาน และการเรียนการสอนทางด้าน  ICT  ด้วยการจัดการเรียนการสอนให้กับ 
นักเรียนระดับชั้น  อนุบาล – ม. 3  อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 นักเรียนมีทักษะการใช้งานวัสดุ  และอุปกรณ์ทางด้าน ICT   
3.2.3  นักเรียนมีกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิมเติมจากการเรียนรู้ภายในห้องเรียน  ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ 

ทางด้าน ICT ที่หลากหลาย  

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ  
 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ

ดำเนินงาน วางแผนการดำเนินงาน 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี

 

 

 

 

ปีการศึกษา 

2566 

 

- 

2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
 

   2.1 การจัดหาพัฒนาสื่อ และเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

นายบุรชัย เทพวงษา 20,000 

   2.2 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

นางสาวชนิดา  สีกาลัง 
 

- 

   2.3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน 

 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี

   2.4 โรงเรียนประชารัฐ นายสุริยา  ราศรี - 

   2.5 กิจกรรมปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต นายสุริยา  ราศรี 20,000 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน นายสุริยา  ราศรี - 

4. สรุป รายงานผล นายสุริยา  ราศรี - 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ          17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ     

6.1 งบดำเนินงาน  40,000           บาท 
6.2 งบบุคลากร                -                บาท 
        รวมทั้งสิ้น           40,000  บาท 
 

     7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
7.1  ผู้บริหาร 
7.2  ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

     8. ระดับความสำเร็จ 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1 1.ร้อยละนักเรียนมีทักษะการใช้งาน

คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
2.นักเรียนมีความเข้าใจในการใช้งาน
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเพ่ิมมากข้ึน 
 
3.ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการด้านสารสนเทศ / ICT   
4.ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอนวิชา  เทคโนโลยี
สารสนเทศ ฯ 
5.ร้อยละของการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา 

- สังเกตและการ
ประเมิน 
- ตรวจจากบันทึก
การใช้งาน 
 
- ประเมินความพึง
พอใจ 
- ประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
- ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

- แบบสังเกตและแบบ
ประเมิน 
- แบบบันทึกการใช้งาน
คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

9.1  เพ่ิมอัตราการใช้งาน และการเรียนการสอนทางด้าน ICT ด้วยการจัดการเรียนการสอนให้กับ 
นักเรียน ระดับชั้น  อนุบาล– ม. 3 อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.2  นักเรียนมีทักษะการใช้งานวัสดุ  และอุปกรณ์ทางด้าน ICT   
9.3  นักเรียนมีกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มเติมจากการเรียนรู้ภายในห้องเรียน  ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้

ทางด้าน ICT ที่หลากหลาย 
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(ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ 

                          (นายบุรชัย  เทพวงษา) 
       ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
       (ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายประคอง   หมีอินทร์) 
       ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
 

 
(ลงชื่อ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 

     ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ชื่องาน/โครงการ  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1,2,4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  1 ตัวบ่งชี้ 1.1 (4)  กลยุทธ์ข้อ 1   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศักดิ์ดา  อุปพงษ์ 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ    17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรืองได้นั้น จะต้องเน้นไปที่การพัฒนาคุณภาพของบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเยาวชนที่อยู่ในวัยศึกษาอันจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติต่อไป และใน
ปัจจุบันนี้ การสอบเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา นักเรียนที่สอบเข้าได้ส่วนใหญ่จะเป็นนักเรียนในเขตตัวเมือง
ที่มีความพร้อมของข้อมูลข่าวสารด้านวิชาการและแนวทางศึกษาต่อ สำหรับเยาวชนในเขตชนบทยังขาดข้อมูล
เหล่านี้ และยังขาดแรงกระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้นในการศึกษา รวมทั้งไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา
ต่อ จึงทำให้เยาวชนที่จบการศึกษาในเขตชนบทไม่ได้รับการสนับสนุนให้เรียนต่ออย่างต่อเนื่อง เป็นผลให้
เยาวชนเหล่านี้เติบโตขึ้นเป็นกำลังของประเทศชาติที่มีการศึกษาในระดับที่ไม่สูงนัก จึงเกิดความแตกต่าง
ระหว่างสังคมเมืองและสังคมชนบทอันเป็นปัญหาสำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศชาติ 

งานส่งเสริมวิชาการ  เห็นความสำคัญของการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนเพื่อให้มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะกระบวนการในการเตรียมการสอบในรายวิชาต่างๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งใน
การเรียนการสอนในระดับชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ดีขึ้น และเพื่อให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวม  การบูรณาการ  ก าร
กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน  และยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ   

ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 โรงเรียนมีโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรมาตรฐานสากล  หลักสูตร
สมาคมอาเซียนและเศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยละ 100 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีโครงสร้างหลักสูตร คำอธิบายรายวิชาที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรมาตรฐานสากล  หลักสูตรสมาคมอาเซียนและเศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยละ 100 

  2.3 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ครบทั้ง 8  สาระ และพร้อมนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
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  2.4 โรงเรียนมีเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา มีร่องรอยการดำเนินการจัดทำและนำหลักสูตรไปใช้ 
จัดเตรียมความพร้อมรับการติดตามประเมินผลจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1   

2.5  ครูมีความรู้ ความเข้าใจทักษะในการจัดทำครูจัดทำหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้                     
และนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
2.6  นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรู้ ความเข้าใจทักษะกระบวนการคิด  รักท้องถิ่น                   
มีความสุข มีสมรรถนะและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานของหลักสูตร 

3.  เป้าหมาย                    
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   

3.1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่มสาระ นำไปใช้ในปีการศึกษา  2566 
      -  จัดให้ฝ่ายวิชาการ  1  ชุด 
      -  จัดให้หัวหน้ากลุ่มสาระ  1  ชุด 
      -  จัดให้ครูทุกคนในสายชั้น คนละ 1  ชุด (ครูได้รับหลักสูตรกลุ่มสาระ คนละ 1 เล่ม) 
3.1.2 โรงเรียนมีเอกสารหลักสูตรและหลักฐานร่องรอยดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร  มีความพร้อม

สำหรับการติดตามประเมินผลจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกำหนด 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     3.2.1  ครูมีหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้ปีการศึกษา 2566  โดยครูจัดทำหน่วยการเรียนรู้

สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้  100 %       
3.2.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    3.2.3 นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม ความรู้ ความสุข สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ  
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ

ดำเนินงาน วางแผนการดำเนินงาน 

นายศักดิ์ดา  อุปพงษ์  

 

 

 

ปีการศึกษา 

2566 

- 

2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
 

   2.1 ห้องเรียนคุณภาพ นายศักดิ์ดา  อุปพงษ์ 50,000 

   2.2 ประกวดโครงงาน นาง มัตติกา จอกทอง - 

   2.3 พัฒนาระบบงานทะเบียน  การวัด

ประเมินผลเทียบโอน  ผลเทียบโอน               

ผลการเรียน 

 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี

นางสาวชนิดา  สีกาลัง 

นางกัญญากาจน์  เสวิวัฒน์ 

นาย บุรชัย เทพวงษา 

- 
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กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

 

2.4 พัฒนาทักษะศักยภาพผู้เรียน ด้าน

ดนตรี/นาฏศิลป์ 

 

 

 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 

นาย บุรชัย เทพวงษา 

นางสาวธรอธิญชย์  อัครภรชุติพนธ์ 

 

 

  

ปีการศึกษา 

2566 

 

- 

2.5 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นางมัตติกา  จอกทอง 20,000 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

นายศักดิ์ดา  อุปพงษ์ - 

 

4. สรุป รายงานผล นายศักดิ์ดา  อุปพงษ์ - 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ   17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ     

6.1 งบดำเนินงาน      70,000     บาท 
6.2 งบบุคลากร            -         บาท 
        รวมทั้งสิ้น       70,000    บาท 
 

     7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  คณะกรรมการสถานศึกษา ,ผู้ปกครอง,ครูผู้สอน 
 
     8. ระดับความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. 
 
 
2. 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ พร้อมนำไปใช้     
                 
โรงเรียนมีเอกสารหลักสูตร มีหลักฐานร่องรอย
การจัดทำ และการนำหลักสูตรไปใช้พร้อมรับ
การติดตามประเมินผลจากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ครูมีความรู้ความเข้าใจทักษะในการจัดทำและ 

1.  นิเทศกระบวนการ
เรียนการสอน 2 ครั้ง/
เดือน 
2.  ตรวจแผนการสอน 
แผนการจัดการเรียนรู้
ทุกสัปดาห์ 
 
 
 

1. แบบบันทึกการนิเทศ 
 
 
2. แบบทดสอบ 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

 
3. 
 
4. 

 
นำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
นักเรียนเป็นคนดี มีความรู้ มีทักษะ
กระบวนการคิด รักษ์ท้องถิ่น มีความสุข 

 
3.  ทดสอบ 
4.  สอบถาม 
 

 
3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. รายงานผลการประเมิน 
แต่ละมาตรฐาน 

   
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

   9.1.  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พร้อมนำไปใช้                      
   9.2   โรงเรียนมีเอกสารหลักสูตร มีหลักฐานร่องรอยการจัดทำ และการนำหลักสูตรไปใช้ 

  พร้อมรับการติดตามประเมินผลจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม      
  เขต 1 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   9.3  ครูมีความรู้ความเข้าใจทักษะในการจัดทำและนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
   9.4  นักเรียนเป็นคนดี มีความรู้ มีทักษะกระบวนการคิด รักษ์ท้องถิ่น มีความสุข 
 

       
 
 
 
(ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ 

                 ( นายศักดิ์ดา  อุปพงษ์ ) 
       ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
      (ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายประคอง   หมีอินทร์) 
       ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
 

 
(ลงชื่อ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ชื่องาน/โครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผล 
                                        การสอบวัดระดับชาติ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1,2,4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  1 ตัวบ่งชี้ 1.1 (5)  กลยุทธ์ข้อ 1   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ 

ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ    17 พฤษภาคม 2566– 29 มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากผลการดำเนินการจัดการเรียนการสอน  ปีการศึกษา 2566 การพัฒนาคุณภาพ การ
เรียนรู้ของผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัด  เพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อน
สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการประเมินการเรียนรู้เป็น
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามแนวทางการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษานั้น  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน ปีการศึกษา 2566  แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ รายชั้น รายคน เปรียบเทียบกับผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ของปีการศึกษาที่ผ่านมา  วิเคราะห์สาเหตุที่เกิดจากปัจจัยและองค์ประกอบของแต่ละสาระ
ฯ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพิ่มศักยภาพผู้เรียนและพัฒนาการเรียนรู้สู่มาตรฐานการศึกษา ซึ่ง
สอดรับและตอบสนองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 1  ที่มีนโยบายเร่งรัดและต้องพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้นเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ การ
เรียนรู้อย่างมีเหตุผลเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

จากการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนมีผลการ
เรียนต่ำกว่าเป้าหมาย โรงเรียนจึงจัดวางแผนเพื่อพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระและ
ปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติที่
สูงขึ้น 
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3. เป้าหมาย   

3.1  ด้านปริมาณ 
              3.1.1 ทดสอบนักเรียน ปีการศึกษา 2566 นักเรียนทุกชั้น ทุกคน 
              3.1.2 พัฒนาปรับปรุงการจัดซ่อมเสริมในรายวิชาที่จำเป็น  

    3.1.3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 3.2 ด้านคุณภาพ 

     3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติที่สูงขึ้น อยู่
ในระดับ ร้อยละ 80 
     3.2.2 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีระบบการจัดสอนซ่อมเสริมในรายวิชาที่จำเป็นต่อ ผู้เรียนมี
คุณภาพร้อยละ 90 

      3.2.3 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ  
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ

ดำเนินงาน วางแผนการดำเนินงาน 

นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์  

 

 

ปีการศึกษา

2566 

 

 

- 

 
2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 

2.1 แข่งขันทักษะวิชาการ นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ 
นายศักดิ์ดา  อุปพงษ์ 

20,000 

2.2 แนะแนว นางมัตติกา  จอกทอง  

- 3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ 

4. สรุป รายงานผล นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ   17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ     

6.1 งบดำเนินงาน      20,000 บาท 
6.2 งบบุคลากร            -    บาท 
        รวมทั้งสิ้น      20,000     บาท 

     7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   ครูผู้สอน,นักเรียน 
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     8. ระดับความสำเร็จ 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1 
 
 
2 
3 
 
4 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการประเมินระดับชาติ 
ระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา 
โรงเรียนสร้างและพัฒนาแบบทดสอบท่ีได้
มาตรฐาน 
ครูได้รับการสร้างเสริมให้มีการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริง 
โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- ทดสอบ 
 
 
- สัมภาษณ์ 
- การสำรวจ 
 
- ประเมิน 
 

- แบบทดสอบ 
 
 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสำรวจ 
 
- แบบประเมิน 

 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 นักเรียนทุกชั้น ทุกคน ปีการศึกษา 2566 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษาฯ  มีร้อยละสูงขึ้น และผ่านเกณฑ์ 
 9.2 โรงเรียนมีแบบทดสอบที่พัฒนาเป็นคลังข้อสอบสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  ที่ใช้ในการติวอย่างหลากหลาย 
 9.3 ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพที่แท้จริงที่หลากหลาย จัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ 
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(ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ 

          ( นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์) 
       ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

 
(ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นายประคอง   หมีอินทร)์ 
       ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
 

 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 

      ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ชื่องาน/โครงการ  โครงการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1,2,4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1 (6)  กลยุทธ์ข้อ 1   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ    17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2545) ได้กล่าวถึง 

แนวทางให้หน่วยงานและสถานศึกษามุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานต่างๆ เพิ่มขึ้น 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดให้ผู้เรียนสามารถวางแผนทำงานตามขั้นตอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รัก
การทำงาน สามารถปรับตัวและทำงานเป็นทีม มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตน
สนใจ มีความเพียงพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน ผู้เรียนมีความสุข พัฒนางานและ
ภูมิใจในผลงานของตนเองได้ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดทักษะ เป็นสมรรถนะสำคัญ ที่
ผู้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนา ทั้งด้านความรู้ ความรู้สึกนึกคิด ให้รู้จักสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล รู้จัก
จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน ป้องกันตัวเองในภาวะ
คับขัน และจัดการกับชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัฒนธรรมและสังคม ดังนั้น เพ่ือให้ครูและ
ผู้เกี่ยวข้องมีแนวทางในการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรและองค์ประกอบทักษะ
ชีวิตที่องค์การอนามัยโลกกำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงกำหนดความหมายและ
องค์ประกอบทักษะชีวิตไว้ดังนี้  

เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมี 
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีวุฒิภาวะทางอาชีพ 
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3. เป้าหมาย   
    3.1 ด้านปริมาณ 
          3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ปีการศึกษา 2566 สามารถทำกิจกรรมประกอบทักษะ
การทำอาชีพเสริมต่างๆระหว่างเรียนได้ ร้อยละ 90 
            3.1.2   นักเรียนมีทักษะการทำงานอาชีพสุจริต มีทักษะการจัดการ ทำงานอย่างเป็นระบบและมีกลยุทธ์ 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
    3.2 ด้านคุณภาพ 
          3.2.1 นักเรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น อยู่ในระดับ           
ร้อยละ 80 
            3. 2 .2 นักเรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพ เห็นคุณค่าของงานอาชีพสุจริต เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ เลือก 
ใช้และประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศได้เหมาะสม ถูกต้องและมีคุณธรรม อยู่ในระดับ ร้อยละ 90 

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ  
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ

ดำเนินงาน วางแผนการดำเนินงาน 

นางปิมปพาพร ป้อมหิน 
 

 

 

 

ปี

การศึกษา

2566 

 

 

 

 

 

- 

2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
 

   2.1 สหกรณ์โรงเรียน 

    

นางปิมปพาพร ป้อมหิน 
    นางมัตติกา จอกทอง 

นางสาวสุวคนธ์ ทวีศิลป์ธาน ี

นางประกายแก้ว อินนคร 

นางสาวธรอธิญชย์  อัครภรชุติ

พนธ์ 

   2.2 ธนาคารโรงเรียน นางสาวธรอธิญชย์  อัครภรชุติ

พนธ์ 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 

นางมัตติกา จอกทอง 

นางประกายแก้ว  อินนคร 

- 

   2.3 ส่งเสริมอาชีพและหารายได้ระหว่าง

เรียน 

นางมัตติกา  จอกทอง 

นางสาวสุพรรษา โสมหา 

นางประกายแก้ว  อินนคร 

15,000 
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กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

   2.4 ส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง นางวิจิตร  ศรีทองทา 

นางสาวธรอธิญชย์  อัครภรชุติ

พนธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี

การศึกษา

2566 

         

- 

   2.5 ยุวเกษตร 

 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นายศักดิ์ดา อุปพงษ์ 

นางสาวชนิดา  สีกาลัง 
นางสาวชลิดา สุริยะ 
นายมนัส ศรีแพงมล 

นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ 
นางสาวธรอธิญชย์  อัครภรชุติ

พนธ์ 
นางสาวสุพรรษา โสมหา 

 

15,000 

2.6 ปัจฉิมนิเทศ 

 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี 10,000 

2.7 จัดสรรอัตรากำลัง (ครูอัตราจ้าง) 

 

 

 

นางปิมปพาพร ป้อมหิน 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 

นางมัตติกา จอกทอง 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี

 

216,000 

2.8 การประชุมผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน นางธัญรัศม์  เทพคำดี - 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน นางปิมปพาพร ป้อมหิน  

- 

4. สรุป รายงานผล นางปิมปพาพร ป้อมหิน - 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ   17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ     

6.1 งบดำเนินงาน     241,000 บาท 
6.2 งบบุคลากร           -    บาท 
        รวมทั้งสิ้น    241,000     บาท 
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     7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   ครูผู้สอน,นักเรียน, วิทยากร 
     8. ระดับความสำเร็จ 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีความสามารถในการทำงานอย่างเป็น
ระบบ โดยมีการวางแผนการทำงาน ดำเนินงาน
ตามแผนอย่างรอบคอบ เอาใจใส่ มานะ 
พากเพียร มีการตรวจสอบทบทวนการทำงาน
เป็นระยะ ๆ จนงานที่ดำเนินการบรรลุผลสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดจน
สำเร็จอย่างมีคุณภาพ 
 
 

- ทดสอบ , 
สัมภาษณ์,ตรวจสอบ
ชิ้นงาน 
 
 
 
 

- แบบทดสอบ 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมิน 

 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับการฝึกพัฒนาทักษะอาชีพเสริมเพ่ือต่อยอดอาชีพในอนาคตได้  
 9.2. นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง สามารถทำงานเป็นหมู่คณะได้ 

9.3. นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต สามารถบอกแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
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(ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ 

                (นางมัตติกา  จอกทอง) 
       ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

 
 (ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นายประคอง   หมีอินทร)์ 
       ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

 
 

 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 

      ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ชื่องาน/โครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษา                                             
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1,2,3 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  2 กลยุทธ์ข้อ 2   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมัตติกา  จอกทอง 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ    17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  

 ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งมีบทบาทและเป็นแกนนำหรือตัวจักรสำคัญของการพัฒนาการศึกษาดังนั้น 
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีภาวะผู้นำ โดยมีปัจจัยสนับสนุน คือ วัฒนธรรมองค์การ ด้านตัวบุคลากร ด้านภาวะ
ผู้นำ ด้านโครงสร้าง ด้านงบประมาณ ด้านสมรรถภาพทางกายภาพ ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านสังคมและการเมือง 
โดยในทุกด้านต้องเชื่อมต่อกันและต้องมีนโยบายที่ชัดเจน จึงจะส่งผลต่อการบริหารการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
  ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติตามบทบาหน้าที่ของผู้บริหาร จึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติและ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือพัฒนาการบริหารและจัดการที่เหมาะสมคลอบคลุม\ 
 2.2.1 พัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 2.2.2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะ

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 2.2.3 บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ 

และดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
 2.2.4 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อ

ผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
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2.4 เพ่ือพัฒนาการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

3. เป้าหมาย   
    3.1 ด้านปริมาณ 
       3.1.1 ครูและบุคลากรมีครบช่วงชั้น สามารถบริหารจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง อยู่ในระดับ ดี 
       3.1.2 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ และ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับ ดี 
    3.2  ด้านคุณภาพ 
       3.2.1 ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง อยู่ในระดับ ดี 
       3.2.2 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน อยู่ในระดับ ดี 

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ  
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ

ดำเนินงาน วางแผนการดำเนินงาน 

นางมัตติกา  จอกทอง  

 

ปี

การศึกษา 

2566 

- 

2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
 

   2.1 การนิเทศภายใน นางมัตติกา  จอกทอง 

 

- 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน นางมัตติกา  จอกทอง - 

4. สรุป รายงานผล นางมัตติกา  จอกทอง - 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ   17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 
6. งบประมาณ     

6.1 งบดำเนินงาน         - บาท 
6.2 งบบุคลากร          -    บาท 
        รวมทั้งสิ้น        -           บาท 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   ครูผู้สอน,นักเรียน, คณะกรรมการสถานศึกษา 
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8. ระดับความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นทุกชั้น 
ความสำเร็จของงานสูงขึ้นตามสภาพ
จริง 
ความเชื่อมั่นของผู้ปกครอง/ครูที่มีต่อ
โรงเรียนมีมากข้ึน 
 

-สำรวจข้อมูลการนิเทศ 
-สังเกต 
-สัมภาษณ์ 
-ตรวจสอบ 
 
 

-ปฏิทินการนิเทศ 
-บันทึกการนิเทศ 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสอบถาม 
-แบบรายงานการปฏิบัติงาน 
-แบบประเมินผล 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ครูทุกคนมีพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนดีขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ตามเป้าหมายและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 9.2 ครูทุกคนสามารถพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

 
(ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางมัตติกา  จอกทอง) 
       ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

 (ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายประคอง   หมีอินทร)์ 
       ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

 
(ลงชื่อ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ชื่องาน/โครงการ  โครงการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบโดยใช้นวัตกรรมจิตศึกษา PBL ; PLC                                            
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1,2,4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่   กลยุทธ์ข้อ 6 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ    17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ได้มีการดำเนินการด้วยโมเดลลำปลายมาศพัฒนาโรงเรียนเปลี่ยนแปลง
เชิงระบบด้วยนวัตกรรม ซึ่งประกอบด้วย การพัฒนาผู้เรียนแบบจิตศึกษา การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem – Based Learning) และ  การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

คือ กระบวนทัศน์ในการพัฒนาปัญญาภายในและการสร้างคุณธรรมให้กับนักเรียน ซึ่งกระบวนการนี้มี
การจัดกิจกรรมที่แบ่งออกเป็น 3 กิจกรรมด้วยกัน คือ กิจกรรมกระบวนการจิตศึกษา กิจกรรม Body Scan 
และกิจกรรมการทบทวนหลังการเรียนรู้ AAR (After Action Review)  เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Active Learning) 

ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดตั้งโครงการขึ้นมา เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนและนักเรียนอย่าง
แท้จริง 

 
2.วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครู บุคลากร และนักเรียน ได้รับการพัฒนาโดยการประชุม สัมมนา อบรม 
ศึกษาดูงาน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ตามความต้องการจำเป็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม
เขต 1. 
          2.2  เพื่อสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
          2.3  เพื่อสนับสนุนกิจกรรมนโยบายของโรงเรียน และนักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีสติจดจ่อกับสิ่งที่
ได้เรียนรู้ ได้รับทักษะในด้านต่าง ๆ เพิ่มเติม นอกเหนือจากวิชาทักษะพื้นฐาน เช่น ทั้งทักษะอาชีพ ทักษะการ
แก้ปัญหา หรือทักษะอื่น ๆ ที่สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตได้จริง รวมถึงการที่นักเรียนมีความกล้าแสดงออกใน
การที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กล้าพูด กล้าทำในสิ่งที่คิดต่อครูผู้สอนมากขึ้น 
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3. เป้าหมาย   
    3.1 ด้านปริมาณ 
       3.1.1 ครูผู้สอน มีความสุขในการที่ได้สอนในรูปแบบของนวัตกรรมนี้ ซึ่งถือเป็นการเปิดใจ ทำความ
เข้าใจและการเรียนรู้ไปพร้อมกับนักเรียน 
       3.1.2 การบริหารจัดการของระบบการศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น มีนักเรียนสนใจเข้ามาสมัครเรียนเพ่ือ
พัฒนาตนเองตามระบบการสอนโครงการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบมากข้ึน 
   3.2 ด้านคุณภาพ 
       3.2.1 ระบบการเรียนการสอน ครูผู้สอนจะไม่เป็นการสอนอย่างเดียวเหมือนเมื่อก่อน แต่เป็นการเปลี่ยน
บทบาทเป็นชี้แนะ ชี้นำ ในแต่ละกิจกรรมและการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 90 
       3.2.2 ครูและนักเรียนเกิดความชำนาญ การมีทักษะเพ่ิมมากขึ้น กระบวนการจัดรูปแบบการเรียนการ
สอนมีจุดมุ่งหมายในการถ่ายทอดการเรียนรู้ ทักษะ ทัศนคติ ให้นักเรียน โดยจะเน้นในส่วนที่เป็นการสร้างให้
นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ การมีความคิดสร้างสรรค์ การทำงานเป็น และการสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ที่จะนำไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม 

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ  
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ

ดำเนินงาน วางแผนการดำเนินงาน 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี  

 

 

ปี

การศึกษา 

2566 

- 

2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี - 

2.1 โรงเรียนเปลี่ยนแปลงเชิงระบบโดยใช้

นวัตกรรมจิตศึกษา PBL;PLC 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี

นายศักดิ์ดา  อุปพงษ์ 

นางสาวชนิดา  สีกาลัง 

นางสาวสุพรรษา โสมหา 

นางสาวชลิดา สุริยะ 

30,000 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี - 

4. สรุป รายงานผล นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี - 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ   17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
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6. งบประมาณ     

6.1  งบดำเนินงาน     30,000    บาท 
6.2  งบบุคลากร           -    บาท 
        รวมทั้งสิ้น      30,000     บาท 

 
7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   ครูผู้สอน,นักเรียน, วิทยากร 
8. ระดับความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นทุกชั้น 
ความสำเร็จของงานสูงขึ้นตามสภาพ
จริง 
ความเชื่อมั่นของผู้ปกครอง/ครูที่มีต่อ
โรงเรียนมีมากข้ึน 
 

-สำรวจข้อมูลการนิเทศ 
-สังเกต 
-สัมภาษณ์ 
-ตรวจสอบ 
 
 

-ปฏิทินการนิเทศ 
-บันทึกการนิเทศ 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสอบถาม 
-แบบรายงานการ
ปฏิบัติงาน 
-แบบประเมินผล 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 1. ครูและนักเรียนมีพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนดีขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ตามเป้าหมายและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2. ครูและนักเรียน ทุกคนสามารถพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

(ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี) 
       ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

 (ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายประคอง   หมีอินทร)์ 
       ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

 
(ลงชื่อ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 

      ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ชื่องาน/โครงการ  โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล                                           
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1,2,4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่   กลยุทธ์ข้อ 6 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชนิดา สีกาลัง  
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ    17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  
                โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียน
ให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มที่ เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ เป็นการลดความเหลื่อมล้ำด้านการจัดการศึกษาของ
ประเทศ โดยมีโรงเรียนศูนย์กลางของชุมชนเป็นต้นแบบ สร้างความเชื่อมั่นด้านคุณภาพ นำไปสู่การร่วมกันจัด
กิจกรรมทางการศึกษาที่เป็นประโยชน์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ
โดยมีเป้าหมายที่สำคัญ 4 ส่วน ได้แก่ 1) มีโรงเรียนประจำตำบล อย่างน้อยตำบลละ 1 โรงเรียน ที่มคีวาม
เข้มแข็งทางวิชาการ มีคุณธรรมจริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย ให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและ
ชุมชน อย่างม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้ง
สมรรถนะและศักยภาพในการบริหารจัดการ ตลอดจนมีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอน  3) 
นักเรียนทุกคนในตำบล ได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเป็น
ธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่นชนบท  4) 
นักเรียนได้รับการพัฒนา ทั้งด้านสติปัญญา ความฉลาดทางอารมณ์ ทัศนคติ และพัฒนาการด้านร่างกายที่
เหมาะสมกับช่วงวัย ควบคู่กับการปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ 
 
2. วัตถุประสงค์  
     2.1 เพ่ือสร้างโอกาสให้แก่นักเรียนทุกคน ได้รับการสนับสุนกระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตาม
ความสามารถของผู้เรียน 
     2.2 เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
     2.3 เพ่ือนำผลการจัดทำโครงการมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อยอด  การจัดการศึกษาในสถานศึกษาในทุก 
ๆ ด้านให้อยู่ในระดับที่สูงยิ่งขึ้นต่อไป 
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3. เป้าหมาย   
    3.1 ด้านปริมาณ 
       3.1.1   ครู บุคลากร และนักเรียนในโรงเรียน มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ อันจะนำไปสู่ความเป็นเลิศ
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หน่วยงานอื่น 
       3.1.2   ครู บุคลากร และนักเรียนได้รับการสนับสนุนสู่ความเป็นเลิศ   
   3.2 ด้านคุณภาพ 
       3.2.1  ครูและบุคลากร    มีความรู้  ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน อันจะนำไปสู่ความเป็น
เลิศของนักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ  
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

  1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ

ดำเนินงาน วางแผนการดำเนินงาน 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี

นางสาวชนิดา สีกาลัง ,  

 

 

 

 

 

ปี

การศึกษา 

2566 

- 

  2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ นางสาวชนิดา สีกาลัง , 
นางสาวธรอธิญชย์ อัครภรชุติ

พนธ์ 

- 

     

       2.1 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

นางสาวชนิดา สีกาลัง ,  

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี

นางสาวธรอธิญชย์ อัครภรชุติ
พนธ์ 

- 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน นางสาวชนิดา สีกาลัง , 

 นางสาวธรอธิญชย์ อัครภรชุติ
พนธ์ 

- 

4. สรุป รายงานผล นางสาวชนิดา สีกาลัง - 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ   17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ     

6.1 งบดำเนินงาน      -   บาท 
6.2 งบบุคลากร      -    บาท 
        รวมทั้งสิ้น     -    บาท 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  ผู้บริหาร, ครู ,นักเรียน 
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 8. ระดับความสำเร็จ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1 
 
 
 
2 
 
3 

ครูและบุคลากร    มีความรู้  
ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงาน อันจะนำไปสู่ความเป็นเลิศ
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านเหล่าภูมีคำธาตุ 
ดำเนินงานตามนโยบายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนมีความ
พึงพอใจในการดำเนินงานตามนโยบาย 

สังเกต 
สอบถาม 

 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมิน 

 
 9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
         9.1  ครู บุคลากร และนักเรียนในโรงเรียน มีความรู้ความสามารถทักษะอันจะนำไปสู่ความเป็นเลิศ 
         9.2  เพ่ือพัฒนาครูและนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพ 
         9.3  การพัฒนางานโรงเรียนเกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
 
 

    (ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวชนิดา สีกาลัง) 
       ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

    (ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                        (นายประคอง   หมีอินทร์) 
       ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
 

    (ลงชื่อ)                              ผู้อนุมัติโครงการ 
   ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 

ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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รายละเอียดแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

ระดบัขั้นพ้ืนฐาน “ กลุ่มบริหารงานบุคคล” 
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แผนงาน   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ชื่องาน/โครงการ  โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด                                        
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  4-6 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่    1 ตัวบ่งชี้ 1.2 (1)  กลยุทธ์ข้อ 1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิจิตร  ศรีทองทา 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ    17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การเตรียมทรัพยากรบุคคลให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ/ประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมจริยธรรมในอนาคต  
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาครอบครัว  ชุมชน  สังคม  ประเทศชาติ  และโลกใบนี้ให้อยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน
ตลอดไป  จำเป็นจะต้องเตรียมทรัพยากรบุคคลเหล่านั้นตั้งแต่วัยเด็ก  ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กจำเป็น
จะต้องจัดกระบวนการ/กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของ
เด็ก  ทั้งนี้เพื่อให้เด็กมีระดับสติปัญญาและวุฒิภาวะทางอารมณ์สูงขึ้น  สามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  และในการที่จะส่งเสริมและพัฒนาเด็กได้ตามศักยภาพทางสมองได้นั้น  จำเป็นอย่างยิ่งท่ี
หน่วยงานทุกฝ่ายจะต้องร่วมด้วยช่วยกัน  ได้แก่  พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และผู้เกี่ยวข้อง  รวมทั้งต้องมี
สิ่งแวดล้อมท่ีดีและเหมาะสมอีกด้วย 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ จึงได้จัดทำ 

โครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึก
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม 
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน ครู บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีจิตสำนึกในการรักษา
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด คิดเป็นร้อยละ90 

3.1.2 นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบริบทหน้าที่ของ
ตนเองและสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 90    
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      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            3.2.1 นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีจิตสำนึกการรักษาคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
            3.2.2 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีการพัฒนาการด้านคุณธรรมและค่านิยมที่ดี ต่อสถานศึกษา
และบุคลากรในสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดี  

4.  กจิกรรมและการดำเนินการ  
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ

ดำเนินงาน วางแผนการดำเนินงาน 

นางวิจิตร  ศรีทองทา  

 

 

 

ปีการศึกษา 

2566 

 

 

 

 

 

- 
2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้     นางวิจิตร  ศรีทองทา 

   2.1 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 

   2.2 งานระเบียบวินัยบุคลากร    นางสาวชลิดา  สรุิยะ 

   2.3 พัฒนาบุคลากร ฝึกอบรม ประชุมสัมมนา นาง มัตติกา  จอกทอง 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 

31,074 

   2.4 สร้างขวัญและกำลังใจ นางวิจิตร  ศรีทองทา - 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน นางวิจิตร  ศรีทองทา  

4. สรุป รายงานผล นางวิจิตร  ศรีทองทา - 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ    17 พฤษภาคม 2566– 29 มีนาคม 2567 
 
6. งบประมาณ     

6.1 งบดำเนินงาน    31,074          บาท 
6.2 งบบุคลากร           -             บาท 
        รวมทั้งสิ้น             31,074        บาท 

 
7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง    ผู้บริหาร , ครู ,นักเรียน 
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     8. ระดับความสำเร็จ 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
    9.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ 

    9.2 นักเรียนมีความเอ้ืออาทร ต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

    9.3 นักเรียน มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และเป็นคนดีของ   

                           สังคม 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. 

 

 

2. 

 

3. 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมที่
ดีคิดเป็นร้อยละ90 

 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับค่านิมยม 12
ประการ 

ครูและบุคลกรมีขวัญและ
กำลังใจที่ดีการทำงานตาม
นโยบายของสถานศึกษา 

 

 

-  เอกสารแบบรายงานตนเอง  
(Self -Assessment) 

-  สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 

-  สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 

-  สอบถาม/สัมภาษณ์ 

-  แบบประเมิน 

-  แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

 

-  แบบประเมิน 

-  แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

-  แบบประเมิน 

-  แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
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  (ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางวิจิตร  ศรีทองทา) 
       ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

  
(ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      (นายประคอง   หมีอินทร)์ 
       ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

 
 

 
(ลงชื่อ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 

      ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
 ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



135 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายละเอียดแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

ระดบัขั้นพ้ืนฐาน “ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ” 
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 แผนงาน   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ชื่องาน/โครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษา                                 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  4-6 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่    2 กลยุทธ์ข้อ 2   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปิมปพาพร ป้อมหิน 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ    17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  

อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและ
จัดสภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องทำการวางแผนอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหา
และพัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่าง
เหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 
 จากหลักการและเหตุผลที่เสนอไปแล้วนั้น โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา จึงต้องมีการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  ระบบงานการเงินและบัญชี ตลอดจนถึงการจัดการพัฒนาระบบควบคุม
ภายใน และการจัดทำแผนประจำปี เพ่ือประสิทธิภาพของกระบวนจัดการภายในโรงเรียนที่มีคุณภาพจึงได้
จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนึก
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม 

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

2.4 เพ่ือพัฒนาการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
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3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรร้อยละ 90 ให้ความร่วมมือในการจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อม ทั่วบริเวณโรงเรียน   
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 อาคารสถานที่ มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ  
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ

ดำเนินงาน วางแผนการดำเนินงาน 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน  

 

 

ปี 

การศึกษา 

2566 

- 

2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
  

2.1 กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 80,793 

2.2 พัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี นางปิมปพาพร  ป้อมหิน - 

2.3 พัฒนาระบบงานพัสดุ จัดซื้อ-จัดจ้าง นายศักดิ์ดา  อุปพงษ์ - 

2.4 พัฒนาระบบควบคุมภายใน นางปิมปพาพร  ป้อมหิน - 

2.5 จัดทำแผนประจำปี นางสาวธรอธิญชย์ อัครภรชุติพนธ์ 
นางสาวสุพรรษา  โสมหา 

- 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน นางปิมปพาพร  ป้อมหิน - 

4. สรุป รายงานผล นางปิมปพาพร  ป้อมหิน - 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ    17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 
6. งบประมาณ     

6.1  งบดำเนินงาน 80,793  บาท 
6.2  งบบุคลากร     -            บาท 
        รวมทั้งสิ้น          80,793  บาท 

 
7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง    ผู้บริหาร , ครู  
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   8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตาม
หลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบ
ของทางราชการงบประมาณ และระเบียบ
ของทางราชการ 
2. การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 

 9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
     9.1 การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการและ
การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 

   
  (ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางปิมปพาพร  ป้อมหิน) 
       ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

  
(ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      (นายประคอง   หมีอินทร)์ 
       ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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รายละเอียดแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

ระดบัขั้นพ้ืนฐาน “ กลุ่มบริหารงานทัว่ไป” 
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แผนงาน           กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ชื่องาน/โครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                              น้อมนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงกา            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่   3 - 6 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่    2 กลยุทธ์ข้อ 2   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกัญญากาญจน์  เสววิวัฒน์ 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ    17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที ่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแก่ พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า 30 ปี ดังจะเห็นได้ว่าปรากฏความหมาย
เป็นเชิงนัยเป็นครั้งแรกใน พระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ในปี 2517 
ที่พระองค์ได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการพัฒนาบนหลักแนวคิดพึ่งตนเอง เพื่อให้เกิดความพอมี พอกิน พอใช้ของ
คนส่วนใหญ่โดยใช้หลักความพอประมาณ การคำนึงถึงการมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวและทรง
เตือนสติ ประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาทตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชา
และการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการ ปฏิบัติและการดำรงชีวิตในช่วงที่ประเทศไทยประสบกับภาวะวิกฤต
เศรษฐกิจในปี 2540 นับเป็นบทเรียนสำคัญที่ทำให้ประชาชนเข้าใจถึงผลจากการพัฒนาที่ไม่คำนึงถึงระดับ
ความเหมาะสมกับศักยภาพของประเทศ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความสำคัญกับการปฏิรูปการศึกษาโดยเน้น
และกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ ปี 2554 ข้อ 2 ปลูกฝังคุณธรรมสำนึกความสำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน ให้สถานศึกษาทุกแห่งนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยุกต์ใช้ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  
 โรงเรียนบ้านเหล่าภูมีคำธาตุ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ ด้วยการการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
จดักิจกรรม/โครงการเพื่อให้เกิดผลกับนักเรียนในการ น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจไปประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน แหล่ง

เรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3.1.2 ร้อยละ 80  ของนักเรียน ที่มีทักษะการดำรงชีวิตสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการ

สอน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะการดำรงชีวิต ตระหนักและเห็นคุณค่าการดำรงชีวิต 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2.2 นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน อยู่ใน

ระดับ ร้อยละ 80 

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ  
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ

ดำเนินงาน วางแผนการดำเนินงาน 

นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ 
 

 

 

 

 

 

 

ปี

การศึกษา 

2566 

 

 

 

- 

2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
 

2.1 รับนักเรียน นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ - 

2.2 ทัศนศึกษา นางมัตติกา  จอกทอง 

นางสาวสุพรรษา โสมหา 

นางวิจิตร ศรีทองทา 

นายมนัส ศรีแพงมล 

นายบุรชัย เทพวงษา 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 

นางประกายแก้ว  อินนคร 

 

 

 

30,000 

2.3 ลูกเสือ เนตรนารี ประถม (สำรอง) นางวิจิตร ศรีทองทา 5,000 

2.4 ลูกเสือ เนตรนารี ประถม (สามัญ) นายศักดิ์ดา  อุปพงษ์ 15,000 

2.5 ลูกเสือ เนตรนารี มัธยม (สามัญรุ่นใหญ่) 

 

 

 

นางมัตติกา  จอกทอง 

       นายสรุิยา ราศรี 

นายบุรชัย  เทพวงษา 

12,000 
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กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

 

2.6 โรงเรียนสุจริต 

 

 

นายศักดิ์ดา  อุปพงษ์ 

นางสาวชลิดา สุริยะ 

นางสาวชนิดา  ศรีกาลัง 
นางกัญญกาจน์  เสวิวัฒน์ 

 

 

 

ปี

การศึกษา

2566 

 

 

 

8,000 

 

2.7 โรงเรียนสีขาว นางธัญรัศม์ เทพคำดี 

นางสาวชนิดา  ศรีกาลัง 

นายมนัส ศรีแพงมล 

นายบุรชัย เทพวงษา 

10,000 

2.8 โรงเรียนปลอดขยะ 

 

นายหาญชัย กิมลี 

นายมนัส ศรีแพงมล 

5,000 

2.9 โรงเรียนปลอดภัย นายทรงศักดิ์ ไชยสุวรรณ 10,000 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ - 

4. สรุป รายงานผล นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ - 

 
 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ   17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ     

6.1 งบดำเนินงาน             95,000           บาท 
6.2 งบบุคลากร        -                บาท 
        รวมทั้งสิ้น             95,000          บาท 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง    ผู้บริหาร , ครู  
8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมิน 
1. จำนวนนักเรียนที่สนใจ 
เข้าสมัครเรียนเพ่ิมขึ้น 

-  แบบสำรวจ -แบบประเมิน 

2.ลูกเสือ -เนตนารี ร้อยละ 90 
ผ่านการประเมินกิจกรรม 

-การประเมิน, สังเกต -แบบประเมิน, แบบสังเกต 
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  9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด 
 9.2  นักเรียนได้ทำกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
อย่างมีความสุข   
  9.3  นักเรียนได้ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 

ตัวบ่งชี้ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมิน 
3.ผู้กำกับ และลูกเสือ -ยุว
กาชาด ได้ปฏิบัติกิจกรรม
ตามท่ีกำหนด ในการร่วม
กิจกรรมตามที่กำหนด 
 

-ตรวจผลการปฏิบัติ,
สอบถาม, 
สังเกตพฤติกรรม 
-การประเมิน , สังเกต 

- สังเกต และตรวจการปฏิบัติ 
แบบสอบถาม 
 
-ตัวชี้วัด (เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน) 
 

4  ลูกเสือ -ยุวกาชาด มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
ตัวชี้วัด 

-แบบเช็คชื่อ  
-แบบบันทึกกิจกรรม 

 

- การประเมิน 

5.โรงเรียนได้รับรางวัลจาก
การส่งเข้าประกวดโรงเรียนสี
ขาว 

- รางวัล / ผลงาน 
 

- การประเมิน 

6.นักเรียนเข้าร่วมโครงการ
ทัศนศึกษา 
 

-  สำรวจ    1.  แบบเช็คชื่อ 

7.ครูได้ทราบถึงปัญหา วิธี
ช่วยเหลือนักเรียน ในด้าน
ต่างๆ 

-แบบสอบถามจากระบบ 
School Health Hero  
-แบบสังเกตพฤติกรรม 

- สังเกต และตรวจการปฏิบัติ 
แบบสอบถาม 
 
-ตัวชี้วัด (เครื่องมือที่ใช้ในการ
สังเกตพฤติกรรม) 
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  9.4  นักเรียนได้ทำกิจกรรมเพ่ือแสดงออกถึงความเคารพและความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และครูบาอาจารย์ 
 9.5 นักเรียนได้รับการช่วยเหลือเมื่อเจอปัญหาด้านต่างๆจากคณะครูเพ่ือประสานการดูแลในระบบ
ครอบครัวและหน่วยงานที่มีส่วนเข้ามาดูแลนักเรียนเพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาร่วมกันต่อไป 
 
 

 
  (ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์) 
       ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

  
(ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      (นายประคอง   หมีอินทร)์ 
 ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

 
(ลงชื่อ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 

     ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน    กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ชื่องาน/โครงการ            โครงการวันสำคัญทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่   3-6 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่    2 กลยุทธ์ข้อ 2   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ    17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  
  “ วันสำคัญ ” หมายถึง วันที่เกิดเหตุการณ์สำคัญ ๆ ในอดีต และเพ่ือระลึกถึงความสำคัญของวันนั้น ๆ รัฐ 
/ ชุมชนหรือหน่วยงานก็จะจัดให้มีพิธีการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้น เพื่อให้ประชาชนหรือคนในสังคมได้ตระหนัก
และรำลึกถึงเหตุการณ์สำคัญในวัน นั้นด้วยความภาคภูมิใจและยึดมั่นในความดีงามที่ได้ปฏิบัติเป็นแนวทางสืบ
ต่อ กันมา ซึ่งวันสำคัญจะมีหลายระดับ เช่น วันสำคัญของบุคคล วันสำคัญของหน่วยงาน วันสำคัญของชาติ 
วันสำคัญเก่ียวกับประเพณีและศาสนา เป็นต้น  สำหรับในปี ๒๕๖๕  เพ่ือให้บริษัท ห้างร้าน และหน่วยงานต่าง 
ๆ มีข้อมูลสำหรับจัดพิมพ์ปฏิทินในปีหน้าแต่เนิ่น ๆ กลุ่มประชาสัมพันธ์ สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แห่งชาติ ( สวช .) จึงได้รวบรวมวันหยุดและวันสำคัญต่าง ๆ มานำเสนอ เพ่ือให้ท่านเตรียมการได้ล่วงหน้า 
โดยเฉพาะการลงวันสำคัญทางวัฒนธรรมของไทยในปฏิทิน นอกเหนือไปจากวันหยุดราชการ ซึ่งจะทำให้
ประชาชน และเยาวชน ได้รู้จักความสำคัญของวันต่างๆเหล่านี้ด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติตนในวันสำคัญต่างๆ 
3. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับวันสำคัญ  สื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ 

และใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ  
3.1.2 ร้อยละ 80  ของนักเรียน ที่มีทักษะการเรียนรู้แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ 
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 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความรุ้ความเข้าใจเกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ ร้อยละ 80 
3.2.2 นักเรียนได้เรียนรู้จากวันสำคัญต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ  
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ

ดำเนินงาน วางแผนการดำเนินงาน 

นางธัญรัศม์  เทพคำดี  

 

 

 

ปี

การศึกษา 

2566 

 

- 

2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
 

2.1  วันไหว้ครู นางธัญรัศม์  เทพคำดี 

นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ 

นางมัตติกา  จอกทอง 

นางวิจิตร ศรีทองทา 

5,000 

2.2 วันสุนทรภู ่ นางมัตติกา  จอกทอง 5,000 

2.3 วันเข้าพรรษา นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ - 

2.4 วันแม่แห่งชาติ นางมัตติกา  จอกทอง 10,000 

2.5 วันคริสมาสต์และวันขึ้นปีใหม่ นางสาวธรอธิญชย์ อัครภรชุติพนธ์ 
นายบุรชัย  เทพวงษา 

นางประกายแก้ว  อินนคร 

นายมนัส ศรีแพงมล 

นางสาวสุพรรษา โสมหา 

นางสมนึก ชัยมงคล 

นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ 

นางสาวชลิดา  สุริยะ 

นางสาวชนิดา ศรีกาลัง 

 

 

 

 

 

 

15,000 
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กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

2.5 วันเด็ก 

 

 

 

นางธัญรัศม์  เทพคำดี 

นางสมนึก  ชัยมงคล 

นางสาวสุพรรษา  โสมหา 

นางสาวชนิดา ศรีกาลัง 

 

  

 

ปี

การศึกษา 

2566 

10,000 

 

 

 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ 
 

- 

4. สรุป รายงานผล นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์ 
 

- 

 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ    17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ     

6.1 งบดำเนินงาน             45,000          บาท 
6.2 งบบุคลากร       -          บาท 
        รวมทั้งสิ้น             45,000         บาท 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง    ผู้บริหาร , ครู  
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมิน 
1. จำนวนนักเรียนที่สนใจ 
เข้าสมัครเรียนเพ่ิมขึ้น 

-  แบบสำรวจ -แบบประเมิน 

2.นักเรียน ร้อยละ 90 ผ่าน
การประเมินกิจกรรม 

-การประเมิน, สังเกต 
 

-แบบประเมิน, แบบสังเกต 
 

3.ครูและนักเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมตามที่กำหนด ในการ
ร่วมกิจกรรมตามที่กำหนด 
4 . นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามตัวชี้วัด 
5.นักเรียนเข้าร่วมโครงการ 

-ตรวจผลการปฏิบัติ,
สอบถาม, 
สังเกตพฤติกรรม 
-การประเมิน , สังเกต 
 
- สำรวจ 
 

 
- สังเกต และตรวจการปฏิบัติ 
แบบสอบถาม 
 
 
- แบบเช็คชื่อ 
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8. ระดับความสำเร็จ 

      
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด 
 9.2  นักเรียนได้ทำกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
อย่างมีความสุข   
  9.3  นักเรียนได้ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 
  9.4  นักเรียนได้ทำกิจกรรมเพ่ือแสดงออกถึงความเคารพและความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และครูบาอาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมิน 
1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆมากขึ้น 

-  แบบสำรวจ -แบบเช็คชื่อ 

2. นักเรียน ร้อยละ 90 ผ่าน
การประเมินกิจกรรม 

-การประเมิน, สังเกต 
 

-แบบประเมิน, แบบสังเกต 
 

3.นักเรียนและครู ได้ปฏิบัติ
กิจกรรมตามที่กำหนด ในการ
ร่วมกิจกรรมตามที่กำหนด 

-ตรวจผลการปฏิบัติ,
สอบถาม, 
สังเกตพฤติกรรม 

- สังเกต และตรวจการปฏิบัติ 
แบบสอบถาม 

 
4  นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามตัวชี้วัด 

-การประเมิน , สังเกต 
 
 
 
 

-ตัวชี้วัด (เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน) 
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  (ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางกัญญากาญจน์  เสวิวัฒน์) 
       ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

  
(ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                        (นายประคอง   หมีอินทร์) 
 ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 

     ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
 ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน    กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ชื่องาน/โครงการ   โครงการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม            
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่   2 ,5 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1 กลยุทธ์ข้อ 2   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมนัส  ศรีแพงมล 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ    17  พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 เป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา การจัดอาหารกลางวัน จัดกิจกรรม  ดนตรี ศิลปะ 
กีฬา เป็นการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกาย คุณธรรมและสุนทรียภาพ  ทำให้นักเรียนเป็นเยาวชนที่
สมบูรณ์มีคุณภาพ  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ได้ตระหนักในความสำคัญและจำเป็นของการดำเนินงานตาม
โครงการจึงร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลนามะเขือ จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังกล่าว
มาข้างต้น และได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลนามะเขือ เป็นรายหัว ขออนุมัติรายละ 22 
บาทต่อวันนักเรียน ระดับชั้นอนุบาล 2  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ขอรับจัดสรร จำนวน  197 คน เวลา 
200 วัน วันละ 22 บาท/คน เป็นเงิน 866,800 บาท  ( แปดแสนหกหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน )  
 
2.วัตถุประสงค์ 
            2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือในเรื่องอาหารกลางวัน 
    2.2  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหาร  และมีสุขนิสัยในการรับประทานอาหารอย่าง 
 ถูกต้อง 
    2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 
     2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับชั้น ป.6  
จำนวน   197 คน 
 3.1.2  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีสมรรถภาพทางกาย  น้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกรมอนามัย 
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 3.1.3  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์  และมีสุขนิสัยใน
การรับประทานอาหารอย่างถูกต้อง 
3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          3.1.1.นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีสมรรถภาพทางกาย  น้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกรมอนามัย 
          3.1.2 เป็นการส่งเสรมิสุขภาพเด็กในโรงเรียนและชุมชนอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ นักเรียน ตั้งแต่
ระดับอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 197 คน  ได้รับประทานอาหารกลางวันที่ถูกต้องตามหลัก
โภชนาการทุกคน 

4.กิจกรรมและการดำเนินการ  
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอน

การดำเนินงาน วางแผนการดำเนินงาน 

นายมนัส  ศรีแพงมล  

 

 

 

ปี

การศึกษา

2566 

 

 

 
2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 

   2.1 เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย

นักเรียน (กีฬาภายใน) 

นายมนัส  ศรีแพงมล 

นายหาญชัย กิมาลี 

20,000 

   2.2 การแข่งขันกีฬา (กีฬาเครือข่าย) นายมนัส  ศรีแพงมล 

นายบุรชัย  เทพวงษา 

25,000 

   2.3 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ นางสมนึก ชัยมงคล 

นางประกายแก้ว อินนคร 

10,000 

   2.4 อาหารเสริมนม นางกัญญากาญจน์  อาจวิชัย - 

   2.5 อาหารกลางวัน 

 

 

 

 

 

 

นางมัตติกา  จอกทอง 

 

 

 

 

 

งบจาก 

อบต.นา

มะเขือ = 

866,800 

บาท 
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กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

นายมนัส  ศรีแพงมล   

      - 

4. สรุป รายงานผล นายมนัส  ศรีแพงมล   

 

 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ    17 พฤษภาคม 2566– 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ     

6.1 งบดำเนินงานจาก อบต.นามะเขือ เป็นรายหัว ขออนุมัติรายละ 21 บาทต่อวันนักเรียน ระดับชั้น
อนุบาล 2  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ขอรับจัดสรร จำนวน  197  คน เวลา 200 วัน วันละ 22 บาท/คน 
เป็นเงิน 866,800   บาท              

6.2 งบบุคลากร        55,000         บาท 
        รวมทั้งสิ้น                866,800      บาท 
 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง    ผู้บริหาร , ครู ,อบต.นามะเขือ 
 
8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1.เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ 

 
 - สังเกต 
  -สอบถาม 
  -วัดและประเมินผล 

 
  -สังเกต 
  -แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ์ 
1.นักเรียนได้รับการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดี 

 
  -สังเกต 
  -สอบถาม 
  -วัดและประเมินผลตลอดปี 

 
  -สังเกต 
  -สอบถาม 
  -วัดและประเมินผลตลอดปี 
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  9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาด  มีประโยชน์  และพอเพียง 
9.2 นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย 
9.3 นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 
9.4 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
9.5 นักเรียนสามารถนำความรู้เกี่ยวกับสุขนิสัยในการรับประทานอาหารไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน   

และเป็นแบบอย่างในชุมชนได้ 
 
 
 

 
 

  (ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายมนัส  ศรีแพงมล) 
       ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

  
(ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                      (นายประคอง   หมีอินทร)์ 
 ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

 
(ลงชื่อ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 

     ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน     กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ชื่องาน/โครงการ             โครงการเสริมสร้างความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย           
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  13  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  2,4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิจิตร  ศรีทองทา 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ    17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  
  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ ทั้งร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุขนั้น  มีหลักการสำคัญ  3 ประการนั่นคือ  เป็นการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  โดยการพัฒนา
สาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  และให้สังคมได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในทุกๆด้าน  
สำหรับในด้านงบประมาณ  การเงินและทรัพย์สินนั้น     ได้กำหนดไว้ในมาตรา  58  แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับปรับปรุง    พ.ศ. 2545  โดยให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุน
ด้านงบประมาณ  การเงินและทรัพย์สินทั้งจากภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  บุคคล  ครอบครัว  และ
ชุมชน  โดยให้บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เอกชน  องค์กรเอกชน  
องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนๆ  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาโดย
เป็นผู้จัดและมีส่วนร่วม  ในการจัดการศึกษา  และมีส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความ
เหมาะสมและความจำเป็น อีกประการหนึ่งในกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ  ต้องมุ่งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาของท้องถิ่นด้วย 
 ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามความมุ่งหมายและหลักการ จัดการศึกษา
โรงเรียน จึงได้จัดทำโครงการอนุรักษ์ประเพณีตามท้องถิ่นขึ้น เช่น บุญกองข้าว  ซึ่งถือว่าเป็นการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา  รวมทั้งเป็นการสืบสานประเพณีที่ดีงามของชุมชนอีกประการหนึ่ง 
 
2.วัตถุประสงค์ 
    2.1 โรงเรียนมีการพัฒนาในด้านต่างๆ  เพ่ิมมากข้ึนจากการได้รับงบประมาณเพ่ิมมากขึ้น            
    2.2 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงเก่ียวกับอนุรักษ์ประเพณี 
    2.3 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีเจตคติท่ีดีต่อชุมชน  เกิดความรักในชุมชนท้องถิ่นของตนเอง 
    2.4 นักเรียน  ครู และผู้ปกครองมีความสามัคคีปรองดองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการจัดการศึกษา 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียน  ครู  และได้เรียนรู้และสืบสานประเพณีบุญกองข้าว  100 % 
   3.1.2 ชุมชนได้เรียนรู้และสืบสานประเพณี 80 % 
   3.1.3 ชุมชนได้เรียนรู้และสืบสานประเพณี 80 % 
   3.1.4 โรงเรียนมีทุนทรัพย์ในการพัฒนาเพ่ิมมากขึ้น  30  % 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงทำให้การจัดการเรียนรู้ของครูมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   3.2.2 โรงเรียนและชุมชุนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันมากยิ่งขึ้นและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

4.กิจกรรมและการดำเนินการ  
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอน

การดำเนินงาน วางแผนการดำเนินงาน 

นางวิจิตร  ศรีทองทา  

 

ปี

การศึกษา 

2566 

 

 

 

- 

2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
 

   2.1 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น นางวิจิตร  ศรีทองทา 

นางสาว ธรอธิญชย์  อัครภรชตุิพนธ์ 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 

4. สรุป รายงานผล นางวิจิตร  ศรีทองทา 

 
 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ   17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ     

6.1 งบดำเนินงาน    -         บาท 
6.2 งบบุคลากร     -         บาท 
        รวมทั้งสิ้น             -        บาท 

 
7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง    ผู้บริหาร , ครู  
 
 



156 
 
8. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  นักเรียน  ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  90 
2.  โรงเรียนได้รับงบประมาณเพ่ิมข้ึน สามารถ
พัฒนาการจัดการศึกษาได้ดียิ่งขึ้น 
3.  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประเพณี9ต่างๆและมี
เจตคติที่ดีต่อชุมชนท้องถิ่น  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 
4. ชุมชนให้ความร่วมมือและพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน 

-  ตรวจสอบสภาพจริง 
 
-  ตรวจสอบสภาพจริง 
 
-  สังเกต  สอบถาม  
สัมภาษณ์ 
-  สังเกต  สอบถาม  
สัมภาษณ์ 

- 
 

- 
 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

 
  9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนมีทุนทรัพย์ในการพัฒนาเพิ่มมากข้ึน 

9.2 การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนมีประสิทธิภาพ 
9.3 ประเพณีบุญกองข้าวได้รับการอนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่กับชุมชนตลอดไป 
9.4 ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 
ลงชื่อ                                         ผู้เสนอโครงการ 

                                            ( นางวิจิตร  ศรีทองทา) 
                                   ตำแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

  
(ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                        (นายประคอง   หมีอินทร์) 
 ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

 
(ลงชื่อ)                             ผู้อนุมัติโครงการ 

  
          ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 

ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน           กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ชื่องาน/โครงการ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่  5 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 11 , 13 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายมนัส  ศรีแพงมล 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ    17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยโรงเรียนได้กำหนดที่จะพัฒนางานด้านอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการให้บริการต่าง 
ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสากล ซึ่งต้องมีการจัดภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เกิด
ความสวยงาม อย่างเหมาะสม มีบรรยากาศร่มรื่น มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัยต่อ
ผู้ใช้งาน การดูแลรักษาความสะอาด และการจัดซ่อมบำรุงรักษาอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ประกอบ
อาคาร ให้คงสภาพเดิม มีความสวยงาม มีความเหมาะสมที่จะเป็นสถานศึกษาได้ตลอดเวลาเพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้านผู้เรียน จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 พัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่ในโรงเรียนให้เพียงพอ มีความปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 อาคารเรียน อาคารประกอบ โรงจอดรถนักเรียน ได้รับการปรับปรุงพัฒนา ให้ปลอดภัย พร้อม
ใช้งาน และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.1.2 เครื่องกรองน้ำดื่มนักเรียนเได้รับการดูแล ซ่อมแซมให้สะอาดปลอดภัย เพียงพอต่อการ
ให้บริการนักเรียน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 อาคารสถานที่เพียงพอ เหมาะสม และปลอดภัย 
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4. กิจกรรมและการดำเนินการ  

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอน

การดำเนินงาน วางแผนการดำเนินงาน 

นายมนัส ศรีแพงมล  

 

 

ปีการศึกษา 

2566 

 

 

- 
2. ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 

   2.1 พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม 

และสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

นายมนัส ศรีแพงมล 

นายศักดิ์ดา  อุปพงษ์ 

นางธัญรัศม์ เทพคำดี 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 

นายบุรชัย เทพวงษา 

50,000 

   2.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ นายมนัส ศรีแพงมงคล 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 

นายบุรชัย เทพวงษา 

37,727 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

นายมนัส ศรีแพงมล - 

4. สรุป รายงานผล นายมนัส ศรีแพงมล - 

 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ   17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 
6. งบประมาณ     

6.1 งบดำเนินงาน          87,727       บาท 
6.2 งบบุคลากร     -            บาท 
        รวมทั้งสิ้น          87,727      บาท 

 
7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง    ผู้บริหาร , ครู  
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8. ระดับความสำเร็จ 

เงื่อนไขความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. การสร้าง ปรับปรุง พัฒนา มีความสำเร็จ - ตรวจสอบ แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   9.1  ด้านผลผลิต (Outputs) 

9.1.1 อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีความสมบูรณ์ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 90 
9.1.2  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  มีความพึงพอใจ อาคารสถานที่และ 

สิ่งแวดล้อม มีความสมบูรณ์ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     9.2  ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
    9.2.1  โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ทันสมัย สมบูรณ์ แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    9.2.2  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ มีความศรัทธา และเกิดพลังความสามัคคีที่จะ 
ช่วยเหลือทั้งกำลังกาย กำลังทรัพย์เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้มีความเจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 
 

 
  (ลงชื่อ)                           ผู้เสนอโครงการ 

                 (นายมนัส  ศรีแพงมล) 
       ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

  
(ลงชื่อ)                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นายประคอง   หมีอินทร)์ 
       ตำแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

 
 
(ลงชื่อ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 

     ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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บทท่ี  5 
การก ากบั ติดตาม ประเมินผลและการรายงาน 

 
 
 

1.1 เพื่อสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัช้ีวดั วิธีการประเมินผล รวมทั้งเกณฑก์ารประเมินผลกบัครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

1.2 เพื่อติดตามความกา้วหนา้ในการปฏิบติัราชการตามค ารับรอง แผนกลยทุธ์ และแผนปฏิบติังาน
ประจ าปีของสถานศึกษา 

1.3 เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบติัราชการและหารือแนวทางการประเมินผลท่ี
เหมาะสม 

1.4 เพื่อรับทราบผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบติังานของสถานศึกษา โดยเฉพาะผลผลิต (Output) 
ผลลพัธ์ (Outcome) รวมทั้งความพึงพอใจของผูรั้บบริการต่อการปฏิบติังานของสถานศึกษา 

     การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ไดน้ ารูปแบบการประเมินแบบสมดุลมา 
ประยกุตใ์ช ้โดยแบ่งออกเป็น 4 มิติ คือ 

มิติท่ี 1 ดา้นความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
- การตอ้งสนองความตอ้งการและความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
- การบริการท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการ 
- การมีส่วนร่วมสร้างความเขม็แขง็ของชุมชน ทอ้งถ่ิน ภาคเอกชน 

มิติท่ี 2  ดา้นการเรียนรู้และพฒันา 
- การพฒันานวตักรรมการเรียนรู้ 
- การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์ารการเรียนรู้ 
- การเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
- การวิจยัและพฒันาเพื่อการเรียนรู้ 

มิติท่ี 3  ดา้นการเงินและงบประมาณ 
- การเบิก-จ่ายและบริหารงบประมาณไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตามระบบงบประมาณแบบ

มุ่งเนน้ผลงาน (Performance Based Budgeting : PBB) 
- การใชง้บประมาณตามแผนงาน 

1.วัตถุประสงค์ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลปฏิบัติราชการ  
 

 

2.การติดตามและประเมินผล 
 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ไดน้ ารูปแบบการประเมินแบบ
สมดุลมาประยกุตใ์ช ้โดยแบ่งออกเป็น 4 มิติ คือ 

มิติท่ี 1 ดา้นความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
- การตอ้งสนองความตอ้งการและความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
- การบริการท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการ 
- การมีส่วนร่วมสร้างความเขม็แขง็ของชุมชน ทอ้งถ่ิน ภาคเอกชน 

มิติท่ี 2  ดา้นการเรียนรู้และพฒันา 
- การพฒันานวตักรรมการเรียนรู้ 
- การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์ารการเรียนรู้ 
- การเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
- การวิจยัและพฒันาเพื่อการเรียนรู้ 

มิติท่ี 3  ดา้นการเงินและงบประมาณ 
- การเบิก-จ่ายและบริหารงบประมาณไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตามระบบ

งบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน (Performance Based Budgeting : PBB) 
- การใชง้บประมาณตามแผนงาน 
- ความรัดกุมของระบบควบคุมภายในจ าแนกตามองคป์ระกอบของการควบคุม

ภายใน 
- ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานดา้นบญัชี การเงิน การงบประมาณและ
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- ความรัดกุมของระบบควบคุมภายในจ าแนกตามองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 
- ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานดา้นบญัชี การเงิน การงบประมาณและการพสัดุ 

มิติท่ี 4  ดา้นการบริหารจดัการ 
- ระบบบริหารและจดัการศึกษา ดา้นวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารงาน

ทัว่ไป 
- ผลสัมฤทธ์ิตามแผนกลยทุธ์ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
- การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
- การบริหารสถานศึกษา โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
- การพฒันาทรัพยากร 
- การพฒันาผูน้ าและผูบ้ริหารการเปล่ียนแปลง 
- การพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
- ระบบนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

การติดตามและประเมินผล ด าเนินการใน 4 ลกัษณะ คือ  
1) การศึกษาขอ้มูล เอกสาร หลกัฐาน ต่าง ๆ เช่น 

▪ รายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ 
(Self Assessment Report : SAR)  

▪ ขอ้มูลสารสนเทศประจ าปี 
▪ เอกสาร หลกัฐานประกอบอ่ืน ๆ เช่น 

o รายงานการประชุม 
o ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

o แผนการด าเนินงานท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 
o ภาพถ่าย  

2) การสัมภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เช่น 
o ผูก้  ากบัดูแลตวัช้ีวดั 
o ผูจ้ดัเก็บขอ้มูล 
o ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการด าเนินการของสถานศึกษา 
o คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3) การสังเกตการณ์ เป็นการพิจารณาการปฏิบติังานต่าง ๆ ของครูและบุคลากร เช่น 
o สภาพแวดลอ้มของสถานท่ีท่ีด าเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลกั 
o การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอ้มูล 
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() การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
o ระบบฐานขอ้มูล 

- ความถูกตอ้ง เช่น แบบฟอร์มและเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบขอ้มูลก่อนและ
หลงัการจดัเก็บทุกคร้ัง รวมทั้งแบบฟอร์มและเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบในการสอบถามขอ้มูล
ต่าง ๆ จากเจา้ของขอ้มูล 

- ความน่าเช่ือถือ เช่น ระบุแหล่งท่ีมาไดช้ดัเจน สามารถสอบยนัขอ้มูลกบัหน่วยงานเจา้ของ
ขอ้มูลได ้มีการจดัเก็บเป็นระบบและมีเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัเก็บ 

- ความทนัสมยั เช่น ความถ่ีในการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกคร้ังท่ีขอ้มูลมีการ
เปล่ียนแปลงลงในระบบฐานขอ้มูล 

- ความสามารถในการตรวจสอบได ้เช่น สถานศึกษามีความพร้อมในการใหห้น่วยงานตน้
สังกดั ส่วนราชการ ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบขอ้มูลไดต้ลอดเวลา ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลและเขา้มาตรวจสอบขอ้มูลได ้

4) การขอความเห็นจากคณะท่ีปรึกษา เช่น 
o คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ผูป้กครอง ชุมชน และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการ คณะกรรมการติดตามประเมินผลอาจ
เลือกใชว้ิธีใดวิธีหน่ึง หรือใชห้ลายวิธีประกอบกนัก็ไดต้ามความเหมาะสม เพื่อใหไ้ดท้ราบขอ้เทจ็จริง
เก่ียวกบัการปฏิบติัราชการของสถานศึกษา 
 
3.  การค านวณผลการประเมิน 

▪ ระดบัคะแนนของผลการประเมินในแต่ละระดบั เป็นดงัน้ี 
ผลการประเมิน              ระดับคะแนนท่ีได้รับ 

    ดีมาก     5  
   ดี           4     
  ปานกลาง    3           
   ต ่า      2      

  ต ่ามาก    1  
ดงันั้น หากมีผลระดบัคะแนนท่ีไดรั้บเท่ากบั 5 แสดงว่า มีผลงานดีมาก คะแนนรวมท่ีได้รับ  ย่ิงสูงย่ิงดี 

การค านวณผลการประเมินตวัช้ีวดัผลส าเร็จ/ไม่ส าเร็จ (Pass/Fail) 

 ประเมินผลความส าเร็จจากผลการด าเนินงานเทียบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีมีระดบัคะแนน 2 ระดบั คือ 

ผลการประเมิน       คะแนนท่ีไดรั้บ 
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  ผา่น/ส าเร็จ    5 

                                ไม่ผา่น/ไม่ส าเร็จ    1 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง 
ตวัอยา่ง : ผลส าเร็จของการจดัท าโครงการพฒันาบุคลากร 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
ไม่ส าเร็จ - - - ส าเร็จ 

 
โรงเรียน สามารถด าเนินโครงการพฒันาบุคลากรแลว้เสร็จ ภายในวนัท่ี 31  มีนาคม พ.ศ. 2565 

ดงันั้น เม่ือพิจารณาตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนจะไดเ้ท่ากบัระดบัคะแนน 5.0 ถือวา่ด าเนินโครงการไดส้ าเร็จ 
 

 
4. ประโยชน์ของการติดตามผลและการวัดผล 

• สามารถตอบค าถามวา่องคไ์ดป้ฏิบติังานตามเป้าหมายท่ีตอ้งการหรือไม่  ใชท้รัพยากรท่ีเหมาะสม
หรือไม่ 

• ช่วยน ามาปรับปรุงในการก าหนดนโยบาย 
• ช่วยกระตุน้คนในองคก์รในการปฏิบติังานใหถึ้งเป้าหมาย 
• ช่วยใหมี้ภาพรวมการแสดงสถานภาพขององคก์ร 
• มีประโยชน์ในการวางแผนการบริหาร จดัสรรงบประมาณ 
• สาธารณะชนทราบขอ้มูลเก่ียวกบัผลการท างาน 

 

การรายงานผลการปฏิบติัราชการและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีส่วนราชการรายงานถือเป็น เอกสารทาง
ราชการ  ท่ีไดรั้บการรับรองความถูกตอ้งสมบูรณ์จากหัวหนา้ส่วนราชการเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลส าคญัในการ
ประเมินผล 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ค าส่ังโรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา 

ท่ี   ๔๐ / ๒๕๖๖ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

------------------------------------------------------------------------ 

   เพื่อใหก้ารด าเนินงานจดัท าแผนปฏิบติัการ  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖  เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย มี
การพัฒนามีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  จึงแต่งตั้ ง
คณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบติัการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  ดงัต่อไปน้ี 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ   ประกอบด้วย 
๑. นางสาววิลาสินี  พุทธดี ผูอ้  านวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ 
๒.นายทรงศกัด์ิ ไชยสุวรรณ                      รองผูอ้  านวยการโรงเรียน       รองประธานกรรมการ 
๓. นางวิจิตร     ศรีทองทา           ครู อนัดบั ค.ศ.๓           กรรมการ 
๔. นางปิมปพาพร  ป้อมหิน ครู อนัดบั ค.ศ.๓                    กรรมการ 
๕. นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี ครู อนัดบั ค.ศ.๓                    กรรมการ 
๖. นางธญัรัศม ์ เทพค าดี ครู อนัดบั ค.ศ.๒   กรรมการ 
๗.  นางสาวสุพรรษา  โสมหา        ครู อนัดบั ค.ศ.๑   กรรมการ 

 ๘.  นางสาวธรอธิญชย ์อคัรภรชุติพนธ์      ครู อนัดบั ค.ศ.๑     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ให้ค  าปรึกษา  ใหค้วามช่วยเหลือ ร่วมมือ ก ากบั นโยบาย ยทุธศาสตร์และวางแผนพฒันา 
ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 
 
๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี ครู อนัดบั ค.ศ.๓                 ประธานกรรมการ 

๒. นางวิจิตร  ศรีทองทา ครู อนัดบั ค.ศ.๓                 กรรมการ 
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๓. นางมตัติกา  จอกทอง ครู อนัดบั ค.ศ.๓                 กรรมการ 
๔. นางปิมปพาพร  ป้อมหิน ครู อนัดบั ค.ศ.๓                 กรรมการ 
๕. นางธญัรัศม ์  เทพค าดี                  ครู อนัดบั ค.ศ.๒               กรรมการ 
๖. นางสมนึก  ชยัมงคล ครู อนัดบั ค.ศ.๒  กรรมการ 
๗. นายสุริยา  ราศรี ครู อนัดบั ค.ศ.๑  กรรมการ 
๘. นางสาวสุพรรษา  โสมหา ครู อนัดบั ค.ศ.๑  กรรมการ 
๙. นายศกัด์ิดา  อุปพงษ ์   ครู อนัดบั ค.ศ.๑    กรรมการ 
๑๐. นางสาวชนิดา  สีกาลงั ครู อนัดบั ค.ศ.๑ กรรมการ 
๑๑. นางกญัญากาญจน์  เสวิวฒัน์ ครูผูช่้วย กรรมการ 
๑๒. นายมนสั  ศรีแพงมล ครูผูช่้วย กรรมการ 
๑๓. นายบุรชยั  เทพวงษา ครูผูช่้วย กรรมการ 
๑๔. นางประกายแกว้ อินนคร           ครูอตัราจา้ง   กรรมการ 
๑๕. นายหาญชยั  กิมาลี ครูอตัราจา้ง                 กรรมการ 
๑๖. นางสาวชลิดา  สุริยะ                     ครูอตัราจา้ง                กรรมการ 

 ๑๗. นางสาวโสภา โกศล  ครูธุรการ   กรรมการ 
 ๑๘. นางสาวธรอธิญชย ์อคัรภรชุติพนธ์ อนัดบั ค.ศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 

          มีหน้าที ่      ๑. ประสานสนบัสนุนและเป็นหลกัในการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 

  ๒. รวบรวม ตรวจสอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณของฝ่าย/งานในโรงเรียน 
  ๓. จดัท าเอกสารรูปเล่มแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
  ๔. ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

            ใหข้า้ราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรั้บแต่งตั้งตามค าสั่ง   ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บ

มอบหมาย    ใหส้ าเร็จเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย   บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้  อยา่งมีประสิทธิภาพ   

เกิดประสิทธิผล  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป 

                ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ี เป็นตน้ไป 

                         สั่ง ณ วนัท่ี  ๑๒  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

                                                                      (นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 

                                                          ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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บันทึกการเห็นชอบแผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา 

จากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา คร้ังท่ี …../2566

วนัท่ี…..    เดือน…………  2566  ณ  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาในท่ีประชุมมีมติ 

 1. เห็นชอบในแผนปฏิบติัการศึกษาโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566 

 2. เห็นชอบในหลกัการในกรณีท่ีโรงเรียนมีความจ าเป็นตอ้งปรับปรุง เปล่ียนแปลงแผนปฏิบติัการ ท่ี

ผา่นการเห็นชอบในคร้ังน้ีแลว้ อนัเน่ืองมาจากเพื่อความเหมาะสมและความจ าเป็นเร่งด่วน ใหเ้ป็นอ านาจของ

ผูอ้  านวยการโรงเรียน เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการไดเ้ลย โดยไม่ตอ้งประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อขอความเห็นชอบก็ได ้ 

รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเห็นชอบในแผน 

ปฏิบัติการ โรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา ปีการศึกษา 2566 

ล าดบั 

ท่ี 
ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นายประคอง  หมีอินทร์ ประธานกรรมการสถานศึกษา   

2 นางสาวมล  ปากดี ผูแ้ทนผูป้กครอง กรรมการ   

3 นางมตัติกา  จอกทอง ผูแ้ทนครู กรรมการ   

4 นายกรุง  วารี ผูแ้ทนองคก์รชุมชน กรรมการ   

5 นายวลัลภ  วารี ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน 

กรรมการ   

6 นายค าสูรย ์ บางลบั ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า กรรมการ   

7 พระอธิการนิรุต  ปุญญผโล ผูแ้ทนพระภิกษุสงฆ ์ กรรมการ   

8 นายพิมพา  ทุมเท่ียง ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ   

9 นางสาววิลาสินี  พุทธดี ผูอ้  านวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ   
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บญัชีรายช่ือผูเ้ขา้ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

คร้ังท่ี     /2566      วนัท่ี  ……………….  2566 

 

ล าดบั 

ท่ี 
ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นายประคอง  หมีอินทร์ ประธานกรรมการสถานศึกษา   

2 นางสาวมล  ปากดี ผูแ้ทนผูป้กครอง กรรมการ   

3 นางมตัติกา  จอกทอง ผูแ้ทนครู กรรมการ   

4 นายกรุง  วารี ผูแ้ทนองคก์รชุมชน กรรมการ   

5 นายวลัลภ  วารี ผูแ้ทนองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน 

กรรมการ   

6 นายค าสูรย ์ บางลบั ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า กรรมการ   

7 พระอธิการนิรุต  ปุญญผโล ผูแ้ทนพระภิกษุสงฆ ์ กรรมการ   

8 นายพิมพา  ทุมเท่ียง ผูท้รงคุณวุฒิ กรรมการ   

9 นางสาววิลาสินี  พุทธดี ผูอ้  านวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ   
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