
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

 หลักการและเหตุผล  

  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 25๖๖ นั้น ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
หน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้             
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 บรรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา             
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา  

 วิสัยทัศน์:  

  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาจะเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 พันธกิจ :  

  1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
  2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา     
  3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     
  4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ     
  5. ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

  

 

 

 



 เป้าหมาย : 

  ระดับปฐมวัย 

  1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย         
  2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ       
  3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม         
  4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา        
  5. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    
  6. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
  7. พัฒนาระบบการจัดการศึกษา        
  8. มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง   
  9. สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
  10. พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 
  11. พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น                
  2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา             
  3. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร     
  4. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร       
  5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ    
  6. เตรียมความพร้อมนักเรียนในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน     
  7. เสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด      
  8. เสริมสร้างความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย       
  9. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย    
  10. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม        
  11. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 



 12. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญน้อมน าแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
และจิตใจ              
 13. ระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ      
 14. ผู้เรียนมีนิสัยประหยัด รักการออม       
 15. ผู้เรียนรู้จักสร้างอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียนจาก “ผลิตภัณฑ์งานจักสานไม้ไผ่” 

โครงการ/กิจกรรม 

             โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญน้อมน าแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลักษณะโครงกา            โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่   3 - 6 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่    2 กลยุทธ์ข้อ 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ    17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่ พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า 30 ปี ดังจะเห็นได้ว่าปรากฏความหมายเป็นเชิงนัยเป็น
ครั้งแรกใน พระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในปี 2517 ที่พระองค์ได้ทรง
เน้นย้ าแนวทางการพัฒนาบนหลักแนวคิดพ่ึงตนเอง เพื่อให้เกิดความพอมี พอกิน พอใช้ของคนส่วนใหญ่โดยใช้หลัก
ความพอประมาณ การค านึงถึงการมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวและทรงเตือนสติ ประชาชนคนไทยไม่ให้
ประมาทตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชาและการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการ 
ปฏิบัติและการด ารงชีวิตในช่วงที่ประเทศไทยประสบกับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในปี 2540 นับเป็นบทเรียนส าคัญท่ี
ท าให้ประชาชนเข้าใจถึงผลจากการพัฒนาที่ไม่ค านึงถึงระดับความเหมาะสมกับศักยภาพของประเทศ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความส าคัญกับการปฏิรูปการศึกษาโดยเน้นและก าหนด
เป็นยุทธศาสตร์ ปี 2554 ข้อ 2 ปลูกฝังคุณธรรมส านึกความส านึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน ให้สถานศึกษาทุกแห่งน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ 
มาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
โรงเรียนบ้านเหล่าภูมีค าธาตุ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ด้วย
การการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดกิจกรรม/
โครงการเพื่อให้เกิดผลกับนักเรียนในการ น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจไปประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
 



2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1.2 ร้อยละ 80  ของนักเรียน ที่มีทักษะการด ารงชีวิตสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการ

สอน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะการด ารงชีวิต ตระหนักและเห็นคุณค่าการด ารงชีวิต 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2.2 นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับ 

ร้อยละ 80 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 
 
๔.๑ โรงเรียนสุจริต 

คณะครู 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 
 
 
ปี
การศึกษา
2566 
 
 

 
8,000 

๔.๒ โรงเรียนสีขาว คณะครู 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

10,000 

2.9 โรงเรียนปลอดภัย คณะครู 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

10,000 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน คณะครู 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

- 

4. สรุป รายงานผล คณะครู 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

- 

 
 
 
 



5.  ระยะเวลาด าเนินการ   17 พฤษภาคม 2566 – 29 มีนาคม 2567 
6. งบประมาณ 

6.1 งบด าเนินงาน             ๒๘,000           บาท 
6.2 งบบุคลากร        -                บาท 
รวมทั้งสิ้น             ๒๘,000          บาท 

7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง    ผู้บริหาร , คร ู
8. ระดับความส าเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด 
9.2  นักเรียนได้ท ากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจและท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
อย่างมีความสุข 
9.3  นักเรียนได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 
9.4  นักเรียนได้ท ากิจกรรมเพ่ือแสดงออกถึงความเคารพและความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และครู
บาอาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมิน 
1.โรงเรียนได้รับรางวัลจาก
การส่งเข้าประกวด Best 
practice โครงการโรงเรียน
สุจริต 

- รางวัล / ผลงาน 
 

การประเมิน 

๒.โรงเรียนได้รับรางวัลจาก
โรงเรียนปลอดภัย 

- รางวัล / ผลงาน 
 

การประเมิน 

๓.โรงเรียนได้รับรางวัลจาก
การส่งเข้าประกวดโรงเรียนสี
ขาว 

- รางวัล / ผลงาน 
 

 การประเมิน 

4.ครูได้ทราบถึงปัญหา วิธี
ช่วยเหลือนักเรียน ในด้าน
ต่างๆ 

-แบบสอบถามจากระบบ 
School Health Hero 
-แบบสังเกตพฤติกรรม 

- สังเกต และตรวจการปฏิบัติ 
แบบสอบถาม 
 
-ตัวชี้วัด (เครื่องมือที่ใช้ในการ
สังเกตพฤติกรรม) 
 



9.5 นักเรียนได้รับการช่วยเหลือเมื่อเจอปัญหาด้านต่างๆจากคณะครูเพื่อประสานการดูแลในระบบครอบครัวและ
หน่วยงานที่มีส่วนเข้ามาดูแลนักเรียนเพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาร่วมกันต่อไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 วัตถุประสงค์            
   มุ่งส่งเสริม เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการ รณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา 
ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน          
  1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
   1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ ด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          
   1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ   
   1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงแก่
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน          
  2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
   2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ ฝึกอบรม
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล          
   2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม            
   2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม     
  3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา               
   3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา     

 3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นหลักสูตร บังคับที่ใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ       
 3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา               



 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต   
   4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม         
   4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ         
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม        
   4.3 ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา              
   4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 วัตถุประสงค์            
  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน การ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ ปลอดภัยใน
การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน          
  1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก 
การเป็นพลเมืองดี              
   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับ
องค์กรทุกภาคส่วน             
   1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ เป็น
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ     
   1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน   
   1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา    
   

     2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ           
   2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี ความ



ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา       
   2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทัง้สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น      
   2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร      
   2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
   2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 วัตถุประสงค์            
  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและ 
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่วยงานทุกภาค
ส่วน  

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน          
  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม          
   1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ                
   1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง   
   1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต           
  2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต           
   2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
   2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา               
  3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
   3.1 สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษาด าเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ที่มี ความ
ทันสมัยมาใช้ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       



   3.2 สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา               
   3.3 ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของ แต่ละ
หนว่ยงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
  4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร       
   4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา      
   4.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม   
  5. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง                
   5.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา     
   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา  

 วัตถุประสงค์            
   มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค ส่วน  

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน          
  1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต             
   1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ        
   1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา           
   1.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต   

      2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
    2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ   



    2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส      
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ 
ซื่อสัตย์สุจริต               
 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ          
 4. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา           
 5. โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 

บทสรุป  

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 256๕ จัดท าขึน้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษา ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่ คาดหวัง
ไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ท าให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน กรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดย การค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล สามารถแก้ไข ปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และบัง
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ต้องบูรณาการ และอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมี
การบูรณา การความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่
คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

 

 



 


