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หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

1. บทบาทหนา้ท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
1.1 จัดทำนโยบายแผนพฒันาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บรหิารทั่วไป  
1.2 จัดต้ัง/รบัผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 1.3 พัฒนาหลกัสูตร /จัดการเรียนการสอน  
1.4 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัต ิ 
1.5 กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  
1.6 ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยส์ินฯ 
 1.7 จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
1.8 ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสมัพันธ์ 

2. บทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
 บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพือ่ใหส้อดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ การศึกษา
แห่งชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  

2.1 จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหส้อดคล้องกบันโยบายและแผนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครพนม เขต 1 ตลอดจนบรบิทตามความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน  

 2.2 จัดต้ังงบประมาณ และรบัผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 2.3 พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย หลกัสูตร 

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของนักเรยีน ชุมชน และท้องถ่ิน  
2.4 จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรยีนการสอนที่เหมาะสม และสง่เสรมิ 

กระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรบัปรงุและพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง  

2.5 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
 2.6 กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัตงิาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพฒันา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ ศึกษาใน
สถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด  

2.7 ระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรกัษา ใช้ประโยชน์จากทรัพยส์ินของ
สถานศึกษา 

2.8 จัดให้มรีะบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหค้วามร่วมมือในการประเมิน คุณภาพ 
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ สถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

2.9 ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นใน ชุมชน 
และท้องถ่ิน 
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 2.10 ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกบักจิการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รบั มอบหมายและตามที่ 

กฎหมายกำหนด 
3. การบริหารงานของโรงเรียนบา้นศรีธน 

 ตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบรหิารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 
2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแหง่พระราชบญัญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 
2542 (ซึ่งแก้ไขเพิม่เติมโดย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ “ใหป้ลดักระทรวงศึกษาธิการหรือ เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจการบรหิารและการจัด การศึกษาในด้านวิชาการด้าน
งบประมาณ ด้านการบรหิารงานบุคคล และด้านการบรหิารทั่วไปไปยัง คณะกรรมการเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษาในอำนาจหน้าที่ของตน โรงเรียนบ้านศรีธนจึงได้จัดระบบบรหิารงาน
ในโรงเรียน ออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคคล และด้านบรหิารทั่วไป ดังนี ้

1. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าท่ี  ได้แก ่
 1.1 การวางแผนงานด้านวิชาการ  
1.2 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
1.3 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
1.4 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
1.5 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
1.6 การวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
1.7 การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้  
1.8 การนิเทศการศึกษา  
1.9 การแนะแนว  
1.10 การพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
1.11 การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
 1.12 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
1.13 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา  
1.14 การพฒันาและใช้สื่อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

        2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าท่ี  ได้แก่ 
2.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง  
2.2 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
2.3 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 2.4 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
2.5 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  
2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
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 2.7 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 2.8 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพือ่การศึกษา  
2.9 การบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่การศึกษา 
 2.10 การวางแผนพสัด ุ
 2.11 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน

งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พื้นฐาน
แล้วแต่กรณี  

2.12 การพฒันาระบบข้อมลูและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
 2.13 การจัดหาพัสด ุ
 2.14 การควบคุมดูแล บำรงุรกัษาและจำหน่ายพสัดุ  
2.15  การเบกิเงินจากคลัง  
2.16 การรบัเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน  
2.17 การนำเงินสง่คลัง  
2.18 การจัดทำบัญชีการเงิน 
 2.19 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
 2.20 การจัดทำหรือจัดหาแบบพมิพ์บญัชี ทะเบียน และรายงาน  

3. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหนา้ท่ี ได้แก่  
3.1 การวางแผนอัตรากำลัง  
3.2 การจัดสรรอัตรากำลงัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งใหสู้งข้ึน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.5 การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 3.6 การลาทุกประเภท  
3.7 การประเมินผลการปฏิบัตงิาน  
3.8 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
3.9 การสัง่พักราชการและการสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

  3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
    3.11 การอุทธรณ์และการร้องทกุข์  

3.12 การออกจากราชการ  
3.13 การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ  
3.14 การจัดทำบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นชอบเกี่ยวกบั การเสนอขอ พระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
3.15 การสง่เสรมิการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
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3.17 การสง่เสรมิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
3.18 การสง่เสรมิวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรบัข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  
3.20 การพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการทีเ่กี่ยวกับ การ
บรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

           4. ด้านการบริหารงานท่ัวไป มีภาระหนา้ท่ี   ไดแ้ก ่
  4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  

4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
4.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
4.8 การดำเนินงานธุรการ  
4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
4.10 การจัดทำสำมะโนผูเ้รียน 
 4.11 การรับนกัเรียน  
4.12 การทัศนศึกษา 
4.13 งานกิจการนักเรียน 
4.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
4.15 การประชาสมัพันธ์งานการศึกษา 
4.16 งานประสานราชการกบัส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) การรายงานผล การปฏิบัติงาน 
4.17 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
4.18 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

4. บทบาทหน้าท่ีของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
4.1 อำนาจหน้าที่ของผูบ้รหิารสถานศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่

แก้ไขเพิ่มเติม 
 1) จัดรูปแบบการศึกษา (มาตรา 15)  
2) จัดกระบวนการศึกษา (มาตรา 24-30) 
 3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน (มาตรา 39)  
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา (มาตรา 40)  
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา 48-50) 
 6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรพัย์สินฯ (มาตรา 59) 
 7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ (มาตรา 65-66) 
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4.2 อำนาจหน้าที่ของผูบ้รหิารสถานศึกษาตามพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิม่เตมิ  

1) เป็นผู้บังคับบญัชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา  
2) บรหิารกจิการสถานศึกษา  
3) ประสานระดมทรัพยากร 
 4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
 5) จัดทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพื้นที ่
 6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒบิัตร  
7) อื่นๆ ตามที่ผูบ้ังคับบัญชาทกุระดบัมอบหมาย 
 8) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) (มาตรา 44-๔๕) 
4.3 อำนาจหน้าท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม  
            พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ  

1) ควบคุมดูแลการบรหิารงานบุคคล (มาตรา 27(1))  
 2) พิจารณาความดีความชอบ (มาตรา 27(2))  
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร (มาตรา 27(3)) 
 4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู (มาตรา 27(4)) 
 5) ประเมินผลการปฏิบัตงิานครู (มาตรา 27(5))  
6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก. มอบหมาย (มาตรา 27(6))  
7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ (มาตรา 49) 
 8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร (มาตรา 53(4))  
9) สั่งครทูี่ทดลองปฏิบัติราชการออก (มาตรา 56) วรรคสอง  
10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป (มาตรา 56) วรรคสอง  
11) สั่งครทูี่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ (มาตรา 64)  
12) สั่งให้ครูรกัษาการในตำแหนง่ (ตำแหน่งว่าง) (มาตรา 68)  

          13) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู(มาตรา 73)  
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดเีด่ (มาตรา 75) 
 15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบ

แผนฯ (มาตรา 78) 
 16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (มาตรา 79)  

17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน (มาตรา 81)  
18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด (มาตรา 82) 
 19) เสรมิสร้างพฒันาผู้ใตบ้ังคับบัญชา (มาตรา 95 98)  



20) อนุญาต ยับยั้งอนญุาตลาออก (มาตรา 108) 
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 21) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ (มาตรา110 (4))  
22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก 

4.5 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบรหิารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ดังนี้ 

 1) ผู้อำนวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแจ้ง สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบดำเนนิคดี  
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ ศึกษา 
 4) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่ ตรวจสอบบัญชี ทรัพยส์ิน โอน จำหน่ายตาม 

หลักเกณฑส์ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด  
5) โรงเรียน มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรงุ รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรพัย์สิน ที่มผีู้อทุิศ

ให้ แต่จำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กก.โรงเรียน ต้องเห็นชอบ รายงานสำนักงานเขตพื้นที่  
6) โรงเรียนมีอสิระในการบรหิารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมอบ หรือ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ มอบตามหลักเกณฑ์ที่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดยกเว้นเงินเดือน  

7) จัดทำระบบการเงิน บญัชีตามระเบียบ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พื้นฐานกำหนด 
และทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศทำหลกัฐานการรับบัญชีรบั-จ่ายฯรายงาน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ ทุกสิ้น
ปีงบประมาณ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ตรวจสอบและรายงานเลขา คณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน โดยเร็ว 
4.6 อำนาจหน้าที่ของผูบ้รหิารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น 
 1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ ของ

สถานศึกษา พ.ศ.2547  
2) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ. 2547 
3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรบัรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉบบัที่2)  
     พ.ศ.2547 

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  
1. อํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 ของ 

พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ สถานศึกษา 
ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกบัมาตรา 40 ของ พระราชบญัญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิม่เติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
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 2. อํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 ของ 
พระราชบัญญัติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
เกี่ยวกับ การบริหารบุคคล สําหรบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

1) กำกับ ดูแลบรหิารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบงัคับ หลักเกณฑ์
และ วิธีการตามที่ ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษากาํหนด  

2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สถาน ศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษาพจิารณา 

 3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

4) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามทีบ่ัญญัติไว้ ในพระราชบญัญัติน้ีกฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่
การศึกษามอบหมาย 

 
 
 


