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คำนำ 

 โรงเรียนบ้านนามูลฮ้ินได้ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่อนการ

เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ

ปฏิบัติซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ได้มีการทำแนว

ปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่ควรปฏิบัติและเป็นแนวทางในการประพฤติ

ตนทางจริยธรรม โดยโรงเรียนได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธและส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในทุกปีการศึกษา เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดำรงตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดี ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเสื่อมเสีย ขาดคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

โรงเรียนบ้านนามูลฮ้ิน 
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สารบัญ 

เรื่อง                    หน้า 

คำนำ             ก 
สารบัญ             ข 
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู    1 
และบุคลาการทางการศึกษา 
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts          3 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน        4 
ภาคผนวก           15 
 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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คำสั่งโรงเรียนบ้านนามูลฮิ้น 
ที่ 38/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
 และบุคลากรทางการศึกษา  

*********************************** 
     ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อใช้เป็น  กรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ  ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด ในการนี้ โรงเรียนบ้านนามูลฮิ้น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต 1 จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน ประกอบไปด้วย   
   1. นายยุทธนา ศรรีวรสาร     ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ  
   2. นางสาวพรสวรรค์ ภัทรโชตไิพศาล  ครูชำนาญการพิเศษ        รองประธานกรรมการ 
   3. นายศรพจน์ ธรรมศิริรักษ์     ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ  
   4. นางอภิรดี รัตโน       ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ   
   6. นางสาวสิรินารถ จันทเลิง     ครูชำนาญการ                กรรมการ  
   7. นางสาวสุพชิชา  หงษาชุม     ครูชำนาญการ                กรรมการ              
   8. นางสาวกุลภัสสร พนัธุกาง     ครูชำนาญการ               กรรมการ  
   9. นางสาวสุทาทิพย์ ผาสุก     ครูชำนาญการ               กรรมกรร  
   10. นางสาวธภิรา พลหิรัญสุข    ครูชำนาญการ                กรรมการ 
             11. นางสาวรัตน์ติญากร นรบัติ    ครู                              กรรมการ  
   12. นางสาวปัทมา  เสริมประดษิฐ์   ครูผู้ช่วย                        กรรมการ  
   13. นางสาวศรัญญา เดชขันธ ์    ครูผู้ช่วย                       กรรมการ 
   14. นายคมทอง  โยวะผุย     ครูผุ้ช่วย                       กรรมการ 
   15. ว่าที่ร.ต.อนุวัช  นิวงษา     เจ้าหน้าที่ธุรการ              กรรมการ 
   16. นางสาวญาณน์ภัส  ภะวะ    ครูชำนาญการพิเศษ          กรรมการและเลขานุการ  
             17. นางสาวมยุรี บุดศร ี      ครู                              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 
 

/ให้คณะกรรมการ ... 
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     ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ  บุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
     1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด จริยธรรม 
     2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  
 
     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

          สั่ง ณ วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

                    
 
                                                                   ลงชื่อ     
                     (นายยุทธนา  ศรีวรสาร) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนามูลฮ้ิน  
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Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านนามูลฮิ้น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ 
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ 
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 
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กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
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ภาคผนวก  
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