
งานบริหารวิชาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป

1. การวางแผนงานด้าน
วิชาการ
2. การพัฒนาหรือ
ดําเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น
3. การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา
4. การจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา
5. การพัฒนา

6. การวัดผล ประเมินผล
และเทียบโอนผลการ
เรียน
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
8. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
9. การนิเทศการศึกษา

ฯลฯ

1. การวางแผน
อัตรากําลัง
2. การจัดสรรอัตรากําลัง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
3. การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง
4. การเปลี่ยนตําแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

กระบวนการเรียนรู้ 5. การเลื่อนขั้นเงินเดือน
6. การลาทุกประเภท
7. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
8. การดําเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ฯลฯ

1. การจัดทําแผน
งบประมาณ
2. การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี
3. การจัดทําแผน
งบประมาณ
4. การโอนและ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
5. การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
6. การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานผลการใช้
งบประมาณ
7. การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานผลการ
ดําเนินงาน
8. การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา

ฯลฯ

1. การพัฒนาระบบเครือ
ข่ายข้อมูลสารสนเทศ
2. การประสานและ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษา
3. การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา
4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนา
นโยบายและแผน
5. การจัดระบบการ
บริหารและพัฒนาองค์กร
6. การพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงาน
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา
8. การดําเนินงานธุรการ
9. การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม
10. การจัดทําสํามะใน
ผู้เรียน

ฯลฯ

โครงสร้างการบริหาร
โรงเรียนบ้านนามูลฮิ้น

ผู้บริหารสถานศึกษา

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โรงเรียนบ้านนามูลฮิ้น ตําบลนาทราย อําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
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นายยุทธนา ศรีวรสาร
ผู้อ านวยการโรงเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านนามูลฮิ้น

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล งานบริหารงานทั่วไป

หัวหน้างาน
น.ส.พรสวรรค์ ภัทรโชติไพศาล

หัวหน้างาน
นางอภิรดี รัตโน

หัวหน้างาน
น.ส.ญาณ์นภัส ภะวะ

หัวหน้างาน
นายศรพจน์ ธรรมศิริรักษ์

นักการภารโรง
นายมนตรี แก้วบริบัตร

น.ส.กุลภัสสร พันธุกาง
น.ส.สุทาทิพย์ ผาสุข
น.ส.ธภิรา พลหิรัญสุข
นายคมทอง โยวะผุย

น.ส.กุลภัสสร พันธุกาง
น.ส.รัตน์ติญากร นรบัติ
น.ส.ปัทมา เสริมประดิษฐ์
น.ส.ศรญัญา เดชขันธ์

ว่าที่ร.ต.อนุวัช นิวงษา น.ส.สุพิชชา หงษาชุม
น.ส.สุทาทิพย์ ผาสุข
น.ส.มยุรี บุดศรี
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1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
1) พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  2  พ.ศ.  2545

  2)  พ.ร.บ.  ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา  38  (กรรมการสถานศึกษา)  มาตรา  39
(อํานาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา)

3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ  .ศ.
2547  (ออกตาม ม.34  วรรคสี่ ของ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)
  4)  กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา  (ออกตาม
ม.39  วรรคสอง พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542)
  5)  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่ เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.  2546  (ออกตาม ม.35  พรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ)
  6)  กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.  2546

7) ระเบียบกฎหมายอื่น ๆ
2.  บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ

1) จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป
2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ
3) พัฒนาหลักสูตร  /จัดการเรียนการสอน
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ
5) กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์
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บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
1. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม  พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ

1) จัดรูปแบบการศึกษา  ม.15
2) จัดกระบวนการศึกษา  ม.24 - 30
3) บริหารจัดการศึกษา  4  ด้าน  ม.39
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา  ม.40
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ม.48 - 50
6) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ  ม.59
7) พัฒนาบุคลากร  นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ  ม.65 - 66

2. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม  พ.ร.บ.  การศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ.  2545
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน  ม.6
2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง  พิการ  ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม  ม.12
4) ดําเนินการอ่ืนๆ  ตามกฎหมายกําหนด

3. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม  พรบ.ระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  (ม.39)
1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู  และ  บุคลากรในสถานศึกษา
2) บริหารกิจการสถานศึกษา
3) ประสานระดมทรัพยากร
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา
5) จัดทํารายงานประจําปีต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
6) อนุมัติประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร
7) อ่ืน  ๆ  ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย
8) ตามที่ได้รับการกระจาย  มอบอํานาจ  (ปฏิบัติราชการแทน)  ม.44-45

- ปลัดศธ.  เลขาฯ  ถึง  ผอ.สถานศึกษา
- ผอ.สํานักฯในกรม  ถึง  ผอ.สถานศึกษา
- ผอ.สพท.  ถึง  ผอ.สถานศึกษา
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4. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546
1) วิเคราะห์ จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา
2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทํางานต่าง ๆ

5. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547
1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1)
2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2)
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3)
4) จัดทํามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4)
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5)
6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กรรมการโรงเรียน มอบหมาย ม.27(6)
7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4)
9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง

10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทํางานต่อไป ม.56 วรรคสอง
11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64
12) สั่งให้ครูรักษาการในตําแหน่ง (ตําแหน่งว่าง) ม.68
13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75
15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ ม.78
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81
18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98
20)  อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108
21)  สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ
22)  สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตําแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จําคุก
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6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้

1) ผู้อํานวยการฯ เป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้ง สพฐ. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดําเนินคดี
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พ.ร.บ. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
4) ยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน สพท. ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จําหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ.

กําหนด
5) โรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพทส์ินที่มีผู้อุทิศให้ 

แต่จําหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบ รายงาน สพท.
6. โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อํานาจที่เลขา กพฐ. มอบ หรือ 

ผอ.สพท. มอบตามหลักเกณฑ์ท่ี สพฐ. กําหนด ยกเว้นเงินเดือน
7. จัดทําระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบ สพฐ. กําหนด และทรัพสินย์ ผู้อุทิศทําหลักฐานการรับ 

บัญชีรับจ่ายฯ รายงาน ผอ.สพท. ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท. ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว
        7. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เช่น

- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548
- กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนฯ พ.ศ.2548
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา 

พ.ศ.2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
1. อํานาจหน้าที่ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38 ของ พระราชบัญญัติ 

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ สถานศึกษา ให้กํากับ และส่งเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ของ พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ.2542 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545

2. อํานาจหน้าที่ตาม พ.ร.บ. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล สําหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้

1) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษากําหนด

2) เสนอความคิดต้องการจํานวนและอัตราตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ใน
สถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา

3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา

4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือ ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามอบหมาย
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