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คำนำ 
 
  รายงานการดำเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2565 ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อสรุป
กิจกรรมและโครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนบ้านนามูลฮิ้น 
โดยประกอบไปด้วยผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ท้ังนี้ได้ดำเนินงานเสร็จส้ินแล้วตามวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ในปีถัดไป ให้เกิดประสิทธิภาพ 
 
 

              โรงเรียนบ้านนามูลฮิ้น 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ 1  
(พ.ศ.2563 - 2565) โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกทัศนคติและค่านิยมในการต่อด้านการทุจริตว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
โรงเรียนบ้านนามูลฮิ้น ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อ
เสริมสร้างให้บุคลากรตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
วัตถุประสงค์หลัก 
       1. เพื่อยกระดับจิตสำนึกให้กับคณะครูและบุคลากร  ในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าท่ีในการ 
ต่อด้านการทุจริต 
  2. เพื่อพัฒนาระบบกลไก และมาตรการสร้างมาตรฐานการต่อด้านการทุจริต  ให้คณะครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษาและบุคคลภายนอกให้มีความเช่ือมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อด้านการทุจริต 
  3. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ด้านการต่อด้านปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านนามูลฮิ้น 
  ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างค่านิยมในความช่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อด้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ทุกภาคส่วน 
 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
 จำนวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ใช้จ่ายใน 5 กิจกรรม
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ผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนบ้านนามูลฮิ้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ได้ดำเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2565 ในรอบ 12 เดือน (1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565) 
จำนวน 3 ยุทธศาสตร์  5 กิจกรรม ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างค่านิยมในความชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ 
ปฏิบัติโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
  กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรมและโครงงานพัฒนาจริยคุณ 
  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริต 
  2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการจัดต้ังศูนย์แจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน การทุจริต การทุจริต  
  กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการจัดทำคู่มือเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการ) 
  3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3  เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อด้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาทุกภาคส่วน  
  กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คณะครู  บุคลากรและ
นักเรียนในโรงเรียน 
 
บทสรุป 
  โรงเรียนบ้านนามูลฮิ้นได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการดำเนินการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2565 กำกับการทำงานเพื่อให้เกิดการทำงานเพื่อให้เกิดความ โปร่งใส  
ลดความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอรัปช่ัน รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร  โดยวิธีสร้างความรู้ความ
เข้าใจในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังคุณธรรม และความชื่อสัตย์
สุจริต 
  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านนามูลฮิ้น 
ประจำปี พ.ศ 2565  ในรอบ 12 เดือน  (1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565) เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
 
ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
  1. บุคลากรยังไม่เข้าใจในการบูรณาการความรู้สู ่ห้องเรียนและการสร้างหลักสูตรสาระเพิ่มเ ติมที่จะ
นำไปใช้ในห้องเรียนได้ในบางส่วน 
 2. งบประมาณท่ีใช้ในโครงการค่อนข้างจำกัด ส่งผลให้บางกิจกรรมดำเนินการได้อย่างไม่ค่อยเต็มท่ี 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
  1. จัดอบรมแกนนำเพื่อให้มีพี่เล้ียงให้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 2. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันทุจริตประจำปี พ.ศ. 2565  
โรงเรียนบ้านนามูลฮิน้ 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างคำนิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมค่ายยุวชน 
คนคุณธรรมและ
โครงงานพฒันา 
จริยคุณ 
 
งบประมาณ  
10,000 บาท 

   - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ตามคุณธรรม อัตลักษณ์
ของโรงเรียนเพิ่มขึน้ 
 

1 มกราคม 
2565 
– 

31 ธันวาคม 
2565 

     - มีการดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้
เกี ่ยวกับการจัดทำโครงงานพัฒนาจริยคุณ
ระดับห้องเรียน ได้ขยายผลดำเนินการตาม
โครงงานพัฒนาจริยคุณที่ได้รวบรวมความคิด
ท่ีจะแก้ปัญหาไว้ 
     - มีการจัด นิทรรศการ นำเสนอโครงงาน
พัฒนาจริยคุณ มีนักเรียนตัวแทน ห้องเรียน
เข้าร ่วม ก ิจกรรม มีการมอบเกียรติบ ัตร
สำหรับห้องเรียนที ่มีผลการดำเนินการ ดี 
คณะครูนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมีความรู้ 
ความเข้าใจในการส่งเสร ิมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียน และสามารถนำไป
ปฏิบัติ ในชีวิตประจำวัน 
 

กิจกรรมการ 
ขับเคล่ือนหลักสูตร 
ต้านทุจริต 
 
งบประมาณ 1,000 บาท 

    - โรงเรียนได้นำ
หลักสูตรต้านทุจริตมา
สอดแทรกในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนในทุกระดับช้ัน 

1 มกราคม 
2565 
– 

31 ธันวาคม 
2565 

     - โรงเรียนได้นำหลักสูตรด้านทุจริตมา
สอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในท ุกระด ับช ั ้ น  และ ได ้ ม ี ก าร จัด
นิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียนในเรื่อง
ของหลักสูตรด้านทุจริต    
     - ร้อยละ 90 คณะครู นักเรียนเข้าร่วม
ก ิจกรรมและม ีความร ู ้ ความเข ้ าใจการ
ขับเคล่ือน หลักสูตรต้านทุจริต 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันทุจริตประจำปี พ.ศ. 2565 
โรงเรียนบ้านนามูลฮิน้ 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
กิจกรรมการจัดต้ังศูนย์
แจ้งเบาะแสและเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
 
งบประมาณ 1,000 บาท 

   - มีการจัดต้ังศูนย์แจ้ง
เบาะแสและเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตใน
สถานศึกษา 
    - มีช่องทางร้องเรียน
ออนไลน ์
 
 

1 มกราคม 
2565 
– 

31 ธันวาคม 
2565 

     - มีการจัดตงศูนย์แจ้งเบาะแสและเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ ของโรงเรียน
บ้านนามูลฮิ้น ในรอบ 12 เดือน ท่ีผ่านมาไม่มี
การร้องเรียน เนื่องจากโรงเรียนได้จัดทำคู่มือ 
แนวการปฏ ิบ ั ติ  และประช ุม  ช ี ้ แจง ต่อ
สาธารณะอยู่เสมอ  
    - ร ้อยละ 90 ของผู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจเรื ่อง การจัดตั้งศูนย์แจ้ง
เบาะแสและเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้อง 
 

กิจกรรมการจัดทำคู่มือ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของข้าราชการ 
 
งบประมาณ 1,000 บาท 

    - มีการจัดทำคู่มือ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของข้าราชการ 

1 มกราคม 
2565 
– 

31 ธันวาคม 
2565 

     - มีการจัดทำคู่มือเกียวกับการปฏิบติังาน 
4 กลุ ่มภารกิจ  คือ งานบริหารทั ่วไป งาน
บริหารงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล 
ง านบร ิหารงานว ิ ชาการ  เพ ื ่ อป ้ อ งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ มีการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ก ับบ ุคลากรภายใน
หน ่วยงานและประกาศบนเว ็บไซต์ของ
โรงเรียน  
     - ร้อยละ 100 ของคณะครูนักเรียนปฏิบัติ
ตามคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด เพื่อ
ป้องกันการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดและเพื่อการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
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รายงานผลการดำเนินการป้องกันทุจริตประจำปี พ.ศ. 2565 
โรงเรียนบ้านนามูลฮิน้ 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
กิจกรรมเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจด้าน 
การต่อต้านการทุจริต  
ให้คณะครู บุคลากรและ 
นักเรียนในโรงเรียน 
 
งบประมาณ 2,000 บาท 
 

   - มีการจัดกิจกรรม 
เสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจด้านการต่อต้าน 
การทุจริตให้คณะครู 
บุคลากรและนักเรียนใน 
โรงเรียน 
 

1 มกราคม 
2565 
– 

31 ธันวาคม 
2565 

     - มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้  
มีการจัดนิทรรศการหลักสูตรการสอนเรื ่อง
ทุจริตในสถานศึกษา และบุคลากรเข้าร่วมการ
อบรมคิดเป็นร้อยละ 90 
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