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โรงเรียนบ้านนามูลฮิ้น 

 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นแนวทางและกระบวนการ

ดําเนินงานท่ีมีความสําคัญขององค์กรและเกี่ยวข้องกับบุคลากรท้ังหมด ต้ังแต่การสรรหา การคัดเลือก รวมท้ัง
การพัฒนาและรักษาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์กรให้มีความรู้ ความสามารถเพิ่มขึ้น สามารถตอบสนองการ
ดําเนินงานในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การดําเนินงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ โดยปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ ที่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัดเพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านนามูลฮิ้น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงประกาศ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

1. ปฏิบัต ิตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ  สําน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สำนักงาน ก.ค.ศ. และคุรุสภา ในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนุนเป้าหมายของหน่วยงาน สํานักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

3. วางแผนอัตรากําลังเพื่อรองรับอัตราเกษียณอายุราชการอย่างเป็นระบบ 
4. การให้รางวัล การลงโทษบุคลากร ดําเนินการด้วยความเสมอภาค สุจริต ภายใต้กฎระเบียบ 

ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด 
5. พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีพฤติกรรมในการทํางานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้ ความสามารถ

ให้มี ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
6. สนับสนุนการรวมกลุ ่มของบุคลากรในโรงเรียน เพื ่อส่งเสริมความสัมพันธ์ที ่ดี และเป็นการ

แลกเปลี่ยน ความรู้ซึ ่งกันและกัน ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ที ่ดีของบุคลากรภายใน
โรงเรียน 

7. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางานตลอดจนสื่อสารข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรให้
ได้รับ ความรู้และเกิดความเข้าใจท่ีดีต่อองค์กร 

 
 
 
 
 
 
             นายยุทธนา  ศรีวรสาร 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนามูลฮิ้น 


