
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือสรุปผล
การด าเนินงานและการพัฒนางานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ตามยุทธศาสตร์ จุดเน้นส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เพ่ือเป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาในการขับเคลื่อนนโยบาย และ
การบริหารจัดการให้หน่ายงาน สถานศึกษาและสาธารณชนทั่วไปทราบ  รวมทั้งน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผน 
พัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานการจัดการศึกษา 

  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว้  ณ   โอกาส
นี้ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานครั้งนี้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 

 

           
           
                    โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

                         หน้ำ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน              1                
   ข้อมูลทั่วไป                
   อาคารสถานที่(ผังโรงเรียน)                  
   ข้อมูลครูและบุคลากร                            
   ข้อมูลนักเรียน 
 

ส่วนที่   2   ทิศทำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
   วิสัยทัศน์ 
   พันธกิจ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ระดับโรงเรียน 

  เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
  รูปแบบ (Model) การบริหารและการจัดการศึกษา 

 

ส่วนที่  3  ผลกำรด ำเนินงำน  ปีงบประมำณ 2566 
  เป้ำประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ที่มีคุณภาพ 

 เป้ำประสงค์ที่ 2 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 เป้ำประสงค์ที่ 3 สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

ส่วนที่  4  ผลงำนที่ภำคภูมิใจและประสบผลส ำเร็จ 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  1  ข้อมลูพื้นฐำน 
 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อสถำนศึกษำ  :  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม   
 ที่อยู ่ :  เลขที่ -  หมู่ 12  ถนนศรีสงคราม – อากาศอ านวย  ต าบลบ้านข่า  อ าเภอศรีสงคราม      
           จังหวัดนครพนม  48150 
 สังกัด  :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ    
 โทร/โทรสำร :  0-4205-5310  e-mail : bk.p@thaimail.com  website: http :  
www.bankhapitayakom.com 
 เปิดสอน  : ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6   
  

ปรัชญำ   
จิตต  ทนฺต  สุขาวห   จิตที่ฝึกฝนดีแล้ว ย่อมน าสุขมาให้ 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 จิตอาสา  วาจาไพเราะ 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 มารยาทดี มีจิตสาธารณะ 
 

ค ำขวัญของโรงเรียน        
ประพฤติดี มีพลานามัย  ใฝ่ศึกษา พัฒนาชุมชน 
 

ตรำสัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน 
 
 
 
 
 

 
        รวงข้าวรองสถูปหลวงปู่ตื้อ อจลธัมโม 

 

 
สีประจ ำโรงเรียน                     

สีเหลือง  -  ฟ้า 
สีเหลือง หมายถึง  คุณธรรมประจ าใจ 
สีฟ้า หมายถึง ความรู้กว้างไกลประดุจดั่งท้องฟ้า 
 

อักษรย่อของโรงเรียน  
      บข.พ. 
 
 

http://www.nakamraj.ac.th/


1.2 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 

  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม จัดตั้งขึ้นจากความเห็นชอบของชาวบ้านและสภาต าบลบ้านข่า กรมสามัญ
ศึกษาได้อนุมัติให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  
เมื่อวันที่ 1  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2532 โดยมี  นายคมสัน  บุพศิริ  อาจารย์ใหญ่ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพพนม  เป็นผู้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนเป็นคนแรก และได้มอบหมาย
ให้ นายทองเปลว  แวงโสธรณ์ ครูโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  มาเป็นผู้ดูแลโรงเรียนสาขาต าบลบ้านข่า และได้รับ
ความร่วมมือจากก านันต าบลบ้านข่าในขณะนั้นคือ นายหนูกาญจน์  แก้วชาลุน และชาวบ้านในเขตต าบลบ้านข่า
เป็นอย่างดี 

อาคารเรียนในระยะแรก ตั้งอยู่บริเวณโรงเรียนบ้านข่า (ปัจจุบันคือโรงเรียนบ้านข่า สพป.นพ. เขต ๒) ซ่ึง
อนุญาตให้ใช้อาคารเรียนจ านวน 1 ห้อง ต่อมาได้ย้ายมายังบริเวณริมหนองสังข์สถานที่แห่งใหม่ (ที่ตั้งปัจจุบัน) ซึ่ง
เป็นที่สาธารณะประโยชน์ริมหนองน้ าสาธารณะขนาดใหญ่ ถือเป็นเส้นเลือดใหญ่ในการท ามาหากินของชาวต าบล
บ้านข่าและบริเวณใกล้เคียง บริเวณริมหนองสังข์แห่งนี้มีราษฎรบุกรุกเข้าไปท ากินบางส่วนจนเกิดกรณีพาทและ
ฟ้องร้องกันทางกฎหมาย ได้รับบริจาคท่ีดินบางส่วนจาก นางเคี่ยง  คะปัญญา  จ านวน 20 ไร่ รวมกับที่ดิน
สาธารณะประโยชน์อีกจ านวน 72 ไร่  รวมจ านวนเนื้อที่ 92 ไร่ นอกจากนี้ได้รับบริจาคไม้อาคารชั่วคราวจาก
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  (โรงเรียนแม่) ร่วมกับสภาต าบลบ้านข่าได้มอบไม้จากการรื้อถอนอาคารหลังเก่าและ
หอประชุมสภาต าบลมาปลูกสร้าง 

เป็นอาคารไม้ชั่วคราวขนาด 6 ห้องเรียน จ านวน 1 หลัง ทั้งนี้ได้มีชาวบ้านต าบลบ้านข่าได้ร่วมบริจาค
สมทบสร้างต่อเติมอาคาร ท าการเปิดรับนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  เป็นครั้งแรกในปีการศึกษา  2532  ใน
เบื้องต้นระยะเริ่มแรก มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 รุ่นแรก จ านวน 33 คน โดยมีคณะครูจากโรงเรียน 
สหราษฎร์รังสฤษดิ์ (โรงเรียนแม่) ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันมาปฏิบัติการสอน  ซึ่งระยะห่างจากตัวอ าเภอศรี
สงครามถึงที่ตั้งโรงเรียนปัจจุบัน ระยะทาง  17 กิโลเมตร 

ต่อมาเมื่อวันที่  11  มีนาคม  2534  กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติประกาศจัดตั้งโรงเรียน โดยให้ชื่อว่า 
“โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม”  และย้ายมาตั้งอยู่บริเวณ ณ ที่ตั้งปัจจุบัน เลขที่ 125  หมู่  12  บ้านข่า ต าบล 
บ้านข่า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  สังกัดกรมสามัญศึกษา (ปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน)  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ในที่ดินสาธารณะประโยชน์หนองสังข์ โดยความเห็นชอบของสภาต าบล
บ้านข่า ตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 6/2534 ได้มีมติยกที่ดินสาธารณะให้กับกรมสามัญศึกษา (ในขณะนั้น) 
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวนเนื้อที่ท้ังหมด  96 ไร่  โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ จดหนองน้ าสาธารณะหนองสังข์ และที่ดินของราษฎรต าบลบ้านข่า 
ทิศใต้  จดถนนสายอากาศอ านวย – ศรีสงคราม 
ทิศตะวันออก จดหนองน้ าสาธารณะหนองสังข์ และถนนสายอากาศอ านวย – ศรีสงคราม 
ทิศตะวันตก จดถนนสาธารณะทางเข้าบ้านข่าและประปาของต าบลบ้านข่า 

 เมื่อ พ.ศ. 2534  หลังจากกรมสามัญศึกษาประกาศจัดตั้งโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคมแล้ว กรมสามัญศึกษา
ได้แต่งตั้งให้ นายทองเปลว  แวงโสธรณ์ เป็นครูใหญ่คนแรก  และได้บริหารจัดการสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่องจน
ได้ปรับเลื่อนต าแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่ และผู้อ านวยการโรงเรียนตามล าดับ 

เมื่อ พ.ศ. 2544  ทางราชการได้ย้าย นายทองเปลว  แวงโสธรณ์ ไปด ารงต าแหน่งใหม่ท่ีโรงเรียน 
นาทมวิทยา ต าบลนาทม อ าเภอนาทม  จังหวัดนครพนม และได้แต่งตั้ง นายธีรยุทธ  เหง้าน้อย ผู้อ านวยการ
โรงเรียนดอนเสียวแดงพิทยาคม ต าบลบ้านเสียว อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนแทน 

 



เมื่อ พ.ศ. 2548 ทางราชการได้ย้าย นายธีรยุทธ  เหง้าน้อย ไปด ารงต าแหน่งใหม่ท่ีโรงเรียน 
สนธิราษฎร์วิทยา  ต าบลบ้านเอ้ือง อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม พร้อมทั้งได้ย้ายและแต่งตั้งให้ 

นายอร่าม  คูสกุลรัตน์  ผู้อ านวยการโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา ต าบลบ้านเอื้อง อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแทน   

เมื่อ พ.ศ. 2549 ทางราชการได้ย้าย  นายอร่าม  คูสกุลรัตน์ ไปด ารงต าแหน่งใหม่ที่โรงเรียนนางัวราษฎร์-
รังสรรค์  ต าบลนางัว  อ าเภอนาหว้า  จังหวัดนครพนม ทางราชการจึงได้ย้ายและแต่งตั้ง  นายพิทักษ์  คะปัญญา 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ต าบลนางัว  อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม มาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนแทน  ตั้งแต่วันที่ 3 สิงหาคม  2549   

เมื่อ พ.ศ.2548  โรงเรียนรับการประเมินภายนอกจาก สมศ.  รอบแรก  เมื่อวันที่  2 – 4 มีนาคม 2548 
ผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย สมศ. รับรอง เกณฑ์มาตรฐานด้านผู้เรียน อยู่
ในระดับดี 5 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานที่ 10 และมาตรฐานที่ 12 ส าหรับมาตรฐานที่ 4 
และมาตรฐานที่ 6 อยู่ในระดับพอใช้ มาตรฐานที่ 5 อยู่ในระดับปรับปรุง  มาตรฐานด้านครูผู้สอน อยู่ในระดับดี 1 
มาตรฐาน และระดับพอใช้ 1 มาตรฐาน ส าหรับมาตรฐานด้านผู้บริหาร อยู่ใน  ระดับดี 2 มาตรฐาน และระดับ
พอใช้ 3 มาตรฐาน 

เมื่อ พ.ศ.2552  โรงเรียนรับการประเมินภายนอกจาก  สมศ. รอบสอง  เมื่อวันที่  1 – 3 มิถุนายน 2552  
ผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย สมศ. รับรองท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านผู้เรียนอยู่ใน
ระดับดี ทุกมาตรฐาน ยกเว้นมาตรฐานที่ 5 อยู่ในระดับพอใช้  ด้านครู  และด้านผู้บริหาร  ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดี ทุกมาตรฐาน โดยมีค่าเฉลี่ย  3.30 

เมื่อ พ.ศ.2554 โรงเรียนได้รับการประเมินและคัดเลือกให้เป็น โรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนในฝัน  
(โรงเรียนดีระดับอ าเภอ) จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งถือว่า
โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนประสบผลส าเร็จและเป็นที่ยอมรับของผู้มี
ส่วนได้เสียในการจัดการศึกษา เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 

เมื่อ พ.ศ.2556 โรงเรียนได้รับการประเมินและคัดเลือกให้เป็น สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2556 “สถานศึกษาพอเพียง 2556”
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

เมื่อ พ.ศ.2557  โรงเรียนรับการประเมินภายนอกจาก สมศ. รอบสาม  เมื่อวันที่  6 – 8 มกราคม 2557 
ผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย สมศ. รับรอง    ตัวบง่ชี้ที่มีระดับคุณภาพ ดี
มาก จ านวน  8  ตัวบ่งชี้ ตัวบง่ชี้ที่มีระดับคุณภาพ  ดี มีจ านวน 3  ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ที่  5 ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน มีระดับคุณภาพ  พอใช้ 

เมื่อ พ.ศ. 2557 นายพิทักษ์  คะปัญญา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้ครบก าหนดเกษียณอายุราชการทาง
ราชการจึงได้ย้ายและแต่งตั้ง  นายอ านาจ  บุญเติม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าดู่ อ าเภอดอนตาล จังหวัด
มุกดาหาร  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแทน 
ตั้งแต่วันที่  12  พฤศจิกายน  2557 เป็นต้นมา 

เมื่อ พ.ศ. 2559  ทางราชการได้ย้าย  นายอ านาจ  บุญเติม  ผู้อ านวยการสถานศึกษา ไปด ารงต าแหน่ง
ใหม่ที่โรงเรียนโพธิ์ไทรวิทยา  อ าเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 22 ตั้งแต่วันที่  15  พฤศจิกายน  2559 เป็นต้นไป   และต่อมาวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2559  ทางราชการได้
ย้ายและแต่งตั้ง ว่าที่ พ.ต.วิเชียร  อุส่าห์ ผู้อ านวยการโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ ต าบลนาค า อ าเภอศรีสงคราม 



เมื่อ พ.ศ.2560  โรงเรียนส่งประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี  ประจ าปี  2560  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  ตามโครงการส่งเสริมเยาวชนมีระเบียบวินัยและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม  ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ  อันดับ 1 เหรียญทอง ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

เมื่อ พ.ศ.2561  โรงเรียนส่งประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี  ประจ าปี  2561  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  ตามโครงการส่งเสริมเยาวชนมีระเบียบวินัยและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม  ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ  อันดับ 2 เหรียญทอง ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  และได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง
โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  ประจ าปีงบประมาณ 2561 

เมื่อ พ.ศ.2562  โรงเรียนส่งประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี  ประจ าปี  2562  ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  ตามโครงการส่งเสริมเยาวชนมีระเบียบวินัยและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม  ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ  อันดับ 1  ประเภทลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ได้รับรางวัลชมเชย  โรงเรียนต้นแบบลูกเสือต้านภัยยาเสพ
ติด  ระดับเหรียญทอง 

เมื่อ วันที่ 6 ตุลาคม 2566 ทางราชการได้แต่งตั้ง นายณัฐพล  วรรณศรี ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียน จนถึงปัจจุบัน 
 ปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 6   จัดการศึกษาแบบสหศึกษา ปีการศึกษา 2567  
มีนักเรยีนรวมทั้งสิ้น จ านวน  202  คน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  21  คน ประกอบด้วย  
ข้าราชการครู  จ านวน  15  คน  ลูกจ้างประจ า  3  คน  พนักงานราชการ  2  คน และครูธุรการ  1 คน ปัจจุบัน
โรงเรียนสังกัดอยู่ในสหวิทยาเขตสงคราม ยาม อูน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ข้อมูลผู้บริหำร   
  ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นายณัฐพล  วรรณศรี  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน     
โทรศัพท์ 080-187-8738   e-mail : Artenkku@gmail.com   วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก (ค.ม.)  ครุศา
สตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 
 
  

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 
             นายณัฐพล  วรรณศรี 
 
 

 
 
 
 
 

ชมรมผู้ปกครอง 
คร-ูศิษย์เก่า 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหาร 
ท่ัวไป 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 



คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายณัฐพล  วรรณศรี 
กรรมการและเลขานุการ 

นายนิมิต  ทีสุกะ 
ประธานกรรมการ 

นายนิรันดร์  ค าเกษ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นางนัยนา  คะพันธ์ 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

นางพรรณี  ฤๅชากูล 
กรรมการผู้แทนครู 

 

นางสาวศิรินทร  ขันทะชา 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

 

พระใบฎีกาเอกชัย 
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

 

นายนบพล  ทีสุกะ 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

 

นายกลไกร  คะปัญญา 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครอง 

 



แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

     กลุ่มบริหำรวิชำกำร     กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล           กลุ่มบริหำรทั่วไป 

1. การพัฒนาหรือการด าเนิน การ
เกี่ยวกบัการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานดา้นวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลกัสูตรของ
สถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6.การวัดผลประเมินผลและ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน    
7.การวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8.การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู ้
9.การนิเทศการศึกษา 
10. แนะแนว 
11. งานการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา  
12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
14.การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  
15. การจัดท าระเบียนและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดา้นวิชาการของ
สถานศึกษา 
16.การคัดเลือกหนังสือแบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17.การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา    

1.การจัดท าแผนงบประมาณและ
ค าขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอฯ 
2.การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้
จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
3. การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
4.การรายงานผลการเบกิจ่าย
งบประมาณ 
5.งานการตรวจสอบ ติดตาม      
และรายงานผลการใช้งบ ประมาณ          
6.การตรวจสอบติดตามและ
รายงานผลการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
7.งานการระดมทรัพยากรและ      
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
8. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
9.การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
10.การวางแผนพัสด ุ
11.การก าหนดรูปแบบรายการ
หรือคุณลักษณะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง 
12.การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดท าและจัดหาพัสด ุ
13. การจัดหาพัสดุ 
14.การควบคุม ดแูล บ ารุงรักษา
และจ าหนา่ยพัสดุ 
 
 

1.การวางอัตราก าลัง 
2. การจัดสรรอัตราก าลังขา้ราชการครู
และบุคลการทางการศึกษา 
3.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4.การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้ายขา้ราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
5.การด าเนินการเกี่ยวกับเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
6.การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8.การด าเนินการทางวินยัและการ
ลงโทษ 
9.การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้กอ่น 
10. การรายงานการด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
11.การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
12.การออกจากราชการ 
13.การจัดระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัต ิ
14.การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้
ความรู้เกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
15.การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
16.การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
17.การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18.การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการคร ู
19.การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
20.การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 

1.การพัฒนาระบบและเครือข่ายขอ้มูล
สารสนเทศ 
2๒.การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
3.การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5.การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
6.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
7.การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
8.การด าเนินงานธุรการ 
9.การดูแลอาคารสถานทีแ่ละ
สภาพแวดล้อม 
10.การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
11.การรับนักเรียน 
12.การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการ
จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13.การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย 
14.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15.การทัศนศึกษา 
16.งานกิจการนักเรียน 
17.การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18.การส่งเสริมสนับสนุนและประสาน
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่น
ที่จัดการศึกษา 
19.งานประสานราชการกับสว่นภูมภิาค
และส่วนท้องถิ่น 
20.การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21.การจัดระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
22.แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
     
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรบรหิำรหลักสตูรและ
งำนวิชำกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

    กลุ่มบรหิำรงบประมำณ 



1.3 ข้อมูลอำคำรสถำนที่  
 

                 รำยกำร ชื่อแบบอำคำร ปีงบประมำณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมำณ 
(บำท) 

อาคารเรียน แบบเบ็ดเสร็จ ก 2535 8,447,000 
อาคารเรียน แบบเบ็ดเสร็จ ข 2535 8,447,000 
อาคารเรียน แบบเบ็ดเสร็จ ค 2536 1,387,000 
อาคารเรียน แบบ 108 ล 2540 4,150,000 
หอประชุม แบบ 100/27 2543 4,230,000 
บ้านพักครู แบบมาตรฐาน 205/26 2534 638,000 
บ้านพักครู แบบมาตรฐาน 203/27 2535 381,000 
อาคารชั่วคราว ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 2534 1,850,000 
บ้านพักภารโรง แบบมาตรฐาน 2534 351,000 
หอถังประปา แบบ ฝ 33 2535 101,000 
ส้วมนักเรียน แบบมาตรฐาน 6 ที่ 2534 156,000 (รื้อถอนแล้ว 
ส้วมนักเรียน แบบมาตรฐาน 6 ที่ 2536 156,000 
ส้วมนักเรียน แบบมาตรฐาน 6 ที่ 2555 400,000 
โรงฝึกงาน ชั่วคราว 2551 เงินบริจาค (170,000) 
โรงอาหาร แบบหลังคาโค้ง 2553 เงินบริจาค (250,000) 
โรงจอดรถจักรยานยนต์ แบบหลังคาโค้ง 2558 เงินบริจาค (153,940) 
สนามฟุตบอล ขนาด 90* 150 ตารางเมตร 2559  เงินอุดหนุนและ เงินบริจาค 

(300,000) 
ส้วมนักเรียน แบบมาตรฐาน 6 ที่ 2559 618,500 

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 25๖6 
 

ข้อมูลแหล่งกำรเรียนรู้  
                    แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น  
 1)  ห้องสมุด มีขนาด 288 ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุดทั้งหมดประมาณ 1,000 เล่ม  
คอมพิวเตอร์ใช้ในการสืบค้นข้อมูล จ านวน 5 เครื่อง การสืบค้นหนังสือและการยืม – คืน ใช้โปรแกรมไลบรารี 
2,000  ให้บริการโดยครู และนักเรียนที่ท าหน้าที่งานห้องสมุด จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษานี้  คิด
เป็น  120  คน ต่อวัน 
   2)  ห้องปฏิบัติการ 
    ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน  4 ห้อง 
    ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน  1 ห้อง 
    ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จ านวน  1  ห้อง 

   ห้องคณิตศาสตร์              จ านวน  1  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการภาษาไทย       จ านวน  1  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการจริยธรรม       จ านวน  1  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการศิลปะ  จ านวน  1  ห้อง 



       ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์  จ านวน  1  ห้อง 
   ห้องกิจการนักเรียน   จ านวน  1  ห้อง 
   ห้องลูกเสือ    จ านวน  1  ห้อง 
   ห้องแนะแนว   จ านวน  1  ห้อง 

   3)  คอมพิวเตอร์    จ านวน  50 เครื่อง 
  3.1 ใช้เพื่อการเรียนการสอน  20 เครื่อง 
  3.2 ใช้เพ่ือสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  22  เครื่อง 
            3.3 ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  8  เครื่อง 
 จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน  เฉลี่ย 50  คนต่อวัน 
คิดเป็นร้อยละ 22.12 ของนักเรียนทั้งหมด 
  4)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภำยใน 
สถิติกำรใช้จ ำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1.ป้ายนิเทศ 100 
2.ห้องประจ าวิชาตามกลุ่มสาระ 800 
3.บ่อเลี้ยงปลา 18 
4.เรือนเพาะช า 80 
5.แปลงนาการเกษตร 10 
6.คลองน้ า 5 
7.สวนหย่อม 200 
8.ลานอเนกประสงค์ 300 

 

  5.) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภำยนอก สถิติกำรใช้ 
จ ำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1.วัด 10 
2.หนองน้ าธรรมชาติ(หนองสังข์) 2 
3.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านข่า 20 
4.ป่าไม้ธรรมชาติ(เหล่าโพธิ์แหงน) 2 
5.ตลาดสดบ้านข่า 10 
6.ชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการ 13 
7.เทศบาลต าบลบ้านข่า 8 
8.พิพิธภัณฑ์หลวงปู่ตื้อ อจลธมฺโม 6 

 
 
 
 
 
 
 

 ๖ 



1.4  แผนที่โรงเรียน 
แผนที่แสดงท่ีตั้งโรงเรียนบ้ำนข่ำพิทยำคม ต ำบลบ้ำนข่ำ  อ ำเภอศรีสงครำม จังหวัดนครพนม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
แผนผังโรงเรียนบ้ำนข่ำพิทยำคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

    ลานอเนกประสงค ์

 
 

สนามฟตุบอล 

แปลงปลูกพชื 

 



1.5 ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน พนักงำน
รำชกำร 

ครูอัตรำจ้ำง เจ้ำหน้ำที่
อ่ืนๆ 

ปีกำรศึกษำ 2566 2 14 2 - 4 
 
จ ำแนกเป็น 

ต ำแหน่ง ชำย (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) 
ผู้อ านวยการ (ช านาญการพิเศษ) ๑ - ๑ 

รองผู้อ านวยการ (ช านาญการพิเศษ) ๑ - ๑ 
ข้าราชการครู (ช านาญการพิเศษ) ๑ ๖ ๗ 

ข้าราชการครู (ช านาญการ) ๒ - ๒ 
ข้าราชการครู  (ครู) ๒ ๑ ๓ 

ข้าราชการครู  (ครูผู้ช่วย) ๑ ๑ ๒ 
พนักงานราชการ ๑ ๑ ๒ 
ธุรการโรงเรียน - ๑ ๑ 

ลูกจ้างประจ า (ช่างปูน ,ช่างไฟ) ๓ - ๓ 
รวม ๑๒ ๑๐ ๒๒ 

 
1.6  ข้อมูลนักเรียน 
        จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๖  รวม  ๒๒๖  คน  (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๖) 
 

ระดับชั้นเรียน  ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวมทั้งสิ้น 
 

จ ำนวนห้อง  ๒ ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ๙ 
เพศ ชาย ๒๘ ๒๗ ๒๙ ๙ ๑๑ ๑๒ ๑๑๖ 

หญิง ๒๑ ๓๒ ๒๒ ๑๑ ๑๒ ๑๒ ๑๑๐ 
รวม - ๔๙ ๕๙ ๕๑ ๒๐ ๒๓ ๒๔ ๒๒๖ 

เฉลี่ยต่อห้อง  ๒๕ ๓๐ ๒๕ ๒๐ ๒๓ ๒๔ ๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  2  ทิศทำงกำรบริหำรจัดกำร 
 

 
วิสัยทัศน์ 

คุณธรรมน าความรู้ เชิดชูวัฒนธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่วิถีไทย  

พันธกิจ 
 1. ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม น าความรู้ ด าเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเต็มศักยภาพ 
 4. บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

5. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้แหล่งเรียนรู้  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ดนตรี กีฬา ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ระดับโรงเรียน 
 กลยุทธที่ 1 การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์         
 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
 เป้ำประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่มี
คุณภาพ 
 เป้ำประสงค์ที่ 2 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

เป้ำประสงค์ที่ 3 สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 เป้ำประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนมีผลกำรเรียนรู้ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรและด้ำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ที่มีคุณภำพ 
 ตัวช้ีวัด 
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ สูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

2. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 
4. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการน าไปใช้และเผยแพร่ 
5. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา

ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้  การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 



6. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น
และการท างานหรืองานอาชีพ 

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
7. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี เป็นแบบอย่างได้ 
8. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
9. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
10. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณในแต่ละ

ระดับชั้นให้ผู้เรียนสามารถคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

2. จัดเวทีการอภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
3. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม 

เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  อาจเป็นแนวความคิด 
โครงงาน โครงการ ชิ้นงาน ผลผลิต 

4. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งด้านการ
เรียนรู้ การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

5. พัฒนาหลักสูตาสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุและให้มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 
6. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนด 
7. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียน ในการจัดการ และมีเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ 
8. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกติกา มีค่านิยมและ

จิตส านึกโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมปัญญาไทย ยอมรับ
และอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณี 

9. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขเข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น 

เป้ำประสงค์ที่ 2 สถำนศึกษำมีกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 
ตัวช้ีวัด 
1. มีวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบาย

รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2. มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
3. มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ 



4. มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 

5. จ านวนของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา 

6. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 
7. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ

ปลอดภัย 
8. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล การบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการ

ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
2. น าแผนสู่การปฏิบัติ สนับสนุนการนิเทศภายในและน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของ

ทุกฝ่ายในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและ

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอ้ือ

ต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
6. จัดระบบการจัดหา การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
เป้ำประสงค์ที่ 3 สถำนศึกษำมีกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 
ตัวช้ีวัด 
1. มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา 
2. มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีมี

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
3. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้าง

โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีวัดผลและประเมินผลที่

เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการบริหารการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
6. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
7. ครูและผู้เก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ 
1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 



2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 

3. ฝึกทักษะแก่ผู้เรียนทั้งด้านการแสดงออก แสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การน าเสนอผลงาน 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

4. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมครูผู้สอนให้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรัก
เด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดย
ใช้เครื่องมือและวิธีวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

7. จัดเวทีให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

เป้ำประสงค์ที่ 2 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด  
1. มีวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบาย

รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
3. มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 
4. มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
5. จ านวนของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของ

สถานศึกษา  
6. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน  
7. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
8. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล การบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการ

ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
2. น าแผนสู่การปฏิบัติ  สนับสนุนการนิเทศภายใน และน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วม

ของทุกฝ่ายในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 



5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

6. จัดระบบการจัดหา การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 

เป้ำประสงค์ที่ 3 สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวช้ีวัด  
1. มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ 

หลักสูตรสถานศึกษา  
2. มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
3. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้าง

โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล      

ที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
6. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
7. ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 

จัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ 

  1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

3. ฝึกทักษะแก่ผู้เรียนทั้งด้านการแสดงออก แสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การน าเสนอผลงาน
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากกาใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  5. ส่งเสริมครูผู้สอน ให้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครู
รักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  6. ส่งเสริม สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดย
ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู ้ 
  7. จัดเวทีให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 



รูปแบบ (Model) กำรบริหำรและกำรจดักำรศกึษำ โรงเรียนบ้ำนข่ำพิทยำคม 

กำรบริหำรสถำนศึกษำตำมศำสตร์พระรำชำ “4 ร “ MODEL 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
     
  
           โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาตามศาสตร์พระราชา ด้วยหลัก“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ใช้กระบวนการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม “4ร MODEL”   มีเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษที่ 
21 ใช้กระบวนการท างาน “4ร “และมีการตรวจสอบคุณภาพด้วย PDCA มีองค์ประกอบหลัก 3 ส่วน ได้แก่ ปัจจัย
น าเข้า (Input)  กระบวนการ (Process)  ผลลัพธ์ (Output) ดังนี้ 
    ส่วนที่ 1 ปัจจัยน ำเข้ำ (Input)   
    K :  King’s Philosophy   หมายถึง  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงาน 27 ข้อ   
                                                    ของ ร.9  และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ร.10  
    H :  Human  Resource   หมายถึง  การมุ่งเน้นการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    A :  Area  Based  Development หมายถึง  การจัดการศึกษาแบบยึดพื้นที่เป็นฐาน 

P :  Participation           หมายถึง  การให้บทบาทของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องให้มีส่วนร่วมในการท างาน 
    H :  Honesty         หมายถึง  ความซื่อสัตย์สุจริต 
    I  :  Innovation         หมายถึง  ส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  
   T  : Teamwork         หมายถึง  การท างานเป็นทีม 
 
ส่วนที่ 2 กระบวนกำร (Process)   
         การบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้ “4ร” โมเดล  เป็นการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการตรวจสอบคุณภาพด้วย 
PDCA  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอย่างรอบด้าน มุ่งเน้นให้ครู บุคลากรมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ท างานโดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ขององค์กร ด้วยกระบวนการบริหาร “4ร” โมเดล ดังนี้ 
 
 

INPUT 
 

Process Output
PUT 
 

King’s Philosophy 
Human  Resource 
Area  Based Development 
Participation 
Honesty 
Innovation 
Teamwork 

 
Smart Director 
Smart Teacher 
Smart  Student 

 

  



  ร่วมรับรู้ :  สร้ำงกำรรับรู้กำรด ำเนินงำน  
1. ประชุมคณะครู บุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการวางแผนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ 

โรงเรียนเพ่ือให้สอดคล้องนโยบาย จุดเน้น การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
                 2. แต่งตั้งคณะกรรมการ ผู้รับผิดชอบ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ สภาพปัจจุบัน ปัญหา 
อุปสรรค      
                 3.  ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน                         
         4.  ด าเนินการสร้างแผนการด าเนินงานที่ระบุกิจกรรมที่ต้องท า 
   ร่วมคิด : ร่วมคิดวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
                  1.  มอบหมายงานให้ข้าราชการครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่  ตามโครงสร้างการบริหารงาน และ
บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้   
                  2.  ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย และด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
                  3. ด าเนินการวางแผนการด าเนินงาน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ก าหนด 
   ร่วมท ำ : ร่วมปฏิบัติงำนตำมแผนงำนที่ก ำหนด 

1.  ก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงานและด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด 
2. ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ วิธีการ ขั้นตอน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาการศึกษา ที่เป็น

เป้าหมายขององค์กร 
3. ร่วมก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน ตลอดระยะ ช่วงเวลาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

   ร่วมรับผิดชอบ: ร่วมตรวจสอบ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน  
         1. ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ คณะครู บุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 
                  2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง ก าหนดแนวทางการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
และการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC  
                  3. ด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงาน ตามแผนงาน ปฏิทิน   
                  4. ด าเนินการวิเคราะห์ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อวัดความส าเร็จ ประเมินผลจากการ
ด าเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
                  6. สรุปผลการประเมินผล สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
                  7. ส่งเสริมใหม้ีการใช้ข้อมูล สารสนเทศ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
ส่วนที่ 3 ผลลัพธ์ (Output)  

1. Smart Director ผู้บริหารก้าวไกลด้านวิชาการ 
2. Smart Teacher ครูเชี่ยวชาญด้านการสอน 
3. Smart Student นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
จนกลายเป็น “โรงเรียนคุณภำพตำมมำตรฐำน” ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  3  
 ผลกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  2566 

 
เป้ำประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนมีผลกำรเรียนรู้ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรและด้ำนคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ที่มีคุณภำพ 

1. โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
          ผลการด าเนนิงาน 

กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาระบบริหารงาน

กลุ่มบริหารงานวิชาการ  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 

 1.  เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)  

2.  เพื่อส่งเสริมการวัด และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ทุกระดับ 

3.  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน งานวิชาการ ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน ให้มีคุณภาพ (Quality) และร่วมสมัย (Contemporary  

4.  เพื่อส่งเสริมส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะอาชีพ ให้แก่ผู้เรียน ต่อ
ยอดนโยบาย “อาชีวนวัตวิถี” โดยบูรณาการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 

กิจกรรมที่ด าเนินการตามโครงการ 
 1. กิจกรรมส่งเสริมวิชำกำร 

 - ติดตามการจัดการเรียนการสอนรายวัน โดยการจัดท าเอกสารแบบติดตามการเรียนการสอนของครู  
และนักเรียน สรุปการ เข้าเรียน เข้าสอนของครูประจ าวิชารายชั่วโมง 
           -  จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ การจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล การลงทะเบียนรายวิชา  
การจัดท าผลการเรียนรายวิชา ในระบบ DMC / SGS / SET / ระบบ IEP  
           -  จัดกิจกรมส่งเสริมการเรียนการสอนนักเรียนพิการเรียนรวม 
  2. กิจกรรมพัฒนำงำนวัดผลและประเมินผล 
  - จัดสอบกลางภาค-ปลายภาค ในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2  ทุกรายวิชาที่เปิดท าการเรียนการ   
 สอนในปีการศึกษา 2566  

- ติดตามการวัดและประเมินผลระหว่างภาคเรียนของครูผู้สอนประจ าวิชา โดยการติดตามการบันทึก 
ผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นระยะ จนถึงการส่งผลการเรียนเพ่ืออนุมัติผลการเรียนและ ประกาศผลการเรียนให้ผู้เรียนได้รับ
ทราบ ทั้งในระบบ Online  และแบบเอกสาร 
          - จัดสอบเพื่อวัดพ้ืนฐานและจัดชั้นเรียน ม.1, ม.4 - ปีการศึกษา 2566 และจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศผล
การเรียน   SGS   
          - พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการติดตามการจัดการเรียนการสอน การแก้ไขผลการเรียนของนักเรียนที่
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในแต่ละรายวิชา ให้มีผลการเรียนผ่านตามหลักสูตรสถานศึกษา    
3. กิจกรรมพัฒนำงำนทะเบียนวัดผล 
          - จัดท าเอกสารหลักฐานทางการเรียนของนักเรียน  รบ.1  / รบ.3  และตรวจสอบวุฒิการศึกษาจากหน่วยงาน
การศึกษาและหน่วยงานอื่นขอความร่วมมือ ตลอดปีการศึกษา 
          - จัดกิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ม.3, ม.6 ในวันที่ 6 มีนาคม 2567 



  4. กิจกรรมพัฒนำงำนแนะแนว 
          -  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ม.1,ม.4   ในวันที่ 8 -9 พฤษภาคม 2567 
          - จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3,ม.6  ในวันที่ 6 มีนาคม 2567 
          -  จัดกิจกรรม Open House ในวันที่ 6 มีนาคม 2567 
          -  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้นักเรียนแกนน า  YC วันที่ 8-9 ธันวาคม 2566 
 5. กิจกรรมพัฒนำงำนระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีกำรศึกษำเพื่อพัฒนำผู้เรียน 
          - จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล เพ่ือรายงานในระบบ DMC  และน าข้อมูลไปใช้ในการบริหารจัดการด้านการ
วางแผนการด าเนินงานโครงการภายในโรงเรียน  การน าข้อมูลไปใช้ในการเสนอขอรับทุนปัจจัยพื้นฐานยากจนของ
นักเรียน การส่งข้อมูลให้กับหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เช่น สทศ. /มหาวิทยาลัย 
         - จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ในด้านข้อมูลผู้เรียน  ข้อมูลผู้ปกครอง ข้อมูลรายวิชา หลักสูตร แผนการ
เรียน สื่อการเรียนการสอน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระบบ Online  / เอกสาร 
  6.กิจกรรมส่งเสริมควำมสำมำรถทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
         -จัดกิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ ในวันที่ 19 – 21 
ตุลาคม 2566 ณ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย  โรงเรียนนครพนมวิทยาคม โรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม  
ผลการด าเนินงาน 

- ผลส าเร็จของโครงการฯ   คิดเป็นร้อยละ 83 
 - ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92 
ปัญหาและอุปสรรค     
               1.การด าเนินงานมีกิจกรรมจากหลายกลุ่มงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการในเวลาใกล้เคียง ท าให้มีการเลื่อน
ก าหนดการจัดกิจกรรม หรือมีการ จัดกิจกรรมแบบบูรณาการร่วมกัน  
               2.การจัดเก็บข้อมูลที่ต้องรายงานหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ขอความร่วมมือ มีเวลาให้น้อย ท าให้
ส่งข้อมูลไม่สมบูรณ์ มีข้อผิดพลาด ต้องแก้ไข 
แนวทางการแก้ไข 
                1. มีการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการร่วมกัน  หรือ ปรับกิจกรรมที่สามารถบูรณาการในรายวิชาสอน และ
จัดกิจกรรมที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมทักษะส าคัญ นอกเหนือจากกิจกรรมในห้องเรียนจะด าเนินการได้ 
                 2.ประสานหน่วยงานให้มีการวางแผนก าหนดเวลาการรายงานข้อมูลที่เพียงพอ  / โรงเรียนมีการจัดเก็บ
ข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็น ให้เป็นปัจจุบัน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   173,133  บาท  ใช้ไป  164,954  บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



2. โครงการพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอนกลุ่มสาระ ฯ ภาษาไทย       
การด าเนินงาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ได้ด าเนินการการพัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริมการใช้ภาษาไทยในชีวิตประจ าวันอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์  
1.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

ด้านการสอนของตนเองและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการใช้หลักภาษาและการใช้ทักษะการสื่อสารทางภาษา ๔  

ทักษะ ได้แก่   การฟัง  การพูด การอ่าน และการเขียน ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมแก่โอกาส 
ซึ่งมีการจัดกิจกรรมตามโครงการออกเป็นกิจกรรมย่อย 5 กิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 1 คัดกรองการอ่านการเขียนนักเรียน ม.1 , ม.4 (กรกฎาคม 2566 และ ธันวาคม 2566) 
กิจกรรมที่ 2 จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ (ตลอดปีการศึกษา 2566) 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาครูผู้สอนในการจัดท าเครื่องมือและวัดผลประเมินผลปลายภาค / ปลายปีให้
สอดคล้องครอบคลุมตัวชี้วัดที่ต้องการเน้นหรือผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่ผ่านตามเป้าหมาย (ตลอดปีการศึกษา 
2566) 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันสุนทรภู่และ วันภาษาไทยแห่งชาติ (1 – 30 มิถุนายน 2566) 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแก้ปัญหาการอ่านการเขียน (ตลอดปีการศึกษา 2566) 

ผลการด าเนินงาน 
การด าเนินการโครงการ กิจกรรมวันคริสต์มาสประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

โดย 
      ผลส าเร็จของโครงการฯ   คิดเป็นร้อยละ 85       
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหาและอุปสรรค     
1. การด าเนินการคัดกรองนักเรียน ม.1 และ 4 ตามเวลาที่ก าหนด อาจจะไม่ได้ผลการประเมินที่ 

ตรงกับความเป็นจริง เนื่องจากเวลาที่ท าแบบทดสอบ และความบกพร่องของนักเรียน 
               2.การจัดเก็บข้อมูลที่ต้องรายงานหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ขอความร่วมมือ มีเวลาให้น้อย ท าให้
ส่งข้อมูลไม่สมบูรณ์ มีข้อผิดพลาด ต้องแก้ไข 
แนวทางการแก้ไข 
                1. เพ่ิมเวลาในการท าแบบทดสอบและจัดการกับนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ 
                2.ประสานหน่วยงานให้มีการวางแผนก าหนดเวลาการรายงานข้อมูลที่เพียงพอ  / โรงเรียนมีการจัดเก็บ
ข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็น ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 

 



งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   20,000  บาท  ใช้ไป  20,000  บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีการศึกษา 

 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอนกลุ่มสาระ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

การด าเนินงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
  1. เพื่อส่งเสริม พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมให้
สูงขึ้น 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทยมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมปัญญาไทย ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลใน
ด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

3. เพ่ือส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากร น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน ให้มีศักยภาพ 
หรือมีทักษะที่หลากหลายอย่างครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือการบริหารอัตราก าลัง และทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวน
การเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 กิจกรรมที่ 1 ท ำสื่อประกอบกำรเรียนกำรสอนสำระกำรเรียนรู้สังคม ฯ 
  ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามแผนงานที่ตั้งไว้ 
ให้เพียงพอส าหรับบริการงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียน 
และสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนได้   
  
 กิจกรรมที่ 2  พัฒนำครูผู้สอนในกำรจัดท ำเครื่องมือและวัดผลประเมินผลปลำยภำค / ปลำยปีให้สอดคล้อง
ครอบคลุมตัวชี้วัดที่ต้องกำรเน้นหรือผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่ผ่ำนตำมเป้ำหมำย จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย กระตุ้น
ความสนใจ ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ โดยได้จัดกิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ได้แก่ วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา วันรพี  กิจกรรมแห่เทียนพรรษาและถวายผ้า
อาบน้ าฝน ในวันเข้าพรรษา นักเรียนที่มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันเพ่ือเป็นการฝึกทักษะ รวมทั้งการ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
 
  
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมทัศนศึกษำแหล่งเรียนรู้ทำงภูมิศำสตร์และประวัติศำสตร์ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้น า
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ณ พิพิธภัณฑ์ภูพานและท้องฟ้าจ าลอง  จังหวัดสกลนคร  ในวันที่ 18 สิงหาคม 2566 

       
 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้น
ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

    
 
กิจกรรมที่ 6 จัดกิจกรรมวันวิชำกำร ได้เข้าร่วมกิจกรรม Open House เปิดบ้านวิชาการร่วมกับงานแนะแนวของ
โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ในวันที่ 6 มีนาคม 2567 มีการน าเสนอผลงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม และการน ากิจกรรมที่น่าสนใจจัดบริการให้กับนักเรียนและข้าราชการโรงเรียนเขตพ้ืนที่บริการเข้ารับชม
งานและเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินงาน  
    การด าเนินการโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
โดย ผลส าเร็จของโครงการฯ   คิดเป็นร้อยละ 98.00 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 98.00 
 
ปัญหาและอุปสรรค     
               1.การด าเนินงานมีกิจกรรมจากหลายกลุ่มงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการในเวลาใกล้เคียง ท าให้มีการเลื่อน
ก าหนดการจัดกิจกรรม หรือมีการ จัดกิจกรรมแบบบูรณาการร่วมกัน  



               2.การจัดเก็บข้อมูลที่ต้องรายงานหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ขอความร่วมมือ มีเวลาให้น้อย ท าให้
ส่งข้อมูลไม่สมบูรณ์ มีข้อผิดพลาด ต้องแก้ไข 
แนวทางการแก้ไข 
                1. มีการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการร่วมกัน  หรือ ปรับกิจกรรมที่สามารถบูรณาการในรายวิชาสอน และ
จัดกิจกรรมที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมทักษะส าคัญ นอกเหนือจากกิจกรรมในห้องเรียนจะด าเนินการได้ 
                 2.ประสานหน่วยงานให้มีการวางแผนก าหนดเวลาการรายงานข้อมูลที่เพียงพอ  / โรงเรียนมีการจัดเก็บ
ข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็น ให้เป็นปัจจุบัน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   25,000  บาท  ใช้ไป  20,125  บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีการศึกษา 

 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอนกลุ่มสาระ ฯ ภาษาต่างประเทศ 

การด าเนินงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนา 

ศักยภาพด้านการสอนของตนเองและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการใช้หลักภาษาและการใช้ทักษะการสื่อสารทางภาษา 4 ทักษะ 

ได้แก่การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมแก่โอกาสและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาซึ่ง
มีการจัดกิจกรรมตามโครงการออกเป็นกิจกรรมย่อย 4 กิจกรรม ได้แก่ 
 

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนำและจัดซื้อวัสดุกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
  ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามแผนงานที่ตั้งไว้ให้เพียงพอส าหรับบริการงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่าง
ประทศ เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียน
ภาษาต่างประเทศและสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนได้  
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ภำษำอังกฤษ สัปดาห์ภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนสู่
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ  โดยน านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ จ านวน 2 รายการ ได้รับ
รางวัลเหรียญเงิน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนครพนม  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันคริสต์มำส โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศได้จัดกิจกรรม วันคริสต์มาส 
และวันขึ้นปีใหม่ ในวันที่ 27 ธันวาคม 2566 นักเรียนที่มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันเพ่ือเป็นการฝึกทักษะ
และการใช้ภาษาที่ถูกต้อง รวมทั้งการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมมหกรรมวิชำกำร โดยทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้เข้าร่วมกิจกรรม Open House เปิดบ้าน
วิชาการร่วมกับงานแนะแนวของโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ในวันที่ 6 มีนาคม 2567 มีการน าเสนอผลงานของกลุ่มสาระ



การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและการน ากิจกรรมที่น่าสนใจจัดบริการให้กับนักเรียนและข้าราชการโรงเรียนเขตพื้นที่
บริการเข้ารับชมงานและเข้าร่วมกิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน  
    การด าเนินการโครงการ พัฒนาคุณภาพบุคลากร ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
โดย ผลส าเร็จของโครงการฯ   คิดเป็นร้อยละ 97.00 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 98.00 
ปัญหาและอุปสรรค     
               1.การด าเนินงานมีกิจกรรมจากหลายกลุ่มงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการในเวลาใกล้เคียง ท าให้มีการเลื่อน
ก าหนดการจัดกิจกรรม หรือมีการ จัดกิจกรรมแบบบูรณาการร่วมกัน  
 

แนวทางการแก้ไข 
                1. มีการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการร่วมกัน  หรือ ปรับกิจกรรมที่สามารถบูรณาการในรายวิชาสอน และ
จัดกิจกรรมที่เป็นการเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมทักษะส าคัญ นอกเหนือจากกิจกรรมในห้องเรียนจะด าเนินการได้ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   25,000  บาท  ใช้ไป  25,000  บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีการศึกษา 
 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอนกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การด าเนินงาน 

กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมนักเรียน) ซึ่งประกอบไปด้วย กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี               
นักศึกษาวิชาทหาร ชุมนุม/ชมรม และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้น                  
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนตามศักยภาพ ทั้งด้านความรู้ ความคิดความสามารถ  คุณธรรม จริยธรรม มี
ศีลธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเป็นผู้น าพัฒนาตนเองได้และส่งเสริมการท างานเป็นหมู่คณะ 
คิดวิเคราะห์ได้ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งซึ่งจะสนองนโยบายของชาติ ในการสร้างเยาวชนให้
เป็นคนดี เก่งและมีความสุข 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 

1. เพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
2. เพ่ือฝึกภาวะผู้น าให้แก่นักเรียน กล้าคิด กล้าท า และกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
3. เพ่ือให้นักผู้เรียนรู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวมและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม 

          4. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

ซึ่งมีการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 5 กิจกรรม ได้แก่ แนะแนว ชุมนุม  ลูกเสือสามัญ ยุวกาชาด  นักศึกษาวิชาทหาร  

ตามโครงการแบ่งออกเป็นกิจกรรมย่อย 5 กิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแข่งขันระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีสามัญ รุ่นใหญ่  เดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด ชั้น ม.1 และพิธีสวนสนามยุวกาชาด (26 มกราคม) 



กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมชุมนุม 8 ชุมนุม (ตลอดปีการศึกษา) 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ (1 กรกฎาคม) 

กิจกรรมที่ 5 จัดพิธีถวายราชสดุดี “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” (25 พฤศจิกายน)  

การด าเนินงาน 

    การด าเนินการโครงการ ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดย 

ผลส าเร็จของโครงการฯ   คิดเป็นร้อยละ 87       
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

     
 

  

 

 
 
 
 
 
ปัญหาและอุปสรรค     
               บางกิจกรรมอาจจะไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากมีกิจกรรมหลายกิจกรรมที่ซ้ าซ้อน  
แนวทางการแก้ไข 
                ลดงานบางกิจกรรมที่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   23,000  บาท  ใช้ไป  23,160  บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีการศึกษา 
 

5. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
การด าเนินงาน 

งานกิจกรรมส่งเสริมนิสันรักการอ่าน โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ได้ด าเนินการการปลูกฝังและชักชวนให้เกิด

ความสนใจจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  ความสามารถในการอ่านหนังสือของ



นักเรียน ซึ่งเป็นทักษะส าคัญที่สุด ที่จะน าไปสู่การพัฒนาทักษะอ่ืนๆ และมีผลกระทบต่อการศึกษาหาความรู้ทุก

สาขาวิชา     

โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 

1.  เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรตระหนักและเห็นคุณค่าในการอ่านและสามารถพัฒนาการอ่านให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

ซึ่งมีการจัดกิจกรรมตามโครงการออกเป็นกิจกรรมย่อย 5 กิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันอ่านเอาโล่ (ตลอดปีการศึกษา) 

กิจกรรมที่ 2 ประกวดหนังสือหน้าเดียว (สิงหาคม – กันยายน 2566) 

กิจกรรมที่ 3 ประกวดหนังสือเล่มเล็ก (พฤศจิกายน – ธันวาคม 2566) 

กิจกรรมที่ 4 จัดป้ายนิเทศวันส าคัญ (ตลอดปีการศึกษา 2566) 

กิจกรรมที่ 5 สื่อท ามือ (ตลอดปีการศึกษา 2566)  

ผลการด าเนินงาน 

    การด าเนินการโครงการ กิจกรรมวันคริสต์มาสประสบผลส าเร็จเป็นอย่างด ีครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ โดย 

ผลส าเร็จของโครงการฯ   คิดเป็นร้อยละ 90       
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 

 

 

 

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   10,000  บาท  ใช้ไป  8,625  บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีการศึกษา 

6. โครงกำรค่ำยคุณธรรม จริยธรรม “ข่ำพิทย์’วัยใส หัวใจใฝ่ธรรมะ”  
วัตถุประสงค์ 
 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
“ข่าพิทย’์วัยใส หัวใจใฝ่ธรรมะ” ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
 1 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับครู และนักเรียนที่เป็นเยาวชนรุ่นใหม่ของชาติ 
 2 เพ่ือให้ครูและนักเรียนซาบซึ้งในคุณพระพุทธศาสนา กตัญญูกตเวทีต่อ บิดา มารดา รู้คุณครูบาอาจารย ์
 3 เพ่ือให้ครูและนักเรียนเกิดทักษะและสามารถน าธรรมะไปปรับใช้ ในชีวิตการเรียน การท างาน และการ
ประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป 
 
     



กำรด ำเนินงำนโครงกำร  
 โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม “ข่าพิทย์ ’วัยใสหัวใจใฝ่ธรรมะ” ประจ าปีการศึกษา 2566 จัดขึ้น วันที่ 25 
มกราคม 2567 ณ หอประชุมศรีสองเมือง โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม                
ซ่ึงคณะผู้ด าเนินโครงการได้ด าเนินการตามขั้นตอนและมีหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 1.1 ประชุมทุกฝ่ำยและผู้เกี่ยวข้องเพื่อวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
 ประชุมเพ่ือหาวิธีการที่เหมาะสม ความจ าเป็น และประโยชน์ที่จะบังเกิดแก่ส่วนรวม จึงได้ประชุมบุคลากรทุก
ฝ่าย เพ่ือวางแผนการจัดงาน และได้ปรึกษาฝ่ายบริหารถึงรูปแบบการจัดงาน 
 1.2 เขียนโครงกำรเพื่อเสนอขออนุมัติ 
  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  ได้จัดท าโครงการ “คุณธรรม จริยธรรมในสถานสถานศึกษา”ขึ้นเพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้ เห็นคุณค่า จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
ของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนสู่การปฏิบัติ
จริงนอกห้องเรียน ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ความเข้าใจ มีคุณธรรมอันพึงประสงค์ เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน กตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความรับคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แต่งต่าง ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น งานส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  ได้ก าหนดจัด
กิจกรรมโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม “ข่าพิทย์’วัยใส หัวใจใฝ่ธรรมะ ประจ าปีการศึกษา 2566” ในวันที ่ 25 
มกราคม 2567 ณ หอประชุมศรีสองเมือง โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม และได้ท าการ
เสนอเพ่ือขออนุมัติกิจกรรม ดังกล่าว ตามระเบียบที่ก าหนด 
 1.3 บันทึกขออนุญำตจัดกิจกรรม ตำมโครงกำร 
  1.3.1 เสนอโครงการด าเนินการจัดกิจกรรมฯ ประจ าปีการศึกษา 2567 
  1.3.2  หนังสือแจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1.3.3  รายละเอียดประกอบการขอใช้เงินตามโครงการ เพ่ือด าเนินกิจกรรม 
 1.4 ประชำสัมพันธ์รูปแบบกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรม ให้บุคลำกร และนักเรียนได้รับทรำบ 
   1.4.1 ประชาสัมพันธ์ในช่วงเช้าหลังเข้าแถวเคารพธงชาติ เพ่ือแจ้งก าหนดการจัดกิจกรรมโครงการฯ 
ให้นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ 
  1.4.2  นัดประชุมคณะครูและนักเรียนทุกคน 
  1.4.3 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ืออ านวยความสะดวกในกิจกรรม 
  .4.4 คณะครู และนักเรียนบางส่วนด าเนินการจัดเตรียมสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรม 
  1.4.5 ประชุมนักเรียนเพ่ือแจ้งรายละเอียดเพ่ิมเติมและนัดแนะก าหนดการรายละเอียดโครงการ
เพ่ิมเติม นักเรียนรับหนังสือขออนุญาตผู้ปกครองก่อนวันเดินทาง 
 1.5 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 
 โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม “ข่าพิทย์’วัยใสหัวใจใฝ่ธรรมะ” ประจ าปีการศึกษา 2566 จัดขึ้น วันที่ 25 
มกราคม 2567 ณ หอประชุมศรีสองเมือง โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
1.ความพึงพอใจต่อ การจัดกิจกรรม โครงกำรค่ำยคุณธรรมจริยธรรม “ข่ำพิทย’์วัยใสหัวใจใฝ่ธรรมะ” ประจ ำปี 
๒๕๖๖ 
 1.1.ข่าวสารการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม  ความพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 46 
 1.2.ความรู้ที่ได้ในการอบรมเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการแสดงออก ความพึงพอใจระดับ 
“มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 42 
 1.3.พิธีการและขั้นตอนการจัดกิจกรรม ความพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 42 



 1.4. เป็นกิจกรรมที่สร้างความเป็นเป็นผู้น า มีระเบียบ มีวินัย และความรับผิดชอบ ความพึงพอใจระดับ “มาก
ที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 43 
 1.5.การมีส่วนร่วมในกิจกรรม ความพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 46 
 1.6.ความเหมาะสมของเวลาและสถานที่ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 46 
 1.7.ประโยชน์ที่ไดรับจากการเข้าร่วมกิจกรรมแล้วสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน “มากที่สุด” คิดเป็น
ร้อยละ 46 
 1.7.ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ 43 
 1.8.ความพึงพอใจโดยรวมของโครงการ คิดเป็น ร้อยละ 89.05  

2.ความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม โครงกำรค่ำยคุณธรรมจริยธรรม “ข่ำพิทย์’วัยใสหัวใจใฝ่ธรรมะ” ประจ ำปี 2566 
 โดยภาพรวม การจัดกิจกรรมครั้งนี้ เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักพัฒนาจิตใจให้อยู่
ในศีลในธรรม อันเป็นพ้ืนฐานของการใช้ชีวิตในประเทศไทย สังคมที่มีผู้คนนับถือพุทธศาสนามากที่สุด และเพ่ือ
วางรากฐานให้เยาวชนของไทยเติบโตไปเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ต่อไป 
๓.ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม โครงกำรค่ำยคุณธรรมจริยธรรม “ข่ำพิทย์’วัยใสหัวใจใฝ่ธรรมะ” ประจ ำปี 2566 
ข้อเสนอแนะ  ควรปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม ให้มีความยืดหยุ่น 
 
 
 
 
 
 
  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   30,000  บาท  ใช้ไป  27,524  บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน    25  มกราคม  2567 

 
เป้ำประสงค์ที ่๒ สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

1. โครงกำรพัฒนำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  
กำรด ำเนินงำน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพบุคลากร 

โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
   1.  เพื่อให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความถูกต้อง และรวดเร็ว 



 2.  เพื่อส่งเสริมครูบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจที่
ได้รับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จ 
 3. เพ่ือส่งเสริมครูบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
มีความม่ังคงและก้าวหน้าในอาชีพ 

ซึ่งมีการจัดกิจกรรมตามโครงการออกเป็นกิจกรรมย่อย 6 กิจกรรม ได้แก่ 
 พัฒนำและจัดซื้อวัสดุส ำนักงำนบุคลำกร 
  ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามแผนงานที่ตั้งไว้ให้เพียงพอส าหรับบริการงานประเมินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 ไปรำชกำร  ศึกษำดูงำน กำรประชุม อบรม ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนางานตามข้อตกลง PA และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
ระว่างวันที่ 9-10 มีนาคม พ.ศ. 2567   
 
 
 
  
 
 สวัสดิกำรและสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่บุคลำกร   
โดยจัดกิจกรมย่อยดังนี้    
  - แสดงความยินดีกับบุคลากรครูคลอดบุตร  
  - เยี่ยมบุคลากร/ญาติบุคลากรที่เจ็บป่วย 
  - งานศพบิดามารดา ครู ,นักเรียน ผู้ปกครอง / ศิษย์เก่า 
 กำรน ำเสนอผลกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เช่น การน าเสนอผลงานตามข้อตกลงพัฒนา 
     งาน PA ตามรอบการประเมิน การเข้ารับการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
     รองผู้อ านวยการ  
 กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ โดยในรอบปี มีผู้เสนอขอพระราชทาน จ านวน 2 ราย 
 พัฒนำมำตรฐำนวิชำชีพ โดยทางโรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนครูด้วยการส่งครูเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพและ
รายงานผลเพื่อประกอบการพัฒนางานประจ าสายงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำน  
    การด าเนินการโครงการ พัฒนาคุณภาพบุคลากร ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  
โดย ผลส าเร็จของโครงการฯ   คิดเป็นร้อยละ 96.00 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค     
               1. การพัฒนาบุคลากรยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เนื่องจากงบประมาณในการส่งครูเข้ารับการ
พัฒนาไม่เพียงพอ 
แนวทางการแก้ไข 

1. ส่งครูเข้ารับการอบรมพัฒนางานให้ตรงตามสายงานและวิชาเอก 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   80,000  บาท  ใช้ไป  70,122  บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีการศึกษา 

 

2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 
การด าเนินงาน 

เพ่ือให้มีแหล่งเรียนรู  ้ ที่สมบูรณ์ และทันสมัย งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ จึงได้จัดท าโครงการนี้ โดยมุ่งเน้น

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้มีความสุข  รู้สึกผ่อนคลาย และประทับใจในการเข้ารับบริการแหล่ง

เรียนรู้อันจะส่งผลให้เด็กไทยรักการอ่านและการเรียนรู  ้อย่างต่อเนื่องยั่งยืน 

โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพด้านการอ่านมากขึ้น 

2. เพ่ือให้ครูนักเรียนมีแหล่งการเรียนเพื่อศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 

3. เพ่ือกระตุ้นและชี้น านักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน 

4. เพ่ือจัดประสบการณ์การใช้ห้องสมุดให้แก่นักเรียนซึ่งเป็นการพัฒนาความสนใจ และสามารถปรับตัวเข้ากับ

สังคมได้ 
 

ซึ่งมีการจัดกิจกรรม ตามโครงการแบ่งออกเป็นกิจกรรมย่อย 5 กิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 1 จัดหาวัสดุเพ่ือพัฒนาห้องสมุด (15 มิถุนายน) 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อหนังสือใหม่ (3 กรกฎาคม) 

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงซ่อมแซมชั้นหนังสือ (ตลอดปีการศึกษา) 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด (24 – 28 กรกฎาคม) 

กิจกรรมที่ 5 ซ่อมหนังสือ สื่อท ามือ  (ตลอดปีการศึกษา) 

ผลการด าเนินงาน 

    การด าเนินการโครงการ ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดย 

ผลส าเร็จของโครงการฯ   คิดเป็นร้อยละ 85       
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
     



     
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   40,000  บาท  ใช้ไป  10,000  บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีการศึกษา 
 

3. โครงกำรกิจกรรม กำรประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  (Classroom Meeting) ตำมโครงกำรระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
วัตถุประสงค ์
 กลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม การประชุมผู้ปกครอง
ชั้นเรียน  (Classroom Meeting) ตำมโครงกำรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยมี
วัตถุประสงค ์เพ่ือ 
 1. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้พบกับครูที่ปรึกษานักเรียน 
 2. เพ่ือแจ้งผลการเรียน ความประพฤติ ความรู้ความสามารถของผู้เรียน ที่ผู้ปกครองต้องทราบ 
 3. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับผู้เรียนระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียน 
 4. เพ่ือหาแนวทางร่วมกันในการช่วยเหลือ ส่งเสริม แก้ไข ป้องกันปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
 5. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
 6. เพ่ือท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนก าหนดขึ้น ตามแนวทางของระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 7. เพ่ือความเข้าใจในกฎ ระเบียบที่ทางโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ผู้ปกครองรับทราบ     
กำรด ำเนินงำนโครงกำร  
 กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี ้
 1. ผู้ปกครองลงทะเบียนการเข้าร่วมกิจกรรมที่หอประชุมศรีสองเมือง โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 
 2. พิธีกรกล่าวต้อนรับผู้ปกครองที่มาประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
 3. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคมกล่าวเปิดงานกิจกรรมการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom 
Meeting) ครั้งที่ 1/2566 
 4. ผู้ปกครองและนักเรียนพบครูที่ปรึกษาประจ าชั้นเรียนที่ห้องเรียนของครูที่ปรึกษา 
 5. ครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียนท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน  
 6. ผู้ปกครองรับทราบกฎ ระเบียบเบื้องต้นที่ทางโรงเรียนท าการเปลี่ยนแปลง/แก้ไข เพ่ือให้ผู้ปกครองทราบ 
 7. ผู้ปกครองรับผลการเรียนของนักเรียน และร่วมกันแสดงความคิดเห็นในรายละเอียดต่าง ๆ 
 8. ครูที่ปรึกษาให้ผู้ปกครองอ่านรายละเอียดและลงนามในพันธะสัญญา (MOU) ที่ผู้ปกครองต้องร่วมมือกับ
ทางโรงเรียน 
 9. ผู้ปกครองด าเนินการคัดเลือกคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองชั้นเรียน 
 10. ประธานเครือข่ายผู้ปกครองขอบคุณคณะกรรมการและผู้ปกครองทุกคนที่มอบหน้าที่ให้ตนท างาน 
 11. ผู้ปกครองตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom 
Meeting) ในครั้งนี้ 



 12. ครูที่ปรึกษากล่าวขอบคุณผู้ปกครองที่มาร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
   การประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 1/2566 ในครั้งนี ้ดังนี้ 
 มีผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม 201 คน จากจ านวนนักเรียน 232  คนคิดเป็นร้อยละ  86.63  ของผู้ปกครอง
ทั้งหมด มีนักเรียนและผู้ปกครองตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 201 คน จาก 200 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100  เป็นเพศ
ชาย  76  คน (ร้อยละ 38)  เป็นเพศหญิง 124 คน   (ร้อยละ 62) 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   10,000  บาท  ใช้ไป  8,200  บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน    สิงหาคม  2566 
 
                                                  ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



4. โครงการกิจกรรมวันไหว้ครู  
วัตถุประสงค์ 
 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมวันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 
2566 โดยมีวัตถุประสงค ์เพ่ือ 
 1.เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและรับรู้ถึงความส าคัญของพิธีการไหว้ครู 
 2.เพ่ือให้นักเรียนมีค่านิยมการแสดงความเคารพ กตัญญูกตเวทีและการเป็นนักเรียนที่ดี 
 3.เพ่ือให้นักเรียนได้จันพานดอกไม้ธูปเทียนในการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 
 4.เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมระลึกถึงพระคุณครู     
กำรด ำเนินงำนโครงกำร  
 กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
 1.วันที่ 7 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ หอประชุมศรีสองเมือง โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด  จ านวน  200  คน  
  ๑.๑.กิจกรรม การซักซ้อม พิธีไหว้ครู เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ นักเรียนทุกระดับชั้น
เข้าหอประชุมศรีสองเมืองเพ่ือซักซ้อมพิธีการ กิจกรรมวันไหว้ครู ส่วนในช่วงบ่ายได้มีการให้นักเรียนร่วมกันท าพานไหว้
คร ู 
  ๑.๒.หลังจากนั้นไม่เกิน ๑๖.๐๐ น. นักเรียนทุกระดับชั้นส่งพานไหว้ครู คณะกรรมการตัดสินผลการ
ประกวดพานไหว้คร ูณ ห้องประชุมศีลโสภณ 
 ๒.วันที่ ๘ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ หอประชุมศรีสองเมือง โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมด  จ านวน  ๒๕๐ คน 
  ๒.๑ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน จัดกิจกรรมหน้าเสาธง 
  ๒.๒ คณะครูและนักเรียนทุกระดับชั้น พร้อมกันที่หอประชุมศรีสองเมือง 
  ๒.๓ พิธีกรซักซ้อมข้ันตอนในการด าเนินกิจกรรมวันไหว้ครู 
  ๒.๔ ประธาน (ผู้อ านวยการโรงเรียน) มาถึงบริเวณพิธี 
  ๒.๕ พิธีกรเชิญประธาน จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
  ๒.๖ ตัวแทนครู น าสวดมนต์ 
  ๒.๗ ตัวแทนนักเรียนน ากล่าวบทไหว้ครู (ปาเจรา...) 
  ๒.๘ พิธีกรสั่งให้นักเรียนยืนสงบนิ่ง ร าลึกถึงคุณของบูรพาจารย์ 
  ๒.๙ ตัวแทนนักเรียนน ากล่าวค าปฏิญาณตน 
  ๒.๑๐ นักเรียนกล่าวสรภัญญะ มาลาบูชาครู 
  ๒.๑๑ ตัวแทนนักเรียนสั่งให้ยืนตรง และร้องเพลงเทียนเล่มน้อย พร้อมกัน จบเพลง กราบ (ใช้ท่ายืน
ก้มหัวลงไหว้)  
  ๒.๑๒ ตัวแทนผู้ถือพานนักเรียนระดับชั้น ม.๑ และตัวแทนห้อง ๔ คน น าพานดอกไม้ขึ้นไหว้ครูบน
เวทีและตามด้วยตัวแทนผู้ถือพานนักเรียนและตัวแทนห้อง ชั้น ม.๒ - ม.๖ 
  ๒.๑๓ ประธานฯ ท าพิธีเจิมหนังสือ (ทุกคนประนมมือ) 
  ๒.๑๔ พิธีกรเชิญประธานพิธี คณะครูลงท่ีรับรองด้านล่าง 
  ๒.๑๕ ประกาศผลรางวัลการประกวดพานดอกไม้ มอบรางวัล มอบเกียรติบัตร 
  ๒.๑๖ ประธานกล่าให้โอวาท ปิดพิธี 
  ๒.๑๗ นักเรียนทุกระดับชั้น น ากรวยดอกไม ้(เสียงเพลงสาธุการ พระคุณที่สาม) กราบครูด้านหน้าเวที 
 
 



ผลกำรด ำเนินงำน 
    การด าเนินการโครงการ กิจกรรมประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดย 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  ๗๖.๘ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   ๙๔.๒๕ 
      อยู่ในระดับ  ดีมาก 
 

ภำพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   8,000  บาท  ใช้ไป  8,000  บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน    มิถุนายน 2566 

 
 



เป้ำประสงค์ที่ ๓  สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

1. โครงกำรค่ำย ICT“ KHAPHITT YOUNG CREATOR” ปี 2566 
วัตถุประสงค์ 
 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการค่าย ICT โครงการค่าย 
ICT “KHAPHITT YOUNG CREATOR” ปี 2566 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
 1 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับครู และนักเรียนที่เป็นเยาวชนรุ่นใหม่ของชาติ 
 2 เพ่ือให้ครูและนักเรียนซาบซึ้งในคุณพระพุทธศาสนา กตัญญูกตเวทีต่อ บิดา มารดา รู้คุณครูบาอาจารย์ 
          3 เพ่ือให้ครูและนักเรียนเกิดทักษะและสามารถน าธรรมะไปปรับใช้ ในชีวิตการเรียน การท างาน และการ
ประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป     
 

กำรด ำเนินงำนโครงกำร  
 โครงการค่าย ICT “KHAPHITT YOUNG CREATOR” ประจ าปีการศึกษา 2566 จัดขึ้น วันที่ 26 มกราคม 
2567 ณ หอประชุมศรีสองเมือง โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ซึ่งคณะผู้ด าเนิน
โครงการได้ด าเนินการตามข้ันตอนและมีหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 1 ประชุมทุกฝ่ำยและผู้เกี่ยวข้องเพื่อวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
 ประชุมเพ่ือหาวิธีการที่เหมาะสม ความจ าเป็น และประโยชน์ที่จะบังเกิดแก่ส่วนรวม จึงได้ประชุมบุคลากรทุก
ฝ่าย เพ่ือวางแผนการจัดงาน และได้ปรึกษาฝ่ายบริหารถึงรูปแบบการจัดงาน 
 2 เขียนโครงกำรเพื่อเสนอขออนุมัติ 
  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  ได้จัดท าโครงการ “ค่าย ICT” ขึ้น เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะด้าน ICT     อัน
เป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนสู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
ความเข้าใจ มีคุณธรรมอันพึงประสงค์ สามารถน าความรู้ไปต่อยอดในชีวิตการเรียนและการท างานในอนาคต ซ่ึง
สอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น งาน ICT โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ได้ก าหนดจัดกิจกรรมโครงการค่ายพัฒนา
ศักยภาพแกนน านักเรียน KHAPHITT YOUNG CREATOR “ประจ าปีการศึกษา 2566” โดยมีกลุ่มเป้าหมาย      คือ 
คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม จ านวน ๔๐ คน ในวันที ่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ ณ หอประชุมศรสีองเมือง 
โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม และได้ท าการเสนอเพื่อขออนุมัติกิจกรรม ดังกล่าว ตาม
ระเบียบที่ก าหนด 
 3 บันทึกขออนุญำตจัดกิจกรรม ตำมโครงกำร 
  3.1 เสนอโครงการด าเนินการจัดกิจกรรมฯ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  3.2 หนังสือแจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 รายละเอียดประกอบการขอใช้เงินตามโครงการ เพ่ือด าเนินกิจกรรม 
 4 ประชำสัมพันธ์รูปแบบกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรม ให้บุคลำกร และนักเรียนได้รับทรำบ 
   4.1 ประชาสัมพันธ์ในช่วงเช้าหลังเข้าแถวเคารพธงชาติ เพ่ือแจ้งก าหนดการจัดกิจกรรมโครงการฯ ให้
นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ 
  4.2 นัดประชุมคณะครูและนักเรียนทุกคน 
  4.3 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ืออ านวยความสะดวกในกิจกรรม 
  4.4 คณะครู และนักเรียนบางส่วนด าเนินการจัดเตรียมสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรม 
  4.5 ประชุมนักเรียนเพ่ือแจ้งรายละเอียดเพ่ิมเติมและนัดแนะก าหนดการรายละเอียดโครงการเพ่ิมเติม 
นักเรียนรับหนังสือขออนุญาตผู้ปกครองก่อนวันเดินทาง 



5 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 
  โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพแกนน านักเรียน KHAPHITT YOUNG CREATOR “ประจ าปีการศึกษา 
2566” โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม จ านวน ๔๐ คน ในวันที ่ ๒๖ มกราคม 
๒๕๖๗ ณ หอประชุมศรีสองเมือง โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
๑.ความพึงพอใจต่อ การจัดกิจกรรม โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพแกนน านักเรียน KHAPHITT YOUNG CREATOR” 

 ๑.๑.ข่าวสารการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม  ความพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ ๔๖ 
 ๑.๒.ความรู้ท่ีได้ในการอบรมเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการแสดงออก ความพึงพอใจระดับ 
“มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ ๔๒ 
 ๑.๓.พิธีการและขั้นตอนการจัดกิจกรรม ความพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ ๔๒ 
 ๑.๔. เป็นกิจกรรมที่สร้างความเป็นเป็นผู้น า มีระเบียบ มีวินัย และความรับผิดชอบ ความพึงพอใจระดับ “มาก
ที่สุด” คิดเป็นร้อยละ ๔๘ 
 ๑.๕.การมีส่วนร่วมในกิจกรรม ความพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ ๔๖ 
 ๑.๖.ความเหมาะสมของเวลาและสถานที่ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ ๔๖ 
 ๑.๗.ประโยชน์ที่ไดรับจากการเข้าร่วมกิจกรรมแล้วสามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน “มากที่สุด” คิดเป็น
ร้อยละ ๔๖ 
 ๑.๘.ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ ๔๓ 
 ๑๙.ความพึงพอใจโดยรวมของโครงการ คิดเป็น ร้อยละ ๘๙.๐๕  
๒.ความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม โครงกำรค่ำยพัฒนำศักยภำพแกนน ำนักเรียน KHAPHITT YOUNG CREATOR 
“ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566” 
 โดยภาพรวม การจัดกิจกรรมครั้งนี้ เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักนักเรียนเกิด
ทักษะและสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตการเรียน การท างาน และการประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป 
๓.ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม โครงกำรค่ำยพัฒนำศักยภำพแกนน ำนักเรียน KHAPHITT YOUNG CREATOR 
“ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566” 
 - ควรปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม ให้มีความยืดหยุ่น 

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   20,000  บาท  ใช้ไป  18,125  บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีการศึกษา 
 

 

 



2. โครงการการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ๑) นายพูลสวัสดิ์  มาลา ๒) นายวิษณุ  เสนจันตะ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 กำรด ำเนินงำน 
โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ได้มีการจัดกิจกรรมโครงการการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

นี้ขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
๑. ให้ผู้เรียนมีความรู้เรื่อง การถ่ายท าวิดีโอ การออกแบบคอนเทนต์อย่างสร้างสรรค์ 

  ๒. ให้ค้นหาผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ในการต่อยอดการสร้างผลงานวิดีโอ การออกแบบคอนเทนต์ อย่าง
สร้างสรรค์ ในการแข่งขันประกวด และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของทางโรงเรียน 
          ๓. ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตการเรียน การท างาน และการประกอบ
อาชีพในอนาคตต่อไป
 เป้ำหมำย 

 เชิงประมำณ นักเรียนโรงเรียนบ้านข้าพิทยาคม ที่สนใจในการ
เข้าร่วมฝึกอบรม จ านวน ๔๐ คน 
  เชิงคุณภำพ ๑) ผู้เรียนมีความรู้เรื่อง การถ่ายท าวิดีโอ การ
ออกแบบคอนเทนต์อย่างสร้างสรรค์ 

๒) ค้นหาผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ในการต่อยอด
การสร้างผลงานวิดีโอ การออกแบบคอนเทนต์ อย่างสร้างสรรค์ ในการแข่งขันประกวด และประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆ ของทางโรงเรียน 

- ผู้เรียนเกิดทักษะและสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตการเรียน การท างาน และการประกอบ
อาชีพในอนาคตต่อไป
 กำรจัดกิจกรรมกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้แก่ผู้เรียน เป็นการฝึกอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเป็น

นักเรียนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๖ จ านวน ๔๐ คน ในวันที่ ๒๖ 
มกราคม ๒๕๖๗ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. ซึ่งมีเนื้อหาในการ
จัดอบรมดังนี้ 
๑) ฉันคือใคร? ๒) ทุกอย่างสร้างเรื่องได้ ๓) ใครคนนั้นที่ฉันอยากเป็น 
๔) การสื่อสารด้วยหลักการพ้ืนฐาน ๕W๑H ๕) สร้างสื่อสร้างสรรค์ ๖) 
TEEN แกนน านักสื่อสารสร้างสรรค์บ้าน “BKP”  



 ผลกำรด ำเนินงำน 
การด าเนินการโครงการ การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (ICT) ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
โดย 

ผลส าเร็จของโครงการฯ     คิดเป็นร้อยละ  ๙๐ 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ  ๘๙.๐๕ 
 

 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   10,000  บาท  ใช้ไป  10,000  บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีการศึกษา 

 
3. โครงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยในสถำนศึกษำ  

วัตถุประสงค์ 
 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 

1 เพื่อปลูกฝังการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

2 เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบายของโรงเรียน 
3 เพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

   การด าเนินงานโครงการ  

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นวางแผน(Plan) 
1.       จัดท าข้อมูลนักเรียน รวบรวม ส ารวจ 
ข้อมูลครู ข้อมูลโดยรวมของสถานศึกษา 
2. ก าหนดเป้าหมาย วิธีการพัฒนาผู้เรยีน 
ให้ตรงตามวตัถุประสงค ์

 
1-15พ .ค. 6๖ 

 
16-3๑ พ.ค. 6๖ 

 
ครูในกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
และผู้เกี่ยวข้อง 

 

 ขั้นปฏิบัติ(Do) 
1. แต่งตั้งคณะท างาน 
 
 
2. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอน 
  การด าเนินงานโครงการ     
    - งานสภานักเรียน 

 
1-30 มิ.ย 6๖ 

 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูในกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
และผู้เกี่ยวข้อง 
 
     นายวิษณุ   เสนจันตะ 

และ 
ครูในกลุ่มงานกิจการนักเรียน 



กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นประเมินตรวจสอบ(Check) 
1. วัดและประเมินผลตามสภาพจริงให้ 
ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ สอดคล้อง     
2. โครงการ และสรุป บันทึกผล 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูในกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
และผู้เกี่ยวข้อง 
ครูในกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
และผู้เกี่ยวข้อง 

 ขั้นรายงานผล(Action) 
1. บันทึกผลความก้าวหน้า/ผลการเปลี่ยนแปลง 
2.  ปรับปรุง/ พัฒนาวิธีการด าเนินงาน 
3. สรุป/เพ่ือ เขียนรายงานเสนอผู้เกี่ยวข้อง
 พัฒนา/ ปรับปรุงในภาคเรียน/ปีต่อไป 
4.  สรุปผล ประเมิน นิเทศติดตาม/ จัดท า
รายงานโครงการประจ าปี 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
1-31 มี.ค 6๗ 

 
ครูในกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
และผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
ผอ.รร.กลุ่มแผนงานฯ 
และผู้เกี่ยวข้อง 

 การด าเนินงานโครงการ รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TOBE NUMBER ONE 
ประกอบด้วยกิจกรรม 
 
ผลการด าเนินงาน 
๑.ความพึงพอใจต่อ การจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 ๑.๑.เพ่ือปลูกฝังการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  ความพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อย
ละ ๓๘ 
 ๑.๒.เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบายของโรงเรียน ความพึงพอใจระดับ “มากท่ีสุด” คิด
เป็นร้อยละ ๔๕ 
 ๑.๓.เพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ความพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ ๕๑ 
 ๑.๔.ความพึงพอใจโดยรวมของโครงการ คิดเป็น ร้อยละ ๘๗.๑๓  
 
๒.ความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 โดยภาพรวม โครงการครั้งนี้ เป็นโครงการที่มีกิจกรรมที่มีประโยชน์ เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ และเน้นการกล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าท า ในสิ่งที่ถูกต้อง 
 
๓.ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ควรปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม ให้มีความยืดหยุ่น 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   7,000 บาท  ใช้ไป  7,000  บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีการศึกษา 

 



ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. โครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธ ประจ ำปี ๒๕๖๖ 
วัตถุประสงค์ 
 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการ โรงเรียนวิถี
พุทธ ประจ าป ี๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 

1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการแก้ไขปัญหายาเสพติด   
และสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

2.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่าง บูรณาการ ให้เกิดความเจริญงอก
งามตามลักษณะแห่งปัญญาวุฒิธรรม  ๔ ประการ 



 3.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ ช่วยแก้ปัญหาสังคม 
และมีความภาคภูมิใจในตนเอง     
การด าเนินงานโครงการ  
 การด าเนินงานโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน ๔ กิจกรรม โดยแต่ละ
กิจกรรมทีการด าเนินงานดังนี้ 

๑.กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ  
1.1 ประกวดมรรยาทชาวพุทธ 
1.2 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
1.3 กิจกรรมสอบธรรมะทางก้าวหน้า 
1.4 กิจกรรมสอบธรรมะ 
1.5 กิจกรรมบันทึกความดี ประสานสติ สมาธิ ปัญญา 
1.6 กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
1.๗ กิจกรรมการเรียนการสอนกับครูพระสอนศีลธรรม 
1.๘ กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้หลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญา ใน 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ ตลอดปีการศึกษา  ณ  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ทั้งหมด นักเรียน ๒๐๓ คน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๐ คน  
๒.กิจกรรมประจ าวัน/ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน 

2.1 กิจกรรมหน้าเสาธง (กิจกรรมร าลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์,กิจกรรมระลึกมงคล 
38 ประการ,กิจกรรมสวดมนต์แปล แผ่เมตตาและสงบนิ่ง,กิจกรรมกล่าวค ารักษาศีล 5,กิจกรรมเดินแถวเข้า
ห้องเรียนอย่างมีสติ) 

2.2 กิจกรรมท าความดีระหว่างวัน (กิจกรรมเดิน และเข้าแถวซื้ออาหารในโรงอาหารอย่างมี 
สติ,กิจกรรมรับประทานอาหารอย่างมีสติ กติกา ไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ,กิจกรรมรับประทานอาหารมังสาวิรัติใน
มื้อกลางวัน 

2.3 กิจกรรมนั่งสมาธิ ก่อนเรียนชั่วโมงท่ี 1 และชั่วโมงที่ 5 
2.4 กิจกรรมก่อนเลิกเรียน (กิจกรรมจิตอาสาเก็บขยะ ,กิจกรรมสงบนิ่ง ร าลึกถึง ชาติ 

ศาสนาพระมหากษัตริย์ (ก่อนชักธงลง) ,กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์วันศุกร์ ,กิจกรรมเดินแถวกลับบ้านอย่างมี
สติ 

๒.5 การประหยัด และอดออมของนักเรียน และคณะครู บุคลากร 
2.6 การสวดมนต์แปลและรับการอบรมคุณธรรมจากครู/วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.7 การท าบุญตักบาตร ข้าวสาร อาหารแห้ง  
2.8 การท าบุญตักบาตร ที่วัดของนักเรียน คณะครูและบุคลากร 
2.9 กิจกรรมคนดี ศรีข่าพิทย์ จิตใจดี มีสัมมา วาจาไพเราะ 
2.10 กิจกรรมวันแม่ วันพ่อแห่งชาติ 
2.11 กิจกรรมบริหารจิต เจริญปัญญาก่อนประชุม   
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ ตลอดปีการศึกษา  ณ  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ทั้งหมด นักเรียน ๒๐๓ คน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๐ คน 
๓.กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 



3.1 การถวายผ้าอาบน้ าฝน เทียนพรรษา เนื่องในวันเข้าพรรษาของนักเรียน คณะครู 
บุคลากร ร่วมกับชุมชน 

3.2 กิจกรรมจัดบอร์ดให้ความรู้ ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  
      3.๓ กิจกรรมจิตอาสา ช่วยพัฒนา บ้าน วัด โรงเรียน 

3.๔ กิจกรรมท าบุญเดือนสาม ร่วมกับชุมชน  
3.๕ กิจกรรมท าบุญเดือนสี่ แห่พระเวสสันดร ร่วมกับชุมชน 
3.๖ กิจกรรมลด ละ เลิก อบายมุข 

      3.8 กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
โดยจัดขึ้นเม่ือวันที่ ตลอดปีการศึกษา  ณ  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ทั้งหมด นักเรียน ๒๐๓ คน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๐ คน และชุมชน 
๔.กิจกรรมบรรยากาศวิถีพุทธ 

4.1 กิจกรรมป้ายพุทธสุภาษิต วาทะธรรม  
4.2 กิจกรรมห้องเรียนพระพุทธ ลานธรรมะ 
4.3 กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม 
4.4 กิจกรรมสวดสรภัญญะ คุณธรรม จริยธรรม 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ ตลอดปีการศึกษา  ณ  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ทั้งหมด นักเรียน ๒๐๓ คน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๐ คน 
ผลการด าเนินงาน 
๑.ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 ๑.๑.ข่าวสารการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของโครงการฯ  ความพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” คิด
เป็นร้อยละ ๔๖ 
 ๑.๒.ความรู้ที่ได้ในร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ของโครงการฯ 
ความพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ ๔๒ 
 ๑.๓.พิธีการและขั้นตอนการจัดกิจกรรมของโครงการฯ ความพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อย
ละ ๔๒ 
 ๑.๔.กิจกรรมเน้นสร้างความเป็นระเบียบ มีวินัย และความรับผิดชอบของโครงการฯ ความพึงพอใจ
ระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ ๔๘ 
 ๑.๕.การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโครงการฯ ความพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ ๔๖ 
 ๑.๖.ความเหมาะสมของเวลาและสถานที่ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ ๔๖ 
 ๑.๗.ความเหมาะสมของเวลาและสถานที่ในกิจกรรมของโครงการฯ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ ๔๖ 
 ๑.๘.ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการฯ “มากที่สุด” คิดเป็นร้อยละ ๔๓ 
 ๑๙.ความพึงพอใจโดยรวมของโครงการ คิดเป็น ร้อยละ ๘๙.๐๕  
๒.ความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 โดยภาพรวม โครงการฯนี้ เป็นโครงการที่มีกิจกรรมที่มีประโยชน์ เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
พัฒนาจิตใจให้อยู่ในศีลในธรรม อันเป็นพ้ืนฐานของการใช้ชีวิตในประเทศไทย สังคมท่ีมผีู้คนนับถือพุทธศาสนา
มากที่สุด และเพ่ือวางรากฐานให้เยาวชนของไทยเติบโตไปเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ต่อไป 



๓.ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 ควรปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม ให้มีความยืดหยุ่น 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   10,000  บาท  ใช้ไป  5,000  บาท 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีการศึกษา 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 4 
ผลงำนที่ภำคภูมิใจและประสบผลส ำเร็จ 

 
ผลงำนเชิงประจักษ์  ประจ ำปีกำรศึกษำ   ๒๕๖๖ 

 
ประเภท ระดับรำงวัล / ชื่อรำงวัล หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

สถานศึกษา 1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจ าปี
งบประมาณ 2566   ร้อยละ 90.18  ระดับ A 

สพม.นครพนม 

2. การประกวดระเบียบแถวยุวการชาด ระดับ 3  
ได้รับรางวัลชมเชย 

ส านักงานยุวกาชาด สพม.
นครพนม ให้ไว้ ณ วันที่ 24 
มกราคม 2567 

 
ผู้บริหาร 1. ผู้อ านวยการ นายณัฐพล  วรรณศรี ผ่านการ

ประกวดกิจกรรมคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทผู้บริหาร 
ระดับดีมาก  

สพม.นครพนม  ให้ไว้ ณ วันที่ 
23 มกราคม 2567 

2. รองผู้อ านวยการ นายณัฐพงศ์  บุณยารมย์ ผ่านการ
ประกวดกิจกรรมคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทผู้บริหาร 
ระดับดีมาก  

สพม.นครพนม  ให้ไว้ ณ วันที่ 
23 มกราคม 2567 

3. ผู้อ านวยการ นายณัฐพล  วรรณศรี  ได้รับรางวัล
เชิดชูเกียรติให้เป็น " ผู้บริหารดีเด่น " เนื่องในงานวันครู
ครั้งที่ 38 ประจ าปี 2567  

ศธจ.นครพนม  ให้ไว้ ณ วันที่ 16 
มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 

คร ู

1. นายวิษณุ  เสนจันตะ ผ่านการประกวดกิจกรรมคุรุ
ชน คนคุณธรรม ประเภทครูระดับดีมาก 

สพม.นครพนม  ให้ไว้ ณ วันที่ 
23 มกราคม 2567 

2. นางสาวประภาภรณ์  มีพรหม ได้รับรางวัลเชิดชู
เกียรติให้เป็น " ครูผู้สอนดีเด่น " เนื่องในงานวันครูครั้ง
ที่ 38 ประจ าปี 2567 

สพม.นครพนม  ให้ไว้ ณ วันที่ 
16 มกราคม 2567 

3. นางสาวประภาภรณ์  มีพรหม ครูผู้สอนนักเรียน
ได้รับรางวัล ชนะเลิศ การแข่งขันเรียงร้อย ถ้อยความ
(การเขียนเรียงความ) ม.1-ม.3 และได้รับรางวัล
ระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71  

 
 
 
 
 
 
 

สพม.นครพนม  ระหว่างวันที่      
19 – 21 ตุลาคม 2566 

4. นางพรรณี  ฤๅชากูล และนายทศพล  ฤๅชากูล 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล ชนะเลิส การแข่งขันการ
จัดสวนถาดแบบชื้น ม.1-ม.3 และได้รับรางวัล
ระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 

 
 
 

5. นักเรียนและครูได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎี
หรือค าอธิบายทางคณิตศาสตร์ ม.4-ม.6  



ครูและ
นักเรียน 

6. นักเรียนและครูได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) ม.
1-ม.3  
7. นักเรียนและครูได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
การแข่งขันเดี่ยวดนตรีพ้ืนเมือง เดี่ยวโหวด  
ม.4-ม.6  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและ
นักเรียน 

8. นักเรียนและครูได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
การประกวดภาพยนตร์สั้น ม.4-ม.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพม.นครพนม  ระหว่างวันที่      
19 – 21 ตุลาคม 2566 

9. นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การ
แข่งขันเดี่ยวดนตรีพ้ืนเมือง เดี่ยวพิณ ม.4-ม.6 
10. นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การ
แข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.1-ม.3 
11.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การ
แข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 
12.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การ
แข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1-ม.3 
13.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การ
แข่งขันพินิจวรรณคดี ม.1-ม.3 
14.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การ
แข่งขันพินิจวรรณคดี ม.4-ม.6 
15.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การ
แข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ม.4-
ม.6 
16.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การ
แข่งขันซูโดกุ ม.1-ม.3 
17.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง  
ม.4-ม.6 
18.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง  
ม.4-ม.6 
19.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การ
แข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.4-ม.6 
20.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การ
แข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.1-ม.3 



21.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การ
แข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม) ม.1-ม.3 
22.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การ
แข่งขัน Crossword ม.1-ม.3 
23.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การ
แข่งขัน Crossword ม.4-ม.6 
24.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การ
แข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.
4-ม.6 
 

 
 
 
 
 

ครูและ
นักเรียน 

25.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน การ
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ม.1-ม.
3 

 
 
 
 
 

สพม.นครพนม  ระหว่างวันที่      
19 – 21 ตุลาคม 2566 

26.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.1-ม.3 
27.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.4-ม.6 
28.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
การแข่งขันเวทคณิต ม.1-ม.3 
29.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.4-ม.6 
30.นักเรียนและครูได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา  
ม.1-ม.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลกิจกรรมแข่งขัน 

โรงเรียนบ้ำนข่ำพิทยำคม สพม. นครพนม 

งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ ครั้งที่ 71 ปีกำรศึกษำ 2566 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำศึกษำนครพนม 

ณ โรงเรียนปิยมหำรำชำลัย โรงเรียนนครพนมวิทยำคม และโรงเรียนศรีบัวบำนวิทยำคม 

ระหว่ำง วันที่ 19-21 เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2566 
        

ล ำดับ หมวดหมู่ รำยกำร คะแนน เหรียญ อันดับ นักเรียน คร ู
1 ภาษาไทย การแข่งขันคัดลายมือ

สื่อภาษาไทย ม.1-ม.3 
93 ทอง 4 1. เด็กหญิงน้ าหวาน   

    ค าเกษ 
1. นางสาวประภาภรณ์   
    มีพรหม 

2 ภาษาไทย การแข่งขันคัดลายมือ
สื่อภาษาไทย ม.4-ม.6 

75 เงิน 15 1. นางสาวปวันรัตน์   
    ชาบรรทม 

1. นางสาวประภาภรณ์   
    มีพรหม 

3 ภาษาไทย การแข่งขันวรรณกรรม
พิจารณ์ ม.1-ม.3 

75 เงิน 8 1. เด็กหญิงปานชีวา   
    ผ่านกาบิน 

1. นางปุรณมี   
    กิติศรีวรพันธุ์ 

4 ภาษาไทย การแข่งขันวรรณกรรม
พิจารณ์ ม.4-ม.6 

66 ทองแดง 8 1. นางสาวพัชราภา   
    วงค์ค าจันทร์ 

1. นางสาวประภาภรณ์   
    มีพรหม 

5 ภาษาไทย การแข่งขันพินิจ
วรรณคดี ม.1-ม.3 

86 ทอง 7 1. เด็กชายภัทรกร   
    ขันทะชา 

1. นางปุรณมี   
    กิติศรีวรพันธุ์ 

6 ภาษาไทย การแข่งขันพินิจ
วรรณคดี ม.4-ม.6 

89 ทอง 4 1. นางสาวฟ้ารุ่ง   
    ยะภักดี 

1. นางปุรณมี   
    กิติศรีวรพันธุ์ 

7 ภาษาไทย การแข่งขันเรียงร้อย
ถ้อยความ(การเขียน
เรียงความ) ม.1-ม.3 

87.66 ทอง ชนะเลิศ 1. เด็กหญิงอัญชิษฐา    
   ติยะบุตร 

1. นางสาวประภาภรณ์   
   มีพรหม 

8 ภาษาไทย การแข่งขันเรียงร้อย
ถ้อยความ(การเขียน
เรียงความ) ม.4-ม.6 

83.33 ทอง 9 1. นางสาวสุพัตรา   
    ยะภักดี 

1. นางสาวประภาภรณ์   
    มีพรหม 

9 ภาษาไทย การแข่งขันต่อค าศัพท์
ภาษาไทย (ค าคมเดิม) 
ม.1-ม.3 

70 เงิน 12 1. เด็กหญิงปาริตา   
   เนตรพิมพ์ 

1. นางปุรณมี   
   กิติศรีวรพันธุ์ 

2. เด็กหญิงอาภิสรา   
    ประเสริฐน้อย 

10 คณิตศาสตร์ การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ ประเภท
สร้างทฤษฎีหรือ

86 ทอง รอง
ชนะเลิศ

1. นายฐิติวัสส์  ท้ิงสุข 1. นางพรรณี  ฤๅชากูล 

2. นางสาวปรายรุ้ง  ก้อนกั้น 2. นายนิวัตร  ขันทะชา 



ล ำดับ หมวดหมู่ รำยกำร คะแนน เหรียญ อันดับ นักเรียน คร ู

ค าอธิบายทาง
คณิตศาสตร์ ม.4-ม.6 

อันดับท่ี 
๑ 

3. นางสาวรัตติกาล   
   ประสงค์ดี 

  

    

11 คณิตศาสตร์ การแข่งขันคิดเลขเร็ว 
ม.1-ม.3 

64 ทองแดง 11 1. เด็กหญิงธันย์ชนก  สุค า 1. นางสาวจิณห์นิภา   
    เกษมสินธุ์ 

12 คณิตศาสตร์ การแข่งขันคิดเลขเร็ว 
ม.4-ม.6 

66 ทองแดง 12 1. นางสาววรางคณา   
    นนทะวงษา 

1. นายนิวัตร   
   ขันทะชา 

13 คณิตศาสตร์ การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
ม.1-ม.3 

85 ทอง 10 1. เด็กชายธนกฤต  คงเลิศ 1. นางพรรณี   
   ฤๅชากูล 

2. เด็กชายอดิเทพ  ค าใหญ่ 

14 คณิตศาสตร์ การแข่งขันซูโดกุ ม.1-
ม.3 

86 ทอง 4 1. เด็กหญิงภัทราภรณ์   
    ขันทะชา 

1. นางสาวจิณห์นิภา   
    เกษมสินธุ์ 

15 คณิตศาสตร์ การแข่งขันเวทคณิต 
ม.1-ม.3 

61 ทองแดง 8 1. เด็กชายธีรพงษ์  กุมพล 1. นางสาวจิณห์นิภา   
    เกษมสินธุ์ 

16 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ประเภท
ทดลอง ม.1-ม.3 

75.4 เงิน 8 1. เด็กหญิงชลดา  อุปทุม 1. นางสาวธนพร   
    ธรรมปัตร 

2. เด็กหญิงสุภาดา  อุปทุม 2. นางรวยรินทร์   
    ศรีนาแพง 

3. เด็กหญิงอมรรัตน์   
    จุลขันธ์ 

  

17 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การแข่งขันการแสดง
ทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show) ม.4-
ม.6 

79.69 เงิน 6 1. นางสาวพัชรา  ยะภักดี 1. นางสาวธนพร   
   ธรรมปัตร 

2. นางสาววรัญญา  ไชยศรี 2. นางรวยรินทร์   
   ศรีนาแพง 

3. นางสาวสุวรรณี  ยะภักด ี   

18 สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การประกวด
ภาพยนตร์สั้น ม.4-ม.6 

89 ทอง รอง
ชนะเลิศ
อันดับท่ี 

๒ 

1. นายธันทิวา  สุค า 1. นายวิษณุ  เสนจันตะ 

2. นายธีรภัทร์  ขันทะชา 2. นายธีระวัฒน์  ประกิ่ง 

3. นายนภัสรพี  สุธาพจน์   

4. นายปัญญากร   
    บุตรสุวรรณ 

  

5. นางสาวศิริวรรณ  ต้นศรี   

19 สุขศึกษา และพล
ศึกษา 

64 ทองแดง 15 1. เด็กหญิงปานไพลิน   
    ผ่านกาบิน 

1. นายภารดา   
   วังทะพันธ์ 



ล ำดับ หมวดหมู่ รำยกำร คะแนน เหรียญ อันดับ นักเรียน คร ู

การแข่งขันตอบปัญหา
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ม.1-ม.3 

2. เด็กหญิงวิชญาดา   
    ขันทะชา 

20 ศิลปะ-ดนตรี การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิง ม.4-ม.6 

85 ทอง 4 1. นางสาวศิริวิมล   
   ทองดีนอก 

1. นายจิระชัย   
   อุ่นประชาศักดิ์ 

21 ศิลปะ-ดนตรี การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกกรุง 
ประเภทหญิง ม.4-ม.6 

84.5 ทอง 6 1. นางสาวศิริวิมล   
   ทองดีนอก 

1. นายจิระชัย   
    อุ่นประชาศักดิ์ 

22 ภาษาต่างประเทศ การแข่งขัน 
Crossword ม.1-ม.3 

71 เงิน 13 1. เด็กชายกรวิชญ์   
   บุญเทียม 

1. นางรจนา  ขันทะชา 

2. เด็กชายกิตติศักดิ์   
    นนท์จันทร์ 
  

23 ภาษาต่างประเทศ การแข่งขัน 
Crossword ม.4-ม.6 

70 เงิน 14 1. นางสาวปิยธิดา   
    ไวสุวรรณ์ 

1. นางลัดดาวัลย์   
    ตาระบัตร 

24 คอมพิวเตอร์ การแข่งขันการสร้าง
การ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) ม.1-ม.
3 

83 ทอง รอง
ชนะเลิศ
อันดับท่ี 

๑ 

1. เด็กชายพงศ์พันธ์   
    สร้างโสก 

1. นายพูลสวัสด์ิ  มาลา 

2. เด็กชายวัชรพล   
    มาตแก้ว 

25 คอมพิวเตอร์ การแข่งขันการ
ออกแบบสิ่งของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 

85 ทอง 8 1. นางสาวนุชวรา   
   โพทะโสม 

1. นายพูลสวัสด์ิ  มาลา 

2. นางสาวสุภาวิกา  คะสา 

26 การงานอาชีพ การแข่งขันการจัดสวน
ถาดแบบชื้น ม.1-ม.3 

94.6 ทอง ชนะเลิศ 1. เด็กหญิงณัฐธิดา   
   คงปันนา 

1. นายทศพล  ฤๅชากูล 

2. เด็กหญิงพรทิพย์   
   คะปัญญา 

2. นางพรรณี  ฤๅชากูล 

3. เด็กหญิงอานัสรา   
   หงษ์วิหค 

  

27 ศิลปวัฒนธรรม
อีสาน 

การแข่งขันเดี่ยวดนตรี
พื้นเมือง เดี่ยวโหวด ม.
4-ม.6 

93 ทอง รอง
ชนะเลิศ
อันดับท่ี 

๒ 

1. นายก้องกังวาล  บุญมัง 1. นายจิระชัย   
   อุ่นประชาศักดิ์ 

28 ศิลปวัฒนธรรม
อีสาน 

การแข่งขันเดี่ยวดนตรี
พื้นเมือง เดี่ยวพิณ ม.
4-ม.6 

93 ทอง 4 1. นายก้องกังวาล  บุญมัง 1. นายจิระชัย   
   อุ่นประชาศักดิ์ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกียรติบัตรต่ำง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกียรติบัตรต่ำง ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รวมกิจกรรมต่าง ๆ จากจดหมายข่าวโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



รวมกิจกรรมต่าง ๆ จากจดหมายข่าวโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รวมกิจกรรมต่าง ๆ จากจดหมายข่าวโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รวมกิจกรรมต่าง ๆ จากจดหมายข่าวโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รวมกิจกรรมต่าง ๆ จากจดหมายข่าวโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รวมกิจกรรมต่าง ๆ จากจดหมายข่าวโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รวมกิจกรรมต่าง ๆ จากจดหมายข่าวโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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