
มาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส ในหนวยงาน แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการด าเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ 2566 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนนิงานของโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการด าเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจ าป 
งบประมาณ 2566  โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมไดคะแนน    
เท่ากับรอยละ 90.18 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานอยู ในระดับ  A            
มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 ไดคะแนนเฉลี่ย 90.18  คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน อยู ใน     
ระดับ A โดยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การ
แก้ปัญหาการทุจริตไดคะแนนเฉลี่ย 28.20 คะแนน ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การปรับปรุงการท างานไดคะแนนเฉลี่ย 28.98 คะแนน ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลพื้นฐาน             การ
บริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใส การป้องกันการ
ทุจริต การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตมาตราการภายใน ไดคะแนนเฉลี่ย 33.00 คะแนน โดยเรียง
ตามล าดับคะแนนที่ได รายละเอียดคะแนนแต่ละตัวชี้วัดดังนี้ 
 
 
 
 
 



 
ระดับคะแนนแต่ละตัวชี้วัด 

 

 
  
2. วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสและการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 
ประจ าปงบประมาณ 2566 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะตอง 
พัฒนาไวดังตอไปนี้ 
 ๒ .1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้ มีส่วนได้เสียภายใน (Internai Tntegrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ  28.20 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ าเนินการตามขั้นตอนและเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรม การเรียกรับเงินและการให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ๆ และพฤติกรรมคว่ามเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จ านวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.17 เปนคะแนนจากการประเมิน
การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองใน ประเด็นที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม ขั้นตอน

ข้อที่ ตัวชี้วัด คะแนน   
1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.17 28.20 
2 การใช้งบประมาณ 94.00 
3 การใช้อ านาจ 95.50 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 92.00 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 91.33 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.40  

28.98 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.90 
8 การปรับปรุงการท างาน 96.50 
9 การเปิดเผยข้อมูล 85.00  

 
 
 
33.00 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
9.2 การบริหารงาน 75.00 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 75.00 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 75.00 
10 การป้องกันการทุจริต 80.00 
10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 
10.2 มาตราการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 60.00 
  คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 90.18   
  ระดับผลการประเมิน (Rating score)     A   



และระยะเวลาที่ก าหนดไว สะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการด าเนินงานที่เปนไปตามหลักการ      
ความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดี โดยยึดหลักปฏิบัติงานของบุคลากรในการ          
ใหบริการแกผูมาติดตอทั่วไปกับผูมาติดตอที่รูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 
 ตัวชี้ วัดที่ 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 94.00 เปนคะแนนจาก           
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการด าเนินการตางๆ ของหนวยงานในประเด็นที่ เกี่ยว  
ของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดท าแผนการใชจายงบประมาณประจ าปและเผยแพร           
อยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต างๆ เชน ค่าวัสดุอุปกรณหรือ              
คาเดินทางไปราชการ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงาน
ใหความส าคัญ กับการ เปดโอกาสใหบุคลากรในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได    
           ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ านาจ  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 95.50 เปนคะแนนจากการ ประเมิน
การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอ านาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวของกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชน ตางๆ ซึ่งจะ    
ตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อมั่นตอ การใช
อ านาจของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.00  เปน  
คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปของตนเองหรือ
น าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมของบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติและมีก่ีตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 91.33 เปนคะแนนจาก
การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม  
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัด ดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  

1. การสร้างการรับรู้ การสื่อสาร สร้างความเข้าใจ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
โรงเรียน 

2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรด าเนินงานที่มีมาตรฐาน เป็นระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. ความรัก ความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร 
จุดที่ต้องพัฒนา  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90) ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 90 
 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (Externai Tntegrity and  
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ  28.98 บ่งชี้ให้เห็นถึงประชาชนหรือ
ผู้มารับบริการในหน่วยงาน ว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยการให้ข้อมูลที่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และ
ไม่พบการเรียกสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 
 
 



จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จ านวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.40 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.90 เป็นคะแนนจากการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มี
ช่องทางการให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ   
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 96.50 เปน คะแนน
จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการ ปรับปรุง
ระบบการท างาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่และ
กระบวนการท างานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใชในการด าเนินงาน เพ่ือใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็ว มากยิ่งขึ้น ซึ่งหนวยงานควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับการบริการหรือผู้มาติดตอ  
เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัด ดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

1. การสร้างการรับรู้ การสื่อสาร สร้างความเข้าใจ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
โรงเรียน 

2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรด าเนินงานที่มีมาตรฐาน เป็นระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบ 
จุดที่ต้องพัฒนา  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90) ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 90 
 

2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Tntegrity and  
Transparency Assessment: OIT)  ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 33.00 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงาน
มรมาตรการในการวางระบบเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบเป็นปัจจุบัน 
แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 90) จ านวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 
 ตัวชี้ วัดที่ 9.๑ ข้อมูลพื้นฐาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 ในการด าเนินงาน
สถานศึกษาได้เผยแพรขอมูลข่าวสาร การปะชาสัมพันธ์ ในช่องทางต่างๆให้เพ่ิมขึ้น  และแสดงกฎหมาย          
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ตลอดจนการแสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00
แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุ่งหมายหรือ  วัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความ โปร่งใสและมีคุณธรรม การแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ตัวช้ีวัดที ่10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 
ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 



 จุดที่ตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนต่ ากวารอยละ 90 ) 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 85.00 เปนคะแนนจากการเผย
แพรขอมูลที่เปนปจจบุันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณาชนทราบ  
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
 ตัวช้ีวัดที ่9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 75.00 สถานศึกษาแสดงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการใช้
จ่าย งบประมาณ ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลการใช้ จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมาย 
 ตัวช้ีวัดที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 75.00 สถานศึกษา     มี
คู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ มี
ข้อมูลวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน การจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางออนไลน์ได ้
 ตัวชี้ วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 80.00 เปิดเผยการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ และเพจเฟสบุ๊คของโรงเรียน  
 ตัวช้ีวัดที่ 10.๒ มาตราการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 60.00 
สถานศึกษาต้องเพ่ิมประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้นตลอดจนการรายงานผลการปฏิบัติงาน   
  แนวทางการพัฒนา  

ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2567  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน แก้ไขข้อที่เป็นจุดอ่อน พัฒนาต่อยอดข้อที่เป็นจุดแข็ง

ให้ดียิ่งขึ้น 
3. ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
4. ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจแนวทางในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 
  
 


