
  บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนสนธริาษฎร์วิทยา  ต าบลบ้านเอื้อง  อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม 
 

ที่   ศธ ๐๔๓๐๕.๐42/                                      วันที ่  31  ตุลาคม  ๒๕๖6   
 

เรื่อง  รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ   
        พ.ศ.2566 
............................................................................................................................. ........................................................... 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 
 

 ตามที่โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.2566  เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  
and  Transparency  Assessment :  ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  นั้น 

 ในการนี้กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียน
บ้านข่าพิทยาคม โดยตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ไม่พบเรื่องร้องเรียน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

                                                                 ( นางสาวจิณห์นิภา  เกษมสินธุ์ ) 
                                                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
             

                                                (นายณัฐพงศ์  บุณยารมย์ ) 
              รองผู้อ านวยการโรงเรียน รักษาการในต าแหน่ง  
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 

  

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีการแบ่งซื้อ แบ่งจ้างและ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ให้การจัดหาพัสดุของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติและ

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
2.จัดประชุมชี้แจงครูและบุคลากรรับทราบเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 
4.มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระเบียบ ขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้างและการอบรมเรื่ออ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
2.ประชุมชี้แจงคณะครูและบุคลากรทางงบประมาณรับทราบเกี่ยวกับแนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 
4.มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัด จ านวนของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายธีระวัฒน์  ประก่ิง 
สังกัด โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 
วันเดือนปีที่รายงาน 6  ตุลาคม  2566 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับสินบนหรือรับของขวัญ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การรับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้มีหน้าที่เก่ียว 

ข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดประชุมชี้แจงครูและบุคลากรในโรงเรียนรับทราบเรื่องนโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No Gift Policy) 
2.การสร้างจิตส านึกการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มี
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ประชุมชี้แจงครูและบุคลากรในโรงเรียนรับทราบเรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3.ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
4.มีการรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัด จ านวนของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนหรือรับของขวัญ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางลัดดาวัลย์  ตาระบัตร 
สังกัด โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 
วันเดือนปีที่รายงาน 6  ตุลาคม  2566 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การน าทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 

2.การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
3.การตรวจสอบทรัพย์สิน(ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจ าทุกวัน 
4.การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ทะเบียนคุมครุภัณฑแ์ละลงทะเบียนครุภัณฑ์ 
ทุกชิ้น 
2.การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
3.ด าเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน(ส่วนกลาง) ของราชการให้มีสภาพพร้อม
ใช้งาน 
4.ด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
5.แต่งตั้งค าสังมอบหมายงาน ในการให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่และดูแลรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวชี้วัด จ านวนของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับทรัพย์สินของทางราชการ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายธีระวัฒน์  ประก่ิง 
สังกัด โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 
วันเดือนปีที่รายงาน 6  ตุลาคม  2566 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1.ใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

2.ผู้ใช้รถยนต์ส่วนกลางละเลยการปฏิบัติตามระเบียบ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใช้รถยนต์ 

1.บันทึกขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (เสนอตามล าดับชั้น) 
2.เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
3.พนักงานขับรถยนต์ ปฏิบัติตามบันทึกขอใช้ 
 - ตรวจเช็ครถยนต์ให้เกิดความพร้อมใช้งานทุกวัน 
 - ไม่ออกนอกเส้นทางและมีการควบคุมความเร็วตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
 - พนักงานขับรถยนต์บันทึกเลขไมล์ก่อน/หลังการใช้รถยนต์ทุกครั้ง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใช้รถยนต์ 
1.บันทึกขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
2.พนักงานขับรถยนต์ ปฏิบัติตามบันทึกขอใช้ 
 - ตรวจเช็ครถยนต์ให้เกิดความพร้อมใช้งานทุกวัน 
 - ไม่ออกนอกเส้นทางและมีการควบคุมความเร็วตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
 - พนักงานขับรถยนต์บันทึกเลขไมล์ก่อน/หลังการใช้รถยนต์ทุกครั้ง 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางลัดดาวัลย์  ตาระบัตร 
สังกัด โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 
วันเดือนปีที่รายงาน 6  ตุลาคม  2566 

 

 


