
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มบริหารงานบุคคล โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

การด าเนินงาน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพบุคลากร 

โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
   2.1  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความถูกต้อง และรวดเร็ว 
 2.2  เพื่อส่งเสริมครูบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจ 
ที่ได้รับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จ 
 2.3  เพ่ือส่งเสริมครูบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ  มีความม่ังคงและก้าวหน้าในอาชีพ 

ซึ่งมีการจัดกิจกรรมตามโครงการออกเป็นกิจกรรมย่อย 7 กิจกรรม ได้แก่ 
➢ กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและจัดซื้อวัสดุส านักงานบุคลากร 
  ด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามแผนงานที่ตั้งไว้ให้เพียงพอส าหรับบริการงานประเมินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
➢ กิจกรรมที่ 2  อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ   

 
➢กิจกรรมที่ 3 สวัสดิการและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร โดยจัดกิจกรมย่อยดังนี้ 
  - รางวัลครู Popular vote   
  - แสดงความยินดีกับบุคลากรที่คลอดบุตร/ผูกแขนรับขวัญหลาน 
  - เยี่ยมบุคลากร/ญาติบุคลากรที่เจ็บป่วย 
  - งานศพบิดามารดา ครู ,นักเรียน ผู้ปกครอง / ศิษย์เก่า  
➢กิจกรรมที่ 4 พัฒนามาตรฐานวิชาชีพ โดยทางโรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนครูด้วยการส่งครูเข้ารับการพัฒนา
วิชาชีพและรายงานผลเพ่ือประกอบการพัฒนางานประจ าสายงาน 
 

ผลการด าเนินงาน 
    การด าเนินการโครงการ พัฒนาคุณภาพบุคลากร ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ โดย 

ผลส าเร็จของโครงการฯ   คิดเป็นร้อยละ 95.00 
 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
 


