
 

 

หน้าที่และอํานาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด  
 
 ๑. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  
 ๔. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
และส่งเสริมกระบวนการ เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
 ๕. ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา 
 ๖. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน 
การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๗. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์ 
จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่น ๆ ตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
 ๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๙. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 

๑๐. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในหรือตามได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมายกำหนดให้ 
 
๑. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่๒ พ.ศ. ๒๕๔๕  
 ๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 
๓๙ (อํานาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา)  
 ๓) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
(ออกตามมาตรา ๓๔ วรรคสี่ของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ)  
 ๔) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ออกตามมาตรา ๓๙ วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒)  
 ๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีเ่ป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ (ออกตามมาตรา ๓๕ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)  

บทบาทและหน้าที่อํานาจของสถานศึกษา 



 

 

 ๖) กฎกระทรวง กําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖  
 ๗) ระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ  
 
๒. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
 ๑) จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ ด้านบุคคล ด้านงบประมาณ และด้านบริหาร ทั่วไป  
 ๒) จัดตั้งและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๓) พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
 ๔) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ 
 ๕) กํากับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
 ๖) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินของราชการ  
 ๗) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๘) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน และสร้างความสัมพันธ์  
 
  



 

 

 
 
 

๑. บทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๗ วรรค ๒ ได้
กำหนดอำนาจหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ ดังนี้ 
  ๑) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๒) รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง  
  ๓) ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน ในกรณีทีม่ีกฎหมายอื่นกําหนดอํานาจหน้าที่ของผู้อำนวยการ 
ไว้เป็นการเฉพาะการใช้อํานาจ และการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายดังกลาวให้คํานึงถึงนโยบายที่คณะรัฐมนตรี 
กําหนดหรืออนุมัติแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงด้วย 
 ๒. บทบาทหน้าที่ตามพระราชบุญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา ๒๔ ของ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เป็นผู้บริหารราชการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  ๑) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอํานาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย  
  ๒) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้งและการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนที่อยูในอํานาจและหน้าที่ 
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๓) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน 
การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  ๔) จัดทําแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา 
ในเขตพื้นที่การศึกษา  
  ๕) จัดทําทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๖) จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงานสําหรับ 
ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๗) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป  
  ๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย  
 
 
 
 
 

บทบาทหน้าที่ของผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 



 

 

 
 
 
๑. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
 ๑) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา ๑๕ 
 ๒) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา ๒๔-๓๐ 
 ๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ด้าน มาตรา ๓๙  
 ๔) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา ๔๐ 
 ๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘-๕๐ 
 ๖) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินของราชการ มาตรา ๕๙ 
 ๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา ๖๕-๖๖  
๒. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕  
 ๑) ผ่อนผันการส่งเด็กเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ 
 ๒) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
 ๓) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบที่เหมาะสม มาตรา ๑๒  
 ๔) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามกฎหมายกําหนด  
๓. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถนศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๔๖ 
(มาตรา ๓๙)  
 ๑) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 
 ๓) ประสานระดมทรัพยากร 
 ๔) เป็นตัวแทนสถานศึกษา  
 ๕) จัดทํารายงานประจําปีต่อกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๖) อนุมัติประกาศนียบัตรวุฒิบัตร 
 ๗) อ่ืน ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
 ๘) ตามท่ีได้รับการกระจายมอบอํานาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา ๔๔-๔๕  
  - ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา  
  - ผู้อํานวยการสํานักฯ ในกรม ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา  
  - ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา  
  

บทบาทหน้าที่ของผู้อํานวยการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 

๔. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา ๒๕๔๖  
 ๑) วิเคราะห์จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา  
 ๒) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
 ๓) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
 ๔) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทํางานตางๆ  
๕. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗  
 ๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา ๒๗ (๑)  
 ๒) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา ๒๗ (๒) 
 ๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา ๒๗ (๓)  
 ๔) จัดทํามาตรฐานภาระงานครู มาตรา ๒๗ (๔)  
 ๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู มาตรา ๒๗ (๕) 
 ๖) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา ๒๗ (๖) 
 ๗) สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติมาตรา ๔๙ 

๘) สั่งบรรจุแตงตั้งครูผู้ช่วย ครูบุคลากร มาตรา ๕๓ (๔) 
 ๙) สั่งข้าราชการครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออกมาตรา ๕๖ วรรคสอง  
 ๑๐) สั่งให้ข้าราชการครูพ้นทดลองงานต่อไป มาตรา ๕๖ วรรคสอง 
 ๑๑) สั่งข้าราชการครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตามมติ อ.ก.ค.ศ มาตรา ๖๔ 
 ๑๒) สั่งให้ข้าราชการครูรักษาการในตําแหน่ง (ตําแหน่งว่าง) มาตรา ๖๘ 
 ๑๓) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู มาตรา ๗๓ 
 ๑๔) ยกย่องเชิดชูเกยีรติครูดีเด่น มาตรา ๗๕ 
 ๑๕) แจงภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ มาตรา 
๗๘ 
 ๑๖) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมาตรา ๗๙ 
 ๑๗) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา ๘๑ 
 ๑๘) รักษาวินัยอยางเคร่งครัด มาตรา ๘๒ 
 ๑๙) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา ๙๕-๙๘ 
 ๒๐) อนุญาต ยับยั้งการลาออก มาตรา ๑๐๘ 
 ๒๑) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสการปกครองฯ มาตรา ๑๑๐ (๔) 
 ๒๒) สั่งให้ข้าราชการครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตําแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จําคุก 
 
  



 

 

๖. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 
สถานศึกษา ดังนี้  
 ๑) ผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
 ๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้องให้รายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดําเนินคด ี 
 ๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๔) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบบัญชีทรัพยสิน โอน 
จําหน่ายตามหลักเกณฑ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด  
 ๕) โรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้จัดหา ผลประโยชนจากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ แต่จําหน่าย 
อสังหาริมทรัพย์คณะกรรมการโรงเรียนตอ้งเห็นชอบและรายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๗. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ เช่น  
 ๑) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  
 ๒) กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  
 ๓) ระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ นักเรียนฯ 
พ.ศ. ๒๕๔๘  
 ๔) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗  
 ๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๖) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๗) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๘) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
 ๙) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
 ๑๐) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๔ - พ.ศ. ๒๕๔๗  
 ๑๑) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษาฝึกอบรมฯ (ฉ.๒) พ.ศ. ๒๕๔๗  
  



 

 

 
 
 
 ๑. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ ของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาให้
กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรา ๔๐ ของพราราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไชเพ่ิมเติม ฉบับที ่๒ พ.ศ.๒๕๕๕ 
 ๒. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา ๒๒ ของ
พระราชบญัญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา
เกี่ยวกับการบริหารบุคคล สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังนี้ 
  ๑) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที ่ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษากําหนด  
  ๒) เสนอความคิดต้องการจํานวนและอัตราตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา  
  ๓) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาต่อ ผู้บริหารสถานศึกษา  
  ๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที ่
การศึกษามอบหมาย  

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 


