
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ  โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  ตำบลพระซอง  อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม     
ท่ี  ศธ 04๓๐๕.02๓ /                วันที่  ๒๓   เดือน พฤษภาคมน  พ.ศ. ๒๕๖8    
เร่ือง  ขอเชิญประชุม  
เรียน   คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน 
 
  ด้วยโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา จะดำเนินการเพื่อขับเคล่ือนพัฒนาโรงเรียน เพื่อให้เป็นองค์กร
คุณธรรม จึงขอเรียนเชิญคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านร่วมประชุม เพื่อปรึกษาหารือ ระดมความ
คิดเห็น กำหนดเป้าหมายขององค์กร ตาม “ปัญหาท่ีอยากแก้”  “ความดีท่ีอยากทำ” ในวันศุกร์ท่ี  ๒๓  พฤษภาคม 
๒๕๖8  เวลา ๑๕.๓๐ น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมลุ่มน้ำบัง โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 
                       จึงเรียนมาเพื่อทราบ         
                               
 
                                                                     ลงช่ือ                
                     (นายพูลศักดิ์  พ่อบุตรดี) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประชุมการดำเนินการขับเคลื่อนเพือ่พัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
เม่ือ วันศุกร์  ที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖8 เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมลุ่มน้ำบัง 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้ไม่เข้าประชุม    ไม่มี 
ประธานการประชุม   นายพูลศักดิ์  พ่อบุตรดี ผู้อำนวยการโรงเรียน ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้ดำเนินการ
ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
  ๑.๑  ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  เรื่อง การประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม แจ้งให้โรงเรียนในสังกัด ประเมินตนเองตามเกณฑ์ขององค์กรคุณธรรม ประจำปี 
๒๕๖๗ และจัดส่งรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ขององค์กรคุณธรรม พร้อมท้ังเอกสารหลักฐาน จำนวน ๑ เล่ม 
มติที่ประชุม     รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
                         ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมคราวที่แล้ว 
                         ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๔.๑ ประธานแจ้งเรื่อง ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม    หมายถึง องค์กรท่ีผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ รวมทั้งร่วมกันทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรท่ีพัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม 
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาและมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
และหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้
องค์กรอื่น 
  ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
   การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับองค์กร เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ  
   ส่วนที่ ๑ องค์กรระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่าที่ตั ้งอยู่ในส่วนกลาง การประเมิน
แบ่งเป็น ๓ ระดับ ๙ ตัวชี้วัดดังนี้ 



 
 

  ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
   เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ต้องมีการดำเนินการทุกข้อ ต้ังแต่ ๑ - ๓ ในแต่ละ
ข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน 
          
  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
   เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ต้องมีการดำเนินการทุกข้อ ตั้งแต่ ข้อ ๑ - ๖ 
ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑๔ คะแนน 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   เป็นการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง ต้องมีการดำเนินการทุกข้อ ต้ังแต่ ข้อ ๑ – ๙ 
ในแต่ละข้อ ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๒๑ คะแนน 
   ส่วนที่ ๒ องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
   การประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม ๙ ตัวชี้วัด แต่ให้ได้ผลการ
ประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือ
เทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็น ระดับใด ดังนี้ 
  ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือ เทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไปจำนวนไม่น้อยกว่า ๘๐% ของจำนวนองค์กรใน 
สังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ท้ังหมด 
  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือ เทียบเท่าที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไปจำนวนไม่น้อยกว่า ๗๕% ของจำนวนองค์กรใน 
สังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ท้ังหมด 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือ เทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ขึ้นไปจำนวนไม่น้อยกว่า ๗๐% ของจำนวนองค์กรใน 
สังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ท้ังหมด 
มติที่ประชุม    รับทราบ 
  ๔.๒ ท่ีประชุมร่วมกันระดมสมองเพื่อกำนดเป้าหมาย จาก ปัญหาท่ีอยากแก้ และ ความดีท่ีอยาก
ทำโดยในที่ประชุมได้ผลสรุปเลือกหัวข้อ พอเพียง วินัย รับผิดชอบและจิตอาสา และสรุปกิจกรรมที่จะร่วมกัน
ขับเคล่ือนดังนี้ 
  ปัญหาที่อยากแก้ 

  ๑. จัดสภาพแวดล้อมขององค์กรให้ร่มรื่น สวยงาม สะอาด 
  2. การไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน การเอารัดเอาเปรียบ  ความมักง่าย ความเห็นแก่ตัว 

  ความดีที่อยากทำ 
  1. ความพอเพียง  ยึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความพอประมาณ ประหยัด อด
ออม 
  2. การมีจิตอาสา มีความเสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่นและบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม 



 
 

       ๓. ภูมิใจและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       ๔. การน้อมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
มติที่ประชุม   รับทราบและจะถือปฏิบัติ  
  ๔.๓ ประธานในที่ประชุม มอบหมายหน้าที่และบุคลากรที่รับผิดชอบการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม พร้อมให้มีคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยที่ประชุมเห็นสมควรให้มี
กิจกรรมเพื่อขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม จำนวน  ๖  กิจกรรม ดังนี้ 
  ๑. ก ิจกรรม พอเพียงและยึดมั ่นในหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย
คณะกรรมการ ดังนี้ 
        ๑.๑ นางสาวสุภาณี  เช้ือคำเพ็ง   ประธานกรรมการ 
        ๑.๒  นางสาววรานาถ  กิมาลี   รองประธานกรรมการ 
        ๑.๓  นางสาวสิริประภา  คำภูษา   กรรมการ 
        ๑.๔  นางสาวสุอาภา  วรคันทักษ์   กรรมการ 
        ๑.๕  นางสาวสุภาวดี  จันทรสาขา   กรรมการ 
  ๒. คณะกรรมการจัดสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น สะอาด สวยงาม  ประกอบด้วยคณะกรรมการ ดังนี้ 
        ๒.๑ นายพจน์  ทองยืน                 ประธานกรรมการ 
        ๒.๒  นางวิมลรัตน์  ศรีสำอาง              รองประธานกรรมการ 
        ๒.๓  นายเมธาเกียรติ  เตชาภัคกูลกีรติ        กรรมการ 
        ๒.๓  นายปกรณ์  ปัญญาพ่อ                    กรรมการ 
        ๒.๔ นายวัชระ  พวงมี                      กรรมการ 
  ๓. คณะกรรมการมีจิตอาสา เสียสละและแบ่งปัน  ประกอบด้วยคณะกรรมการ ดังนี้ 
       ๓.๑  นางนงค์รักษ์  พ่อบุตรดี              ประธานกรรมการ 
       ๓.๒   นางมิตรศิลป์  คณาบุตร               รองประธานกรรมการ 
       ๓.๓   นางจันทร์แจ่ม  นาดี   กรรมการ 
       ๓.๔  นางสาวพัชรีย์  แสนคำ                  กรรมการ 
       ๓.๕  นายชัยวัฒน์  วังทะพันธ์               กรรมการ 
  ๔. คณะกรรมการมีความภูมิใจและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประกอบด้วยคณะกรรมการ ดังนี้ 
       ๔.๑  นางศิริรักษ์  สารทอง                ประธานกรรมการ 
       ๔.๒   นางวรารักษ์  สังกาชาติ              รองประธานกรรมการ 
       ๔.๓  นายสุทธิเบศน์  เพียราช                 กรรมการ 
       ๔.๔  นายเกียรติศักดิ์  มาตะเสน               กรรมการ 
      ๔.๕  นางสาวศิริรักษ์  อินอุ่นโชติ               กรรมการ 
  ๕.คณะกรรมการสร้างวินัย การไม่มักง่าย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  ประกอบด้วย
คณะกรรมการ ดังนี้ 
      ๕.๑  นางวิมลรัตน์  ศรีสำอางค์                ประธานกรรมการ 
      ๕.๒  นายสุพรรณ  เคนวงษา          รองประธานกรรมการ 



 
 

      ๕.๓  นายณัฐกิตต์  ไกยะฝ่าย             กรรมการ 
      ๕.๔  นางสุภาพรณ์  วงศ์ทรรศนกุล           กรรมการ 
  ๖. คณะกรรมการสร้างให้มีความซื่อสัตย์ น้อมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน ประกอบด้วยคณะกรรมการ ดังนี้ 
      ๖.๑ นางสาวสำเนียง  เพ็งเวลุน             ประธานกรรมการ 
      ๖.๒  นางสาวสุภาณี  เช้ือคำเพ็ง         รองประธานกรรมการ 
      ๖.๓ นางจิณพศิกา  มีบุญ               กรรมการ 
      ๖.๔ นางรุ่งราตรี  ธรรมดวงศรี         กรรมการ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
   ไม่มี 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
ปิดประชุมเวลา   ๑๗.๐๐ น. 
 
 
                                                                             ผู้บันทึกการประชุม 

                                                                               
                                                                        (นางสาวสำเนียง  เพ็งเวลุน) 
     ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
                                                                         ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 

                                                                              
                                                                       (นายพูลศักดิ์  พ่อบุตรดี) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม 
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
---------------------------------- 

              ข้าพเจ้า  นายพูลศักดิ์  พ่อบุตรดี ผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ขอประกาศและแสดง
เจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคล่ือนโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีว ัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ           อัน
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้”และ“ความดีท่ีอยากทำ” ดังนี้ 
        ปัญหาที่อยากแก้ 
  ๑.  จัดสภาพแวดล้อมขององค์กรให้ร่มรื่น สวยงาม สะอาด 
  2.  การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน การเอารัดเอาเปรียบ  ความมักง่าย ความเห็นแก่ตัว 

    ความดีที่อยากทำ 
        ๑.  ความพอเพียง  ยึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความพอประมาณ ประหยัด อด
ออม 

   ๒. การมีจิตอาสา มีความเสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่นและบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม 
   ๓. ภูมิใจและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

       ๔. มีความซื่อสัตย์สุจริตน้อมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
            โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความรู้ความสามารถ เพื่อให้โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา เป็นองค์กร
คุณธรรมต่อไป 

 
 
                                                           ประกาศ  ณ วันท่ี 23  พฤษภาคม  ๒๕๖8 
 

                                                                           
                                                                    (นายพูลศักดิ์       พ่อบุตรดี) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                     บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ตำบลพระซอง  อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม    
ท่ี  ศธ 04๓๐๕.02๓ /                              วันที่   ๒๓   เดือน พฤษภาคมน  พ.ศ. ๒๕๖8  
เร่ือง  รายงานการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคล่ือนโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยาให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------------------------------------------------------------------------------  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา) 
          ตามหนังสือสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  แจ้งให้โรงเรียนในสังกัด 
ดำเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ์ขององค์กรคุณธรรม ประจำ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  นั้น  
 บัดนี้ โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา จำนวน 29 คน ได้แก่  
 1. ผู้อำนวยการโรงเรียน         จำนวน  1  คน 
 2  รองผู้อำนวยการ                จำนวน  1  คน 
 2. ครู           จำนวน  24  คน 
 3. พนักงานราชการ                จำนวน  2  คน 
 4. ครูอัตราจ้าง                     จำนวน  1  คน 
 5. ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ             จำนวน  1  คน 
 ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ว่าจะร่วมกันขับเคลื่อนโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ให้เป็น

องค์กรคุณธรรมโดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ อันประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ี
อยากทำ” ดังนี้ 
  ปัญหาที่อยากแก้ 
  1. จัดสภาพแวดล้อมขององค์กรให้ร่มรื่น สะอาด สวยงาม  
  2. การไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน การไม่เอารัดเอาเปรียบ ไม่เห็นแก่ตัวและมักง่าย 

ความดีที่อยากทำ 
1. ความพอเพียง ยึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความพอประมาณ ประหยัด  

อดออม 
2.ความมีวินัย ตระหนักในหน้าท่ีความรับผิดชอบ การมีจิตอาสา มีความเสียสละ แบ่งปัน 

ช่วยเหลือผู้อื่นและบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมภูมิใจและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีความซื่อสัตย์ 
น้อมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  

 โดยมีจำนวนผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ ฯ จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวน
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา รายละเอียดดังประกาศ  ตามบันทึก
ข้อความฉบับนี้  
                                                                
      (นางสาวสำเนียง  เพ็งเวลุน) 



 
 

               ตำแหน่ง ครู ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - ทราบ 
 
                                   
       (นายพูลศักดิ์  พ่อบุตรดี) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ตำบลพระซอง อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม    
ท่ี  ศธ 04๓๐๕.02๓ /                วันที่  ๒๓   เดือน พฤษภาคมน  พ.ศ. ๒๕๖8                                                 
เร่ือง  ขอเชิญประชุม  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน 
  ด้วยโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา จะดำเนินการเพื่อขับเคล่ือนพัฒนาโรงเรียน เพื่อให้เป็นองค์กร
คุณธรรม จึงขอเรียนเชิญคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านร่วมประชุม เพื่อปรึกษาหารือ ระดมความ
คิดเห็น กำหนดเป้าหมายขององค์กร ตาม “ปัญหาที ่อยากแก้”  “ความดีที ่อยากทำ”  ในวันศุกร์ ที ่  ๒๓  
พฤษภาคม ๒๕๖8  เวลา ๑๕.๓๐ น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมลุ่มน้ำบัง โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 
  จึงเรียนมาเพื่อทราบ         
                                
                                                                       ลงช่ือ                
                     (นายพูลศักดิ์  พ่อบุตรดี) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประชุมการดำเนินการขับเคลื่อนเพือ่พัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
เม่ือ วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖8 เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมลุ่มน้ำบัง  โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
---------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้ไม่เข้าประชุม    ไม่มี 
ประธานการประชุม   นายพูลศักดิ์   พ่อบุตรดี ผู้อำนวยการโรงเรียน ทำหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม 
                            ได้ดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังนี ้
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
  ๑.๑  ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  เรื่อง การประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม แจ้งให้โรงเรียนในสังกัด ประเมินตนเองตามเกณฑ์ขององค์กรคุณธรรม ประจำปี 
๒๕๖๗ และจัดส่งรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ขององค์กรคุณธรรม พร้อมท้ังเอกสารหลักฐาน จำนวน ๑ เล่ม 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
                         ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมคราวที่แล้ว 
                         ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๔.๑ ประธานแจ้งเรื่อง ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม    หมายถึง องค์กรท่ีผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ รวมทั้งร่วมกันทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรท่ีพัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม 
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาและมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
และหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้
องค์กรอื่น 
  ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
   การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับองค์กร เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ  
  ส่วนที่ ๑ องค์กรระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่าที่ต้ังอยู่ในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น ๓ 
ระดับ ๙ ตัวชี้วัดดังนี้ 



 
 

   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
    เป็นการประเมินกระบวนการพฒันา ต้องมีการดำเนินการทุกข้อ ต้ังแต่ ๑ - ๓ 
ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน 
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
    เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ต้องมีการดำเนินการทุกข้อ ต้ังแต่ ข้อ 
๑ - ๖ ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑๔ คะแนน 
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    เป็นการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง ต้องมีการดำเนินการทุกข้อ ต้ังแต่ 
ข้อ ๑ – ๙ ในแต่ละข้อ ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๒๑ คะแนน 
  ส่วนที่ ๒ องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง 
   การประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม ๙ ตัวช้ีวัด แต่ให้ได้ผลการ
ประเมินขององค์กรในสังกัด ระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือ
เทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไปจำนวนไม่น้อยกว่า ๘๐% ของจำนวน
องค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ท้ังหมด 
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือ เทียบเท่าท่ีประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไปจำนวนไม่น้อยกว่า ๗๕% ของจำนวน
องค์กรใน สังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ท้ังหมด 
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือ เทียบเท่า ท่ีประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ข้ึนไปจำนวนไม่น้อยกว่า ๗๐% ของจำนวน
องค์กรใน สังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ท้ังหมด 
มติที่ประชุม    รับทราบ 
  ๔.๒ ท่ีประชุมร่วมกันระดมสมองเพื่อกำนดเป้าหมาย จาก ปัญหาท่ีอยากแก้ และ ความดีท่ีอยาก
ทำโดยในท่ีประชุมได้ผลสรุปเลือกหัวข้อ พอเพียง วินัย รับผิดชอบและจิตอาสา และสรุปกิจกรรมท่ีจะร่วมกัน
ขับเคล่ือนดังนี้ 
  ปัญหาที่อยากแก้ 

  ๑. จัดสภาพแวดล้อมขององค์กรให้ร่มรื่น สวยงาม สะอาด 
 2. การไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน การเอารัดเอาเปรียบ  ความมักง่าย ความเห็นแก่ตัว 

   ความดีที่อยากทำ 
  1. ความพอเพียง  ยึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความพอประมาณ ประหยัด อด
ออม 
  2. การมีจิตอาสา มีความเสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่นและบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม 



 
 

  ๓. มีความภูมิใจและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       ๔. การน้อมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
มติที่ประชุม   รับทราบและจะถือปฏิบัติ 
  ๔.๓ ประธานในที่ประชุม มอบหมายหน้าที่และบุคลากรที่รับผิดชอบการดำเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม พร้อมให้มีคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยที่ประชุมเห็นสมควรให้มี
กิจกรรมเพื่อขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม จำนวน ๖ กิจกรรม ดังนี้ 
 
 
  ๑. กิจกรรม พอเพียงและยึดมั่นในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย
คณะกรรมการ ดังนี ้
        ๑.๑ นางสาวสุภาณี  เช้ือคำเพ็ง                ประธานกรรมการ 
        ๑.๒  นางสาววรานาถ  กิมาลี                  รองประธานกรรมการ 
        ๑.๓  นางสาวสิริประภา  คำภูษา               กรรมการ 
        ๑.๔  นางสาวสุอาภา  วรคันทักษ์            กรรมการ 
        ๑.๕  นางสาวสุภาวดี  จันทรสาขา            กรรมการ 
  ๒. คณะกรรมการจัดสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น สะอาด สวยงาม  ประกอบด้วยคณะกรรมการ ดังนี้ 
        ๒.๑ นายสุพรรณ  เคนวงษา                 ประธานกรรมการ 
        ๒.๒  นางวิมลรัตน์  ศรีสำอาง              รองประธานกรรมการ 
        ๒.๓ นายเมธาเกียรติ  เตชาภัคกูฃกีรติ        กรรมการ 
        ๒.๓ นายปกรณ์  ปัญญาพ่อ                     กรรมการ 
        ๒.๔ นายวัชระ  พวงมี                      กรรมการ 
  ๓. คณะกรรมการมีจิตอาสา เสียสละและแบ่งปัน  ประกอบด้วยคณะกรรมการ ดังนี้ 
       ๓.๑  นางนงค์รักษ์  พ่อบุตรดี              ประธานกรรมการ 
       ๓.๒   นางมิตรศิลป์  คณาบุตร               รองประธานกรรมการ 
       ๓.๓   นางจันทร์แจ่ม  นาดี                กรรมการ 
       ๓.๔  นางสาวพัชรีย์  แสนคำ                  กรรมการ 
       ๓.๕  นายชัยวัฒน์   วังทะพันธ์               กรรมการ 
  ๔. คณะกรรมการมีความภูมิใจและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วยคณะกรรมการ ดังนี้ 
       ๔.๑  นางศิริรักษ์  สารทอง                ประธานกรรมการ 
       ๔.๒  นางวรารักษ์  สังกาชาติ              รองประธานกรรมการ 
       ๔.๓  นายสุทธิเบศน์  เพียราช                 กรรมการ 
       ๔.๔  นายเกียรติศักดิ์  มาตะเสน               กรรมการ 
      ๔.๕  นางสาวศิริรักษ์  อินอุ่นโชติ               กรรมการ 
  ๕.คณะกรรมการสร้างวินัย การไม่มักง่าย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  ประกอบด้วย
คณะกรรมการ ดังนี 



 
 

๕.๑  นายปกรณ์  ปัญญาพ่อ                 ประธานกรรมการ 
      ๕.๒  นายสุพรรณ  เคนวงษา                รองประธานกรรมการ 
      ๕.๓  นายณัฐกิตต์  ไกยะฝ่าย           กรรมการ 
      ๕.๔  นางสุภาพรณ์  วงศ์ทรรศนกุล             กรรมการ 
  ๖. คณะกรรมการสร้างให้มีความซื่อสัตย์ น้อมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน ประกอบด้วยคณะกรรมการ ดังนี้ 
      ๖.๑ นางสาวสำเนียง  เพ็งเวลุน                   ประธานกรรมการ 
      ๖.๒  นางสาวสุภาณี  เช้ือคำเพ็ง          รองประธานกรรมการ 
      ๖.๓ นางจิณพศิกา  มีบุญ                   กรรมการ 
      ๖.๔ นางรุ่งราตรี  ธรรมดวงศรี                กรรมการ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
                       ไม่มี 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
ปิดประชุมเวลา   ๑๗.๐๐ น. 
 
                                                                             ผู้บันทึกการประชุม 

                                                                               
                                                                     (นางสาวสำเนียง     เพ็งเวลุน) 
 
 
                                                                         ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
 

                                                                              
                                                                       (นายพูลศักดิ์      พ่อบุตรดี) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 
 
 
 
 



 
 

การกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------------------------------------------- 

  จากมติท่ีประชุมของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา
เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ร่วมกันกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มีดังนี้ 
  ๑.  ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ให้เป็นองค์กรคุณธรรมโดยยึดมั่นในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ อันประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสาและกตัญญู 
       พอเพียง ประกอบด้วย 
       ๑. ความพอประมาณ ความพอดีในชีวิตท่ีไม่น้อยเกินไป ไม่มากเกินไป พอใจใน
ส่ิงท่ีตนเองมีอยู่โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 
       ๒. มีเหตุผล กระบวนการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ 
โดยพิจารณาเหตุปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องและผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจและการกระทำ 
      ๓. มีภูมิคุ้มกัน การวางแผนใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ สามารถพึ่งพาตนเองได้ และ
เปิดใจเรียนรู้ส่ิงใหม่ เพื่อเตรียมพร้อมรับผลกระทบหรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในอนาคต 
        วินัย  ประกอบด้วย 
       ๑. การยอมรับและปฏิบัติตามบรรทัดฐานทางสังคม การแสดงออกถึงการ
ยอมรับและประพฤติปฏิบัติตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย เพื่อควบคุมความประพฤติของบุคคล อันจะนำไปสู่
สังคมท่ีมีระเบียบวินัยและดำรงอยู่อย่างยั่งยืนและปกติสุข 
        ๒. การไม่เอาเปร ียบและไม ่แสวงหาผลประโยชน ์ การกระทำในส ิ ่ ง ท่ี
ตรงไปตรงมา รักษาความสัตย์ไม่เอาเปรียบและไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบของตนเองและพวกพ้องฝ่ายเดียว 
        ๓. การยืนหยัดในความถูกต้อง การแสดงออกและสนับสนุนความคิด กระทำท่ี
ถูกกฎหมาย และการต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ แม้ว่าจะมีความลำบากหรืออุปสรรคขัดขวาง 
         จิตอาสา  ประกอบด้วย 

     1. จิตอาสา  การทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื ่น องค์กรและสังคม ด้วย
ความสมัครใจโดยไม่หวังผลตอบแทนสำนึกสาธารณะ ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และสาธารณ
สมบัติด้วยความเอาใจใส่ ดูแลรักษาโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญการเสียสละเพื่อช่วยเหลือคนอื่น 
การอุทิศแรงกาย สติปัญญา ทรัพย์สิน และเวลาเพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้แก่ผู้อื่นโดยไม่ทำให้ตนเองหรือ
ผู้อื่นเดือดร้อน 

   กตัญญู ประกอบด้วย 
        ๑. การสำนึกในความดี การเห็นคุณค่ารู ้สึกขอบคุณ คิดในทางบวกหรือมี
ทัศนคติท่ีดีต่อคุณความดีท่ีตนเองหรือมีส่วนร่วมได้ประโยชน์ในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม 
        ๒. การเคารพความดี การชื่นชมยกย่องให้เกียรติในความดีของตนเอง หรือ 
ร่วมกันได้รับประโยชน์ในทางท่ีถูกต้องโดยแสดงออกด้วยความสุภาพเหมาะสม 



 
 

        ๓. การตอบแทนความดี การประพฤติในทางท่ีดีเมื่อมีโอกาส โดยไม่ละเมิดสิทธิ
หรือทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน เพื่อแสดงความขอบคุณความดีท่ีตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางท่ีถูกต้อง 
  ๒. ร่วมกันสรุปเป้าหมาย  ให้เป็นองค์กรคุณธรรมโดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม และคุณธรรม ๕ ประการ อันประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู จาก ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” 
       ปัญหาที่อยากแก้ 
         ๑. จัดสภาพแวดล้อมขององค์กรให้ร่มรื่น สวยงาม สะอาด 

    2. การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน การเอารัดเอาเปรียบ  ความมักง่าย 
ความเห็นแก่ตัว 

    ความดีที่อยากทำ 
          ๑. ความพอเพียง  ย ึดมั ่นในหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความ
พอประมาณ ประหยัด อดออม 
    2. การมีจิตอาสา มีความเสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่นและบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

    3. ภูมิใจและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    4. มีความซื ่อสัตย ์ น ้อมนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน  

  ๓. ข้อเสนอแนะ 
         ๑. จากการประเมินตนเองในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จึงควรร่วมกันขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมโดยยึดเป้าหมายคุณธรรมร่วมกัน 
        ๒. นำมติที ่ประชุมไปออกแบบกิจกรรมในการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของโรงเรียน 
        ๓. จัดกิจกรรม ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
ท่ี  ๑61  / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรมของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖8 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------- 

  ตามคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของทุกหน่วยงาน โดยนำกลไกประชารัฐมาเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนแผนแม่บทนั้น  
 

  โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ได้ประกาศเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมและพัฒนาเป็นองค์กร
คุณธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่นในหลักธรรม                           
ทางพระพุทธศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรมไทยไปใช้ในการดำรงชีวิต                                  
โดยกำหนดแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรม: พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนส่งเสริม
องค์กรคุณธรรมของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 วรรค
แรกแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการและมาตราท่ี 17 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
จึงแต่งต้ังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

  ๑. นายพลูศักดิ์    พ่อบุตรดี     ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวภัคมน บุญประคม   รองประธานกรรมการ 
  3. นายสุพรรณ  เคนวงษา   กรรมการ 
  4. นางสุภาณี  เช้ือคำเพ็ง   กรรมการ 
  5. นางนงค์รักษ์   พ่อบุตรดี   กรรมการ 
  6. นางศิริรักษ์   สารทอง    กรรมการ 
  7. นางวรารักษ์   สังกาชาติ   กรรมการ 
  8. นางรุ่งราตรี   ธรรมดวงศรี   กรรมการ 
  9. นางจันทร์แจ่ม  นาดี    กรรมการ 
  10. นางมิตรศิลป์  คณาบุตร   กรรมการ 
  11. นางจิณพศิกา  มีบุญ    กรรมการ 
  12. นางสาวสุภาวดี  จันทรสาขา   กรรมการ 
  13.  นางวิมลรัตน์  ศรีสำอางค์   กรรมการ 
  1๔. นางสาววรานาถ  กิมาลี    กรรมการ 
  1๕. นายชัยวัฒน์  วังทะพันธ์   กรรมการ 
  1๖. นางสุภาพรณ์  วงศ์ทรรศนกุล   กรรมการ 



 
 

  1๗. นายปกรณ์  ปัญญาพ่อ   กรรมการ 
  1๘. นางสาวสุอาภา  วรคันทักษ์   กรรมการ 
  ๑๙. นายเมธาเกียรต์ิ  เตชาภัคกูลกีรติ   กรรมการ 
  2๐. นายณัฐกิตต์  ไกยะฝ่าย   กรรมการ 
                     ๒๑. นางสาวสิริประภา     คำภูษา                                กรรมการ 
  2๒  นายสุทธิเบศน์        เพียราช    กรรมการ 
                     ๒๓. นายชุมพล  ศรียาวงศ์   กรรมการ 
                     ๒๔. นายวัชระ  พวงมี                                 กรรมการ 
  2๕. นางสาวพัชรีย์         แสนคำ                                 กรรมการ 
  2๖. นายเกียรติศักดิ์  มาตะเสน   กรรมการ 
  2๗. นางสาวศิริรักษ์  อินอุ่นโชติ   กรรมการ 
  2๘. นางสาวสำเนียง  เพ็งเวลุน   กรรมการและเลขานุการ 
  2๙. นางสาวสุภาณี  เช้ือคำเพ็ง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หน้าที่ ๑. ประชุม ปรึกษาหารือ จัดทำแผนงานโครงการปฏิบัติ แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 ๒. ระดมสมองเพื่อรวบรวมปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ แนวทางการปฏิบัติงาน ให้คำแนะนำ 
แก้ไขปัญหาและอุปสรรค เพื่อให้การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมเป็นไปตามแผน  
 ๓. สรุปผลการดำเนินการความก้าวหน้าและรายงานผลการดำเนินการ 
 
 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 
  ส่ัง   ณ   วันท่ี   ๒3  พฤษภาคม  ๒๕๖8 
 
 
 
     (นายพูลศักดิ์ พ่อบุตรดี) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
เร่ือง ประกาศคุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------------------------- 

  โรงเร ียนพระซองสามัคคีว ิทยา เป็นองค์กรคุณธรรมและบริหารงานด้วยความโปร่งใส                           
มีความซื่อสัตย์สุจริตในการดำรงชีวิต สนับสนุนและส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีจิตสำนึก 
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชันในทุกรูปแบบ เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานในการดำเนินการที่ชัดเจน  
และเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา จึงประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและบริหารงาน                        
ด้วยความโปร่งใส ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  2. มีคุณธรรมในการบริหารงานไม่ใช่อำนาจหน้าท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
  3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีสุจริตและต่อต้านการทุจริตคอรัปชันในหน่วยงาน 
  4. เปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลในการปฏิบัติงานต่อสาธารณะชน 
  5. สนับสนุนการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงาน 
  6. กำหนดคุณธรรมเป้าหมายคือ มีวินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี ๒3  พฤษภาคม ๒๕๖8 
 
 
 
          (นายพูลศักดิ์ พ่อบุตรดี) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 


