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1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

     1.1 ข้อมูลทั่วไป 
     

ชื่อโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  ตำบลพระซอง  อำเภอนาแก   จังหวัดนครพนม 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  โทร 042583113 โทรสาร 042583113  
e-mail   phrasong@phrasong.ac.th   website  http://www.phrasong.ac.th 
เนื้อท่ี  36  ไร่  2  งาน  46 ตารางวา 

     1.2 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
              

 โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2519 ที่ตั้งอยู่เลขที่  
93 หมู่ที่  4 บ้านพระซองน้อยถนน นาแก -เรณูนคร ตำบลพระซอง อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม  
รหัสไปรษณีย์ 48130 โทรศัพท์  042 583 113  โดยอาศัยเรียนที่ศูนย์พัฒนาตำบล ปี พ.ศ. 2521  
ได้รับงบประมาณให้ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 106 ก 1 หลัง ปัจจุบันเปิดทำการเรียนการสอนแบบสหศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเปิดทำการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  ปีการศึกษา 2535   
 โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดนครพนม 59 กิโลเมตร ห่างจากท่ีว่าการ
อำเภอนาแก 12 กิโลเมตร มีเขตพ้ืนที่บริการ 4 ตำบล 36 หมู่บ้าน คือ ตำบลพระซอง 16 หมู่บ้าน ตำบล  
นาเลียง 11 หมู่บ้าน ตำบลนาคู่ 4 หมู่บ้านและตำบลท่าลาด 5 หมู่บ้าน มีแหล่งการเรียนรู้ที่สำคัญ คือ  
บ่อเกลือสินเธาว์ของตำบลขนาดใหญ่ เนื้อที่ประมาณ 200 ไร่ 1 แห่ง มีหลวงพ่อพระซองอันศักดิ์สิทธิ์  
มีลำน้ำบังไหลผ่านหมู่บ้านต่างๆ ของตำบลพระซองเพ่ือหล่อเลี้ยงชีวิตประชาชนให้มีน้ำทำการเกษตรและ  
มีอาหารรับประทานตลอดปี 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
อักษรย่อ   :  พ.ว. 

สีประจำโรงเรียน 
“ สี น้ำเงิน - เหลือง ” 

   สีน้ำเงิน  หมายถึง  ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
   สีเหลือง  หมายถึง  คุณธรรม 
 

mailto:phrasong@phrasong.ac.th
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ปรัชญาโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

“ นตฺถิ ปญฺญญ สมาอาภา 
    (แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี)” 

คำขวัญโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 

“ เรียนดี มีคุณธรรม ร่วมกิจกรรมสังคม ” 
 

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 

“ ฟ้อนหมากเบ็งงามวิจิตร  เพ่ิมทักษะชีวิตด้วยโครงงาน ” 
 

อาณาเขตของโรงเรียน 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 
 

 
 
 
 
 สมาคมผู้ปกครองและครู 

 

นักเรียน 

มูลนิธิเพ่ือการศึกษาโรงเรียน
พระซองสามัคคีวิทยา 

 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

 
 

 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
  

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 

 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 

สมาคมศิษย์เก่า 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

นายพูลศักดิ์  พ่อบุตรดี 
กรรมการและเลขานุการ 

นายสุกรี  ชัยมงค์ 
ประธานกรรมการ 

นายไฉน  มีบุญ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายวงเดือน  เรณู 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายวัฒนา  พ่อบำรุง 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายไพโรจน์  ขอดเมชัย 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

พระครูโสภณโพธิเขต 
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

 

นางถาวร  ราชนาวี 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายอนงค์ลักษณ์  พ่อชมภู 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายพีระพร  วรวัฒนธรรม 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
 

กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

นายเรืองชัย  พ่อครวงษ์ 
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

 

นายชะโนด มีบุญ 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

 

นางสาวสำเนียง  เพ็งเวลุน 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

 

นายพจน์  ทองยืน 
กรรมการผู้แทนครู 

 

นายพรชัย  คณาบุตร 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
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1.3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ตำแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 - - 1 - - 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 - - 1 - - 1 - - 
ครู 7 17 - 16 8 - 4 14 - 6 
พนักงานราชการ 1 1 - 2 - - - - - 2 
ครูอัตราจ้าง 1  - 1 - - - - - 1 
ครูพ่ีเลี้ยง - 1 - 1 - - - - - 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 3  3 - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 13 19 3 19 10 - 4 18 - 6 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2568 
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สาขาวิชาเอก 
ตำแหน่ง 

ครู พนักงาน
ราชการ 

อัตราจ้าง ครูธุรการ ครูพี่เลี้ยง 

ภาษาไทย 3     
คณิตศาสตร์ 2     
วิทยาศาสตร์ 2     
ฟิสิกส์ 2     
เคมี 1     
ชีววิทยา 1 1    
สังคมฯ 3     
พลศึกษา 1 1    
คหกรรม 1     
ภาษาอังกฤษ 3     
คอมพิวเตอร์ 1     
สถิติประยุกต์ 1     
บรรณรักษ์ 1     
นาฏศิลป์ 1  1   
ภาษาจีน     1 
ดนตรี 1     
ม.6   3   
 24 2 4  1 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2568 
 
1.4 ข้อมูลนักเรียน           
        

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 3 56 44 100 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 3 50 48 98 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 3 57 37 94 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    292 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 17 21 38 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2 29 35 64 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 28 34 62 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่า    164 
รวมทั้งสิ้น 15 237 219 456 

  หมายเหตุ : ข้อมลู ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2568 
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     1.5 ข้อมูลอาคารสถานที่   
                  

รายการ ชื่อแบบอาคาร 
ปีงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

อาคารเรียน อาคารเรียน 106 ต 
(อาคารไทกะเลิง) 
อาคารเรียน 216 ค 
(อาคารเขตนคร) 
อาคารเรียน 216 ล 
(อาคารโพธิ์ศรีธรรมพินิจ) 

งปม. 2520 
 

งปม. 2525  
งปม. 2535 
งปม. 2539 

 

หอประชุม อาคารหอประชุม 100/27 งปม. 2539 
 

 

โรงอาหาร อาคารอเนกประสงค์เฉลิมพระ
เกียรติ 84 พรรษา 

สมาคมศิษย์เก่า ครู 
ผู้ปกครอง บริจาค 

2555 

 

โรงฝึกงาน อาคารโรงฝึกงาน งปม. 2527  
บ้านพักครู/ภารโรง บ้านพักผู้บริหาร 

บ้านพักครู 
บ้านพักนักการ 

  

อ่ืนๆ หากมี (ระบุ) 
 
 

ห้องน้ำนักเรียนหญิงแบบ 6 ที ่
ห้องน้ำนักเรียนชายแบบ 6 ที ่
บ่อเลี้ยงปลา กว้าง 40 เมตร 
ยาว 40 เมตร 
บ่อน้ำบาดาล 
หอถังประปา 
เรือนเพาะชำ 
โรงรถครู 
โรงรถนักเรียน 
สนามบาสเกตบอล 
สนามวอลเลย์บอล 
สนามฟุตบอล 

  

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2568 
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1.6 ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้  
แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญภายในโรงเรียน  คือ   

                             1) ห้องสมุด 1  ห้อง   
  2) ห้องปฏิบัติการ 
   ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ จำนวน 6  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน  2  ห้อง 

ห้องคณิตศาสตร์    จำนวน  5  ห้อง   
ห้องสังคมศึกษา    จำนวน  3  ห้อง 
ห้องจริยธรรม     จำนวน  1  ห้อง   
ห้องภาษาอังกฤษ    จำนวน  1  ห้อง  
ห้องภาษาไทย     จำนวน  3   ห้อง   
ห้องสุขศึกษาและพลศึกษา   จำนวน  1  ห้อง   
ห้องศิลปะ    จำนวน  1  ห้อง   
ห้องการงานอาชีพ    จำนวน  2  ห้อง   

3) คอมพิวเตอร์ จำนวน 38  เครื่อง 
   คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะใช้เพ่ือการเรียนการสอน  จำนวน    20 เครื่อง 
   คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะใช้เพ่ือบริหารจัดการ  จำนวน      9    เครื่อง 
   คอมพิวเตอร์พกพา    จำนวน      9    เครื่อง 
  4) สวนสมุนไพร 
  5) ศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6) ห้องวัฒนธรรมไทกะเลิง 
  7) แหล่งเรียนรู้เกลือสินเธาว์ 
  8) สวนวิทยาศาสตร์ 
 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  คือ  

1) บ่อเกลือสินเธาว์   
2) วัดในเขตตำบลพระซอง  18  วัด   
3) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพระซอง 
4) สถานีตำรวจภูธรพระซอง 
5) กลุ่มอาชีพในหมู่บ้านผลิตข้าวกล้องงอก 
6) สานกระติบข้าวบ้านท่าลาด 
7) การทำขันหมากเบ็งบ้านพระซอง 
8) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู

นักเรียน 

2. ข้อมูลทางการศึกษา  
     2.1 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  

ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น ม.3, ม.6 ใน 5 วชิาหลัก   
เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2565 – 2567)  
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นักเรียนชั้น ม.3 

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่าง 65 และ 66) 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่าง 66 และ 67) 

1.ภาษาไทย 50.03 39.38 39.28 -10.65 -0.10 
2.ภาษาอังกฤษ 25.69 26.29 25.40 +0.60 -0.89 
3.คณิตศาสตร์ 27.44 20.0 21.07 -7.44 +1.07 
4.วิทยาศาสตร์ 37.83 26.48 29.75 -11.35 +3.27 

 

นักเรียนชั้น ม.6 
   

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่าง 65 และ 66) 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่าง 66 และ 67) 

1.ภาษาไทย  37.73 50.68  +12.95 
2.ภาษาอังกฤษ 18.14 41.29 77.15 +23.15 +35.86 
3.คณิตศาสตร์ 16.92 20.95 61.35 +4.03 +40.40 
4.วิทยาศาสตร์ 28.53 35.37 55.12 +6.84 +19.75 
5.สังคมศึกษา  38.43 63.57  +25.14 

 
ตารางเปรียบเทียบผลต่าง O-NET ของโรงเรียน กับระดับเขตและระดับประเทศ 

 นักเรียนชั้น ม.3, ม.6 ใน 5 วิชาหลัก  ปีการศึกษา  2565 - 2567 
นักเรียนชั้น ม.3 
 

วิชา 

2565 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2566 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2567  
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

 
เป้าหมายปี 2568 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย +1.15 -2.92 -12.24 -11.35 -1.29 -1.80 +3.00 +3.00 
2.ภาษาอังกฤษ -3.45 -6.36 -5.13 -5.47 +0.19 -0.83 +3.00 +3.00 
3.คณิตศาสตร์ +5.27 +3.05 -5.62 -5.38 +2.20 +1.15 +3.00 +3.00 
4.วิทยาศาสตร์ +6.41 +4.51 -3.60 -3.45 +4.31 +4.29 +3.00 +3.00 
  รวม +9.38 -1.72 -26.59 -25.65 +5.41 +2.81   

 
 
 
 
 



11 
 

นักเรียนชั้น ม.6 
 

วิชา 

2565 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2566 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อเทียบ

แล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2567  
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

 
เป้าหมายปี 2568 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย   -4.60 -3.05 +1.60 +1.43 +3.00 +3.00 
2.ภาษาอังกฤษ -4.74 -5.0 +14.80 +15.10 +5.80 +4.42 +3.00 +3.00 
3.คณิตศาสตร์ -5.11 -4.69 +0.35 +0.99 +2.78 +1.80 +3.00 +3.00 
4.วิทยาศาสตร์ -0.13 +0.45 +5.78 +6.28 +0.63 -0.14 +3.00 +3.00 
5.สังคมศึกษา   +4.68 +5.34 +4.56 +2.68 +3.00 +3.00 
  รวม -9.98 -9.24 +21.01 +24.66 +15.37 +10.19   

 
     2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
 
      ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น โดยเริ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง กำกับ
ติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายใน  
ของสถานศึกษา เพ่ือให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐาน
สุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับผู้เรียน   
                    โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ได้ประเมินคุณภาพภายใน เมื่อเดือน มีนาคม พ.ศ.2567  
จากคณะกรรมการ และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.รอบสี่ เมื่อวันที่ 27 เดือนพฤษภาคม  
พ.ศ. 2565 ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ได้ดังนี้ 
 
                2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ยอด
เยี่ยม 

ดเีลิศ ดี พอใช้ ปรับปรุง 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ✓    
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ✓    
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ✓    
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               2.2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบท่ี 4 
มาตรฐานที ่๑  คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียน และตั้งคำถามได้ 

 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

☑ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ดี (๕ ข้อ) 

☑ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

☑ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

☑ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา 
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

☑ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

เนื่องจากสถานการณ์ของโลกมีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ตั้งแต่เดือน ธันวาคม ๒๕๖๒ ในสภาวะเช่นนี้ โรงเรียนพระซอง  สามัคคีวิทยา ได้มีการประชุมวางแผน 
ปรึกษาหารือของบุคลากร ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงแบบ New normal โดยจัดกระบวนการพัฒนาผู้เรียน
ด้วยวิธีการและกิจกรรม ที่หลากหลายให้เหมาะสมกับสถานการณ์กำหนดรูปแบบการพัฒนาตามหลักกลยุทธ์  
PHRASONG Model ในการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน  ศึกษา จึงควรรักษาระดับคุณภาพ
ดังกล่าวไว้ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ต่อไป และในการจัดทำ SAR ครั้งต่อไป สถานศึกษาควรระบุร่องรอย
วิธีการกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดย มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนสามารถอ่าน ฟัง พูด เขียน และตั้งคำถาม 
ตามศักยภาพอย่างเป็นระบบชัดเจน เช่น การดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ 
ที่จำเป็นตามหลักสูตร .มีวิธีการดำเนินงาน อย่างไร มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการและ
คณะกรรมการดำเนินงาน กำหนดกรอบระยะเวลาการ ดำเนินโครงการ มีผู้ร่วมโครงการกี่คน มีการประเมินผล 
การดำเนินงานโครงการ เปรียบเทียบประสิทธิผล ๓ ปี ย้อนหลัง เพ่ือศึกษา พัฒนาการและสรุปผลการดำเนินงาน
จัดทำรายงานนำเสนอผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ พร้อมทั้งจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลเพ่ือพัฒนารูปแบบวิธีการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 
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มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 

 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

☑ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา ควรได้รับการพัฒนาให้เปน็ 
ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ดี (๕ ข้อ) 

☑ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

☑ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

☑ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ในปีการศึกษาต่อไป 

☑ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้อง 
กับบริบท ของสถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างต่อเนื่อง 
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการที่จะพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาจัดการบริหารจัดการแบบ
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิต
จริง และครอบคลุม ทุกกลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
มาใช้ในการพัฒนางาน พัฒนาการจัดการศึกษา โดยยึดตามหลักกลยุทธ PHRASONG Model จึงควรรักษาระดับ
คุณภาพดังกล่าวไว้ให้มีการ พัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป และในการจัดทำ SAR ครั้งต่อไป สถานศึกษาควรระบุ
ร่องรอยวิธีการกระบวนการบริหาร และการจัดการโดยเน้นการใช้โรงเรียนเป็นฐาน(SBM)พัฒนางานวิชาการควบคู่
คุณธรรม   จริยธรรมอย่างเป็นระบบ ชัดเจน เป็นหลักฐานยืนยันผลการดำเนินงานของสถานศึกษาได้  เช่น  
การดำเนินงานการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมามีวิธีการดำเนินงานอย่างไร มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบโครงการและ คณะกรรมการดำเนินงาน กำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินโครงการ  
มีผู้ร่วมโครงการกี่คน มีการมีการประเมินผล การดำเนินงานโครงการ เปรียบเทียบประสิทธิผล ๓ ปีย้อนหลัง  
เพ่ือศึกษาพัฒนาการ และสรุปผลการดำเนินงาน จัดทำรายงานนำเสนอผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ พร้อมทั้ง
จัดเก็บเป็นฐานข้อมูลเพ่ือพัฒนารูปแบบวิธีการ ดำเนินงานในปีต่อไป มีการระบุวิธีการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ต่อสาธารณชน ทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา ช่องทาง Facebook Lineกลุ่มผู้ปกครอง แผ่นพับ หรือโบรชัวร์   
จุลสารวารสารของสถานศึกษาเป็นต้น มีการจัดทำ Link หรือ QR Code ที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือสืบค้น
ข้อมูลได ้
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มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ ยึดผู้เรียนเปนสำคัญ 

  
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

☑ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุก 
ชั้นปี 

ควรได้รับการพัฒนาให้เปน็ 
ไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
พอใช้ (๔ ข้อ) 
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ดี (๕ ข้อ) 

☑ ๒.  ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

☑ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ 
สอนอย่างเป็นระบบ 

☑ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ 
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

☑ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ 
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญคำนึงถึงศักยภาพและความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริง มีการจัดทำแผนการจัดการ 
เรียนรู้ มีการทำงานวิจัยในชั้นเรียนกำหนดแผนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างพ้ืนฐานให้นักเรียน 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนครู ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน แหล่งเรียนรู้ ทั้งใน 
และนอกห้องเรียน จึงควรรักษาระดับคุณภาพดังกล่าวไว้ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป และในการจัดทำ SAR 
ครั้งต่อไป สถานศึกษาควรระบุร่องรอยวิธีการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเน้นการ 
ใช้กระบวนการสอนที่หลากหลายอย่างเป็นระบบชัดเจน เป็นหลักฐานยืนยันผลการดำเนินงานของสถานศึกษาได้ 
เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ PLC มีวิธีการดำเนินงานอย่างไร มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
และคณะกรรมการดำเนินงาน กำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม มีการบูรณาการแผนการจัดการเรียนรู้
ใด มีผู้ร่วมกิจกรรมกี่คน ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับการศึกษาใด มีการประเมินผล การดำเนินกิจกรรม 
เปรียบเทียบประสิทธิผล ๓ ปีย้อนหลัง เพ่ือศึกษาพัฒนาการ พร้อมทั้งจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลเพ่ือพัฒนารูปแบบ 
วิธีการดำเนินงานในปีต่อไป 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญของสถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการดำเนินงานที่เอ้ือต่อ  

กระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของผู้เรียน เช่น โครงสร้างการบริหารงานใน 
สถานศึกษา ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ขอรับการประเมินคุณภาพภายนอก  ข้อมูลอาคารสถานที่ 
ห้องปฏิบัติการและอาคารประกอบรวมถึงข้อเสนอแนะในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาทุกมาตรฐาน 
พร้อมทั้งเสนอแนวทางการพัฒนาจุดเน้นของสถานศึกษาให้ เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) เพ่ือเป็นข้อมูลในการยืนยันผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 
3. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

3.๑ ด้านสถานศึกษา 
 

ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ร่องรอย/หลักฐาน หน่วยงานที่มอบ 
1. การประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2569)  
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา    
(องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ตั้งแต่วันที่ 27  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

หนังสือรับรอง สมศ. 

2. ได้รับเครื่องหมาย คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special) 
ระดับ 3 ดาว ความโดดเด่นของสถานศึกษา  
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เกียรติบัตร สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. เป็นสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ 2567 ระดับดีเยี่ยม 

เกียรติบัตร สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ประเภทผลงานดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 3  

ประกาศ  
สพม. นครพนม 

สพม.นครพนม 

 

3.๒ ด้านนักเรียน 
 

ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล นักเรียน ร่องรอย/
หลักฐาน 

หน่วยงานที่มอบ 

1. ได้รับรางวัลชนะเลิศ การ
ประกวดโครงงานเกี่ยวกับการพัฒนา
สังคมภายใต้หัวข้อ เพราะเราล้วน
เป็นหนึ่งของสังคม  

นายฤทัยปรียา  วงค์แก้ว 
นางสาวกนกพร  วงค์คำหูม 
นางสาวอรพิน  กระรัน 
นางสาวอุมากรณ์  พ่อชมภู 

เกียรติบัตร คณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
นครพนม 

2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การแข่งขันกีฬาชักกะเย่อ ประเภท
ทีมหญิง รายการ The Asean Tug 
Of War Open competition 
2025 

นางสาวณัชชาพัชร์  บุบผาสังข์ 
นางสาวณัฐธิดา  สุริยะวงษา 
นางสาวชฎาภรณ์  สังชาด ี
นางสาวรัชนีวรรณ  วงค์ดวงผา 
เด็กหญิงรุ้งรัตน์  จิตมาตย์ 
นางสาวพลอยประภัส  ไชยต้นเชื้อ 

โล่รางวัล สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
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ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล นักเรียน ร่องรอย/
หลักฐาน 

หน่วยงานที่มอบ 

3. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ  
ครั้งที่ 40 กาฬสินธุ์เกมส์  
รอบคัดเลือกตัวแทน ภาค 3 

เด็กหญิงมัทนา ไชยศรี 
เด็กหญิงพลอยประภัส ไชยต้นเชื้อ 
เด็กหญิงรุ้งรัตน์ จิตมาตย์ 
เด็กหญิงวรัญญา เชื้อคำเพ็ง 
เด็กหญิงจิตรานุช พ่อแก้ว 
นางสาวณัฐธิดา สุริยะวงษา 
นางสาวณัฐชาพัชร์  บุบผาสังข์ 
นางสาวกชวิภา ทองนิวัน 
นางสาวชฎาภรณ์ สังชาดี 
นางสาวนภเกตน์  มนต์คาถา 
นางสาวรัชนีวรรณ วงค์ดวงผา 

เกียรติบัตร การกีฬาแห่ง
ประเทศไทย 

4. ได้รับรางวัล ระดับ ดี การแข่งขัน 
Road to PISA 2025 สพม. 
นครพนม ครั้งที่ 1  
รูปแบบ Paper Based 

นายรพีพัทร  เชื้อคำเพ็ง 
เด็กหญิงปวรรัตน์  ธน.นา 
 

เกียรติบัตร สพม. นครพนม 

5. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพ
ระบายสี ประเภทบกพร่อง 
ทางร่างกายฯ ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 

 เด็กหญิงน้ำเพชร   ศรีพันบุตร เกียรติบัตร สพม. นครพนม 

6. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพ
ระบายสี ประเภทบกพร่อง 
ทางการเรียนรู้ ม.1-ม.3                
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน           
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 72          
ปีการศึกษา 2567 

เด็กหญิงธนัชยานันท์  พันธ์เดช เกียรติบัตร สพม. นครพนม 

7. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 
ที่ ๑ ระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
คัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 

เด็กหญิงปวรรัตน์  ธน.นา เกียรติบัตร สพม. นครพนม 

8. ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 
ที่ ๑ ระดับเหรียญทอง  

นางสาววิภาดา  ลาดบาศรี เกียรติบัตร สพม. นครพนม 
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ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล นักเรียน ร่องรอย/
หลักฐาน 

หน่วยงานที่มอบ 

การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์  
ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
9. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
ที่ ๑ ระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที ่ 72 ปีการศึกษา 2567 
 

นางสาวพลอยประภัส  ไชยต้นเชื้อ เกียรติบัตร สพม. นครพนม 

10. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ
ที่ ๑ ระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
รำวงมาตรฐาน ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 

เด็กหญิงกมลรัตนา  โคตรตา 
เด็กชายชัยพิพัฒน์  ชัยวงษ์ 
เด็กหญิงณัชชา  คำพงษ์ 
เด็กชายธรรภิศุต  แหล่งสนาม 
เด็กหญิงนภัสสร   ทิพย์วงศ์ 
นางสาวนันทิดา  ไชยคำ 
เด็กชายวงศกร  โคตรบรรดิษฐ์ 
เด็กชายวรินทร  เสนาคำ 
เด็กชายศุภโชติ  แผนมะหิง 
เด็กหญิงสิรินภัส  วรครุธ 

เกียรติบัตร สพม. นครพนม 

11. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ
ที่ ๑ ระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
นาฏศิลป์พื้นเมืองอีสาน ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งท่ี 72            
ปีการศึกษา 2567 

นางสาวกรปรียา  ชุมปลา 
นายบารม ี เสนาคำ 
นางสาวภาวิไล  บัวทองจันทร์ 
นายฤทัยปรียา  วงค์แก้ว 
นางสาวสุภาพร  พ่อโคตร 
นางสาวสุฤทธิ์ษา  ฝาระมี 
นางสาวอรพินท ์ กระรัน 
นางสาวอัญชลี  ขำชัยภูม ิ

เกียรติบัตร สพม. นครพนม 

12. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ
ที่ ๑ ระดับเหรียญทอง การประกวด
การขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท
บกพร่องทางร่างกายฯ ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งท่ี 72  
ปีการศึกษา 2567 

นายพบ  แสนณรงค์ เกียรติบัตร สพม. นครพนม 

 



18 
 

3.๓ ด้านครู/บุคลากร 
 

ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ครูที่ปรึกษา/ครูผู้ได้รับรางวัล ร่องรอย/
หลักฐาน 

หน่วยงานที่มอบ 

1. ครูผู้สอนได้รับรางวัลชนะเลิศ 
การประกวดโครงงานเก่ียวกับการ
พัฒนาสังคมใต้หัวข้อ เพราะเรา
ล้วนเป็นหนึ่งของสังคม  

นางนงค์รักษ ์ พ่อบุตรดี เกียรติบัตร คณะศิลปะศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
นครพนม 

2. ครูผู้สอน รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 การแข่งขันกีฬาชักกะ
เย่อ ประเภททีมหญิง รายการ  
The Asean Tug Of War Open 
competition 2025  

นายวัชระ  พวงมี โล่รางวัล สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

3. ครูผู้สอน ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันกีฬา
เยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 40 
กาฬสินธุ์เกมส์ รอบคัดเลือก
ตัวแทน ภาค 3  

นายวัชระ  พวงมี 
นางศิริรักษ์  สารทอง 

เกียรติบัตร การกีฬาแห่ง
ประเทศไทย 

4. ได้รับรางวัลพระพฤหัสบดี 
ระดับจังหวัด ด้านสวัสดิการและ
สวัสดิภาพ กลุ่มครูและคณาจารย์ 
ประจำปี 2567 

นางนงค์รักษ ์ พ่อบุตรดี เกียรติบัตร สำนักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

5. ได้รับรางวัล ครูดี ศรีสกสค. 
จังหวัดนครพนม ประจำปี พ.ศ. 
2567 ประเภทครูและคณาจารย์ 
ระดับดีเด่น  

นางศิริรักษ์  สารทอง เกียรติบัตร สพม. นครพนม 

6. ครูผู้ดูแลได้รับรางวัล
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น 
รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 3  

นางวรานาถ  กิมาลี ประกาศ สพม. 
นครพนม 

สพม.นครพนม 

7. ได้รับรางวัลผู้ชนะเลิศด้านการ
จัดการศึกษาเรียนรวม ประเภทครู
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ การประกวดการ
แข่งขัน Best Practice  
ด้านการจัดการศึกษาเรียนรวมและ
โครงงานอาชีพสำหรับผู้เรียนที่มี
ความต้องการจำพิเศษ 

นางสาวศิริรักษ์   อินอุ่นโชติ ประกาศ สพม. 
นครพนม 

สพม. นครพนม 
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ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ครูที่ปรึกษา/ครูผู้ได้รับรางวัล ร่องรอย/
หลักฐาน 

หน่วยงานที่มอบ 

8. ครูผู้สอนได้รับรางวัล ระดับ ดี 
การแข่งขัน Road to PISA 2025   
สพม. นครพนม ครั้งที่ 1  
รูปแบบ Paper Based 

นางสุพาภรณ์  วงศ์ทรรศนกุล เกียรติบัตร สพม. นครพนม 

9. ผ่านการประกวดกิจกิจกรรม 
คุรุชน คนคุณธรรม  
ประเภทผู้บริหาร ระดับดีมาก 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ประจำปีการศึกษา 2567 

นางนงค์รักษ์  พ่อบุตรดี 
นางศิริรักษ์  สารทอง 
นางอมรรัตน์  บริโปร 
นางสาวพัชรีย์  แสนคำ 
นางสาวศิริรักษ์  อินอุ่นโชติ 
นายเกียรติศักดิ์  มาตะเสน 

เกียรติบัตร สพม. นครพนม 

10. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันการวาด
ภาพระบายสี ประเภทบกพร่อง 
ทางร่างกายฯ ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 

นางสาวศิริรักษ์   อินอุ่นโชติ เกียรติบัตร สพม. นครพนม 

11. ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันการวาด
ภาพระบายสี ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 

นางสาวศิริรักษ์   อินอุ่นโชติ เกียรติบัตร สพม. นครพนม 

12. ครูผู้สอน ได้รับรางวัล  
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ระดับ
เหรียญ ทอง การแข่งขันคัดลายมือ
สื่อภาษาไทย ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา             
ครั้งที ่72 ปีการศึกษา 2567 

นางสุภาพรณ์  วงศ์ทรรศนกุล เกียรติบัตร สพม. นครพนม 

13. ครูผู้สอน ได้รับรางวัล  
รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันวรรณกรรม
พิจารณ์ ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา             

นางสุภาพรณ์  วงศ์ทรรศนกุล เกียรติบัตร สพม. นครพนม 
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ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ครูที่ปรึกษา/ครูผู้ได้รับรางวัล ร่องรอย/
หลักฐาน 

หน่วยงานที่มอบ 

ครั้งที ่72 ปีการศึกษา 2567 
14. ครูผู้สอนได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับที่ ๑ ระดับเหรียญ
ทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 

นายสุทธิเบศน์  เพียราช เกียรติบัตร สพม. นครพนม 

15. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ
ที่ ๑ ระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
รำวงมาตรฐาน ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งที่ 72  
ปีการศึกษา 2567 

นายเกียรติศักดิ์   มาตะเสน 
นางศิริรักษ์  สารทอง 
นายสุทธิเบศน์  เพียราช 

เกียรติบัตร สพม. นครพนม 

16. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ
ที่ ๑ ระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
นาฏศิลป์พื้นเมืองอีสาน ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาครั้งท่ี 72  
ปีการศึกษา 2567 

นายเกียรติศักดิ์   มาตะเสน 
นางศิริรักษ์  สารทอง 
นายสุทธิเบศน์  เพียราช 

เกียรติบัตร สพม. นครพนม 

17. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ
ที่ ๑ ระดับเหรียญทอง การ
ประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทบกพร่องทางร่างกายฯ  
ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ครั้งที ่72 ปีการศึกษา 2567 

นางสาวศิริรักษ์   อินอุ่นโชติ เกียรติบัตร สพม. นครพนม 
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๔. ด้านผู้บริหาร 
 

ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ผู้บริหาร ร่องรอย/หลักฐาน หน่วยงานที่มอบ 
1. ได้รับรางวัลผู้วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมสร้างคนดี โครงการคุณธรรม
สพฐ. ปีงบประมาณ 2567  
ระดับเขตตรวจการ ระดับดีเยี่ยม 

นายพูลศักดิ์ พ่อบุตรดี 
 

ประกาศ สพป. สกลนคร 
เขต 1  

๒. ผ่านการประกวดกิจกิจกรรมคุรุชน 
คนคุณธรรม ประเภทผู้บริหาร  
ระดับดีมาก โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ประจำปีการศึกษา 2567  

นายพูลศักดิ์  พ่อบุตรดี เกียรติบัตร สพม. นครพนม 

3. ผ่านการประกวดกิจกิจกรรมคุรุชน 
คนคุณธรรม ประเภทผู้บริหาร  
ระดับดีมาก โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ประจำปีการศึกษา 2567 

นางสาวภัคน  บุญประคม เกียรติบัตร สพม. นครพนม 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียน 
 

วิสัยทัศน์ 
“โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

รักษ์สิ่งแวดล้อม และบริหารงานแบบมีส่วนร่วมโดยยึดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก้าวสู่สากล       
บนพื้นฐานความเป็นไทย” 
   
พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยี  มีคุณธรรม
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นผู้นำด้านการสืบสานวัฒนธรรม อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีทักษะการดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ของนักเรียนให้สูงขึ้น ฝึกทักษะอาชีพอย่างหลากหลายตามความถนัดและสนใจ น้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และความเป็นไทยมาบูรณาการในกระบวนการเรียนการสอน ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 ๔. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 ๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การผลิตและใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องและเหมาะสม  
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือก้าวสู่สากล 
2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ โดยใช้รูปแบบ PHRASONG Model 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs 
4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยใช้วงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) 
5. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 
เป้าประสงค์  
 1. ผู้เรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยี  มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นผู้นำด้านการสืบสานวัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีทักษะการดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. มีการบริหารจัดการของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
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 3. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 4. มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การผลิตและ  
ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 
กลยุทธ์ระดับองค์กร  

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ PHRASONG 

Model 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมทักษะและสมรรถนะ 

3R8Cs  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
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                                             ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชีว้ัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
                                     

 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2568 

 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนท่ีมีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา มีทักษะ
การใช้ภาษาและเทคโนโลยี 
เพื่อก้าวสู่สากลมีคณุธรรม
จริยธรรม มีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ รบัผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม เป็นผู้นำด้านการ
สืบสานวัฒนธรรม อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีทักษะการดำรงชีวิต
โดยยดึหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 ผู้เรยีนมีความสามารถดา้นการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 70 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนให้
มีศักยภาพ ตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิก์ารเรียนรู้
ภาษาไทย 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
โครงการสร้างเสริมสุนทรียภาพและความคิด
สร้างสรรค์ให้ผู้เรียนทางด้านศิลปะ 
โครงการการส่งเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
โครงการพัฒนายกระดบัผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ
ภาษาตา่งประเทศ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
 
นางรุ่งราตรี ธรรมดวงศรี 
 
นางวรารักษ์ สังกาชาต ิ
 
นางสาววรานาถ กิมาล ี
 
น.ส.สำเนียง เพ็งเวลุน 
นายสุทธิเบศน์ เพยีราช 
 
นายปกรณ์ ปัญญาพอ่ 
 
นางศิริรักษ์ สารทอง 
 
น.ส.สุภาวดี จันทรสาขา 
 
นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
นางสาวสิริประภา คำภูษา 

1.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีสุขภาพกายสุขภาพจติตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

75 

1.3 ร้อยละของผู้เรยีนที่ร่วมกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา และ
ศิลปะ 

75 

1.4 ร้อยละของผู้เรยีนสามารถระบุอาชีพสุจริตในท้องถิ่นได้ 75 
1.5 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีความสามารถในการคดิอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดตดัสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมสีติ
สมเหตุสมผล 

70 

1.6 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีความสามารถในการอ่าน คดิวิเคราะห์
และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์ขั้นตำ่ ขึ้นไป 

70 

1.7 ร้อยละของผู้เรยีนที่สามารถใช้ Internet ในการสืบค้น
ข้อมูล 

75 

1.8 ร้อยละของผู้เรยีนที่สามารถสืบค้นข้อมูลความรูจ้าก
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น 

75 

1.9 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีคุณภาพด้านรักการทำงานในระดับดี
ขึ้นไป 

75 

1.10 ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถร่วมปฏิบัติงานกับผู้อื่นได้ดี 75 
1.11 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการถ่ายทอดและ
เผยแพร่อตัลักษณ์ของสถานศึกษา 

75 

1.12 ระดับความพึงพอใจของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการสร้าง
เสรมิอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

75 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
 

 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2568 

 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. มีการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาที่มีคณุภาพ และมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาที่ให้ความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

70 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา
คุณภาพการบริหารจดั
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ โดยใช้
รูปแบบ PHRASONG 
Model 

โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค 
โครงการพัฒนาและจัดหาวัสดุงาน
งบประมาณ 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการบริหารจัดการและพัฒนางาน
บุคคล 
โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
โครงการพัฒนางานสารบรรณ 
โครงการพัฒนา ICT 
 

นางวิมลรัตน์  ศรีสำอางค์ 
นางสุภาพรณ์ วงค์ทรรศน
กุล 
น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
 
นายสุพรรณ เคนวงษา 
นายเกียรติศักดิ์ มาตะเสน 
นายณัฐกิตต์ ไกยะฝ่าย 
 
 

2.2 ร้อยละของผู้ปกครองที่ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

70 

2.3 มีวสิัยทัศน์ และพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

75 

2.4 สถานศึกษามีคูม่ือการปฏบิัตงิานของสถานศึกษาท่ี
พรรณนางานอยา่งชัดเจน ครบทุกกลุ่มทุกงาน 

75 

2.5 การนำข้อมูลมาใช้ในการปรบัปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 75 
2.6 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได ้

75 

2.7 ครูและบุคลากรได้รับการสรรหาและพัฒนาให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 

75 

2.8 มรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

75 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
 

 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2568 

 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. มีกระบวนการจดัการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ และส่งเสริมการจัด
การศึกษาโดยใช้แหล่งเรยีนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา และ
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

3.1 จำนวนครั้งท่ีคณะกรรมการสถานศึกษา ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน และให้ความเห็นชอบหลักสตูรสถานศึกษา 

2 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
ส่งเสริมทักษะและ
สมรรถนะ 3R8Cs  
 

โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค 
 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการบริหารจัดการและพัฒนางานบุคคล 
โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้าน
วิชาการ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
 

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
 
นางวิมลรัตน์ ศรี
สำอางค์ 
น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
นายสุพรรณ เคนวงษา 
นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
 
นางสาวสิริประภา คำภูษา 

3.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรมทีส่ง่เสริมคณุภาพผู้เรียนโดยตรง 8 
3.3 ร้อยละการวิเคราะห์ ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนา
หลักสตูร 

75 

3.4 ร้อยละของครูที่มีแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 

75 

3.5 ร้อยละของครูที่มีเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง 

75 

3.6 ร้อยละของครูที่มีรายงานการวิจัยในช้ันเรียนคนละ 1 
เรื่อง/ภาคเรียน 

75 

3.7 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดบัดี
ขึ้นไป 

75 

3.8 จำนวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้กับผู้เรียน 6 
3.9 จำนวนครั้งของการร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 8 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2568 

 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4. มีระบบการประกันคณุภาพ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 

4.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์ค่า
เป้าหมายตามทีส่ถานศึกษากำหนด 

75 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิก์าร
เรียนรู้ภาษาไทย 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
โครงการสร้างเสริมสุนทรียภาพและความคิด
สร้างสรรค์ให้ผู้เรียนทางด้านศิลปะ 
โครงการการส่งเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
โครงการพัฒนายกระดบัผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ
ภาษาตา่งประเทศ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
โครงการทัศนศึกษา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้าน ICT 
โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค 
โครงการพัฒนาและจัดหาวัสดุงาน
งบประมาณ 
 

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
 
นางรุ่งราตรี ธรรมดวงศรี 
 
นางวรารักษ์ สังกาชาต ิ
 
นางสาววรานาถ กิมาล ี
 
น.ส.สำเนียง เพ็งเวลุน 
นายสุทธิเบศน์ เพยีราช 
 
นายวัชระ พวงมี 
 
นางศิริรักษ์ สารทอง 
 
น.ส.สุภาวดี จันทรสาขา 
 
นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
นางสาวสิริประภา คำภูษา 
 
นางสาวสิริประภา คำภูษา 
นายณัฐกิตต์ ไกยะฝ่าย 
นางวิมลรัตน์  ศรีสำอางค์ 
นางสุภาพรณ์ วงค์ทรรศน
กุล 

4.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีคุณณลกัษณะในระดับดีขึ้นไปตามที่
สถานศึกษากำหนด 

75 

4.3 ร้อยละของกระบวนการบริหารและการจดัการที่เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย  

75 

4.4 ร้อยละของกระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคญัที่เป็นไปตามคา่เป้าหมาย 

75 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
 

 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2568 

 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4. มีระบบการประกันคณุภาพ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการบริหารจัดการและพัฒนางานบุคคล 
โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
โครงการพัฒนางานสารบรรณ 

น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
นายสุพรรณ เคนวงษา 
นายเกียรติศักดิ์ มาตะเสน 

5. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
การผลิตและใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียน
การสอน มสีมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้อง
และเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

5.1 ร้อยละของครูที่มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 70 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการบริหารจัดการและพัฒนางานบุคคล 
 

น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
น.ส.สุภาณี เชื้อคำเพ็ง 
 5.2 ร้อยละของครูที่ผลติและใช้สือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยี ใน

การจัดการเรยีนการสอน 
75 

5.3 ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา  75 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2568 
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ตารางท่ี 1 ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2568    
                                             

รายการ 
จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวมงบประมาณ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
297 คน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
158 คน 

1.ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของปีการศึกษาที่ผ่านมา (เงินคงเหลือยกมา ปีการศึกษา 2568) ถ้ามี 
   1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน         - 
   1.2 ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน       

   
9,096.93 

   1.3 งบอ่ืนๆ   35,300.12 
รวมทั้งสิ้น   35,300.12 

2.ประมาณการรายรับค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
   2.1 ค่าจัดการเรียนการสอน          
         2.1.1 งบอุดหนุนรายหัว 
ทั่วไป 

1,205,820 696,464 1,902,284 

         2.1.2 งบอุดหนุนรายหัว
เพิ่มเติม 

   

             (1) งบอุดหนุนรายหัว 
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
นักเรียน 300 คนลงมา  

   

             (2) ค่าปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

  445,500 

  1.2 ค่าหนังสือ 270,077 203,370 473,447 
  1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 154,440 82,160 236,600 
  1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 148,500 86,900 235,400 
  1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน       

297,891 171,114 469,005 

3.งบอ่ืน ๆ  
   3.1 งบสนับสนุนจาก อปท.    
   3.2 เงินรายได้สถานศึกษา 
เช่น ห้องเรียนพิเศษ เงินค่าใช้
บริการอาคารสถานที่ ค่าเช่าที่ดิน 
อาคาร เป็นต้น 

  35,300.12 

   3.3 อ่ืนๆ (ระบุ)  
บริจาค 

  50,000 
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ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)   
   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา 2567   -   บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2568      1,902,284   บาท 

        รวมค่าจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น    1,902,284   บาท 
 

ตารางท่ี 2 การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)    
 

รายการ จำนวน ร้อยละของ 
ค่าจัดการเรียนการสอนข้อ 3-5 

1. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการด้านวิชาการ      656,944.60 65 
2. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการด้านอ่ืน ๆ (ด้าน
บริหารงานทั่วไป /ด้านการบริหารงานงบประมาณและ
แผนงาน/ด้านการบริหารงานบุคคล ฯลฯ)                 

252,671 25 

3. กันไว้เป็นงบสำรองจ่าย                                    101,068.40 10 
รวมงบประมาณข้อ 1-3     1,010,684 100 

4. กันไว้เป็นค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า/ค่าประปา 
/ค่าโทรศัพท์/ค่าไปรษณีย์/ค่าอินเทอร์เน็ต)   

273,600  

5. กันไว้สำหรับรายจ่ายอื่นๆ 618,000  
 

ตารางท่ี 3 บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน   
 

ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
 

1 
 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

9 
10 

ด้านบริหารวิชาการ 
โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
โครงการการส่งเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 
201,944.60 

 
200,000 
35,000 
35,000 
55,000 
35,000 
35,000 
35,000 

 
35,000 
40,000 

 
นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
 
นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
นางรุ่งราตรี ธรรมดวงศรี 
นางวรารักษ์ สังกาชาติ 
นางสาววรานาถ กิมาลี 
น.ส.สำเนียง เพ็งเวลุน 
นายสุทธิเบศน์ เพียราช 
นายปกรณ์ ปัญญาพ่อ 
 
นายศิริรักษ์ สารทอง 
น.ส.สภุาวดี จันทรสาขา 

รวมงบประมาณด้านบริหารวิชาการ 716,944.60  
 

1 
2 

ด้านบริหารงบประมาณ 
โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค 
โครงการพัฒนาและจัดหาวัสดุงานงบประมาณ 

 
273,600 
145,000 

 
นางศิริรักษ์ สารทอง 
นางศิริรักษ์ สารทอง 

รวมงบประมาณด้านบริหารงบประมาณ 418,600  
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ตารางท่ี 3 บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน(ต่อ) 
 

ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
 

1 
ด้านบริหารงานบุคคล 
โครงการบริหารจัดการและพัฒนางานบุคคล 

 
482,000 

 
น.ส.สภุาณี เชื้อคำเพ็ง 

รวมงบประมาณด้านบริหารงานบุคคล 388,000  
 

1 
2 

ด้านบริหารทั่วไป 
โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ 
โครงการพัฒนางานสารบรรณ 

 
207,116.40 

50,000 

 
นายสุพรรณ เคนวงษา 
นายเกียรติศักดิ์ มาตะเสน 

รวมงบประมาณด้านบริหารทั่วไป 257,116.40  
รวมทั้งสิ้น 1,780,661  

 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา 2567           9,096.93   บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2568            469,005     บาท 

      รวมค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสิ้น         478,101.93  บาท 
 
ตารางท่ี 4 การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

รายการ จำนวน (บาท) 
1. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมวิชาการ 142,000 
2. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/
เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

142,000 

3. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมทัศนศึกษา 100,000 
4. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

94,101.93 

รวมงบประมาณข้อ 1-4 478,101.93 
 
ตารางท่ี 5 บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 

ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
 

1 
 

กิจกรรมวิชาการ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ 

 
142,000 

 

 
นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ 142,000  
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ตารางท่ี 5 บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(ต่อ) 
 

ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
 

1 
 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

 
142,000 

 
 

 
นางสาวสิริประภา คำภูษา 

รวมงบประมาณกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 142,000  
 

1 
 

กิจกรรมทัศนศึกษา 
โครงการทัศนศึกษา 

 
100,000 

 
นางสาวสิริประภา คำภูษา 

รวมงบประมาณกิจกรรมทัศนศึกษา 100,000  
 
 

1 

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้าน ICT 

 
 

94,101.93 

 
 
นายณัฐกิตต์ ไกยะฝ่าย 

รวมงบประมาณกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 94,101.93  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 478,101.93  

 
การจัดสรรค่าใช้จ่าย งบอ่ืนๆ  

ประมาณการรายรับ งบสนับสนุนจาก อปท. ปีการศึกษา 2568       30,000 บาท  
ประมาณการรายรับ เงินรายได้สถานศึกษา ปีการศึกษา 2568       50,000 บาท 

        ประมาณการรายรับ เงินบริจาค  ปีการศึกษา 2568       50,000 บาท 
    
ตารางท่ี 6 บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบ รายได้สถานศึกษา และบริจาค 

ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
 

1 
2 
 

เงินบริจาค 
โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
50,000 
80,000 

 
นายสุพรรณ เคนวงษา 
นางสาวสิริประภา คำภูษา 

รวมงบประมาณจากเงินบริจาค 130,000  
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และจุดเน้นของสถานศึกษา 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม 
เกณฑ์ได้ระดับดีขึ้นไป และมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  
3. เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียน วัดผลและ
ประเมินผลของโรงเรียนระบบข้อมูล
สารสนเทศให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันโดยนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในระบบงานทะเบียนวัดผลให้
เกิดประสิทธิภาพ 
4. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างเกิด
ประสิทธิผล 
5. เพื่อให้การดำเนินของบุคลากรกลุ่มงาน
วิชาการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  
มีวัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนมีบรรยากาศท่ีดี 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
    3.1 ถ่ายเอกสาร 
    3.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    3.3 พัฒนาระบบงานทะเบียน 
    3.4 พัฒนาระบบงานวัดผล 
    3.5 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
    3.6 พัฒนาหลักสูตร 
    3.7 นิเทศภายใน 
    3.8 พัฒนาห้องวิชาการ 
    3.9 กิจกรรมห้องสมุด 
    3.10 ส่งเสริมความฉลาดรู้ด้าน PISA 
    3.11 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นทุกระบบ ตามนโนบาย “Thailand Zero 
Dropout” 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 
 

201,944.6             นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรด ี
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
2 โครงการพัฒนาและยกระดับผลสมัฤทธ์ิ

การเรยีนรู้ภาษาไทย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ มีสื่อการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เฉลี่ยของนักเรยีน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 
2.5 ข้ึนไป 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทย 
   3.2 กิจกรรมสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่อ่านไม่ออก
เขียนไมไ่ด้ อ่านไม่คล่องและเขียนไม่คล่อง 
   3.3 กิจกรรมส่งเสรมิการรักการอ่าน 
   3.4 กิจกรรมรำลึกครูกลอนสุนทรภู่คู่วันภาษาไทย 
   3.5 กิจกรรมจัดสวนวรรณคดีไทย 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 
 

35,000             นางรุ่งราตรี 
ธรรมดวงศร ี
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
3 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

คณิตศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
2. เพื่อเสริมสร้างเจตคติทีด่ีต่อการเรียน
วิชาคณิตศาสตร ์
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะทาง
คณิตศาสตร์และสามารถแก้ปญัหาใน
ชีวิตประจำวันได ้
4. เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรยีนโดย
การนำนักเรยีนเข้าร่วมแข่งขันทักษะความ
เป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ทั้งในและนอก
สถานศึกษา  
 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 พัฒนาการจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร ์
   3.2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
   3.3 การส่งเสริมทักษะความเปน็เลิศทาง
คณิตศาสตร์ภายในและนอกสถานศึกษา 
   3.4 จัดซื้อ จัดทำ ซ่อมบำรุง สือ่การจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 
 

35,000             นางวรารักษ์ 
สังกาชาต ิ
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
4 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 
1 . เพื่ อ ให้ กลุ่ ม ส าระการเรี ยนรู้ ฯ  มี
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และ
ห้องปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีที่มีสื่อ -
อุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
 2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรยีน กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยผี่าน
เกณฑ์การประเมินระดับ 2.5 ข้ึนไป 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรแ์ละ
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี  จำนวน  2 ห้อง 
  3.2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  3.3 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร ์
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 
 

55,000             นางสาว 
วรานาถ กิมาลี 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
5 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใหมี้สื่อ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและหลากหลายเพื่อนำไปใช้ใน
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียน 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตรใน
ระดับ 
3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้
มีค่านิยมและสำนึกท่ีดีสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
4. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงการเสียสละ 
แบ่งปัน มีจิตสาธารณะ มีการดูแลช่วยเหลือ 
คนในสังคม 
5. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
6. เพื่อให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีสนอง
นโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอในการจัดการเรียนรู้ 
   3.2 กิจกรรมวันสำคัญแห่งชาติ 
   3.3 กิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   3.4 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
   3.5 กิจกรรมจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.6 กิจกรรมท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัต ิ
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 
 

35,000             น.ส.สำเนียง 
เพ็งเวลุน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถปุระสงค ์
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 
ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
6 โครงการสร้างเสริมสุนทรียภาพและความคิดสร้างสรรค์

ให้ผู้เรียนทางด้านศิลปะ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดทำสื่อการเรียนการสอนในสาระทัศนศิลป์ 
สาระดนตรี และสาระนาฏศิลป ์
2. เพื่อพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 
3. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะให้สูงขึ้น 
4. เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพ และความคิดของผู้เรียน 
5. เพื่อให้นักเรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกจิกรรม
ด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ ตามจินตนาการได้ 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  

3.1 พัฒนานวัตกรรม 
3.2 ส่งเสริมความสามารถทางด้านทัศนศิลป์สู่ความเป็น

เลิศทางวิชาการ 
3.3 ส่งเสริมความสามารถด้านนาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ 
   3.4 ส่งเสริมความสามารถด้านดนตรีสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 
 

35,000             นายสุทธิเบศน์ 
เพียราช 

7 โครงการการส่งเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสยัในการดูแลสขุภาพและออก
กำลังกายสม่ำเสมอในระดับดีขึ้นไป 
2. เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. เพื่อให้นักเรียนปอ้งกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ่ความรุนแรง 
โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศได้ระดับดีขึ้นไป 
4. เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
5. เพื่อให้นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละให้เกียรติผู้อื่น 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 การแข่งขันกีฬาภายใน  
   3.2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา  
   3.3 กิจกรรมวิชาการและการพัฒนาการเรียนการสอน
ด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 
 

45,000             นายปกรณ์ 
ปัญญาพ่อ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถปุระสงค ์
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 
ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
8 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีสื่อ-อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ
เพียงพอ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในกลุ่มสาระ อย่างหลากหลาย
และจัดบรรยากาศในแหล่งเรียนรู้ดีขึ้น 
3. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระฯ ดี
ขึ้น 
4. เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ได้ระดับดีขึ้นไป 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
   3.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
   3.3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ฝึกในการส่งเสริมความเป็น
เลิศ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 
 

35,000             นางศิริรักษ์ สาร
ทอง 

9 โครงการพัฒนายกระดบัผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีสื่อ-อุปกรณ์การเรียนการสอนในกลุ่มสาระอยา่ง
เพียงพอ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ อยา่งหลากหลาย
และจัดบรรยากาศในแหล่งเรียนรู้ให้ ดีขึน้ 
3. เพื่อให้พัฒนาประสิทธิภาพและเพิ่มประสิทธิผลให้กับ
นักเรียนในกลุ่มสาระมากขึ้น 
4. เพื่อให้นักเรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจได้ระดับดีขึ้นไป 
5. เพื่อให้ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการนำ
บริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ 
๖. นักเรียนทีสุนทรียภาพและลักษณะนสิัยด้านนันทนาการ 
๗. เพื่อเป็นการสืบสานสรา้งสรรค์วัฒนธรรม ประเพณีทั้งของ
ไทยและตะวันตก 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
   3.2 วันภาษาต่างประเทศ 
   3.3 คลีนิคภาษาตา่งประเทศ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 
 

40,000             น.ส.สุภาวดี 
จันทรสาขา 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถปุระสงค ์
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพด้าน

วิชาการ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของสถานศกึษา 
2. เพื่อให้นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน  
มีสมรรถนะสำคญัตามหลักสูตรเปน็ไปตาม
เกณฑไ์ด้ระดับดีขึ้นไป และมผีลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมปฐมนเิทศ 
   3.2 กิจกรรมส่งเสรมิศักยภาพนักเรียน 8 กลุ่ม
สาระฯ 
   3.3 จัดกิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์และแก้ไข
ปัญหาการเรียนของผูเ้รียน 
   3.4 กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ 
   3.5 กิจกรรมพาน้องกลับมาเรยีน 
   3.๖ กิจกรรมส่งเสรมิอาชีวนวัตวิถีและโรงเรียน
คุณภาพ 3 วิ 
   3.7 กิจกรรมค่ายรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
   3.8 ชุมนุม 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 
 

456 คน 
 

142,000 
 

            นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรดี 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
11 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้ครบทุก
ด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา  
2. เพื่อฝึกภาวะผู้นำให้แก่นักเรียน กล้าคิด 
กล้าทำ และกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง  
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม และมจีิต
สาธารณะ  
4. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติ
กิจกรรมและอยูร่่วมกับคนอื่นได้อย่างมี
ความสุข 
5.  เพื่อสนองตอบตามนโยบายเรยีนฟรี 
15 ปี อย่างมีคณุภาพในดา้นกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมลูกเสือสามญัรุ่นใหญ ่
   3.2 กิจกรรมยุวกาชาด 
   3.3 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
   3.4 แนะแนวการศึกษา 
   3.5 โรงเรียนวิถีพุทธ 
   3.6 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 
       3.6.1 งานกิจการนักเรียน 
       3.6.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนกัเรียน 
       3.6.3 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
       3.6.4 งานอนามัย 
       3.6.5 กิจกรรมสภานักเรียน 
       3.6.6 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 142,000             นางสาว 
สิริประภา   
คำภูษา 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
12 โครงการทัศนศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดใหผู้้เรยีนได้แสวงหาความรู้และ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่
จากการไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
2. เพื่อสนองตอบตามนโยบายเรียนฟรี  
15  ปี อย่างมีคณุภาพในด้านกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จ้างเหมารถ  
   3.2 วัสดุในการดำเนินกจิกรรม 
   3.3 ค่าใช้สอยอ่ืน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 100,000             นางสาว 
สิริประภา   
คำภูษา 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
13 โครงการพัฒนางานระบบการให้บริการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ (ICT) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่ อพัฒนาความรู้ความสามารถและ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักเรียนใน
การใช้ส่ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
2. เพื่อเป็นการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูล รักษา 
สื่อ นวัตกรรม ให้เป็นระบบและคงสภาพ
พร้อมใช้งาน 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินงานการ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ต าม เก ณ ฑ์ ม าต ร ฐ าน ห้ อ ง เรี ย น  แ ล ะ
ศูนย์บริการ ICT ระดับสถานศึกษา 
4. เพื่อให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี
และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
5. เพื่ อ จั ด ให้ บ ริก ารสื่ อ และ เทคโน โลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
และเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 

1,2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 เช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์โรงเรียน 1 ปี 
   3.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ซ่อมบำรุงเครื่อง
คอมพิวเตอร ์
   3.3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตในสถานศึกษา 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 94,101.93             นายณัฐกิตต์  
ไกยะฝ่าย 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ PHRASONG Model 
1 โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการส่งเสริมและอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการด้านสาธารณูปโภค 
2. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและ
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู ้

1,2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าไฟฟ้า ตามที่สำนักงานไฟฟ้า 
   3.2 ค่าอินเตอร์เน็ต 
   3.3 ค่าโทรศัพท์ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

500 คน 273,600             นางวิมลรัตน์ 
ศรีสำอางค ์

2 โครงการพัฒนาและจดัหาวัสดุงาน
งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีวัสดุสำนักงานเพยีงพอต่อการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. เพื่อให้มีน้ำมันเชื้อเพลิงไว้ใช้ในการ
ดำเนินงาน 
3. เพื่อให้มีรถที่มีความปลอดภัยไว้บริการ
ต่อบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน และ
ในการดำเนินงาน 
4. เพื่อให้มีระบบบริหารจดัการทีด่ี 

3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 วัสดสุำนักงาน 
   3.2 ค่าซ่อมรถ  
   3.3 น้ำมันเชื้อเพลิง 
   3.4 ค่าระบบบริหารจดัการ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

35 คน 145,000             นางสุภาพรณ์ 
วงค์ทรรศนกุล 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ PHRASONG Model 
3 โครงการพัฒนาบุคลากร 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์สู่ครูมืออาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมการจัดทำผลงานทางวิชาการ 
3. เพื่อพัฒนาครูให้เข้าร่วมการอบรมและ
แข่งขันผลงานทางวิชาการ 
4. เพื่อให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และ
ความคิดริเริ่มท่ีเน้นการกระจายอำนาจ 
5. เพื่อให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย
อำนาจ 
6. เพื่อให้ผู้บริหารให้คำแนะนำ  คำปรึกษา
ทางวิชาการและการเอาใจใส่การจัดการศึกษา
เต็มตามศักยภาพและเต็มเวลา 
7. เพื่อให้สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1,2 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ส่งครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วม
อบรมและพัฒนาตนเอง 
   3.2 จัดอบรมครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

500 คน 200,000             นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรด ี
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ PHRASONG Model 
4 โครงการบริหารจัดการและพัฒนางาน

บุคคล 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การดำเนินการบริหารบคุคล
ถูกต้องรวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 
2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามรู้
ความสามารถและมีความมั่นคงก้าวหน้าใน 
วิชาชีพ 
3. เพื่อจัดหาบุคลากรให้เพียงพอกับภาระ
งานและความจำเป็นของสถานศึกษา  
4.  เพื่ออำนวยความสะดวกและพฒันา
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
    3.1 จัดหาวสัดุ  อุปกรณ์ประจำสำนักงานและซ่อม
บำรุงอุปกรณ ์
    3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
เกณฑ์ PA 
    3.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ทักษะ
แห่งอนาคต 
    3.4 การแก้ไขปญัหาหนีส้ินคร ู
    3.5 สรรหาและจดัจ้างบุคลากร  ดังนี้ 
         3.5.1 นักการภารโรง 2 ตำแหน่ง 
         3.5.2 ลูกจ้างช่ัวคราว (ธุรการ) 1 อัตรา 1 
ตำแหน่ง 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 
 

35 คน 388,000               น.ส.สภุาณ ี
เชื้อคำเพ็ง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ PHRASONG Model 
5 โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซม อาคาร

สถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้สภาพบริเวณภายในโรงเรียน
สะอาดร่มรื่น น่าอยู ่
2. เพื่อให้สภาพในบริเวณโรงเรียน เอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. เพื่อซ่อมแซมอาคารเรียน โรงฝกึงาน 
หอประชุม บ้านพักครู ห้องน้ำส้วม 
 

1,2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 งานซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ
อื่นๆ 
   3.2 งานปรับปรุงอาคารสถานที่และการดูแล
รักษา 
   3.3 งานระวังป้องกันความปลอดภัยสถานท่ี
ทรัพย์สินทางราชการ 
   3.4 งานการดูแลรักษา 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 
 

500 คน 207,116.40             นายสุพรรณ 
เคนวงษา 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ PHRASONG Model 
6 โครงการพัฒนางานสารบรรณ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนางานสารบรรณให้จัดทำการ
รับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึง
การทำลายเอกสารหรือหนังสือราชการ
อย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และ
เป็นปัจจุบัน 
2. เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้
การจัดกระทำเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน 
ข้อมูล สถิติของโรงเรียน รวมถึงการ
รายงานอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถกู
ระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
 

3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดทำเอกสารและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง จัดทำ
ป้าย  ข้อมูล และสถิตติ่าง ๆ 
   3.2 งาน AMSS++ 
   3.3 งานติดตามและรายงาน 
   3.4 รับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการ 
   3.5 จัดเก็บเอกสารและหนังสือราชการ 
   3.6 งานจดบันทึกและรายงานการประชุม 
   3.7 บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
   3.8 งานทำลายเอกสารและหนงัสือราชการ 
   3.9 จัดหาจัดซื้อวัสดสุำนักงานและซ่อมแซม วัสดุ
ครุภณัฑ์งานธุรการ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 
 

500 คน ๕0,000             นายเกียรติศักดิ ์ 
มาตะเสน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ PHRASONG Model 
8 โครงการพัฒนางานระบบการให้บริการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ (ICT) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่ อพัฒนาความรู้ความสามารถและ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักเรียนใน
การใช้ส่ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
2. เพื่อเป็นการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูล รักษา 
สื่อ นวัตกรรม ให้เป็นระบบและคงสภาพ
พร้อมใช้งาน 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินงานการ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ต าม เก ณ ฑ์ ม าต ร ฐ าน ห้ อ ง เรี ย น  แ ล ะ
ศูนย์บริการ ICT ระดับสถานศึกษา 
4. เพื่อให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี
และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
5. เพื่ อ จั ด ให้ บ ริก ารสื่ อ และ เทคโน โลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
และเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 

1,2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 เช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์โรงเรียน 1 ปี 
   3.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ซ่อมบำรุงเครื่อง
คอมพิวเตอร ์
   3.3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตในสถานศึกษา 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 94,101.93             นายณัฐกิตต์  
ไกยะฝ่าย 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ ส่งเสริมทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และจุดเน้นของสถานศึกษา 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม 
เกณฑ์ได้ระดับดีขึ้นไป และมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  
3. เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียน วัดผลและ
ประเมินผลของโรงเรียนระบบข้อมูล
สารสนเทศให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันโดยนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในระบบงานทะเบียนวัดผลให้
เกิดประสิทธิภาพ 
4. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างเกิด
ประสิทธิผล 
5. เพื่อให้การดำเนินของบุคลากรกลุ่มงาน
วิชาการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  
มีวัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนมีบรรยากาศท่ีดี 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
    3.1 ถ่ายเอกสาร 
    3.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    3.3 พัฒนาระบบงานทะเบียน 
    3.4 พัฒนาระบบงานวัดผล 
    3.5 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
    3.6 พัฒนาหลักสูตร 
    3.7 นิเทศภายใน 
    3.8 พัฒนาห้องวิชาการ 
    3.9 กิจกรรมห้องสมุด 
    3.10 ส่งเสริมความฉลาดรู้ด้าน PISA 
    3.11 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นทุกระบบ ตามนโนบาย “Thailand Zero 
Dropout” 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 
 

201,944.6             นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรด ี



53 
 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถปุระสงค ์
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ ส่งเสริมทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs 
2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพด้าน

วิชาการ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของสถานศกึษา 
2. เพื่อให้นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน  
มีสมรรถนะสำคญัตามหลักสูตรเปน็ไปตาม
เกณฑไ์ด้ระดับดีขึ้นไป และมผีลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมปฐมนเิทศ 
   3.2 กิจกรรมส่งเสรมิศักยภาพนักเรียน 8 กลุ่ม
สาระฯ 
   3.3 จัดกิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์และแก้ไข
ปัญหาการเรียนของผูเ้รียน 
   3.4 กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ 
   3.5 กิจกรรมพาน้องกลับมาเรยีน 
   3.๖ กิจกรรมส่งเสรมิอาชีวนวัตวิถีและโรงเรียน
คุณภาพ 3 วิ 
   3.7 กิจกรรมค่ายรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
   3.8 ชุมนุม 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 
 

456 คน 
 

142,000 
 

            นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรดี 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ ส่งเสริมทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs 
3 โครงการทัศนศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดใหผู้้เรยีนได้แสวงหาความรู้และ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่
จากการไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
2. เพื่อสนองตอบตามนโยบายเรียนฟรี  
15  ปี อย่างมีคณุภาพในด้านกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 
 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จ้างเหมารถ  
   3.2 วัสดุในการดำเนินกจิกรรม 
   3.3 ค่าใช้สอยอ่ืน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

465 คน 100,000             นางสาว 
สิริประภา   
คำภูษา 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ ส่งเสริมทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs 
4 โครงการพัฒนางานระบบการให้บริการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ (ICT) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่ อพัฒนาความรู้ความสามารถและ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักเรียนใน
การใช้ส่ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
2. เพื่อเป็นการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูล รักษา 
สื่อ นวัตกรรม ให้เป็นระบบและคงสภาพ
พร้อมใช้งาน 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินงานการ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ต าม เก ณ ฑ์ ม าต ร ฐ าน ห้ อ ง เรี ย น  แ ล ะ
ศูนย์บริการ ICT ระดับสถานศึกษา 
4. เพื่อให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี
และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
5. เพื่ อ จั ด ให้ บ ริก ารสื่ อ และ เทคโน โลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
และเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 

1,2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 เช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์โรงเรียน 1 ปี 
   3.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ซ่อมบำรุงเครื่อง
คอมพิวเตอร ์
   3.3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตในสถานศึกษา 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 94,101.93             นายณัฐกิตต์  
ไกยะฝ่าย 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ ส่งเสริมทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs 
5 โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการส่งเสริมและอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการด้านสาธารณูปโภค 
2. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและ
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู ้

1,2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าไฟฟ้า ตามที่สำนักงานไฟฟ้า 
   3.2 ค่าอินเตอร์เน็ต 
   3.3 ค่าโทรศัพท์ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 
 
 

500 คน 273,600             นางวิมลรัตน์  
ศรีสำอางค์ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
จุดเน้นของสถานศึกษา 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม 
เกณฑ์ได้ระดับดีขึ้นไป และมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  
3. เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียน วัดผลและ
ประเมินผลของโรงเรียนระบบข้อมูลสารสนเทศให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบันโดยนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
ระบบงานทะเบียนวัดผลให้เกิดประสิทธิภาพ 
4. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างเกิด
ประสิทธิผล 
5. เพื่อให้การดำเนินของบุคลากรกลุ่มงาน
วิชาการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  
มีวัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนมีบรรยากาศท่ีดี 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
    3.1 ถ่ายเอกสาร 
    3.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    3.3 พัฒนาระบบงานทะเบียน 
    3.4 พัฒนาระบบงานวัดผล 
    3.5 กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
    3.6 พัฒนาหลักสูตร 
    3.7 นิเทศภายใน 
    3.8 พัฒนาห้องวิชาการ 
    3.9 กิจกรรมห้องสมุด 
    3.10 ส่งเสริมความฉลาดรู้ด้าน PISA 
    3.11 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ียืดหยุ่นทุกระบบ ตามนโนบาย 
“Thailand Zero Dropout” 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 
 

201,944.6             นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรด ี
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
2 โครงการพัฒนาและยกระดับผลสมัฤทธ์ิ

การเรยีนรู้ภาษาไทย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ มีสื่อการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เฉลี่ยของนักเรยีน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 
2.5 ข้ึนไป 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทย 
   3.2 กิจกรรมสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่อ่านไม่ออก
เขียนไมไ่ด้ อ่านไม่คล่องและเขียนไม่คล่อง 
   3.3 กิจกรรมส่งเสรมิการรักการอ่าน 
   3.4 กิจกรรมรำลึกครูกลอนสุนทรภู่คู่วันภาษาไทย 
   3.5 กิจกรรมจัดสวนวรรณคดีไทย 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 
 

456 คน 
 

35,000             นางรุ่งราตรี 
ธรรมดวงศร ี
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

3 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
คณิตศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
2. เพื่อเสริมสร้างเจตคติทีด่ีต่อการเรียน
วิชาคณิตศาสตร ์
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะทาง
คณิตศาสตร์และสามารถแก้ปญัหาใน
ชีวิตประจำวันได ้
4. เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรยีนโดย
การนำนักเรยีนเข้าร่วมแข่งขันทักษะความ
เป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ทั้งในและนอก
สถานศึกษา  
 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 พัฒนาการจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร ์
   3.2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
   3.3 การส่งเสริมทักษะความเปน็เลิศทาง
คณิตศาสตร์ภายในและนอกสถานศึกษา 
   3.4 จัดซื้อ จัดทำ ซ่อมบำรุง สือ่การจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 
 

35,000             นางวรารักษ์ 
สังกาชาต ิ
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
4 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 
1 . เพื่ อ ให้ กลุ่ ม ส าระการเรี ยนรู้ ฯ  มี
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และ
ห้องปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีที่มีสื่อ -
อุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
 2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรยีน กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยผี่าน
เกณฑ์การประเมินระดับ 2.5 ข้ึนไป 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรแ์ละ
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี  จำนวน  2 ห้อง 
  3.2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  3.3 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร ์
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 
 

55,000             นางสาว 
วรานาถ กิมาลี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



61 
 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
5 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใหมี้สื่อ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและหลากหลายเพื่อนำไปใช้ใน
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียน 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตรใน
ระดับ 
3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนให้
มีค่านิยมและสำนึกท่ีดีสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
4. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงการเสียสละ 
แบ่งปัน มีจิตสาธารณะ มีการดูแลช่วยเหลือ 
คนในสังคม 
5. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
6. เพื่อให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีสนอง
นโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอในการจัดการเรียนรู้ 
   3.2 กิจกรรมวันสำคัญแห่งชาติ 
   3.3 กิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   3.4 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
   3.5 กิจกรรมจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.6 กิจกรรมท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัต ิ
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 
 

35,000             น.ส.สำเนียง 
เพ็งเวลุน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถปุระสงค ์
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย . พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 
ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

6 โครงการสร้างเสริมสุนทรียภาพและความคิดสร้างสรรค์
ให้ผู้เรียนทางด้านศิลปะ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดทำสื่อการเรียนการสอนในสาระทัศนศิลป์ 
สาระดนตรี และสาระนาฏศิลป ์
2. เพื่อพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 
3. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะให้สูงขึ้น 
4. เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพ และความคิดของผู้เรียน 
5. เพื่อให้นักเรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกจิกรรม
ด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ ตามจินตนาการได้ 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  

3.1 พัฒนานวัตกรรม 
3.2 ส่งเสริมความสามารถทางด้านทัศนศิลป์สู่ความเป็น

เลิศทางวิชาการ 
3.3 ส่งเสริมความสามารถด้านนาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ 
   3.4 ส่งเสริมความสามารถด้านดนตรีสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 
 

35,000             นายสุทธิเบศน์ 
เพียราช 

7 โครงการการส่งเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสยัในการดูแลสขุภาพและออก
กำลังกายสม่ำเสมอในระดับดีขึ้นไป 
2. เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. เพื่อให้นักเรียนปอ้งกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ่ความรุนแรง 
โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศได้ระดับดีขึ้นไป 
4. เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
5. เพื่อให้นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละให้เกียรติผู้อื่น 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 การแข่งขันกีฬาภายใน  
   3.2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา  
   3.3 กิจกรรมวิชาการและการพัฒนาการเรียนการสอน
ด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 
 

45,000             นายปกรณ์  
ปัญญาพ่อ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถปุระสงค ์
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมา

ย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 
ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

8 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีสื่อ-อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ
เพียงพอ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในกลุ่มสาระ อย่างหลากหลาย
และจัดบรรยากาศในแหล่งเรียนรู้ดีขึ้น 
3. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระฯ ดีขึ้น 
4. เพื่อให้นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ได้ระดับดีขึ้นไป 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ฝึกวิชางาน คหกรรม 
   3.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ฝึกวิชางาน  เกษตรกรรม 
   3.3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ฝึกวิชางาน  อุตสาหกรรม 
   3.4 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ฝึกส่งเสริมความเป็นเลิศ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 
คน 
 

35,000             นางศิริรักษ์  
สารทอง 

9 โครงการพัฒนายกระดบัผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีสื่อ-อุปกรณ์การเรียนการสอนในกลุ่มสาระอยา่ง
เพียงพอ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ อยา่งหลากหลายและ
จัดบรรยากาศในแหล่งเรียนรู้ให้ ดีขึ้น 
3. เพื่อให้พัฒนาประสิทธิภาพและเพิ่มประสิทธิผลให้กับนกัเรียน
ในกลุ่มสาระมากขึ้น 
4. เพื่อให้นักเรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจได้ระดับดีขึ้นไป 
5. เพื่อให้ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการนำ
บริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ 
๖. นักเรียนทีสุนทรียภาพและลักษณะนสิัยด้านนันทนาการ 
๗. เพื่อเป็นการสืบสานสรา้งสรรค์วัฒนธรรม ประเพณีทั้งของไทย
และตะวันตก 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
   3.2 วันภาษาต่างประเทศ 
   3.3 คลีนิคภาษาตา่งประเทศ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 
คน 
 

40,000             น.ส.สุภาวดี 
จันทรสาขา 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถปุระสงค ์
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพด้าน
วิชาการ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพให้บรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของสถานศกึษา 
2. เพื่อให้นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน  
มีสมรรถนะสำคญัตามหลักสูตรเปน็ไปตาม
เกณฑไ์ด้ระดับดีขึ้นไป และมผีลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมปฐมนเิทศ 
   3.2 กิจกรรมส่งเสรมิศักยภาพนักเรียน 8 กลุ่ม
สาระฯ 
   3.3 จัดกิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์และแก้ไข
ปัญหาการเรียนของผูเ้รียน 
   3.4 กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ 
   3.5 กิจกรรมพาน้องกลับมาเรยีน 
   3.๖ กิจกรรมส่งเสรมิอาชีวนวัตวิถีและโรงเรียน
คุณภาพ 3 วิ 
   3.7 กิจกรรมค่ายรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
   3.8 ชุมนุม 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 
 

456 คน 
 

142,000 
 

            นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรดี 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

11 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้ครบทุก
ด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา  
2. เพื่อฝึกภาวะผู้นำให้แก่นักเรียน กล้าคิด 
กล้าทำ และกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง  
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม และมจีิต
สาธารณะ  
4. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติ
กิจกรรมและอยูร่่วมกับคนอื่นได้อย่างมี
ความสุข 
5.  เพื่อสนองตอบตามนโยบายเรยีนฟรี 
15 ปี อย่างมีคณุภาพในดา้นกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 กิจกรรมลูกเสือสามญัรุ่นใหญ ่
   3.2 กิจกรรมยุวกาชาด 
   3.3 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
   3.4 แนะแนวการศึกษา 
   3.5 โรงเรียนวิถีพุทธ 
   3.6 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 
       3.6.1 งานกิจการนักเรียน 
       3.6.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนกัเรียน 
       3.6.3 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
       3.6.4 งานอนามัย 
       3.6.5 กิจกรรมสภานักเรียน 
       3.6.6 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 142,000             นางสาว 
สิริประภา   
คำภูษา 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

12 โครงการทัศนศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดใหผู้้เรยีนได้แสวงหาความรู้และ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่
จากการไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
2. เพื่อสนองตอบตามนโยบายเรียนฟรี  
15  ปี อย่างมีคณุภาพในด้านกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

1 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จ้างเหมารถ  
   3.2 วัสดุในการดำเนินกจิกรรม 
   3.3 ค่าใช้สอยอ่ืน 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 100,000             นางสาว 
สิริประภา   
คำภูษา 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
13 โครงการพัฒนางานระบบการให้บริการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ (ICT) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่ อพัฒนาความรู้ความสามารถและ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้กับนักเรียนใน
การใช้ส่ือเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
2. เพื่อเป็นการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูล รักษา 
สื่อ นวัตกรรม ให้เป็นระบบและคงสภาพ
พร้อมใช้งาน 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินงานการ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ต าม เก ณ ฑ์ ม าต ร ฐ าน ห้ อ ง เรี ย น  แ ล ะ
ศูนย์บริการ ICT ระดับสถานศึกษา 
4. เพื่อให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี
และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
5. เพื่ อ จั ด ให้ บ ริก ารสื่ อ และ เทคโน โลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
และเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 

1,2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 เช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์โรงเรียน 1 ปี 
   3.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ซ่อมบำรุงเครื่อง
คอมพิวเตอร ์
   3.3 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตในสถานศึกษา 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

456 คน 94,101.93             นายณัฐกิตต์  
ไกยะฝ่าย 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
14 โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการส่งเสริมและอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการด้านสาธารณูปโภค 
2. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและ
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู ้

1,2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 ค่าไฟฟ้า ตามที่สำนักงานไฟฟ้า 
   3.2 ค่าอินเตอร์เน็ต 
   3.3 ค่าโทรศัพท์ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

500 คน 273,600             นางวิมลรัตน์  
ศรีสำอางค ์

15 โครงการพัฒนาและจดัหาวัสดุงาน
งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีวัสดุสำนักงานเพยีงพอต่อการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. เพื่อให้มีน้ำมันเชื้อเพลิงไว้ใช้ในการ
ดำเนินงาน 
3. เพื่อให้มีรถที่มีความปลอดภัยไว้บริการ
ต่อบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน และ
ในการดำเนินงาน 
4. เพื่อให้มีระบบบริหารจดัการทีด่ี 

3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 วัสดสุำนักงาน 
   3.2 ค่าซ่อมรถ  
   3.3 น้ำมันเชื้อเพลิง 
   3.4 ค่าระบบบริหารจดัการ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

35 คน 145,000             นางสุภาพรณ์ 
วงค์ทรรศนกุล 

 



69 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
16 โครงการพัฒนาบุคลากร 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์สู่ครูมืออาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมการจัดทำผลงานทางวิชาการ 
3. เพื่อพัฒนาครูให้เข้าร่วมการอบรมและ
แข่งขันผลงานทางวิชาการ 
4. เพื่อให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และ
ความคิดริเริ่มท่ีเน้นการกระจายอำนาจ 
5. เพื่อให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย
อำนาจ 
6. เพื่อให้ผู้บริหารให้คำแนะนำ  คำปรึกษา
ทางวิชาการและการเอาใจใส่การจัดการศึกษา
เต็มตามศักยภาพและเต็มเวลา 
7. เพื่อให้สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1,2 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ส่งครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วม
อบรมและพัฒนาตนเอง 
   3.2 จัดอบรมครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

500 คน 200,000             นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรด ี
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
17 โครงการบริหารจัดการและพัฒนางาน

บุคคล 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การดำเนินการบริหารบคุคล
ถูกต้องรวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 
2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามรู้
ความสามารถและมีความมั่นคงก้าวหน้าใน 
วิชาชีพ 
3. เพื่อจัดหาบุคลากรให้เพียงพอกับภาระ
งานและความจำเป็นของสถานศึกษา  
4.  เพื่ออำนวยความสะดวกและพฒันา
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ประจำสำนักงานและซ่อม
บำรุงอุปกรณ์ 
   3.2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
เกณฑ์ PA 
   3.3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ทักษะ
แห่งอนาคต 
   3.4 การแกไ้ขปัญหาหนีส้ินคร ู
   3.5  สรรหาและจดัจ้างบุคลากร ดังนี้ 
        3.5.1   นักการภารโรง  2  ตำแหน่ง 
        3.5.2   ครูอตัราจา้ง วิชา เอกพลศึกษา   1   
ตำแหน่ง 
        3.5.3   ลูกจ้างช่ัวคราว(ธุรการ) 1 อัตรา   1  
ตำแหน่ง 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 
 

35 คน 388,000               น.ส.สภุาณ ี
เชื้อคำเพ็ง 

 
 



71 
 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
18 โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซม อาคาร

สถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้สภาพบริเวณภายในโรงเรียน
สะอาดร่มรื่น น่าอยู ่
2. เพื่อให้สภาพในบริเวณโรงเรียน เอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. เพื่อซ่อมแซมอาคารเรียน โรงฝกึงาน 
หอประชุม บ้านพักครู ห้องน้ำส้วม 
 

1,2,3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 งานซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ
อื่นๆ 
   3.2 งานปรับปรุงอาคารสถานที่และการดูแล
รักษา 
   3.3 งานระวังป้องกันความปลอดภัยสถานท่ี
ทรัพย์สินทางราชการ 
   3.4 งานการดูแลรักษา 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 
 

500 คน 207,116.40             นายสุพรรณ  
เคนวงษา 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
19 โครงการพัฒนางานสารบรรณ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนางานสารบรรณให้จัดทำการ
รับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึง
การทำลายเอกสารหรือหนังสือราชการ
อย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และ
เป็นปัจจุบัน 
2. เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้
การจัดกระทำเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน 
ข้อมูล สถิติของโรงเรียน รวมถึงการ
รายงานอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถกู
ระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
 

3 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดทำเอกสารและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง จัดทำ
ป้าย  ข้อมูล และสถิตติ่าง ๆ 
   3.2 งาน AMSS++ 
   3.3 งานติดตามและรายงาน 
   3.4 รับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการ 
   3.5 จัดเก็บเอกสารและหนังสือราชการ 
   3.6 งานจดบันทึกและรายงานการประชุม 
   3.7 บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
   3.8 งานทำลายเอกสารและหนงัสือราชการ 
   3.9 จัดหาจัดซื้อวัสดสุำนักงานและซ่อมแซม วัสดุ
ครุภณัฑ์งานธุรการ 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 
 

500 คน ๕0,000             นายเกียรติศักดิ ์ 
มาตะเสน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1 โครงการพัฒนาบุคลากร 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์สู่ครูมืออาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมการจัดทำผลงานทางวิชาการ 
3. เพื่อพัฒนาครูให้เข้าร่วมการอบรมและ
แข่งขันผลงานทางวิชาการ 
4. เพื่อให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และ
ความคิดริเริ่มท่ีเน้นการกระจายอำนาจ 
5. เพื่อให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจาย
อำนาจ 
6. เพื่อให้ผู้บริหารให้คำแนะนำ  คำปรึกษา
ทางวิชาการและการเอาใจใส่การจัดการศึกษา
เต็มตามศักยภาพและเต็มเวลา 
7. เพื่อให้สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1,2 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการ  
   3.1 ส่งครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วม
อบรมและพัฒนาตนเอง 
   3.2 จัดอบรมครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

500 คน 200,000             นางนงค์รักษ์ 
พ่อบุตรดี 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2 โครงการบริหารจัดการและพัฒนางานบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การดำเนินการบริหารบคุคล
ถูกต้องรวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามรู้
ความสามารถและมีความมั่นคงก้าวหน้าใน 
วิชาชีพ 
3. เพื่อจัดหาบุคลากรให้เพียงพอกับภาระ
งานและความจำเป็นของสถานศึกษา  
4.  เพื่ออำนวยความสะดวกและพฒันางาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2 1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3.ดำเนินการ  
   3.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ประจำสำนักงานและ
ซ่อมบำรุงอุปกรณ์ 
   3.2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
เกณฑ์ PA 
   3.3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
ทักษะแห่งอนาคต 
   3.4 การแกไ้ขปัญหาหนีส้ินคร ู
   3.5  สรรหาและจดัจ้างบุคลากร ดังนี้ 
        3.5.1   นักการภารโรง  2  ตำแหน่ง 
        3.5.2   ครูอตัราจา้ง วิชา เอกพลศึกษา   
1   ตำแหน่ง 
        3.5.3   ลูกจ้างช่ัวคราว(ธุรการ) 1 อัตรา   
1  ตำแหน่ง 
4.ประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 
 

35 คน 388,000               น.ส.สุภาณี 
เชื้อคำเพ็ง 
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ส่วนที่ 4 
รูปแบบ (Model) การบริหารและการจัดการศึกษา 
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รูปแบบ (Model) การบริหารและการจัดการศึกษา 
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กรอบแนวคิด “การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้วยรูปแบบ PHRASONG Model 
ภายใต้ NKP Education 4.0 Model 

ปัจจัย (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลติ (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
NKP Education 4.0 Model : การศึกษานครพนมยุค 4.0 
King’s Philosophy : หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

N : Necessary Factor 
ความจำเป็นพ้ืนฐาน 

K : Keep improving system’s efficiency 
การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบงาน 

P : Progress 
ความก้าวหน้าด้านคุณภาพบริการ 

NKP Education 4.0 
- ดา้นผู้เรียน 
วิถีชีวิต : มีพื้นที่มั่นคงปลอดภยัในการดำเนินชีวิตและมีความสุข 
วิชาการ : มีทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
วิชาชีพ : มีงานทำ มีอาชพี ตามความถนัดและศักยภาพ 
จริยธรรม : มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ดา้นบุคลากร 
วิถีชีวิต : มีวินยัด้านการเงินและการออม มีความสุขในการทำงาน 
วิชาการ : มีผลงาน/นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
วิชาชีพ : มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 
จริยธรรม : มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
- ดา้นองค์กร หน่วยงานมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมและองค์กร
คุณธรรม 

PHRASONG Model 
King’s Philosophy : หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

H : Human resource 
=การมุ่งเน้นการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
N : Necessary factor 
=ปัจจัยจำเป็น/ความจำเป็นพื้นฐาน 
R : Responsibility 
=ความรับผิดชอบ 
S : System =ระบบ 

A : Area Base Development = การ
พัฒนาแบบยึดพื้นที่เป็นฐาน 
P : Participation 
=การมีส่วนร่วม 
O : Oversee 
=การตรวจสอบ ควบคุม กำกับติดตามและ
ประเมินผล 
 

G : Globalization 
=ก้าวสู่สากล บนพื้นฐานความเปน็ไทย 
: Global Citizenship 
=ความเป็นพลโลก 

4Q-STAR 
Student Excellence Quality 
=คุณภาพนักเรียนยอดเยี่ยม (วิชาการ,วชิาชีพ,วิถีชวีิต,จริยธรรม) 
Team Teacher Quality 
=คุณภาพทีมงานครูยอดเยี่ยม (วิชาการ,วิชาชีพ,วิถีชวีิต,จริยธรรม) 
Academic Moral Quality 
=คุณภาพความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม (วิชาการ,จริยธรรม) 
Responsibility Quality 
=คุณภาพด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม (วิถีชีวิต,วิชาชพี,จริยธรรม) 

 P  D  C   A  
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การนำรูปแบบการบริหาร PHRASONG Model ไปใช้ในการบริหารจัดการ 
โดยใช้วิธิการเชิงระบบ  (System Approach) 

 
 ทุกขั้นตอนของ PHRASONG Model ใช้บูรณาการร่วมกันกับวงจรคุณภาพของ Deming  (PDCA) และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยดำเนินการ ดังนี้ 
๑. ปัจจัยนำเข้า (Input)     ประกอบด้วยตัวอักษรย่อ H-N-S-R โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑.๑ ศึกษาความต้องการหรือเป้าหมายร่วมของ Human resource (ทรัพยากรบุคคล) ประกอบด้วย  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 
 ๑.๒ นำผลการศึกษาจากข้อ ๑.๑ มากำหนด Necessary factor (ปัจจัยจำเป็นหรือความจำเป็นพ้ืนฐาน) 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และสิ่งจำเป็นอ่ืน ๆ ในการพัฒนา โดยมีข้ันตอนการกำหนด
อยู่ใน (Process) 
 ๑.๓ ศึกษา System (ระบบ) ที่มีความเหมาะสมเพ่ือจะนำมาใช้ในการพัฒนา โดยเลือกใช้วิธีการเชิงระบบ 
(System Approach) 
 ๑.๔ นำเงื่อนไขคุณธรรมที่จำเป็นและจะทำให้เกิดความสำเร็จ คือ ความรับผิดชอบ Responsibility  
มาใช้ในการดำเนินงาน 
๒. กระบวนการ (Process) ประกอบด้วยตัวอักษรย่อ P-A-O โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 ๒.๑ บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม Participation กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยมี
กระบวนการ ดังนี้  
 
กระบวนการมีส่วนร่วม 

Participation 
งานที่ดำเนินการ 

Task 
บูรณาการร่วมกับวงจร

คุณภาพ Deming 
บูรณาการร่วมกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ร่วมคิด ศึกษาค้นคว้า - กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์  
- จัดทำแผนพัฒนา /
แผนปฏิบัติการประจำปี 
- จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา/จัดกระบวนการ
เรียนรู้ 
- ดำเนินงานตามนโยบายต้น
สังกัดและงานอื่น ๆ 

 ความรู้  คุณธรรม 
พอประมาณ 
มีเหตุผล 
มีภูมิคุ้มกัน 
เศรษฐกิจ/ สังคม /
สิ่งแวดล้อม/ วัฒนธรรม 

ร่วมวางแผน P 
ร่วมตัดสินใจและปฏิบัติ D 
ร่วมติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล 

C 

ร่วมปรับปรุงแก้ไข A 
ร่วมรับประโยชน์  

 
 ๒.๒ การพัฒนาแบบยึดพ้ืนที่เป็นฐาน Area Base Development ปฏิบัติการพัฒนาในพ้ืนที่โรงเรียน 
พระซองสามัคคีวิทยา เขตพ้ืนที่บริการและบริบทแวดล้อม 
 ๒.๓ มีการตรวจสอบควบคุม กำกับติดตามและประเมินผล Oversee โดยมีกระบวนการมอง 
อย่างรอบด้านคลอบคลุมในทุกมิติเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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๓. ผลลิต (Output)  ประกอบด้วยตัวอักษารย่อ G โดยมีเป้าหมายผลผลิต ดังนี้ 
 ๓.๑ ก้าวสู่สากล Globalization สถานศึกษา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะ 
ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล  
 ๓.๒ นักเรียน ครูและบุคลากร มีความเป็นพลโลก อยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข โดยดำรงไว้  
ซึ่งความเป็นไทย 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome) และเป้าหมายความสำเร็จเชิงคุณภาพที่ต้องการให้เกิดขึ้น ประกอบด้วย 4Q-STAR 
หรือคุณภาพ ๔ ประการ ดังนี้ 
 ๔.๑ Student Excellence Quality  คือ คุณภาพผู้เรียนยอดเยี่ยม ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพและวิถีชีวิต  
มีทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีงานทำ มีอาชีพ ตามความถนัดและศักยภาพ  
มีพ้ืนที่ปลอดภัยในการดำเนินชีวิตและมีความสุข มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๔.๒ Team Teacher Quality คือ คุณภาพทีมงานครูยอดเยี่ยม  ครูมีผลงาน/นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์
จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง  
ของสังคม มีความสุขในการทำงาน 
 ๔.๓ Academic Moral Quality คือ คุณภาพด้านความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม โรงเรียน 
เป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและคุณธรรม 
 ๔.๔ Responsibility Quality คือ คุณภาพด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และตอบแทนสังคม
เมื่อมีโอกาส 
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ส่วนที่ 5 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
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การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

 สถานศึกษามีแนวทางในการควบคุม นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบการกระจายอำนาจและความโปร่งใส ดังนี้ 

1. กำหนดให้มีการจัดทำแผนการควบคุม นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล โดยการประชุมบุคลากร
ทุกคน เพ่ือกำหนดแนวทาง วิธีการ ปฏิทิน กรอบระยะเวลาและบุคลากรที่จะทำการควบคุม  นิเทศ  
กำกับ ติดตามและประเมินผล 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ด้านการควบคุม นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล โดยการจัด
ประชุมสัมมนาให้กับบุคลากรทุกฝ่าย 

3. กำหนดวิธีการ กรอบระยะเวลา ลงในแผนงาน/โครงการของทุกหมวด/ฝ่าย/งาน 
4. แต่งตั้งบุคลากรผู้ทำการควบคุม นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล โดยเน้นความเหมาะสมและ

การมีส่วนรับผิดชอบ 
5. กำหนดให้มีการรายงานผล การควบคุม นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล เป็นระยะ คือ ระยะ

ก่อนการดำเนินงาน ระยะระหว่างการดำเนินงาน และระยะสิ้นสุดแผนงาน/โครงการ และ 
การประเมินผลการดำเนินงาน 

แผนการควบคุม 
 

วัน  เดือน  ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม 2568 
 
 
มีนาคม 2568 
เมษายน 2568 
พฤษภาคม 2568 
กรกฎาคม 2568 
สิงหาคม 2568 
 
กันยายน 2568 
กุมภาพันธ์ 2569 
 
มีนาคม 2569 
 
มีนาคม 2569 
 
มีนาคม 2569 
 

-ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน วิเคราะห์มาตรฐาน  กลยุทธ์ 
มาตรการมอบหมายผู้รับผิดชอบไปเขียนงาน/โครงงาน 
-สรุปผลการจัดสรรงบประมาณ 
-จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาฯ/แผนการปฏิบัติการประจำปี 
-จัดทำรูปเล่มรายละเอียดงาน/โครงการ 
-ประเมินผลระหว่างการดำเนินโครงการ 
-สรุปรายงานผลการประเมินโครงการระหว่างดำเนิน
โครงการ 
-สะท้อนผลการประเมินเพ่ือการปรับปรุงวิธีปฏิบัติงาน 
-ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาด้านผลผลิต 
-ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
-สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 
-ประเมินคุณภาพภายใน สรุปผล  จัดทำรูปเล่มรายงาน
ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
-นำผลการประเมินทบทวนแผนกลยุทธ์  จัดทำแผนปฏิบัติ
การ 

-ผู้อำนวยการ 
 
 
-หน.งานแผน 
-หน.งานแผน 
และคณะกรรมการ 
-ผู้รับผิดชอบ ฯ 
-หน.งานแผน 
 
-ผู้อำนวยการ 
-หน.งานประกัน 
-ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-หน.งานแผน-หน.งาน 
ประกันและคณะ 
-หน.งานแผน-หน.งาน
ประกันและคณะ 
-ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
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                                                           คำสั่งโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
ที่ 76/ ๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
-------------------------------------------- 

เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการใช้เงินงบประมาณ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
พระซองสามัคคีวิทยา ในปีการศึกษา ๒๕๖8 เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และตอบสนองกลยุทธ์
และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให้บุคลากรทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ต่อการบริหารงบประมาณของโรงเรียน   

ดังนั้น  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  
จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

๑. นายพูลศักดิ์  พ่อบุตรดี                          ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวภัคมน บุญประคม                                รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวสุภาณ ี เชื้อคำเพ็ง   กรรมการ                              
๔. นางนงค์รักษ์  พ่อบุตรดี                               กรรมการ 
๕. นางศิริรักษ์  สารทอง                               กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษาและประสานกับทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

๑. นางสาวภัคมน บุญประคม  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ  ประธานกรรมการ 
๒. นางนงค์รักษ์  พ่อบุตรดี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวสุภาณ ี เชื้อคำเพ็ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๔. นางศิริรักษ์  สารทอง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  กรรมการ 
๕. นางสาววรานาถ  กิมาลี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
๖. นางวรารักษ์  สังกาชาติ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     กรรมการ 
๗. นางสาวสำเนียง  เพ็งเวลุน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ     กรรมการ 
๘. นางรุ่งราตรี  ธรรมดวงศรี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     กรรมการ 
๙. นางสาวสุภาวดี  จันทรสาขา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
๑๐. นายปกรณ์  ปัญญาพ่อ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   กรรมการ 
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๑๑. นางมิตรศิลป์  คณาบุตร  คร ู        กรรมการ 
๑๒. นางจิณพสิกา มีบุญ   คร ู    กรรมการ 
๑๓. นางวิมลรัตน์  ศรีสำอางค์  คร ู    กรรมการ 
๑๔. นางสาวสิริประภา คำภูษา  คร ู    กรรมการ 
๑๕. นายชัยวัฒน์  วังทะพันธ์  คร ู    กรรมการ 
๑๖. นางสุภาพรณ์  วงศ์ทรรศนกุล  คร ู    กรรมการ 
๑๗. นางจันทร์แจ่ม  นาดี   คร ู    กรรมการ 
๑๘. นางสาวสุอาภา  วรคันทักษ์  คร ู    กรรมการ 
๑๙. นายเมธาเกียรติ์  เตชาภัคกูลกีรติ คร ู    กรรมการ 
๒๐. นายสุพรรณ  เคนวงษา  คร ู    กรรมการ 
๒๑. นางอมรรัตน์  บริโปร   คร ู    กรรมการ 
๒๒. นายณัฐกิตต ์ ไกยะฝ่าย  คร ู    กรรมการ 
๒๓. นายสุทธิเบศน์ เพียราช  ครผูู้ช่วย    กรรมการ 
๒๔. นางสาวภัทรสุดา ธนาไสย์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๒๕. นายวัชระ  พวงมี   พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒๖. นางสาวพัชรีย์  แสนคำ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒๗. นางสาวศิริรักษ์  อินอุ่นโชติ  ครูพ่ีเลี้ยง   กรรมการ 
๒๘. นางศิริรักษ์  สารทอง   หัวหน้างานแผนงาน กรรมการและเลขานุการ 
๒๙. นายเกียรติศักดิ์  มาตะเสน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที ่  
๑. เสนอโครงการเพ่ือขอใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงานบริหาร กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ และกิจกรรมที่รับผิดชอบ ตามความต้องการและจำเป็นของกลุ่มงานต่างๆ 
๒. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานใน

การพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ในการขอใช้งบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖7  
คณะกรรมการรวบรวมและจัดทำรูปเล่ม 

๑. นางศิริรักษ์  สารทอง   หัวหน้างานแผนงาน         ประธานกรรมการ 
๒. นายสุพรรณ  เคนวงษา  คร ู       กรรมการ 
๓. นายเกียรติศักดิ์  มาตะเสน  ครูอัตราจ้าง      กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ รวบรวมข้อมูลและจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8  ให้แล้วเสร็จสมบูรณ์ ตามเวลา
ที่กำหนด 

ขอให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
ตั้งใจ รับผิดชอบ เสียสละอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลดีและความเรียบร้อยของงานที่ได้รับมอบหมาย 
โดยยึดระเบียบแบบแผน ของทางราชการและแนวปฏิบัติของโรงเรียนโดยเคร่งครัด 
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ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง   ณ   วันที่   17  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(นายพูลศักดิ์ พ่อบุตรดี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
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กลุ่มบริหารงานงบประมาณ
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม
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