
พฤติกรรมทางจรยิธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรยีนพระซองสามคัคีวทิยา อําเภอนาแก จงัหวดันครพนม
สงักัด สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษานครพนม

Do’s and Don’ts

Do’s

01

โรงเรยีนพระซองสามคัคีวทิยา

ยดึมั�นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์
และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระ
มหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

ไมด่้อยค่าความเป�นไทย ไมจ่งรกัภักดีต่อสถาบนั
พระมหากษัตรยิ ์ไมล่บหลู่ดแูคลนด้อยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ�ง

Don’ts

01

02
ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสานึกที�ดี มคีวามรบัผดิชอบ
ต่อหน้าที�และต่อผูเ้กี�ยวขอ้งในฐานะ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไมท่จุรติต่อหน้าที�ราชการ หรอืปฏิบติัตนฝ�าฝ�น
ขอ้กําหนด ระเบยีบ กฎหมาย02

03
กล้าคิด กล้าตัดสนิใจ กล้าแสดงออก และกระทํา
ในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม

ไมป่ระพฤติปฏิบติัตนในทางที�เสื�อมเสยี ขาด
คณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณของวชิาชพี03

04
มจีติอาสา จติสาธารณะ มุง่ประโยชน์สว่นรวม
มากกวา่ประโยชน์สว่นตัวหรอืพวกพอ้ง

ไมเ่อื�อประโยชน์ใหพ้วกพอ้ง และไมม่ปีระโยชน์ทับ
ซอ้นจากการปฏิบติัหน้าที�ราชการ04

05
มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน มุง่มั�นในการปฏิบติังาน
อยา่งเต็มกําลังความสามารถ

ไมล่ะทิ�งทอดทิ�งหน้าที�ราชการเป�นเหตใุหร้าชการ
เสยีหาย05

06 ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบติั
ไมร่บัสิ�งของ หรอืผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื�อ
แลกกับการใหบ้รกิาร06

07
ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดีและรกัษาภาพลักษณ์
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไมป่ระพฤติตนใหเ้สื�อมเสยีเกียรติศักดิ� ศักดิ�ศรี
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา07

08
เคารพในศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย ์คํานึงถึงสทิธิ
เด็ก และยอมรบัความแตกต่างของบุคคล

ไมล่ะเมดิศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย ์หรอืด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล08


