
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษา
จรรยาบรรณวิชาชีพครูและจริยธรรมที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

1. จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ด้านที่ 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

1. ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
ด้านที่ 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

2. ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
ด้านที่ 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

3. ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ศิษย์ และผุ้รับบริการตามบทบาทหน้าที่
โดยเสมอหน้า 

4. ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาท
และหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

5. ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งกาย วาจา และจิตใจ 
6. ต้องไม่กระทำตนเป็นปรปักษ์ต่อความเจริญทางกาย วาจาและจิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์

และผู้รับบริการ 
7. ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้

ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
ด้านที่ 4 จรรยาบรรณต่อผู่ร่วมประกอบวิชาชีพ 

8. พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะ 
ด้านที่ 5 จรรยาบรรณต่อสังคม 

9. พึงปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมกากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. จริยธรรมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ. 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 



๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

3. ยึดหลักคุณธรรมในการทำงาน ดังนี้ 
 1. พรหมวิหาร 4 ประกอบด้วย   

เมตตา คือ ความรักใคร่ ความปรารถนาจะให้เขาเป็นสุข  
กรุณา คือ ความสงสารเมื่อคนอื่นตกยากมีทุกข์  
มุทิตา คือ ความยินดี ในเมื่อเห็นคนอื่นได้ดี  
และอุเบกขา คือ ความเป็นกลางต่อทุกข์สุขของสัตว์ ไม่เอนเอียงด้วยความชอบหรือชัง  

  2. สังคหวัตถุ 4 ประกอบด้วย  
ทาน คือ การให ้การเสียสละ แบ่งปันสิ่งของที่ควรให้ 
ปิยวาจา คือ การพูดจาด้วยถ้อยคำสุภาพ  
อัตถจริยา คือ การประพฤติในสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน  
สมานัตตตา คือ การเป็นผู้มีความสม่ำเสมอ ทำตนเสมอต้นเสมอปลาย 

  3. อิทธิบาท 4 ประกอบด้วย 
ฉันทะ คือ ความรัก พอใจในสิ่งที่มีอยู่หรือสิ่งที่ทำ 
วิริยะ คือ ความพากเพียรและความขยันอย่างต่อเนื่อง 
จิตตะ คือ ความเอาใจใส่ มุ่งม่ัน และรับผิดชอบสิ่งนั้นๆ 
วิมังสา คือ ความตระหนักไตร่ตรองถึงเหตุและผลด้วยปัญญา 

 
 

 
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 


