
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในโรงเรียน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักงานป.ป.ช.(ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก                    
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า “การประเมินคุณธรรม                   
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็น                       
กลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 4 (พ.ศ.2565-
2569) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับ
คุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานภาครัฐที ่ร ับการประเมิน                     
จะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การพัฒนาตนเอง เพื่อให้การดำเนินงาน
ภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์                   
ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทย                     
มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ ่งขึ ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนดเกณฑ์                    
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  1. การปฏิบัติหน้าที่  
  2. การใช้งบประมาณ  
  3. การใช้อำนาจ  
  4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  6. คุณภาพการดำเนินงาน  
  7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
  9. การเปิดเผยข้อมูล  
  10. การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA 
 1. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  



 2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วน ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน
ที ่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี ้ว ัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี ้ว ัดประสิทธิภาพการสื ่อสารและตัวชี ้วัด                   
การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 3 .แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตเกณฑ์ระดับการประเมิน                     
มี 7 ระดับ ดังนี้  
  ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน  ระดับ AA  
  ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน  ระดับ A  
  ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน  ระดับ B  
  ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน  ระดับ C  
  ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน  ระดับ D  
  ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน  ระดับ E  
  ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน  ระดับ F  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 2.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 โดยภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษา จากการประเมินสถานศึกษาทั้งสิ้น 51 โรงเรียน                     
ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 86.53 
 2.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา
ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.21 คะแนน ซึ่งมีคะแนนคุณธรรม                     
และความโปร่งใสในการเนินงาน ในระดับ AA ลำดับที่ 12 จาก 51 โรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสําเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติ 
หน้าที่ 

มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  1. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทําคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัต ิงานตามภารกิจหลักเป็น
รายบุคคล 
  2. ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินงานให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
  3. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจําพนักงาน และ
ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที ่ตามระเบียบ ขั ้นตอนอย่าง
เคร่งครัด 
  4. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจําพนักงาน และ
ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ 
  5. ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจําเป็น 
คุ้มค่าโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

บุคลากร มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติงาน
หร ื อด ํ า เน ิ นการตามข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาที ่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา 
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไป
ถ ึงการปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างม ุ ่ งม ั ่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็น
ล ักษณะการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ในฐานะ
เจ ้าหน ้าท ี ่ ของร ัฐอย ่างม ีค ุณธรรม 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ใน 
ประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น 

บุคลากรในสังกัด มีการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ 
ตามข ั ้ นตอนและระยะเวลาที่
กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด ทุกคน 

 



2.การใช้ 
งบประมาณ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 ๑. ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนพระซอง
สามัคคีวิทยาจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
 ๒. ให้ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนพระซอง
สามัคคีวิทยาจัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน ๗ 
วันทําการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างในแต่ละโครงการ และจัดเก็บไว้อย่างเป็น
ระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมี
การร้องขอตามรายการดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 
  ๒.๒ เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่าง 
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะพิเศษ
เฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการ
พิจารณาในครั้งนั้น(ถ้ามี) 
  ๒.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือ 
หนังสือเชิญชวนและเอกสารที่ เกี่ยวข้อง 
  ๒.๔ ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
  ๒.๕ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
มีการจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทํางบประมาณ ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน

มีการจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การ
เป ิดโอกาสให ้ เก ิดการม ีส ่วนร ่วมใน
กระบวนการจัดทํางบประมาณ ไปจนถึง
ล ักษณะการใช ้จ ่ายงบประมาณของ
หน ่วยงานอย ่างค ุ ้มค ่า เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ 
ตนเองหร ือพวกพ ้อง หร ือการเบิก
จ ่ายเง ินอย ่าง ไม ่ถ ูกต ้อง ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุด้วย 

บุคลากรในสังกัดดําเนินการเป็นไป
ตามว ัตถ ุประสงค ์  และไม ่ เ อ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือ 
พวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่าง
ไม่ถูกต้องตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ 
รับพัสดุอย่างเคร่งครัด 

 



อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แกต่นเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิก
จ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
บุคลากรในสังกัดดําเนินการเป็นไปตาม 
  ๒.๖ ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
  ๒.๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการ
แก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
  ๒.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
 ๓. ให้จัดทําคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจงสร้าง
การรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากร
ของหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง 
 ๔. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดําเนินการเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้
ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้การมีส่วน
ได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
 ๕. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อํานาจใน
ตําแหน่งหน้าที่ดําเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งที่เกี่ยวกับตัว
เงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่
รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินห 



3.การใช้อํานาจ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
  1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่างที่ดีผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต กํากับ ดูแล และติดตามการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานเช่น คู่มือ การ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการ
ปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริตธรรม รับผิดชอบ
ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือและโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่
แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการ
ปฏิบัติงานอันจะนํามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
  1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายกฎ 
ระเบียบประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่เป็นไปตาม

การมอบหมายงาน 
   การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการสั่งการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การ
สรรหาบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ตําแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

ผู้บังคับบัญชาไม่ใช้อํานาจหน้าที่
อย่างไม่เป็นธรรมรวมไปถึงการสั่ง
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระ 
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องและดําเนินการด้าน
การบริหารงานบุคคลอย่าง 
ถูกต้องโปร่งใส 

 



คู่มือการมอบหมายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ 
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล 
เช่น การสรรหาบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ตําแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้องผู้บังคับบัญชาไม่ใช้อํานาจ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมรวมไปถึงการสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวขอผู้บังคับบัญชา
หรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้องและดําเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคลอย่างถูกต้องโปร่งใส 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  การปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการ 
ปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือให้ส่วน
งานที่เก่ียวข้องดําเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ 
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 



4.การใช้ 
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสด้าน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
  ข้อ ๒๐๗ การให้ยืม หรือนําพัสดุไปใช้ในกิจการ 
ซ่ึงมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระทํามิได้ 
  ข้อ ๒๐๘ การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป ให้ผู้ยืมทํา 
หลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผล 
และกําหนดวันส่งคืน โดยมีหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้อง
ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
   (๒) การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่ของ
หน่วยงานของรัฐเดียวกัน จะต้องได้รับอนุมัติจาก
หัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับผิดชอบพัสดุนั้น แต่ถ้ายืม
ไปใช้นอกสถานที่ของหน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับ
อนุมัติจากหัวหน้า หน่วยงานของรัฐ  
  ข้อ ๒๐๙ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องนํา
พัสดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพ ที่ใช้การได้ เรียบร้อย 
หากเกิดชํารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญ
หายไปให้ผู้ยืมจัดการแก้ไข ซ่อมแซม ให้คงสภาพ
เดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็น
พัสดุประเภท ชนิด 

โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา มีการ
กําหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือ 
ปฏิบัติ และส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก 
และการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ําเสมอ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

บุคลากรในสังกัดดําเนินการตาม
มาตรการ ร้อยละ 
100 

 



ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือ
ชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม 
โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
   (๑) ราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาค
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์สพม.สุพรรณบุรี มีการ
กําหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติ และส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการ 
กํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวบุคลากรในสังกัด
ดําเนินการตามมาตรการ ร้อยละ 100          
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
   (๒) ราชการส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวง มหาดไทยกรุงเทพมหานคร 
หรือเมืองพัทยาแล้วแต่กรณีกําหนด 
   (๓) หน่วยงานของรัฐอ่ืน 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐนั้น
กําหนดข้อ๒๑๐การยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง
ระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระทําได้เฉพาะ 



เมื่อหน่วยงานของรัฐผู้ยืมมีความจําเป็นต้องใช้พัสดุ
นั้นเป็นการรีบด่วน จะดําเนินการจัดหา ได้ไม่ทัน
การและหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมมีพัสดุนั้นๆ
พอที่จะให้ยืมได้โดยไม่เป็นการเสียหายแก่
หน่วยงานของรัฐของตนและให้มีหลักฐาน การยืม
เป็นลายลักษณ์อักษรทั้งนี้โดยปกติหน่วยงานของ
รัฐผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภทชนิด 
และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐ
ผู้ให้ยืม 
   (๔) ข้อ๒๑๑เมื่อครบกําหนดยืมให้ผู้ให้ยืมหรือ
ผู้รับหน้าที่แทนมีหน้าที่ติดตามทวง พัสดุที่ให้ยืมไป
คืนภายใน ๗ วัน นับแต่วันครบกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมใช้พัสดุนอกจากหลักเกณฑ์ตามที่
กําหนดไว้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ การยืมพัสดุให้ดําเนินการดังนี้ 
     ข้อ ๑ การยืมพัสดุหรือนําพัสดุไปใช้ใน 
กิจการใดๆ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของทาง 
ราชการเท่านั้นการนําพัสดุส่วนกลางไปใช้เพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนบุคคลของตนเองหรือผู้อ่ืนอาจ
นําไปสู่ความรับผิดทางกฎหมายได้ 
     ข้อ ๒ เจ้าหน้าที่ของผู้ให้ยืมต้องจัดให้ผู้ยืม 
ทําหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษรตาม 



แบบฟอร์มท้าย มาตรการฉบับนี้ หรือแบบฟอร์ม
อ่ืนตามที่หน่วยงานผู้ให้ยืมกําหนด โดยอย่างน้อย
ต้องระบุเหตุผลในการยืมและกําหนดวันส่งคืนให้
ชัดเจน 
     ข้อ ๓ การกําหนดระยะเวลาส่งคืนพัสดุโดย 
ปกติพึงกําหนดให้สอดคล้องกับเหตุผลความจําเป็น 
ในการใช้พัสดุที่ยืมนั้น ทั้งนี้ ระยะเวลาการยืมสูงสุด 
สําหรับการยืมแต่ละคราวไม่ควรเกิน ๖ เดือน นับ 
จาก วันที่ยืม แต่หากมีความจําเป็นอาจขอขยาย 
ระยะเวลาการยืมต่อไปได้ โดยดําเนินการให้มี 
หลักฐานการยืมที่ ครอบคลุมระยะเวลายืมที่ขยาย 
ออกไป โดยนําข้อ ๒ มาใช้โดยอนุโลมผู้ยืมพึง
ตระหนักว่าพัสดุส่วนกลางเป็นทรัพย์สินที่ใช้เพ่ือ
ประโยชน์ร่วมกันของทางราชการหากหมดความ
จําเป็นในการใช้งาน แม้ยังไม่ครบกําหนด
ระยะเวลาผู้ยืมควรรีบส่งคืนพัสดุที่ยืมทันที 
     ข้อ ๔ ผู้ยืมควรที่จะดําเนินการตรวจสอบ 
ว่าพัสดุดังกล่าวสามารถใช้งานได้ตามปกติหรือไม่ 
ทันทีเม่ือ ได้รับมอบพัสดุจากผู้ให้ยืม หากมีการ
ชํารุดหรือเสียหาย หรือไม่อาจใช้งานได้ ให้รีบแจ้ง
ผู้ให้ยืมโดยเร็ว 
     ข้อ ๕ ผู้มีอํานาจอนุมัติให้ยืม 
       (๑) กรณีเป็นการยืมเพ่ือใช้ภายในสถานที่ 



ของ โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา จะต้องได้รับ
อนุมัติจากหัวหน้า หน่วยงาน ผู้ให้ยืม หรือหัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่หัวหน้า
หน่วยงานผู้ให้ยืมมอบหมาย 
       (๒) กรณีเป็นการยืมไปใช้นอกสถานที่ 
จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้อํานวยการ โรงเรียนพระ
ซองสามัคคีวิทยา หรือ เจ้าหน้าที่อื่นท่ีผู้อํานวยการ 
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยามอบหมาย 
     ข้อ ๖ ผู้ยืมจะต้องนําพัสดุนั้นมาส่งคืนให้ใน 
สภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย กรณีการยืมครุภัณฑ์ผู้
ให้ยืมหรือเจ้าหน้าที่ที่รับคืนพัสดุควรตรวจสอบว่า
พัสดุนั้นสามารถใช้งานได้ตามสภาพในเวลาที่ได้
ให้ยืมไปหรือไม่หากเกิดชํารุดเสียหาย หรือใช้การ
ไม่ได้ หรือสูญหายไปให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซม
ให้คงสภาพเดิม โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือ
ชดใช้เป็นพัสดุประเภท ขนาดลักษณะและคุณภาพ
อย่างเดียวกันหรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่
ในขณะยืม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่กระทรวงการคลังกําหนด 
     ข้อ ๗ ในระหว่างระยะเวลาที่ยืมผู้ให้ยืมอาจขอ 
ตรวจสอบพัสดุที่ให้ยืมได้ตามความจําเป็น 
เพ่ือประโยชน์ในการดูแลรักษาและบริหารพัสดุ 
ข้อ ๘ ผู้ให้ยืมสามารถยกเลิกการให้ยืมก่อนครบ
กําหนดระยะเวลาการยืมได้ หากปรากฏข้อเท็จจริง



ว่า ผู้ยืมไม่ได้ยืมพัสดุไปเพื่อใช้ประโยชน์ตามที่แจ้ง
ไว้ หรือกระทําการอันอาจทําให้พัสดุที่ยืมชํารุด
เสียหาย หรือสูญหาย หรือเม่ือมีเหตุจําเป็นอ่ืน 
     ข้อ ๙ เมื่อครบกําหนดยืม หากผู้ยืมยังไม่ส่งคืน
พัสดุที่ยืมไป ให้ผู้ให้ยืมหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย จากผู้ให้ยืมติดตามทวงพัสดุที่ให้ยืมไป
คืนภายใน ๕ วันทําการ นับแต่วันครบกําหนด และ
ให้ผู้ยืมส่งคืนพัสดุดังกล่าวภายในระยะเวลาไม่เกิน 
๓ วันทําการหรือตามระยะเวลาที่ผู้ให้ยืมกําหนด 
นับจากวันที่ได้รับการทวงถาม 

5. การแก้ไข 
ปัญหาการ
ทุจริต 

มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนพระซองสามัคคี
วิทยา“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจําพนักงาน
ราชการ 
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ให้ความสําคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกัน
การทุจริต โดยการจัดทํามาตรการภายใน
หน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกํากับ
ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ

โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ให้
ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังและความ
พยายามของหน่วยงานในการป้องกัน
การทุจริต โดยการจัดทํามาตรการ 
ภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การ 
เผยแพร่และกํากับติดตามการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนําผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล 
เบาะแส หรือร้องเรียนบุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตโปร่งใส 
ตรวจสอบได้กลุ่มกฎหมาย 
 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุจริตโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 



นําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน รวม
ไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนบุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุจริตโปร่งใส ตรวจสอบได้กลุ่มกฎหมายและคดี 
และลูกจ้างในโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา
“ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มี 
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสาหรับ ตนเองหรือ
ผู้อื่น“ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติการอย่าง ใด
ในตําแหน่งหรือหน้าที่ หรือใช้อํานาจในตําแหน่ง
หรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คําสั่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะ
ควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงิน
หรือทรัพย์สินของส่วนราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริต 
ด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความรวมถึงการ 
ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย 
“ข้อร้องเรียน” หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหา
เจ้าหน้าทีข่องรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่ 



คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรร
มาภิบาลตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของ
ทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กาหนดไว้ 
“การตอบสนอง” หมายถึง การส่งต่อให้แก่
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง การตรวจสอบและนําเรื่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง 
แจ้ง ตักเตือนดําเนินคดีหรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบข้อ
กฎหมาย พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือ
ความคืบหน้าของการดําเนินการภายในเวลาสิบห้า
วัน ทั้งนี้กรณีที่ข้อร้องเรียนไม่ได้ระบุชื่อและที่อยู่
หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมลติดต่อ
ของผู้ร้องเรียนจะพิจารณา 
   การทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และ 
มีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อ 
พบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทําความผิด 
   การตอบสนองสิ้นสุดที่การนําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่ 
กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน 
ดําเนินคดีหรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย 
หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 
หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
    1.เรื่องท่ีจะนํามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้อง 
ได้รับความเดือดร้อนหรือ เสียหาย อันเนื่องมาจาก 
เจ้าหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 



6.คุณภาพการ 
ดําเนินงาน 

มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   1. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทําคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็น
รายบุคคล 
   2. ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินงานให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
   3. ให้ข้าราชการ บุคลากรทางศึกษา และลูกจ้าง
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 
4. ให้ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ 
5. ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจําเป็น 
คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สังกัด โรงเรียน
พระซองสามัคคีวิทยา เป็นไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ 
เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ 

  การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการ
อธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้ 
อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็
ควรจะมีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คํา
ติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
  บุคลากรในสังกัดจัดทําข้อมูลในการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อที่หลายหลาย เช่น 
info graphic, facebook 
website  

บุคลากรในสังกัดและสาธารณชน
สามารถ 
รับทราบข้อมูลข่าวสารของ สพม.
สุพรรณบุรีได้ 
หลากหลายช่องทาง 

 



ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือ 
ปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึง การรับรู้ต่อการทํางาน 
หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ 
ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 
   1.การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลของโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการ
เผยแพร่ข้อมูล 
2. บุคลากรในสังกัดจัดทําข้อมูลในการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อที่หลายหลาย เช่น info 
graphic, facebook,website เป็นต้น 

7.ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   ๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่าง
น้อยตาม มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และ
มาตรา 44 แห่ง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการ บริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และไม่เผยแพร่ ข้อมูลตาม มาตรา 
14 และ 15 แห่งพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 

การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการ

บุคลากรในสังกัดและสาธารณชน
สามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารของ 
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยาได้ 
หลากหลายช่องทาง 

 



   ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มคีวามทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของ
บุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
   ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
   1.4 ให้ความสาคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลการรักษาความมั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการ
อธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้ 
อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็
ควรจะมีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คํา
ติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
  บุคลากรในสังกัดจัดทําข้อมูลในการ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อที่หลายหลาย เช่น 
info graphic, facebook 
website 

8.การปรับปรุง 
การทํางาน 

มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  1. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทําคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็น
รายบุคคล 
  2. ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินงานให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
กระบวนการทํางาน ขั้นตอน วิธีการ
บริการ และการพัฒนาการให้บริการ
ผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน 
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดี
ขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปตามาตรฐานการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

 



  3. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจําพนักงาน และ
ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด 
   การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทํางาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่าน
ทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้น
และเกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
  4. ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจําพนักงาน และ
ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ 
  5. ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจําเป็น 
คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  6. ให้ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามกําหนดเวลา 
  7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้ผู้อํานวยการโรงเรียน
พระซองสามัคคีวิทยา ทราบ ทุกสิ้น ปีงบประมาณ 



9.การเปิดเผย 
ข้อมูล 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   ๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่าง
น้อยตาม มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และ
มาตรา 44 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และไม่เผยแพร่ ข้อมูลตาม มาตรา 
14 และ 15 แห่งพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 
   ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มคีวามทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของ
บุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
   ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
   1.4 ให้ความสาคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลการรักษาความมั่นคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     1.ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้อง
เผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
       (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการ
ดําเนินงาน 

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 
ประเด็น คือ  
   (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล
พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
   (2) การบริหารงาน ได้แก่แผน
ดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ  
   (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
   (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก ่นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
   (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น

บุคลากรในสังกัดท่ีรับผิดชอบแต่ละ
ตัวชี้วัดสามารถจัดทําข้อมูลที่
ถูกต้อง ครบถ้วนเผยแพร่สู่ 
สาธารณะชนได้ 

 



      (2) สรุปอํานาจหน้าที่ที่สําคัญและวิธี
ดําเนินงานของรัฐ 
      (3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร 
หรือคาแนะนำในการติดต่อกับหน่วยงาน 
      (4) กฎ ข้อบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน 
ระเบียบแบบแผน และนโยบาย 
      (5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการ 
ดําเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณผลผลิต/ผลลัพธ์ 

แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดําเนินงานของหน่วยงาน 

10.การป้องกัน 
การทุจริต 

โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ดําเนินการ
ประกาศมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
(รายละเอียดแนบภาคผนวก) 
1. ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
2. ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
3. ประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
4. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
5. ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
6. ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. ประการมาตรการป้องกันการรับสินบน 
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน 

โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา เผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  
   (1)การดําเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก ่นโยบายไม่รับของขวัญ 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และ (2)มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดง 

บุคลากรในสังกัดงดรับ งดให้
ของขวัญ ก่อน ขณะและหลัง
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งดําเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส อย่างเคร่งครัด 

 



บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ 
ดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
8. ประกาศมาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผล 
ประโยขน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
9. ประกาศ No Gift Policy 

ถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมิน
เพ่ือนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริม
ความบุคลากรในสังกัดงดรับ งดให้
ของขวัญ ก่อน ขณะและหลังปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งดําเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส อย่าง 
เคร่งครัด 
8. ประกาศมาตรการป้องกันการขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยขน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
9. ประกาศ No Gift Policy 

 



 

 
คำสั่งโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

ที ่64/ 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีการศึกษา 2566 
…………………………………………………………………. 

 เพื่อให้สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซน์ของสถานศึกษาและเปิดเผยข้อมูล  
การดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยกำหนดกรอบแนวทางใน
การดำเนินงาน ที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา ประกอบด้วยข้อมูล 3 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 
1 การเก็บข้อมูล จากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) ส่วนที่  2 การเก็บข้อมูลจากผู ้ร ับบริการหรือผู ้ต ิดต่อหน่วยงานภาครัฐ  (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) นั้น 
 เพื่อให้การนำนโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จึงอาศัยอำนาจมาตรา 39 (1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2547 กฎกระทรวงแบ่งส ่วนราชการและมาตรา 27 (1) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
1. คณะกรรมการอำนวยการ 
 1.1 นายพูลศักดิ์  พ่อบุตรดี    ประธานกรรมการ 
 1.2 นางพัชรีรัตน์  โวเบ้า     รองประธาน 
 1.3 นายพจน์  ทองยืน     กรรมการ 
 1.2 นางสาวสุภาณี  เชื้อคำเพ็ง    กรรมการ 
 1.5 นางศิริรักษ์   สารทอง     กรรมการ 
 1.6 นางนงค์รักษ์  พ่อบุตรดี    กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่คณะกรรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้การ
สนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และติดตามผลการ
ดำเนินการ ให้เป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
2. คณะกรรมการฝ่ายวางแผนการดำเนินงาน 
 2.1 นางพัชรรีรัตน์  โวเบ้า     ประธานกรรมการ 
 2.2 นายพจน์  ทองยืน     รองประธานกรรมการ 
 2.3 นางสาวสุภาณี เชื้อคำเพ็ง    กรรมการ 



 2.4 นางนงค์รักษ์  พ่อบุตรดี    กรรมการ 
 2.5 นางศิริรักษ์   สารทอง     กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ วางแผนกำหนดรูปแบบ แผนผังและขั้นตอนการดำเนินงานและผลการดำเนินงานของโรงเรียนที่
เกิดขึ้น กับโรงเรียนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 3 ส่วน ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรใน
หน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจาก
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และ
ส ่วนที่  3 การเป ิดเผยข ้อม ูลทางเว ็บไซต ์ของหน ่วยงาน  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  
3. คณะกรรมการดำเนินการส่วนที่  1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 3.1 นางพัชรีรัตน์  โวเบ้า     ประธานกรรมการ 
 3.2 นายพจน์  ทองยืน     รองประธานกรรมการ 
 3.3 นางวาสนา  จันทะโสก    กรรมการ 
 3.4 นางชนัดดา   ตาสำโรง    กรรมการ 
 3.5 นางจิณพศิกา มีบุญ     กรรมการ 
 3.6 นางมิตรศิลป์  คณาบุตร    กรรมการ 
 3.7 นางรุ่งราตรี   ธรรมดวงศรี    กรรมการ 
 3.8 นางวรารักษ ์ สังกาชาติ    กรรมการ 
 3.9 นางสาวสำเนียง  เพ็งเวลุน    กรรมการ 
 3.10 นางศิริรักษ์  สารทอง     กรรมการ 
 3.11 นางสาวสุภาวดี  จันทรสาขา    กรรมการ 
 3.12 นางสาววรานาถ  กิมาลี     กรรมการ 
 3.13 นางวิมลรัตน์  ศรีสำอางค์    กรรมการ  
 3.14 นางสุภาพรณ์  วงศ์ทรรศนกุล    กรรมการ 
 3.15 นายชัยวัฒน์  วังทะพันธ์    กรรมการ 
 3.16 นางสาวสุอาภา  วรคันทักษ ์    กรรมการ 
 3.17 นายเมธาเกียรติ์  เตชาภัคกูลกีรติ    กรรมการ 
 3.18 นายณัฐกิตต์  ไกยะฝ่าย    กรรมการ 
 3.19 นางนงค์รักษ์  พ่อบุตรดี    กรรมการและเลขานุการ 
 3.20 นางอนัญญา  คูสกุล     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
หน้าที ่ รวบรวมข้อมูล โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงาน ที่ทำงานกับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อน และแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และ



ความคิดเห็น ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
4 คณะกรรมการดำเนินการส่วนที่  2 การเก็บข้อมูลจากผู้ร ับบริการหรือผู ้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
 4.1 นางศิริรักษ์   สารทอง     ประธานกรรมการ 
 4.2 นางวิมลรัตน์  ศรีสำอางค์    รองประธานกรรมการ 
 4.3 นางสุภาพรณ์  วงศ์ทรรศกุล    กรรมการ 
 4.4 นายสุพรรณ  เคนวงษา    กรรมการ   
 4.5 นายณัฐกิตต ์ ไกยะฝ่าย    กรรมการและเลขานุการ 
 4.6 นางสาวสุอาภา  วรคันทักษ ์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที ่ รวบรวมข ้อม ูลจากผ ู ้ ร ับบร ิการหร ือผ ู ้ต ิดต ่อหน ่วยงานภาคร ัฐ  (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ผู้นำชุมชน 
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา โดย
เปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดง ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน  
5 คณะกรรมการดำเนินการจัดเตรียมข้อมูล และรวบรวมไฟล์เอกสาร ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
 5.1 นางพัชรีรัตน์  โวเบ้า     ประธานกรรมการ 
 5.2 นางวาสนา   จันทะโสก    รองประธานกรรมการ 
 5.3 นางสาวสำเนียง เพ็งเวลุน    กรรมการ 
 5.4 นางสาวสุภาณี  เชื้อคำเพ็ง    กรรมการ 
 5.5 นางศิริรักษ์   สารทอง     กรรมการ 
 5.6 นางชนัดดา   ตาสำโรง    กรรมการ 
 5.7 นางจิณพศิกา มีบุญ     กรรมการ 
 5.8 นางนงค์รักษ์  พ่อบุตรดี    กรรมการ 
 5.9 นางอนัญญา  คูสกุล     กรรมการ 
 5.10 นางมิตรศิลป์  คณาบุตร    กรรมการ  
 5.11 นางรุ่งราตรี  ธรรมดวงศรี    กรรมการ 
 5.12 นางวรารักษ์  สังกาชาติ    กรรมการ 
 5.13 นางสาวสุภาวดี  จันทรสาขา    กรรมการ 
 5.14 นางสาววรานาถ  กิมาลี     กรรมการ 
 5.15 นางวิมลรัตน์  ศรีสำอางค์    กรรมการ  
 5.16 นางสุภาพรณ์  วงศ์ทรรศนกุล    กรรมการ 



 5.17 นายชัยวัฒน์  วังทะพันธ์    กรรมการ 
 5.18 นางสาวสุอาภา   วรคันทักษ ์    กรรมการ 
 5.19 นายเมธาเกียรติ์  เตชาภัคกูลกีรติ    กรรมการ 
 5.20 นายณัฐกิตต์  ไกยะฝ่าย    กรรมการและเลขานุการ 
 5.21 นายสุพรรณ  เคนวงษา    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที ่ จัดเตรียมข้อมูล และรวบรวมไฟล์เอกสาร ตามหลักเกณฑ์การประเมินที ่กำหนดแบ่งออกเป็น 2 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหาร 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (ดังรายละเอียด
แนบท้ายคำสั่ง) 
6. คณะกรรมการดำเนินการจัดเตรียมข้อมูล และรวบรวมไฟล์เอกสาร ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
 6.1. นางพัชรีรัตน์  โวเบ้า     ประธานกรรมการ 
 6.2. นางศิริรักษ์  สารทอง     รองประธานกรรมการ 
 6.3 นางสาวสุภาณี  เชื้อคำเพ็ง    กรรมการ 
 6.4. นางวิมลรัตน์  ศรีสำอางค์    กรรมการ 
 6.5. นางสุภาพรณ์  วงศ์ทรรศนกุล    กรรมการ 
 6.6. นายสุพรรณ เคนวงษา    กรรมการ 
 6.7. นางสาวสุอาภา  วรคันทักษ ์    กรรมการ 
 6.8. นายณัฐกิตต์  ไกยะฝ่าย    กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ ตอบแบบสำรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลทางเว ็บไซต ์ของหน ่วยงาน  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) และจัดทำสรุปรายงานการดำเนินโครงการต่อสถานศึกษา 
 
 ให้บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดเต็มความสามารถ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และบรรลุผลตามเป้าหมาย เกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นสำคัญและให้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
 

สั่ง ณ วันที่ 7 มีนาคม ๒๕๖6 
 
 
 

(นายพูลศักดิ ์พ่อบุตรดี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 
 

 
 

การขับเคลื่อนการต่อต้นการทุจริตในสถานศึกษาทุกรูปแบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดอบรม / กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา 
 

 


