
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คํานํา 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานฉบับนี้ โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยวิเคราะห์จากประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่
ต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นที ่ต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น โดยมีแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติ  
  นอกจากนี้ ยังมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้นซึ่งมีการกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง กําหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ กําหนดแนวทางการกํากับติดตาม 
ในการนําไปสู่ปฏิบัติและการรายงานผล จํานวน 10 มาตรการ ประกอบด้วย 1) มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 2)มาตรการผู้มีส่วนมีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 6) มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 8) 
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 9)มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 10) การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปี ใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy)  
  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานนี้ เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับ บริการ ประชาชนและสังคมต่อไป 

 

       โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 
    ของโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคุณธรรม                      
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรีที่เห็นชอบ
ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                     
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน โรงเรียนพระซองสามัคคี
วิทยา จึงได้นำผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2566 มาวิเคราะห์ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อกำหนด
เป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน” ในโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยาดังนี้  
 1. การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียน  
  1.1 การมาปฏิบัติงานของครูเวรประจำวันต้องมาก่อนเวลา 07.00 น. ครูที่ไม่ใช่เวรให้มา
ก่อนเวลา 07.30 น. และเวลากลับต้องกลับหลังเวลา 16.30 น. ตามเวลาราชการ  
  1.2 การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบของการลา  
  1.3 การเข้าสอนต้องเข้า – ออกตรงเวลา  
  1.4 การออกนอกสถานศึกษาต้องขออนุญาตผู้มีอำนาจก่อน ถึงจะออกนอกสถานศึกษาได้  
 2. คุณภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
  2.1 การดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนาประจำปีโดยให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผน จะต้องจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ  
  2.2 จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน และสถานศึกษาให้มากที่สุด  
 3. การป้องกันปัญหาการทุจริต  
  3.1 การใช้งบประมาณ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  3.2 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ต้องช่วยกันรักษาของใช้ส่วนร่วม และใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากที่สุดต่อตัวนักเรียนและโรงเรียน  
  3.3 การใช้อำนาจของผู ้บริหาร และครูผู ้สอนต้องอยู ่ในขอบเขตของใช้อำนาจหน้าที่                    
ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
  3.4 การป้องกันการทุจริต ต้องดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา
โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแก่ผู้รับบริหารทุกฝ่าย โรงเรียนพระซอง
สามัคคีวิทยา กำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่
รับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียนมีคุณธรรมและมีความโปร่งใส                      
ในการปฏิบัติงานโดยปราศจากการทุจริตในทุกแบบ เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาต่อไป
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาของโรงเรียนพระซอง
สามัคคีวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 



หัวข้อการดำเนินการ ประเด็นการดำเนินการ วิธีการดำเนินการ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน 

การมาปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรการศึกษา 

1. มาก่อนเวลา 07.30 น.  
2. กลับหลังเวลา 16.30 น. 

การลาของข้าราชการครูและ บุคลากร
การศึกษา 

ปฏิบัติตามระเบียบของการลาตาม
ระเบียบการลาของข้าราชการ  

การเข้าสอน 1. เข้าสอนตามเวลาที่กำหนด 
2. เลิกสอนตามเวลาที่กำหนด 

การออกสถานศึกษา ขออนุญาตผู้มีอำนาจก่อนถึงจะออก
นอกสถานศึกษาได้ 

2. ดำเนินงานตามการ
ปฏิบัติการประจำปี 

การดำเนินตามกิจกรรมตามแผนการ
แผนพัฒนาประจำปี 

1. มีการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนจะต้องจัดซื้อจัดจ้าง ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบพัสดุ  
2. จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่นักเรียนและ สถานศึกษา
ให้มากที่สุด 

3. การป้องกันปัญหาการ
ทุจริต 

การใช้งบประมาณ ดำเนินการด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1. ช่วยกันรักษาของใช้ส่วนร่วม 
2. ใช้ให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด
ต่อตัวนักเรียนและโรงเรียน 

การใช้อำนาจผู้บริหารและครูผู้สอน ต้องอยู่ในขอบเขตของใช้อำนาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตามอำนาจของ
ระเบียบของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 

การป้องกันการทุจริต ต้องดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตของสถานศึกษา โดยผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแก่ผู้รับ
บริหารทุกฝ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 


