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คำนำ 
 

 โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566-2570 
เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย ข้อมูล
ท่ัวไป  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย วิ สัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ และ
ระบบปฏิบัติการ ประกอบด้วย กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการและกิจกรรม งบประมาณ (ระยะ 5 ปี)   

 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566-2570 ฉบับนี้ ได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษา การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการดำเนินการร่วมกัน
เพื่อขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ ท้ังนี้ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ รวมท้ังยังเป็นกรอบแนวทาง
ในการดำเนินงาน การติดตามและประเมินผล ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนา
การศึกษา โดยมุ่งสู่ผลลัพธ์ที่สำคัญคือ การพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี เก่งและมีความสุข  
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1. ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

     1.1 ข้อมูลทั่วไป 
     

ช่ือโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  ตำบลพระซอง  อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  โทร 042583113   โทรสาร 042583113  
e-mail   phrasong@phrasong.ac.th   website  http://www.phrasong.ac.th 
เนื้อที่ 36 ไร่ 2 งาน 46 ตารางวา 

     1.2 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
              

 โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งเมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2519 ท่ีต้ังอยู่เลขท่ี  
93 หมู่ ท่ี  4 บ้านพระซองน้อยถนน นาแก -เรณูนคร ตำบลพระซอง อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม
รหัสไปรษณีย์ 48130 โทรศัพท์ 042 583 113 โดยอาศัยเรียนท่ีศูนย์พัฒนาตำบล ปี พ.ศ. 2521 ได้รับ
งบประมาณให้ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 106 ก 1 หลัง ปัจจุบันเปิดทำการเรียนการสอนแบบสหศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเปิดทำการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ปีการศึกษา 2535   
 โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดนครพนม 59 กิโลเมตร ห่างจาก 
ท่ีว่าการอำเภอนาแก 12 กิโลเมตร มีเขตพื้นท่ีบริการ 4 ตำบล 36 หมู่บ้าน คือ ตำบลพระซอง 16 หมู่บ้าน 
ตำบลนาเลียง 11 หมู่บ้าน ตำบลนาคู่ 4 หมู่บ้านและตำบลท่าลาด 5 หมู่บ้าน มีแหล่งการเรียนรู้ท่ีสำคัญ คือ 
บ่อเกลือสินเธาว์ของตำบลขนาดใหญ่ เนื้อท่ีประมาณ 200 ไร่ 1 แห่ง มีหลวงพ่อพระซองอันศักด์ิสิทธิ์  
มีลำน้ำบังไหลผ่านหมู่บ้านต่างๆ ของตำบลพระซองเพื่อหล่อเล้ียงชีวิตประชาชนให้มีน้ำทำการเกษตรและ  
มีอาหารรับประทานตลอดปี 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
อักษรย่อ   :  พ.ว. 

สีประจำโรงเรียน 
“ สี น้ำเงิน - เหลือง ” 

   สีน้ำเงิน  หมายถึง  ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
   สีเหลือง  หมายถึง  คุณธรรม 
 

mailto:phrasong@phrasong.ac.th
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ปรัชญาโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

“ นตฺถิ ปญฺญญ สมาอาภา 
    (แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี)” 

คำขวัญโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

“ เรียนดี มีคุณธรรม ร่วมกิจกรรมสังคม ” 

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

“ ฟ้อนหมากเบ็งงามวิจิตร  เพิ่มทักษะชีวิตด้วยโครงงาน ” 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรยีนพระซองสามคัคีวิทยา 
 

 
 
 
 

 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยาผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  
 
 

 
 
 
 
 

ชมรมผู้ปกครอง 
ครู-ศิษย์เก่า 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 

 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
  

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 

 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

กรรมการและเลขานุการ 

นายวิศิษฏ์  โกพลรัตน์ 
ประธานกรรมการ 

นายธีรวุฒิ  มีบุญ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายวงเดือน เรณ ู
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายณัฐวุฒ ิ รัตนมาลี 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นางถาวร ราชนาวี 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

พระครูโสภณโพธิเขต 
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์

 

นายประยูร  คัตถาวร 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายอนงค์ลักษณ์  พ่อชมภ ู
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายชะโนด มีบุญ 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

 

พระครูสังฆรักษ์ปรีดาถิรญาโน
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์

 

นายไพโรจน์  ขอดเมชัย 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

นางสาวสำเนียง  เพ็งเวลุน 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

 

นายพจน์  ทองยนื 
กรรมการผู้แทนครู 

 

นางวริศรา สัพโส 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
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     1.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ตำแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 - - 1 - - 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 - - 1 - 1 - - - 
ครู 6 16 - 12 9 - 3 16 - 1 
พนักงานราชการ 1 - - 1 - - - - - 1 
ครูอัตราจ้าง 1 1 - 2 - - - - - 2 
ครูธุรการ - 1 - 1 - - - - - 1 
ครูพี่เล้ียง - 1 - 1 - - - - - 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว 2  2  - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 11 20 2 17 11 - 4 19 - 6 
 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566. 
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สาขาวิชาเอก 
ตำแหน่ง 

ครู พนักงาน
ราชการ 

อัตราจ้าง ครูธุรการ ครูพี่เลี้ยง 

ภาษาไทย 3     
คณิตศาสตร์ 2     
วิทยาศาสตร์ 2     
ฟิสิกส์ 2     
เคมี 1     
ชีววิทยา 1     
สังคมฯ 3   1  
พลศึกษา  1 1   
คหกรรม 1     
อุตสาหกรรมศิลป์ 1     
ภาษาอังกฤษ 3     
คอมพิวเตอร์ 1     
สถิติประยุกต์ 1     
บรรณรักษ์ 1     
นาฏศิลป์   1   
ภาษาจีน     1 
ม.6   2   
 22 1 4 1 1 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 
 

1.3 ข้อมูลนักเรียน           
        

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 3 50 46 96 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 3 59 37 96 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 3 41 58 99 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 2 16 29 45 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 2 28 35 63 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 2 14 23 37 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่า     
รวมทั้งสิ้น 15 208 228 436 

 

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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     1.4 ข้อมูลอาคารสถานที่   
                  

รายการ ชื่อแบบอาคาร 
ปีงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

อาคารเรียน อาคารเรียน 106 ต 
(อาคารไทกะเลิง) 
อาคารเรียน 216 ค 
(อาคารเขตนคร) 
อาคารเรียน 216 ล 
(อาคารโพธิ์ศรีธรรมพินิจ) 

งปม. 2520 
 

งปม. 2525 , 
งปม. 2535 
งปม. 2539 

 

หอประชุม อาคารหอประชุม 100/27 งปม. 2539  

โรงอาหาร อาคารอเนกประสงค์เฉลิมพระ
เกียรติ 84 พรรษา 

สมาคมศิษย์เก่า ครู 
ผู้ปกครอง บริจาค 

2555 

 

โรงฝึกงาน อาคารโรงฝึกงาน งปม. 2527  
บ้านพักครู/ภารโรง บ้านพักผู้บริหาร 

บ้านพักครู 
บ้านพักนักการ 

  

อื่นๆ หากมี (ระบุ) 
 
 

ห้องน้ำนักเรียนหญิงแบบ 6 ท่ี 
ห้องน้ำนักเรียนชายแบบ 6 ท่ี 
บ่อเล้ียงปลา กว้าง 40 เมตร 
ยาว 40 เมตร 
บ่อน้ำบาดาล 
หอถังประปา 
เรือนเพาะชำ 
โรงรถคร ู
โรงรถนักเรียน 
สนามบาสเกตบอล 
สนามวอลเลย์บอล 
สนามฟุตบอล 

  

 
       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
 
1.5 ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้  

แหล่งเรียนรู้ท่ีสำคัญภายในโรงเรียน  คือ   
                             1) ห้องสมุด 1  ห้อง   
  2) ห้องปฏิบัติการ 
   ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ จำนวน 6  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน  2  ห้อง 
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ห้องคณิตศาสตร์    จำนวน  5  ห้อง   
ห้องสังคมศึกษา    จำนวน  3  ห้อง 
ห้องจริยธรรม     จำนวน  1  ห้อง   
ห้องภาษาอังกฤษ    จำนวน  1  ห้อง  
ห้องภาษาไทย     จำนวน  3   ห้อง   
ห้องสุขศึกษาและพลศึกษา   จำนวน  1  ห้อง   
ห้องศิลปะ    จำนวน  1  ห้อง   
ห้องการงานอาชีพ    จำนวน  2  ห้อง   

3) คอมพิวเตอร์ จำนวน 43  เครื่อง 
   คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะใช้เพื่อการเรียนการสอน  จำนวน    25 เครื่อง 
   คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะใช้เพื่อบริหารจัดการ  จำนวน      9    เครื่อง 
   คอมพิวเตอร์พกพา    จำนวน      9    เครื่อง 
  4) สวนสมุนไพร 
  5) ศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6) ห้องวัฒนธรรมไทกะเลิง 
  7) แหล่งเรียนรู้เกลือสินเธาว์ 
  8) สวนวิทยาศาสตร์ 
 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  คือ  

1) บ่อเกลือสินเธาว์   
2) วัดในเขตตำบลพระซอง  18  วัด   
3) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพระซอง 
4) สถานีตำรวจภูธรพระซอง 
5) กลุ่มอาชีพในหมู่บ้านผลิตข้าวกล้องงอก 
6) สานกระติบข้าวบ้านท่าลาด 
7) การทำขันหมากเบ็งบ้านพระซอง 
8) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู

นักเรียน 
2. ข้อมูลทางการศึกษา  
     2.1 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  

ข้อมูลค่าเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ัน ม.3, ม.6 ใน 5 วิชาหลัก   
เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563 – 2565) 

นักเรียนชั้น ม.3 

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง 63 และ 64) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง 64 และ 65) 

1.ภาษาไทย 45.80 50.17 50.03 +4.37 -0.14 
2.ภาษาอังกฤษ 28.28 26.22 25.69 -2.06 -0.53 
3.คณิตศาสตร์ 19.52 22.21 27.44 +2.69 +5.23 
4.วิทยาศาสตร์ 25.99 30.46 37.83 +4.47 +7.37 
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นักเรียนชั้น ม.6 
   

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง 63 และ 64) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง 64 และ 65) 

1.ภาษาไทย 39.52 43.91  +4.39  
2.ภาษาอังกฤษ 21.86 19.93 18.14 -1.93 -1.79 
3.คณิตศาสตร์ 19.30 16.08 16.92 -3.22 +0.84 
4.วิทยาศาสตร์ 28.42 28.23 28.53 -0.19 +0.30 
5.สังคมศึกษา 36.86 37.66  +0.8  

 
ตารางเปรียบเทียบผลต่าง O-NET ของโรงเรียน กบัระดับเขตและระดับประเทศ 

 นักเรียนช้ัน ม.3, ม.6 ใน 5 วิชาหลัก  ปีการศึกษา  2563 - 2565 
นักเรียนชั้น ม.3 

วิชา 

2563 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2564 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2565  
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

 
เป้าหมายปี 2566 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย  -4.74 -8.49 +0.36 -1.02 +1.15 -2.92 +3.00 +3.00 
2.ภาษาอังกฤษ -2.37 -6.1 -2.52 -4.89 -3.45 -6.36 +3.00 +3.00 
3.คณิตศาสตร์ -3.13 -5.74 -0.39 -2.26 +5.27 +3.05 +3.00 +3.00 
4.วิทยาศาสตร์ -2.26 -3.9 +0.04 -0.99 +6.41 +4.51 +3.00 +3.00 
  รวม -12.5 -24.23 -2.51 -9.16 +9.38 -1.72   

 
นักเรียนชั้น ม.6 

วิชา 

2563 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2564 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2565  
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

 
เป้าหมายปี 

2566 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย +1.15 -4.84 -0.26 -2.49   +3.00 +3.00 
2.ภาษาอังกฤษ -2.57 -8.08 -1.57 -5.63 -4.74 -5.0 +3.00 +3.00 
3.คณิตศาสตร์ -0.97 -6.74 -1.36 -5.20 -5.11 -4.69 +3.00 +3.00 
4.วิทยาศาสตร์ -0.14 -4.26 +1.20 -0.42 -0.13 +0.45 +3.00 +3.00 
5.สังคมศึกษา +3.13 +0.93 +2.28 +0.79   +3.00 +3.00 
  รวม +0.60 -22.99 +0.29 -12.95     
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     2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
      

 ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น โดยเริ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง กำกับ
ติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายใน  
ของสถานศึกษา เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก  
มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้าย คือ คุณภาพท่ีเกิดกับผู้เรียน   

   โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ได้ประเมินคุณภาพภายใน เมื่อเดือน มีนาคม พ.ศ.26566 จาก
คณะกรรมการ และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.รอบส่ี เมื่อวันท่ี 27 เดือนพฤษภาคม  
พ.ศ. 2565 ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ได้ดังนี้ 
                2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน   ✓   
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ✓    
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ✓    

 
               2.2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบที่ 4 
 การประเมินภายนอกรอบท่ี 4 เป็นการประเมินแบบ Online ตามมาตรการภายใต้สถานการณ์ป้องกัน
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) เป็นผลการประเมินภายนอก ระยะท่ี 1 ซึ่งมีผลการประเมิน 3 ระดับ  
โดยโรงเรียนรับรองผลการประเมินและไม่ประเมินต่อในระยะท่ี 2 มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ✓   
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ✓   
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ✓   
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

สถานศึกษาควรระบุ ข้อมูลพื้นฐานท่ีสำคัญของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการดำเนินงานท่ีเอื้อต่อ 
กระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของผู้เรียน เช่น โครงสร้างการบริหารงาน  
ใน สถานศึกษา ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาท่ีขอรับการประเมินคุณภาพภายนอก  ข้อมูลอาคาร
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สถานท่ี ห้องปฏิบัติการและอาคารประกอบรวมถึงข้อเสนอแนะในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ทุกมาตรฐาน พร้อมท้ังเสนอแนวทางการพัฒนาจุดเน้นของสถานศึกษาให้เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
หรือ นวัตกรรม (Innovation) เพื่อเป็นข้อมูลในการยืนยันผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 
3. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
1. ด้านสถานศึกษา 

ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ร่องรอย/หลักฐาน หน่วยงานที่มอบ 
1. ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564-พ.ศ.2569) จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ต้ังแต่วันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ.2565  

หนังสือรับรอง สมศ. 

2. โล่รางวัลเยาวชนสร้างสรรค์นวัตกรรมท้องถ่ิน ระดับ เหรียญทอง ประจำปี 2565  
มอบให้ทีม NL Children’s and PW School  ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลนา
เลียง จังหวัดนครพนม 

โล่รางวัล สถาบันพระปกเกล้า 

3. รางวัลเยาวชนสร้างสรรค์นวัตกรรมท้องถ่ิน ระดับ เหรียญทอง ประจำปี 2565 
โดยทีมสภาเด็กและเยาวชนตำบลนาเลียงร่วมกับโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
โครงการ BUDDY ต่างวัย GEN 2  

เกียรติบัตร สถาบันพระปกเกล้า 

4. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจำปี 2565 ผ่านเกณฑ์
ในระดับ ดี 

เกียรติบัตร กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

5. ได้รับรางวัลชมเชย อันดับ 2 ระดับมัธยมศึกษา ในโครงการบอกโทษเกินร้อย    
ชิงทุนเกินล้าน หัวข้อ โทษของกัญชาและยาเสพติด 

เกียรติบัตร ชมรมสื่อดิจิตัล 

6.ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ผลการประเมินระดับ AA 

หนังสือราชการ สพม.นพ. 

7. เป็นสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ปีงบประมาณ 2565 
ระดับ ดีมาก 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

8.เป็นสถานศึกษาท่ีมีวินัยด้านการจ่ายชำระหน้ีค่าสาธารณูปโภค  
(ค่ากระแสไฟฟ้า) ประจำปีงบประมาณ 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

 
๒. ด้านนักเรียน 

ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ร่องรอย/หลักฐาน หน่วยงานที่มอบ 
1. เข้าร่วมการประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพและผลิตภัณฑ์ 
โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ระดับประเทศ 

เกียรติบัตร สพฐ. 

2. แกนนำเยาวชน ทีมสภาเด็กและเยาวชนตำบลนาเลียงร่วมกับโรงเรียน 
พระซองสามัคคีวิทยา โครงการ BUDDY ต่างวัย GEN 2 และได้รับ รางวัลเยาวชน
สร้างสรรค์นวัตกรรมท้องถ่ิน ระดับ เหรียญทอง ประจำปี 2565 

เกียรติบัตร สถาบัน
พระปกเกล้า 

3. ได้รับคัดเลือกผลงานให้เป็นตัวแทนจังหวัดนครพนมในการแข่งขัน ผลิตสื่อวีดีโอ
ความยาวไม่เกิน 5 นาที กิจกรรมการประกวดสื่อสร้างสรรค์ของเด็กและเยาวชน 
ภายใต้หัวข้อ เยาวชนสร้างสรรคส์ื่อ สื่อสร้างสรรค์วัฒนธรรม ในโครงการสร้างสรรค์
ไทย 

เกียรติบัตร กองทุนพัฒนาสื่อ 
ปลอดภัยและ
สร้างสรรค ์

4. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ในการแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับสูง ระดับชั้น ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที ่70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

5. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 ในการแข่งขันคัดลายมือ
สื่อภาษาไทย ระดับชั้น ม.1–ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครัง้ที่ 70 ปีการศึกษ 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 
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ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ร่องรอย/หลักฐาน หน่วยงานที่มอบ 

6. ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 ในการแข่งขันเรียงร้อย
ถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ระดับชั้น ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครัง้ที่ 
70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

7.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 2 ในการแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับพ้ืนฐาน ระดับชั้น ม.1– ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

8.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 2 ในการแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับพ้ืนฐาน ระดับชั้น ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

9.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ 2 ในการแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับสูง ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที ่70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

10.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 ในการแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับผสม ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

11.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ในการแข่งขันรำวงมาตรฐาน ระดับชั้น  
ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

12.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ในการแข่งขัน Crossword ระดับชั้น  
ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

13.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ในการแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับชั้น ม.4 
– ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

14.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ในการแข่งขันพินิจวรรณคดี ระดับชั้น 
 ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

15.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ในการแข่งขันการท่องอาขยานทำนองเสนาะ 
ระดับชั้น ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

16.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ในการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่  
กาพยานี 11 (6 บท) ระดับชั้น ม.1– ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

17.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ในการประกวดโครงการวิทยาศาสตร์ ประเภท
ทดลอง ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

18.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ในการประกวดเพลงคณุธรรม ระดับชั้น  
ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

19.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ในการประกวดโครงการคุณธรรม ระดับชั้น ม.4 
– ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

20.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ในการประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น  
ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

21.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองในการประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น 
ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

22.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ในการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครัง้ที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

23.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ในการแข่งขันหุ่นยนต์ระดับกลาง ระดับชั้น ม.1 
– ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

24.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองในการแข่งขันหุ่นยนต์ระดับกลาง ระดับชั้น ม.4 – 
ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 
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ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ร่องรอย/หลักฐาน หน่วยงานที่มอบ 

25.ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ในการแข่งขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา 
(YC) ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

26.ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ในการแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้น ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

27.ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ในการแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับชั้น  
ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

28.ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ในการแข่งขันซูโดกุ ระดับชั้น ม.1 – ม.3  
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

29.ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ในการแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น  
ม. 4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

30.ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ในการแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับชั้น  
ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

31.ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ในการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ  
(การเขียนเรียงความ) ระดับชั้น ม.4– ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

32.ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ในการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่  
โครงสีสภุาพ (4 บท) ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

33.ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ในการแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) 
ระดับชั้น ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

34.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ในการแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

35.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ในการแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับชั้น  
ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

36.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ในการแข่งขันเล่านิทาน ระดับชั้น  
ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

37.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ในการแข่งขันพินิจวรรณคดี ระดับชั้น  
ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

38.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ในการแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้น ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

39.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ในการแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

40.ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ในการแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบิน
นาน ปล่อยอิสระ ระดับชั้น ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 
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๓. ด้านครู/บุคลากร 

ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ครูที่ปรึกษา/ครูผู้ได้รับรางวัล ร่องรอย/
หลักฐาน 

หน่วยงานที่มอบ 

1.ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ระดับประเทศ  

นางสาวสำเนียง เพ็งเวลุน 
 

เกียรติบัตร สพฐ. 

2.เข้าร่วมการประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนงานอาชีพและผลิตภัณฑ์ โครงการนักธุรกิจ
น้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ระดับประเทศ 

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
นางวรารักษ์ สังกาชาติ 

 

เกียรติบัตร สพฐ. 

3.ผ่านการประกวดกิจกรรมคุรชุน คนคุณธรรม 
ประเภท ครู ระดับดีเย่ียม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ประจำปงีบประมาณ 2565 

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
 

เกียรติบัตร สพฐ. 

4.พ่ีเลี้ยงทีมสภาเด็กและเยาวชนตำบลนาเลียง
ร่วมกับโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา โครงการ 
BUDDY ต่างวัย GEN 2 และได้รับรางวัลเยาวชน
สร้างสรรค์นวัตกรรมท้องถ่ิน ระดับ เหรียญทอง 
ประจำปี 2565 

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
นางอนัญญา คูสกุล 

 

เกียรติบัตร สถาบัน 
พระปกเกหล้า 

5.บุคคลผู้สนับสนุนและส่งเสริมงานด้านเด็กและ
เยาวชนดีเด่น “เน่ืองในงานวันเยาวชนแห่งชาติ 
จังหวัดนครพนม” ประจำปี 2565 

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
 

เกียรติบัตร ผู้ว่าราชการ 
จังหวัดนครพนม 

6.ได้รับการยกย่องเป็น ครูดี ศรีนาแก ในวันครู  
ครั้งที่ 66 ประจำปี 2565 

นางสาวสำเนียง เพ็งเวลุน 
 

เกียรติบัตร ศึกษาธิการ 
จังหวัดนครพนม 

7.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับที่ 1 ในการแข่งขันหุ่นยนต์ระดับสูง 
ระดับชั้น ม.1–ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา2565 

นางชนัดดา ตาสำโรง 
นายเมธาเกียรต์ิ เตชาภัคกูลกีรติ 

 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

8.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับที่ 2 ในการแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ระดับชั้น ม. 1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรม 
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางสุภาพรณ์ วงศ์ทรรศนกุล เกียรติบัตร สพม.นพ. 

9.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับที่ 2 ในการแข่งขันเรียงร้อยถ้อย
ความ (การเขียนเรียงความ) ระดับชั้น ม.1 – ม.3 
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางสุภาพรณ์ วงศ์ทรรศนกุล เกียรติบัตร สพม.นพ. 

10.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 ในการแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับพ้ืนฐาน ระดับชั้น ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางสาววรานาถ กิมาลี 
นายเมธาเกียรต์ิ เตชาภัคกูลกีรติ 

 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

11. ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 ในการแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับพ้ืนฐาน ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางอนัญญา คูสกุล 
นายเมธาเกียรต์ิ เตชาภัคกูลกีรติ 

 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 
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ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ครูที่ปรึกษา/ครูผู้ได้รับรางวัล ร่องรอย/

หลักฐาน 
หน่วยงานที่มอบ 

12.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 ในการแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับสูง ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม 
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นายชัยวัฒน์ วังทะพันธ์ 
นายเมธาเกียรต์ิ เตชาภัคกูลกีรติ 

 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

13.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง  
ในการแข่งขันรำวงมาตรฐาน ระดับชั้น ม.4 – ม.6 
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางสาวมณีรัตน์ สุขสบาย 
นางศิริรักษ์ สารทอง 

นางสาวศิริรักษ์ อินอุ่นโชติ 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

14.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง  
ในการแข่งขัน Crossword ระดับชั้น ม.4 – ม.6 
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางวาสนา จันทะโสก 
 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

15 ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง ในการ
แข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับชั้น ม.4 – ม.6 
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางสุภาพรณ์ วงศ์ทรรศนกุล เกียรติบัตร สพม.นพ. 

16.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง  
ในการแข่งขันพินิจวรรณคดี ระดับชั้น ม.1 – ม.3 
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางสุภาพรณ์ วงศ์ทรรศนกุล เกียรติบัตร สพม.นพ. 

17.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง  
ในการแข่งขันการท่องอาขยานทำนองเสนาะ 
ระดับชั้น ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 

นางสุภาพรณ์ วงศ์ทรรศนกุล เกียรติบัตร สพม.นพ. 

18. ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง  
ในการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพยานี 11  
(6 บท) ระดับชั้น ม.1–ม.3 งานศิลปหัตถกรรม  
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางรุ่งราตรี ธรรมดวงศร ี
นางสุภาพรณ์ วงศ์ทรรศนกุล 

 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

19.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง  
ในการประกวดโครงการวิทยาศาสตร์ ประเภท
ทดลอง ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม 
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางชนัดดา ตาสำโรง 
นางอนัญญา คูสกุล 

 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

20.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง  
ในการประกวดเพลงคุณธรรม ระดับชั้น ม.1 – ม.3 
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางปราณี สืบสุนทร 
นางสาวสุภาณี เชื้อคำเพ็ง 

 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

21.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง  
ในการประกวดโครงการคุณธรรม ระดับชั้น  
ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2565 

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
นางอนัญญา คูสกุล 

 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

22.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง  
ในการประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.1– ม.3 
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางสาวชวิกา เรืองเพชร 
นางสาวศิริรักษ์ อินอุ่นโชติ 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

23.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง  
ในการประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.4 – ม.6 
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางสาวชวิกา เรืองเพชร 
นางสาวสำเนียง เพ็งเวลุน 

 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 
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ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ครูที่ปรึกษา/ครูผู้ได้รับรางวัล ร่องรอย/
หลักฐาน 

หน่วยงานที่มอบ 

24. ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง  
ในการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 

นายวิศวะ แก้วดี 
นางอนัญญา คูสกุล 

 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

25.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง ในการ
แข่งขันหุ่นยนต์ระดับกลาง ระดับชั้น ม.1 – ม.3 
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางวิมลรัตน์ ศรีสำอางค ์
นายเมธาเกียรต์ิ เตชาภัคกูลกีรติ 

 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

26.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง ในการ
แข่งขันหุ่นยนต์ระดับกลาง ระดับชั้น ม.4 – ม.6 
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นายณัฐกิตต์ ไกยะฝ่าย 
นายเมธาเกียรต์ิ เตชาภัคกูลกีรติ 

 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

27. ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญเงิน  
ในการแข่งขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) 
ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 

นางสาววรานาถ กิมาลี 
นางสาวสุอาภา วรคันทักษ์ 

 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

28.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญเงิน  
ในการแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น ม.4 – ม.6 
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางรุ่งราตรี ธรรมดวงศร ี
นางสุภาพรณ์ วงศ์ทรรศนกุล 

 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

29.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญเงิน  
ในการแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์  
ระดับชั้น ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 

นางมิตรศิลป์ คณาบุตร 
 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

30.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญเงิน  
ในการแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับชั้น ม.1–ม.3  
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางนงค์รักษ์ พ่อบุตรดี 
 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

31.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญเงิน  
ในการแข่งขันซูโดกุ ระดับชั้น ม.1 – ม.3  
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางวรารักษ์ สังกาชาติ 
 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

32.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญเงิน  
ในการแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น  
ม. 4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2565 

นางสุภาพรณ์ วงศ์ทรรศนกุล เกียรติบัตร สพม.นพ. 

33.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญเงิน ในการ
แข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับชั้น ม.1 – ม.3 
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางสุภาพรณ์ วงศ์ทรรศนกุล เกียรติบัตร สพม.นพ. 

34.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญเงิน ในการ
แข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) 
ระดับชั้น ม.4–ม.6 งาน ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 

นางสุภาพรณ์ วงศ์ทรรศนกุล เกียรติบัตร สพม.นพ. 

35.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญเงิน ในการ
แข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ โครงสี่สุภาพ (4 บท)  
ระดับชั้น ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70
ปีการศึกษา 2565 

นางรุ่งราตรี ธรรมดวงศร ี
นางสุภาพรณ์ วงศ์ทรรศนกุล 

 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 
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ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ครูที่ปรึกษา/ครูผู้ได้รับรางวัล ร่องรอย/

หลักฐาน 
หน่วยงานที่มอบ 

36.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญเงิน  
ในการแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing)  
ระดับชั้น ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 

นางสาวศิริรักษ์ อินอุ่นโชติ เกียรติบัตร สพม.นพ. 

37.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทองแดง  
ในการแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้น  
ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2565 

นางสาวสุอาภา วรคันทักษ์ 
 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

38.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทองแดง  
ในการแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับชั้น ม.4 – ม.6  
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางสาวสุอาภา วรคันทักษ์ 
 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

39.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทองแดง  
ในการแข่งขันเล่านิทาน ระดับชั้น ม.4 – ม.6  
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางสาวสุภาวดี จันทรสาขา เกียรติบัตร สพม.นพ. 

40.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทองแดง  
ในการแข่งขันพินิจวรรณคดี ระดับชั้น ม.4 – ม.6 
งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นางสุภาพรณ์ วงศ์ทรรศนกุล เกียรติบัตร สพม.นพ. 

41.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทองแดง  
ในการแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น 
ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 70  
ปีการศึกษา 2565 

นางสาววรานาถ กิมาลี 
นางวิมลรัตน์ ศรีสำอางค ์

 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

42.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทองแดง  
ในการแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น 
ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 
ปีการศึกษา 2565 

นางสาววรานาถ กิมาลี 
นายเมธาเกียรต์ิ เตชาภัคกูลกีรติ 

 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 

43.ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทองแดง 
 ในการแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน 
ปล่อยอิสระ ระดับชั้น ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

นายชัยวัฒน์ วังทะพันธ์ 
นางอนัญญา คูสกุล 

 

เกียรติบัตร สพม.นพ. 
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๔. ด้านผู้บริหาร 
ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ผู้บริหาร ร่องรอย/หลักฐาน หน่วยงานที่มอบ 

1. ที่ปรึกษาโครงการเยาวชนทีมสภาเด็กและเยาวชน
ตำบลนาเลียงร่วมกับโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
โครงการ BUDDY ต่างวัย GEN 2 และได้รับรางวัล
เยาวชนสร้างสรรค์นวัตกรรมท้องถ่ิน ระดับ เหรียญ
ทอง ประจำปี 2565 

นายพูลศักด์ิ พ่อบุตรดี เกียรติบัตร สถาบัน
พระปกเกล้า 

2.ผ่านการประกวดกิจกรรมนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
ประเภทผู้บริหาร ระดับดีเย่ียม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม  สพฐ. ประจำปีงบประมาณ  2565  

นายพูลศักด์ิ พ่อบุตรดี เกียรติบัตร สพม.นพ 

3. เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  ประเภท เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ระดับ ดี 

นางพัชรีรัตน์ โวเบ้า เกียรติบัตร ส.บ.ม.ท 

4.โล่รางวัลรองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่น  

นางพัชรีรัตน์ โวเบ้า เกียรติบัตร 
โล่รางวัล 

ส.บ.ม.ท 
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ส่วนที่ 2 
การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 
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สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของโรงเรียนจะทำให้ทราบว่าขณะนี้โรงเรียนมีการดำเนินการ
ขับเคล่ือนองค์กรจากสภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้แล้วหรือไม่  ในด้านใดบ้าง   
จึงต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนาโรงเรียน  โดยใช้เทคนิค  
SWOT Analysis 
 มติท่ี 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  ได้แก่  โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค หรือ 
ภัยคุกคาม (Threats) เป็นส่ิงท่ีมีอยู่หรือเกิดข้ึนอยู่ภายนอกโรงเรียน ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียน 
 มิติท่ี 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน ((Weaknesses) 
ท่ีมีอยู่ภายในโรงเรียน  ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียน 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
  โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  ได้ทำการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา  
ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้วิธี SWOT  Analysis จากความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียน และนำผลจากการวิเคราะห์  
เป็นองค์ประกอบในการกำหนดทิศทางของหน่วยงาน  กำหนดกลยุทธ์หรือแนวทางการดำเนินงาน ให้มี  
ความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ีและสภาพปัจจุบัน  สนองตอบต่อนโยบายระดับกระทรวง  
เขตพื้นท่ี-การศึกษาและความต้องการประชาชน สรุปผลได้ดังนี้ 
 

1.ปัจจัยภายนอก 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Cultural factors : s) 
1. ชุมชนมีการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ขนบธรรมเนียมประเพณีและศิลปวัฒนธรรมอนัดีงาม  
ในระดับดีมาก 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมและการพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่น   
ในระดับดี 
3. โครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค  การ
คมนาคม  การติดต่อส่ือสาร  มีความสะดวกและเอื้อ
ต่อการจัดการศึกษา  ในระดับดี 
4. ผู้นำชุมชนทุกระดับให้ความสำคัญและมีส่วนร่วม 
ในการเสนอความคิดเห็นและส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ในระดับดี 
5. ชุมชนเป็นแหล่งผลิตสินค้า  จำหน่ายสินค้าและ
แลกเปล่ียนสินค้า  ในระดับดี 

1. ผู้ปกครองในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม จึงมีฐานะปานกลางถึงยากจน ส่งผลให้
การมีส่วนร่วมและส่งเสริมการศึกษา ในระดับ 
ปานกลาง 
2. บิดา-มารดาของนักเรียนในชุมชนส่วนใหญ่ไป
ทำงานท่ีต่างจังหวัด ไม่สามารถเล้ียงดูบุตรหลานได้เอง 
นักเรียนจึงต้องอาศัยอยู่กับญาติหรืออาศัยอยู่โดยลำพัง   
3. ชุมชนรับกระแสบริโภคนิยม ส่งผลให้วิถีชีวิต
เปล่ียนไป 
4. ชุมชนให้ความสำคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมน้อย ซึ่งเป็น
แบบอย่างท่ีไม่ดีแก่นักเรียน 
5. ปัญหาครอบครัว ส่งผลให้นักเรียนบางส่วน 
มีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factor : T) 
1. ชุมชนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญต่อ
ประโยชน์ของการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
ในระดับดี 
2. นวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทใน
ชีวิตประจำวันของประชาชนมากขึ้น  ส่งผลให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย  ในระดับดี 
3. ชุมชนมีการนำความรู้จากนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ในระดับดี 
4. องค์กรภาครัฐและเอกชนมีการนำเอาเทคโนโลยี 
เข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ และบริการ ในระดับดี
มาก 

1. องค์กรท้องถิ่นและสถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยี
จำนวนจำกัด  ไม่เพียงพอต่อการให้บริการ 
2. ชุมชนมีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  แต่ขาด 
การควบคุมดูแลในการใช้ส่ือท่ีเหมาะสม 
3. เยาวชนและนักเรียนขาดความตระหนักในการใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
4. บุคลากรท่ีมคีวามรู้ความสามารถในการใช้ส่ือ
นวัตกรรมท่ีทันสมัย ไม่เพียงพอ 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic  factor : E) 
1. รัฐจัดสวัสดิการให้ชุมชน เพื่อส่งเสริมให้ชุมชม 
มีความเข้มแข็ง  พึ่งพาตนเองได้ 
2. องค์กรภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมและให้การ
สนับสนุนในการจัดกิจกรรมและพัฒนาด้านการศึกษา  
ระดับดี 

1. ปัญหาเศรษฐกิจ  มีผลกระทบต่อการจัดสรร
งบประมาณในการให้การสนับสนุนส่งเสริม 
ด้านการศึกษาและด้านอื่นๆ  
2. โครงสร้างรายได้ของชุมชนไม่แน่นอน ทำให้ปัจจัย
การสนับสนุนด้านการศึกษาลดลง 
3. อัตราการว่างงานในชุมชน  มีผลกระทบต่อรายได้
และการจัดการศึกษา 

ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal : P) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 256  
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
(แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553) ส่งผลให้เกิดการปฏิรูป 
การศึกษา ในระดับดี 
2. การปกครองระบอบประชาธิปไตย  เปิดโอกาสให้
ผู้ปกครอง  ชุมชนและประชาชนทุกคนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา ในระดับดีมาก 
3. ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนและชมุชน 
ในระดับดีมาก 
4. องค์กรภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนด้านงบประมาณการจัดการศึกษา ในระดับดี 
5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2543 เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาเข้ามามีบทบาทในการบริหาร
สถานศึกษา 
6. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉ. 3 พ.ศ. 2553 
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการศึกษามสี่วน
ร่วมในการบริหารการจัดการศึกษา   ในระดับดีมาก 

1. การเปล่ียนแปลงนโยบายทางการศึกษาของภาครัฐ 
มีส่วนทำให้การจัดการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
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2.ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (Structure and Policy : S1) 
1. โรงเรียนจัดทำแผนภูมิการบริหารโรงเรียน กำหนด
บทบาทครูและบุคลากรทางการศึกษา หน้าท่ีความ
รับผิดชอบและมอบหมายงานท่ีชัดเจน 
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ประสบการณ์และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้ครบทุกคน 
3. โรงเรียนและชุมชนให้ความร่วมมือในการจัด
การศึกษา และบุคลากรของโรงเรียนมีศักยภาพ 
ในการทำงาน 

1. โรงเรียนจัดระบบและพัฒนาการจัดระบบงาน
สารสนเทศ อยู่ในระดับปานกลาง 
 

ปัจจัยด้านการให้บริการและคุณลักษณะผู้เรียน (Service and Products : S2) 
1. โรงเรียนรับนักเรียนตามแนวปฏิบัติท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดและนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้ครอบคลุมครบถ้วนตามจุดหมายหลักสูตรและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
3. โรงเรียนจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และส่งเสริมกิจกรรม 5ส. 
4. โรงเรียนจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์  อาชญากรรม  และ
อบายมุขท้ังปวงท่ีสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 
5. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ชุมชน  
ผู้ปกครอง  มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  และนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เข้ามาใช้ในโรงเรียน 
6. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
7. ครูมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้และวิธีการ
จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
8. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 
9. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนอย่าง
หลากหลายครอบคลุมด้านวิชาการศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยและ
อ่ืน ๆ 

1. ครูมีผลงานท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอน
และการใช้ส่ือ นวัตกรรม  เทคโนโลยีทางการศึกษา 
ยังไม่หลากหลาย 
2. การใช้แหล่งเรียนรู้  สถานประกอบการในท้องถิ่น  
ภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมรายได้ให้กับนักเรียน
และการฝึกวิชาชีพในโรงเรียน  ระดับปานกลาง 
3. นักเรียนส่วนใหญ่ผู้ปกครองยากจน  ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์มีอาชีพเกษตรกรรมและมีรายได้น้อย 
4. นักเรียนขาดความมั่นใจในการแสดงออกในทางท่ี
ถูกต้องเหมาะสม 
5. นักเรียนบางส่วน  ขาดระเบียบวินัย   
ความรับผิดชอบและกิริยามารยาทต่อสังคม 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

 ปัจจัยด้านบุคลากร (Man ; M1) 
1. มีความรู้และประสบการณ์ตรงตามงานท่ีกำหนด   
2. มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ  
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนและท้องถิ่น 
3. มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
และจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. มีความสามารถในการผลิต  เลือกใช้และพัฒนาส่ือ  
นวัตกรรม  เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับเนื้อหาและ
กระบวนการเรียนรู ้
5. สามารถวัดและประเมินผลได้ตามหลักการ
ประเมินผลของหลักสูตรและนำผลการประเมิน 
มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
ผู้เรียน 
6. มีความสามารถในการแสวงหาความรู้  การวิจัย
และการใช้เทคโนโลยี 
7. มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู  มีคุณธรรม  
จริยธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
8. มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานท่ีดี 
9. มีผลงานทางวิชาการและผลงานดีเด่นปรากฏ 
10. รักการทำงาน  มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและทำงาน
ระบบทีมได้ดี 
11. มีความวิริยะ  อุตสาหะเสียสละและยึดประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 

1. มีครูผู้สอนในโรงเรียนไม่ครบในบางรายวิชาเอก 
และบางคนสอนไม่ตรงวิชาเอก 
2. ครูได้รับมอบหมายงานพิเศษมากเกินไป 
 

ปัจจัยด้านการเงิน (Money ; M2) 
1. มีการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนและบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
2. องค์กรท้องถิ่น  ผู้ปกครอง  ชุมชน  มีส่วนร่วม 
ในการจัดหาเงินทุนอุดหนุนและระดมทรัพยากร 
ในการบริหารเพื่อพัฒนาการศึกษา 
3. มีระเบียบ  กฎหมาย  แนวปฏิบัติในการใช้จ่ายเงิน
อย่างชัดเจนและเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

1. บุคลากรท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีการเงิน  ไม่มีวุฒิด้าน
การเงินการบัญชี 
2. การระดมเงินในการสนับสนุนและพฒันา
การศึกษาจากชุมชน  ผู้ปกครองและองค์กรต่าง ๆ  
มีจำนวนจำกัด 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials ; M3) 
1. มีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และข้อมูล
เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. ชุมชน  ผู้ปกครอง  องค์กรท้องถิ่นให้การสนับสนุน
ด้านวัสดุอุปกรณ์  การยืมใช้และแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกัน 
3. สามารถจัดหาวัสดุจากธรรมชาติในท้องถิ่นมาใช้
เป็นส่ือของจริงในการเรียนการสอน 

1. มีแหล่งบริการด้านการเรียนการสอนตามความ
จำเป็น  เช่น  ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการทางภาษา  
ห้องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ 
2. นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมีราคาแพง   
มีจำกัด 
 

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (Management ; M4) 
1. มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน  เพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจและวางแผนในการบริหารจัดการได้ดี 
2. มีการจัดโครงสร้างการบริหารและกำหนดภารกิจ
ไว้อย่างชัดเจนเหมาะสม 
3. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของโรงเรียน
และกำหนดตัวชี้วัดท่ีชัดเจน 
5. มีการปฏิบัติงานตามแผนงานและบรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
6. มีระบบการบริหารจัดการท่ีให้ความสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
7. ผู้บริหารมีความรู้  ความสามารถในการบริหาร
จัดการ 
 

1. มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล ขาดการ
ต่อเนื่อง 
2. มีการจัดทำรายงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ผลงานค่อนข้างน้อย 
3. การนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการค่อนข้างน้อย 
 

 
  เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่าโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา มีผลการประเมินสถานภาพโน้มเอียง 
ไปในตำแหน่ง “ดาวรุ่ง (Star)” แสดงว่า โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็งและสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการศึกษา  ซึ่งเป็นภาวะท่ีเหมาะสมในการกำหนดกลยุทธ์เพื่อขยายงานและสร้างความเจริญเติบโต  
เป็นอย่างยิ่ง  สภาพแวดล้อมภายในมีอิทธิพลในเชิงบวก  ได้แก่  ด้านการให้บริการคุณลักษณะของนักเรียน  
การเงิน  บุคลากร  การบริหารจัดการและสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีอิทธิพลในเชิงบวก  ได้แก่  ด้านเทคโนโลยี  
การเมือง-กฎหมาย  เทคโนโลยีตามลำดับ  ส่วนสภาพแวดล้อมภายในท่ีมีอิทธิพลในเชิงลบ  ได้แก่  วัสดุอุปกรณ์   
โครงสร้าง-นโยบายและสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีอิทธิพลเชิงลบ  ได้แก่  ด้านเศรษฐกิจ  สังคมวัฒนธรรม  
ตามลำดับ  อย่างไรก็ตามโรงเรียนยังต้องพัฒนาคุณภาพในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง  ในขณะเดียวกันก็ต้องประสาน
ความร่วมมือกับชุมชน  ประชาสัมพันธ์  กิจกรรมและผลงานของโรงเรียนเพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่างแท้จริง 
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กราฟแสดงผลการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

 

 
 
3. บทบาทท่ีเกี่ยวข้อง 
 การบริหารและการจัดการศึกษาให้บรรลุผลตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษากำหนด  ต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทุกฝ่าย  ท่ีต้องดำเนินการตามบทบาทหน้าท่ีของผู้เกี่ยวข้องแต่ละฝ่าย ท้ังนี้กรอบในการมีส่วน
ร่วมในการดำเนินการของแต่ละภาคส่วน  มีดังนี้ 
 3.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนทำให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุ
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษากำหนด คือ 

ก. ขั้นจัดทำแผน 
1. ร่วมประชุมเพื่อรับทราบกรอบ  นโยบาย จุดมุ่งหมายและวิธีการจัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 
2. ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ตลอดจนมีส่วนร่วมคิดและ

ตัดสินใจในขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ให้ความเห็นชอบในกรอบการบริหารงานภายใต้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ท่ีร่วมจัดทำ 
ข. ขั้นดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

1. ร่วมประชุมเพื่อรับทราบผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษากับสถานศึกษา
เป็นระยะ 

2. สนับสนุน  ส่งเสริมการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ  ท้ังการติดตาม  ดูแลช่วยเหลือให้ข้อมูล  ตลอดจนประสานความร่วมมือ 
ในกิจกรรมระดับต่าง ๆ 
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ค. ขั้นประเมินผลตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
1. ประชุมเพื่อรับทราบผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2. รับทราบปัญหา  อุปสรรค  พร้อมกับร่วมให้ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขและเสนอแนวทาง

ส่งเสริมกิจกรรมท่ีควรสนับสนุน 
 3.2 ผู้บริหาร 
  ผู้บริหารจัดว่ามีบทบาทท่ีสำคัญในฐานะผู้นำฝ่ายบริหารจัดการท้ังระบบ  ให้สามารถดำเนินไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ฉะนั้นนอกเหนือจากการท่ีต้องมีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล  ประกอบกับความรู้ความสามารถ
ของผู้บริหารแล้ว  ผู้บริหารควรมีบทบาทหน้าท่ีสำคัญในการบริหารจัดการให้บรรลุเป้าประสงค์ท่ีแผนพัฒนา  
การจัดการศึกษากำหนด คือ 
  1) ตระหนักและให้ความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โดยต้องมีส่วนร่วมคิด
ร่วมทำร่วมดำเนินการ  รวมไปถึงร่วมนิเทศ  กำกับ  ติดตามและประเมินผล 
  2) สนับสนุน  ส่งเสริมให้มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   โดยการจัดระบบ
บริหารให้เหมาะสมกับความรู้  ความสามารถของบุคลากรและมุ่งเน้นการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
  3) สร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรอย่างเป็นธรรม  มุ่งให้เกิดความรักและสามัคคีขึ้นในองค์กร 
  4) ร่วมกำกับ  นิเทศ  ติดตามผลการดำเนินงานเป็นระยะพร้อมท้ังเสนอแนะแนวทางแก้ไข
อุปสรรคและปัญหา  โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมคิดและร่วมแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
 3.3 ครู 
  ครูเป็นผู้บริหาร/โครงการ ตามกรอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและใกล้ชิดผู้เรียนมากท่ีสุด 
ในระบบ ฉะนั้นนอกจากครูจะต้องมีความรู้  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติตามหน้าท่ี
ราชการตามปกติ  ครูควรมีบทบาทหน้าท่ีในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุผลตามท่ีกำหนดในแผนพัฒนา  
การจัดการศึกษา ดังนี้ 
  1) ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบตามกรอบภาระงาน  เสียสละและปฏิบัติอย่างเต็มกำลัง
ความรู้ความสามารถ  โดยไม่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติงาน 
  2) มีส่วนร่วมในการคิด  การวางแผนและการลงมือปฏิบัติและร่วมแก้ไขปัญหาอุปสรรคไม่ย่อท้อ 
  3) ปฏิบัติงานโดยยึดหลักการประสานสัมพันธ์อันดีกับผู้เรียน  ครู  ผู้ปกครองและชุมชน 
  4) พัฒนาความรู้  ความสามารถของตนเองให้รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 
  5) ติดตามแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นทั้งกับผู้เรียน  หรือในงานท่ีปฏิบัติอย่างเต็มใจ 
 3.4 ผู้ปกครอง 
  ผู้ปกครองนอกเหนือภาระหน้าท่ีเล้ียงดูผู้เรียนนอกเหนือเวลาท่ีมีการเรียนการสอนแล้ว  
ผู้ปกครองยังมีบทบาทหน้าท่ีสำคัญประการหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามท่ีกำหนดไว้
ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา คือ   
  1) ให้การสนับสนุน ส่งเสริม การดำเนินงานของทางสถานศึกษาตามกำลัง  พร้อมเสียสละเวลา 
โอกาสแล้วแต่กรณีจำเป็น 
  2) เอาใจใส่  ติดตาม  ข่าวสารข้อมูลท่ีสถานศึกษาประสานความร่วมมือไปถึง 
  3) ให้ข้อมูลจำเป็นและเป็นจริงเพื่อให้การดำเนินงานของสถานศึกษา  เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุผล 
  4) ให้เวลากับบุตรหลาน  สนับสนุน  ส่งเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และสอดส่องดูแลมิให้เกิด
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของบุตรหลาน 
  3) ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและส่งเสริมตามกรณี 
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 3.5 ผู้เรียน 
  ผู้เรียนเป็นผลผลิตของสถานศึกษาอันเกิดจากกระบวนการจัดการเรียนการสอน จึงเป็น
เครื่องบ่งช้ีความสำเร็จของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างดีท่ีสุด  ฉะนั้นในการพัฒนา  
ตามกรอบกลยุทธ์ ผู้เรียนเองต้องมีความพร้อมท่ีจะรับการพัฒนาโดยการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
  1) ประพฤติ ปฏิบัติอยู่ในกรอบระเบียบวินัยของสถานศึกษา ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
อย่างเคร่งครัด 
  2) ร่วมมือกับครูในกิจกรรมท่ีจัดขึ้น ท้ังท่ีเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม 
ผลักสูตรอย่างเต็มใจสม่ำเสมอ เพื่อผลแห่งการพัฒนา 
  3) รักษาสุขภาพ อนามัย เบ้ืองต้น บริโภคอาหารท่ีจำเป็นและมีประโยชน์  ไม่มัวเมาในอบายมุข
หรือเสพส่ิงเสพติดให้โทษ รวมทั้งการปฏิบัติตนไม่เหมาะสมกับการการเป็นผู้เรียนท่ีดี 
  4) มีนิสัยเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ให้กับตนเองอย่างเหมาะสม 
อยู่เสมอ 
  5) ปรึกษาหารือกับครูท่ีปรึกษา บิดา มารดา เมื่อมีปัญหายากแก่การแก้ไข 
  6) เคารพและเช่ือฟังคำส่ังสอนของงบิดามารดา  ผู้ปกครองและครูอาจารย์ พร้อมประพฤติตน
อย่างนอบน้อม 
  7) กล้าคิด กล้าแสดงออกตามสมควรแก่โอกาส 
  8) เป็นผู้พร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองให้มีความรู้  ความสามารถสูงขึ้นอยู่เสมอ 
 
4. การควบคุม นิเทศ กำกับ ประเมินผลและรายงาน 
 สถานศึกษามีแนวทางในการควบคุม นิ เทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยคำนึงถึง  
การมีส่วนร่วมรับผิดชอบ การกระจายอำนาจและความโปร่งใส ดังนี้ 
  1) กำหนดให้มีการจัดทำแผนการควบคุม นิเทศกำกับ ติดตามและประเมินผล โดยการประชุม
บุคลากรทุกคน เพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการ ปฏิทิน กรอบระยะเวลาและบุคลากรท่ีจะทำการควบคุม นิเทศ  
กำกับ ติดตามและประเมินผล 
  2) ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ด้านการควบคุม นิ เทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล  
โดยจัดประชุมสัมมนาให้กับบุคลากรทุกฝ่าย 
  3) กำหนดวิธีการ  กรอบระยะเวลา  ลงในแผนงาน/โครงการของทุกหมวด/ฝ่าย/งาน 
  4) แต่งต้ังบุคลากรผู้ทำการควบคุม นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน โดยเน้น  
ความเหมาะสมและการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ 
  5) กำหนดให้มีการรายงานผล การควบคุม นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล เป็นระยะ คือ  
ระยะก่อนการดำเนินงาน ระยะระหว่างดำเนินการ และระยะส้ินสุดแผนงาน/โครงการ และการประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
 
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกัน ผู้อื่นในสังคมได้  
อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  และรักในวัฒนธรรมของท้องถิ่น  ดังนี้ 

1. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
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4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.นโยบาย/ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.  
     1.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายการจัดการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ดังนี้  

1.1.1 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  
สร้าง “TRUST” หรือ “ความเช่ือมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและ 

ผู้ปกครอง โดยทุกหน่วยงานสามารถท่ีจะเป็นหลักหรือเป็นท่ีพึ่งได้  
T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส  
R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ  
U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว  
S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพฒันา  
T (Technology) หมายถึง เทคโนโลยี  

  1.1.2 ให้ทุกหน่วยงานนํารูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทำงานร่วมกัน เป็น
หนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนํา “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการทำงานท่ีจะทำให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจในการทำงานของ กระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ท้ังในเชิงกระบวนการทำงาน และ กระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วน 
ต่าง ๆ  

   1.1.3 สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยผ่านกลไก 
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดังนั้น  
จึงกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2565 ดังนี้  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย  และทันการเปล่ียนแปลงของโลก 

ใน ศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ ท่ีเหมาะสม 
กับบริบทสังคมไทย  

2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ อาชีวศึกษา
ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ท้ัง ด้านการจัด  
การเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส่ือทันสมัย และมีความรับผิดชอบ  
ต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน  

3) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และ  
การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ท่ีสามารถนําไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ได้อย่าง
กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์  และการนําฐานข้อมูลกลางทางการศึกษา มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  

4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน สถานศึกษา 
ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้ จังหวัดเป็นฐาน  
โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติท่ีได้รับการปรับปรุงเพื่อกําหนดให้มีระบบ บริหารและ  
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การจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษา  
ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มี ระบบการบริหารงาน
บุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และ
ทักษะท่ีจําเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการ ประเมินผล
การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์
ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  

6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย  รวมถึงการระดมทรัพยากร  
ทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและ  
สร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจายทรัพยากรท้ัง บุคลากร
ทางการศึกษา งบประมาณและส่ือเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง  

7) การนํากรอบคุณ วุฒิ แห่ งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และกรอบ 
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็นการผลิต
และการพัฒนากําลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เช่ือมโยงระบบการศึกษาและ  
การอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขา 
ท่ีสามารถอ้างอิงอาเซียนได้  

8) การพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้อง 
นําไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  

9) การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบ การศึกษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี มีส่วนช่วย 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  

10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้  
ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  

11) การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง การศึกษา และ
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
ทางการศึกษา และผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ  

12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ  

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
 1.ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย  
ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ 
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม  

  2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียน
เป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีต้องการ  
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  3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ ำซ้อน เพื่อให้ได้
ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ำมา 
ใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง  

  4. ขับ เคลื่ อนศูนย์ความเป็น เลิ ศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน 
การ ดําเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละ 
สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี สอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจน  
มีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน  

  5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน  
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

  6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพและ 
มาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและ  
เต็มตามศักยภาพต้ังแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสม เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ 
สังคมผู้สูงวัย  

  7. การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ท่ีมี 
ความต้องการจําเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักด์ิศรี
เท่าเทียมกับผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  

การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
   1 . ให้ ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํ านโยบายการจัดการศึกษา   

ของ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2560 - 2565 ข้างต้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565  

    2. ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ให้คำแนะนํา แก้ไขใน ระดับ
พื้นท่ี โดยบูรณาการการทำงานร่วมกันทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก กระทรวงศึกษาธิการ  

   3. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ  

   4. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ดำเนินการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาและข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการฯ ตามข้อ 2  

  5. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้อง
กับหลักการนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ .ศ 2564 2565 ข้างต้น  
ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม  

1.2 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้าน  

การศึกษากําหนดให้มีการพัฒนาเด็กต้ังแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกด้าน  
โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญา 
ของมนุษย์ท่ีหลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจําเป็น
ของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่
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เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้เป็น 

“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาส ทาง การศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก ำหนดนโยบาย สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 ดังนี้  

1. ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัด สภาพแวดล้อม  
ท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

2. ด้านโอกาส  
2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย  
2.2 ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมี คุณภาพ

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และ ประกอบอาชีพ 
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมี ความสามารถพิ เศษ  
สู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ ป้องกันไม่ให้
ออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
อย่างเท่าเทียมกัน  

  2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี ทักษะ 
ในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตาม หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ด้านคุณภาพ  
  3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจําเป็นของโลก

ในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ ปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  

  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ แข่งขัน และการเลือก 
ศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ  

  3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจําเป็น ในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุล ทุกด้าน ส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  

  3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน  
การสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

4. ด้านประสิทธิภาพ  
   4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ ขับเคล่ือน 

บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
   4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ บริบท 
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ของพื้นท่ี  
   4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี  

1-3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน คุณภาพของชุมชน  
   4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ สถานศึกษา

ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
  4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และ 

การเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ทิศทางในการพัฒนาการศึกษา  
    วิสัยทัศน์  

“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
     พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความ ปลอดภัย  
จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่  

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน ศตวรรษท่ี 21  
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีด ความสามารถ  

ในการแข่งขัน  
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง การศึกษา 

อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา และ  

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล 

(Digital Technology)  
  เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิ  และหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม มาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นสำหรับอนาคต มีความรู้ ความ เข้าใจ สามารถ
วางแผนในการศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคม อย่างมีความสุข  

3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย  
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้   
ความเช่ียวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
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5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่ อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี เช่ือมโยงนโยบายด้านดิจิทัล  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์  

6. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีสมดุล
ในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูล สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ
และการรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการ ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา  

2.นโยบาย/ทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครพนม  
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “องค์การบริหารจัดการท่ีมีสมรรถนะสูง มุ่ งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มี คุณภาพ  
สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย”  
 

พันธกิจ (Mission) 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็น ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต  และ 
มีขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ  
  2. เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีโอกาสและเข้าถึงบริการทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามสมรรถนะและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยและมีความเช่ือมโยงทุกระดับ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issues) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระดับประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 2  การสร้างโอกาส ลดความเหล่ือมล้ำ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
ตามคุณลักษณะพึงประสงค์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 

กับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการองค์กร ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและ หรือมาตรฐานสากล  
เป้าประสงค์ท่ี 2 ผู้เรียนเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นเลิศทางวิชาการ ด้วยการจัดการเรียนรู้

แบบ active learning  
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เป้าประสงค์ท่ี 3 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างครอบคลุม เสมอภาค เป็นคนดีและมีความสุข 
ในสังคม  

เป้าประสงค์ท่ี 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีจิตวิญญาณ 
ของความเป็นครู และเป็นมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ท่ี 5 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 เป้าประสงค์ท่ี 6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานตามเกณฑ์  
ท่ีกำหนด การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง   
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพและเช่ือมโยงทุกระดับ 

เป้าประสงค์ท่ี 7 บริหารจัดการโดยใช้เครื่องมือ NKP Education 4.0 Model  
 

จุดเน้น 
1. ด้านผู้เรียน  

1.1 คุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีทักษะตาม 3Rs8Cs 
1.2 คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวินัย สุจริตและจิตอาสา 
1.3 สวัสดิภาพผู้เรียน มีพื้นท่ีปลอดภัยในการดำเนินชีวิต 

2. ด้านบุคลากร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  

3. ด้านองค์กร 
3.1 หน่วยงานในสังกัด เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 
3.2 หน่วยงานในสังกัด เป็นองค์กรแห่งคุณธรรม 

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 
 “บริการท่ีเป็นมิตร พิชิตด้วยรอยยิ้ม”  

ค่านิยมหลักองค์กร (Core Values Organization)  
F-U-N = เป็นสุข สนุกสนาน Forward thinking = หัวก้าวหน้า รักการเรียนรู ้

        Unity = อยู่อย่างสามัคคี มีความเป็นหนึ่ง ประสานความร่วมมือ 
        Noble mind  =  พึงมีคุณธรรม นำจิตใจ 

การขับเคลื่อนนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยนายศักดา  ชัยภัย  ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมพร้อมคณะ มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาคุณภาพการบริหารและ
การจัดการศึกษาในองค์การ จึงได้ร่วมกันกำหนดเครื่องมือท่ีช่ือว่า “NKP Education 4.0 Model” เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือหลักในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานในสังกัด โดยนำ 
   1.1 แนวคิดของ  Robert S. Kaplan และ David P. Norton ผู้สร้างเครื่องมือ “Balanced 
Scorecard” เพื่อใช้ในระบบธุรกิจ มาประยุกต์ใช้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัด
การศึกษา ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ขององคกรไปสู่การปฏิบัติ ทำให้การดำเนินงานได้รับการพัฒนา ก้าวไป
ข้างหน้าและเป็นไปอย่างยั่งยืน  สามารถตอบสนองความต้องการ สร้างความพอใจให้แก่ผู้รับบริการ อันเป็น
ปัจจัยสำคัญในการก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ (Excellence) และมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง   
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   Balanced หมายถึง ความสมดุล เป็นมุมมองท่ีใชพิจารณาองคกรอย่างครบถ้วน เป็นเหตุ  
เป็นผลต่อกัน  เพื่อใหสามารถพิจารณาความสำเร็จขององค์กรได้อย่างรอบด้าน  
   Scorecard หมายถึง รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ขององค์กร ช่วยให้ ผู้บริหารรับทราบขอมูล 
ผลการปฏิบัติงานท่ีสำคัญขององคกร ภายในเวลาท่ีรวดเร็ว 
  Balanced Scorecard คือ ระบบการจัดการเชิงกลยุทธ์ท่ีใช้ในการระบุและปรับปรุงระบบ 
ทางธุรกิจภายใน เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ โดยอาศัยการวัดผลหรือการประเมิน ท่ีช่วยให้องค์กรเกิดความสอดคล้อง
เป็นอันหนึ่ งอันเดียวกัน และมุ่ งเน้นในส่ิงท่ีมีความสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร โดยปัจจัยท่ีเอื้อ  
ต่อความสำเร็จ ประกอบด้วย 4 มุมมองด้วยกัน ได้แก่  
   (1) Financial perspective (มุมมองทางการเงิน)  
   (2) Customer perspective (มุมมองของลูกค้า)  
   (3) Internal perspective (มุมมองภายใน)  
   (4) Learning and Growth Perspective (มุมมองด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้) 
  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (สำนักงาน ก.พ.ร.) ได้ปรับมุมมองของ  
Balanced Scorecard ให้เข้ากับระบบราชการของไทย ดังนี้ 
 
Balanced Scorecard 

ระบบธุรกิจ 
Balanced Scorecard ระบบราชการ 

มุมมอง คำอธิบาย 
มุมมองด้านการเงิน ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ  

(Run the Business) 
มีหลักการให้ส่วนราชการแสดงผลงานที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายตามที่ ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนและผู้รับบริการ เช่น 
ผลสำเร็จในการพัฒนาการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 

มุมมองด้านลูกคา ด้านคุณภาพการใหบริการ  
(Serve the Customer) 

มีหลักการให้ส่วนราชการแสดงการให้ความสำคัญกับ
ผู้รับบริการให้การให้บริการที่มีคุณภาพ สร้างความพึง
พอใจแก่ผู้รับบริการ 

Balanced Scorecard 
ระบบธุรกิจ 

Balanced Scorecard ระบบราชการ 
มุมมอง คำอธิบาย 

มุมมองดานกระบวนการ
ภายใน 

ด้านประสิทธิภาพ 
(Manage Resources) 

มีหลักการให้ส่วนราชการแสดงความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการ เช่น การลดค่าใช้จ่าย การลดระยะเวลาการ
ให้บริการ และความคุ้มค่าของการใช้เงิน เป็นต้น 

มุมมองด้านการเรียนรูและ
การพัฒนา 

ด้านการพัฒนาองคกร 
(Capacity Building) 

มีหลักการให้ส่วนราชการแสดงความสามารถในการ
เตรียมพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงขององค์กร เช่น การ
พัฒนาบุคลากร การจัดสรรอัตรากำลังให้คุ้มค่า การมอบ
อำนาจการตัดสินใจไปยังระดับปฏิบัติการ การนำระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้กับงาน เป็นต้น 

   
1.2 แนวคิดของระบบราชการ 4.0 กำหนดให้ภาครัฐเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน  

ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย โดยมีปัจจัยความสำเร็จ 3 ประการ คือ  
การสานพลังระหว่างภาครัฐและภาคอื่นๆ   การสร้างนวัตกรรมและการปรับสู่ความเป็นดิจิทัล   
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   ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ในรูปแบบเชิงรุก มีการพัฒนารอบด้านอย่างเป็น
ขั้นตอนและต่อเนื่อง  มีจุดหมายท่ีชัดเจน  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จึงได้นำแนวทาง
จากแนวคิดท้ัง 2 ประการ มากำหนดเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ในช่ือว่า “NKP 
Education 4.0 Model”  

 

2. วัตถุประสงค์ การกำหนด “NKP Education 4.0 Model”   
     (1) เพื่ อ ให้ สำนั กงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษามั ธยม ศึกษานครพนมและสถานศึกษาในสังกัด 
ใช้เป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ์ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
              (2) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือการส่ือสาร สร้างความเข้าใจ  ความมั่นใจให้แก่บุคลากรในกระบวนการ  
ของการบริหารและการจัดการศึกษา ขับเคล่ือนกลยุทธให้มีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 
              (3) เพื่อให้หน่วยงานในองค์การได้ส่งมอบคุณค่าท่ีดีท้ังผลผลิตและบริการด้านการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการศึกษา   
 

      3. นิยามศัพท์และองค์ประกอบ “NKP Education 4.0 Model”    
      [1]  N : Necessary factor คือ การเตรียมความพร้อมขององค์การในปัจจัยท่ีจำเป็น เช่น  
การพัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีความเช่ือมโยงทุกระดับ การกำหนดกรอบทิศทางองค์การ การสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมองค์การ การจัดการความรู้ การกำหนดโครงสร้าง มาตรฐานและกระบวนการปฏิบัติงาน  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเช่ียวชาญ คล่องตัว มีจิตสำนึก มีความคิดริเริ่ม เป็นผู้นำ  
ในศตวรรษท่ี 21 และมีความเป็นผู้ประกอบการภาครัฐ เป็นต้น 
     [2] K : Keep improving system efficiency  คือ การปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบงาน 
เช่น ระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบการติดตามประเมินผล ระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน  
การลดขั้นตอนการดำเนินงาน เป็นต้น ด้วยการการสานพลังระหว่างภาครัฐและภาคอื่นๆ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
จนเกิดการสร้างนวัตกรรม สามารถเทียบเคียง (Benchmark) กับกระบวนการทำงานขององค์กรอื่น โดยคำนึงถึง 
    2.1 การมีส่วนร่วม (Participation)  หมายถึง การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา
ทุกขั้นตอน เช่น การวางแผน การดำเนินงาน การกำกับ ติดตาม ประเมินผล รวมถึงการสร้างเครือข่าย เป็นต้น 
รวมถึงการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารหรือสนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานร่วมกันด้วยความเอื้ออาทร ในรูป  
สหวิทยาเขต เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย โดยเครือข่าย
ประกอบด้วย 3 P คือ P1 : Professional มีความเป็นมืออาชีพตามมาตรฐานงาน  P2 : Proactive การทำงาน
เชิงรุก และ P3 : Public relations การประชาสัมพันธ์ 
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    2 .2 การใช้พื้ น ท่ี เป็นฐาน (Area Based Development) หมายถึง การจัดการศึกษา 
แบบยึดพื้นท่ีเป็นฐาน จัดกระบวนการเรียนรู้และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ียึดสภาพทางภูมิศาสตร์ 
เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของพื้นท่ี โดยบูรณาการการปฏิบัติงาน  
ในหลายพื้นท่ีหรือหลายหน่วยงาน ท่ีสอดคล้องและตอบสนองความต้องการ ความจำเป็นของผู้เรียนและพื้นท่ี  
ผู้เรียนได้เรียนตามความสนใจ ความถนัด และตามศักยภาพของตนเอง   
    2 .3  ก ารมี วิ ถี ให ม่  (New Normal) ห ม าย ถึ ง  ก าร จั ดป ระสบ ก าร ณ์ ก าร เรี ย น รู้  
โดยใช้ประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงในปัจจุบันเป็นฐาน ภายใต้แนวคิดการบูรณาการการเรียนรู้แบบสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary) เพื่อนำองค์การสู่สังคมวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 
    2.4 การยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หมายถึง การบริหารและการจัดการ 
การเรียนรู้ด้วยหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ (1) หลักนิติธรรม การดำเนินการให้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย กติกา  
โดยคำนึงถึงสิทธิ เสรีภาพ ความยุติธรรม  (2) หลักคุณธรรม การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม การส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพื่อให้มีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบ
อาชีพสุจริต (3) หลักความโปร่งใส สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน โดยปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กร
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ (4) หลักการมีส่วนร่วม การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น 
ตัดสินใจปัญหาสำคัญขององค์กร  (5) หลักความรับผิดชอบ การตระหนักในสิทธิหน้าท่ี ความสำนึก  
ในความรับผิดชอบ การเคารพในความคิดเห็น ท่ีแตกต่างและความกล้าท่ีจะยอมรับผลดีและผลเสีย  
จากการกระทำของตนเอง (6) หลักความคุ้มค่า  การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัดเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม มีการรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
    [3] P : Progress คือ ความก้าวหน้าของคุณภาพบริการ หมายถึง หน่วยงานมอบคุณค่าบริการ 
ด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของระดับคุณภาพ PMQA , ITA  , การประกัน
คุณภาพภายนอก เพื่อให้ผู้รับบริการมีความมั่นใจในคุณภาพ  เกิดความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการและผู้ให้บริการ  
คนทำงานมีความสุข (Customer satisfaction & Happy workplace) 
    [4] NKP Education 4.0 คือ นครพนมสู่การศึกษายุค 4.0 โดยมีผลลัพธ์ ดังนี้ 
    4.1 ด้านผู้เรียน 
         (1)  คุณภาพ : มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมี ทักษะตาม 3Rs8Cs ได้แก่   
การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing)  และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)   ทักษะด้านการคิด 
อย่างมีวิจารณญ าณและทักษะในการแก้ปัญหา  (Critical Thinking and Problem Solving)  ทักษะ 
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม  
ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding)  ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะ
ผู้นํา (Collaboration Teamwork and Leadership)  ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันส่ือ 
(Communications, Information and Media  Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy)  ทักษะด้านอาชีพและทักษะด้านการเรียนรู้ (Career and 
Learning Skills) 
              (2)  คุณธรรม จริยธรรม : มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวินัย สุจริตและจิตอาสา  
         (3)  สวัสดิภาพผู้เรียน : มีพื้นท่ีปลอดภัยในการดำเนินชีวิต 
   4.2 ด้านบุคลากร 

        - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ   
     4.3 ด้านองค์การ 
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         (1 ) โรงเรียน ใน สังกั ดและเขตพื้ น ท่ีการศึกษา เป็นองค์กรแห่ งนวัตกรรม   คือ  
มีกระบวนการท่ีนำเอาทักษะ ความรู้ และความคิดสร้างสรรค์ของคนในองค์กร ท่ีมีประโยชน์ต่อส่วนรวมท้ัง
เศรษฐกิจ สังคมและชุมชน มาบูรณาการประยุกต์ใช้ให้เกิดกระบวนการสร้างผลิตภัณฑ์ กระบวนการทำงานใหม่ 
ๆ รวมไปถึงการพัฒนา ปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
โดยมีเป้าหมายเพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Added) ให้กับองค์กร รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการดำเนินงาน สามารถลดต้นทุน เพิ่มศักยภาพ/คุณค่าสู่สังคม   
    แนวคิดการสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรม 
   (1.1) มีการกำหนดทิศทาง วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ท่ีชัดเจน สามารถ
สร้างนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพองค์กร 
    (1 .2) ผู้นำองค์กรต้องสร้างองค์กรให้ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   (Learning 
Organization) อย่างแท้จริง 
    (1.3) ผู้บริหารมีความมุ่งมั่น ผลักดันให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร และ 
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร 
    (1.4) มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  กระบวนการ และบริการอย่างต่อเนื่อง  
    (1.5) ให้ความสำคัญกับการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในท่ีทำงานท่ีเอื้อ 
ต่อกระบวนการการสร้างสรรค์ 
         (2) โรงเรียนในสังกัดและเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นองค์กรแห่งคุณธรรม คือ องค์กร/
หน่วยงาน มีบุคลากรท่ีแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร/หน่วยงาน มีส่วนร่วม
สร้างคุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกทุกคน ยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีวิต การเรียนและปฏิบัติงาน  
เป็นโรงเรียนสุจริต เขตสุจริต (ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีส่วนกลางกำหนด) และมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม
ให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม  
    [5] King’s Philosophy คือ การพัฒนาท่ีสมดุลในทุกขั้นตอนด้วยศาสตร์พระราชา คือ  
   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรม
นาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 ด้วยหลักการสำคัญ คือ“เมื่อพร่อง ต้องรู้จักเติม เมื่อพอ ต้องรู้จักหยุด เมื่อเกินต้องรู้จัก
ปัน”  
   (1) หลักความพอประมาณ หมายถึง พอประมาณในทุกอย่าง ความพอดีไม่มากหรือว่าน้อย
จนเกินไปโดยต้องไม่เบียดเบียนตนเอง หรือผู้อื่นให้เดือดร้อน 
   (2) หลักความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงเป็นไป 
อย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ 
อย่างรอบคอบ 
   (3) หลักภูมิ คุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลง  
ด้านการต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
   (4) เงื่อนไขความรู้ หมายถึง มีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
ความรอบคอบท่ีจะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและขั้นตอนปฏิบัติ  
   (5) เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและ  
มีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 
      หลักการทรงงาน 23 ข้อ ได้แก่  (1) ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ  (2) ระเบิดจากข้างใน (3) 
แก้ปัญหาท่ีจุดเล็ก (4) ทำตามลำดับขั้น (5) ภูมิสังคม (6) องค์รวม (7) ไม่ติดตำรา (8) ประหยัดเรียบง่าย  
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ใช้ประโยชน์สูงสุด (9) ทำให้ง่าย (10) การมีส่วนร่วม (11) ประโยชน์ส่วนรวม (12) บริการรวมจุดเดียว (13) 
ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ (14) ใช้อธรรมปราบอธรรม  (15) ปลูกป่าในใจคน (16) ขาดทุนคือกำไร (17)  
การพึ่งตนเอง (18) พออยู่พอกิน (19) เศรษฐกิจพอเพียง (20) ซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน  (21) ทำงาน 
อย่างมีความสุข (22) ความเพียร (23) รู้-รัก-สามัคคี 
    [6] PDCA คือ การใช้วงจรบริหารงานคุณภาพ เป็นกระบวนการในการปรับปรุงการทำงานขององค์การ
อย่างเป็นระบบในทุกขั้นตอน โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 

3.ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
   3.1  วิสัยทัศน์ 

“โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา เป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
รักษ์ส่ิงแวดล้อม และบริหารงานแบบมีส่วนร่วมโดยยึดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก้าวสู่สากล     
บนพื้นฐานความเป็นไทย” 
   3.2  พันธกิจ 

 

 ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยี  มีคุณธรรม
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นผู้นำด้านการสืบสานวัฒนธรรม 
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีทักษะการดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ของนักเรียนให้สูงขึ้น ฝึกทักษะอาชีพอย่างหลากหลายตามความถนัดและสนใจ น้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และความเป็นไทยมาบูรณาการในกระบวนการเรียนการสอน ส่งเสริมการจัดการศึกษา
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
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 ๔. พัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร การผลิตและใช้ส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องและเหมาะสม 
กับการเปล่ียนแปลงของสังคม  
    3.3  เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อก้าวสู่สากล 
2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ โดยใช้รูปแบบ PHRASONG Model 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ส่งเสริมทักษะและสมรรถนะ 3R8Cs 
4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยใช้วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 
5. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 
เป้าประสงค์  
 1. ผู้เรียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยี  มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นผู้นำด้านการสืบสานวัฒนธรรม อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีทักษะการดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. มีการบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
 3. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 4. มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร การผลิตและ  
ใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคม 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ได้กำหนดกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ  เพื่อเป็นแนวทาง 
หรือวิธีการให้หน่วยงานดำเนินการร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ ดังนี้  
 

กลยุทธร์ะดับองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ PHRASONG 

Model 
กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมทักษะและ

สมรรถนะ 3R8Cs  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
1. ผู้เรียนที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา มีทักษะ 
การใช้ภาษาและเทคโนโลยี  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เป็นผู้นำด้านการสืบสาน
วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีทักษะ
การดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 70 73 76 80 85 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
โครงการที่รองรับ  
1. โครงการพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรม
ด้านวิชาการ 
3. โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
4.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
5. โครงการทศันศึกษา 
6. โครงการพัฒนา ICT 
7.โครงการรักษ์ภูมิปัญญาไทย 
8. โครงการผู้ประกอบการน้อย 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาพกายสุขภาพจิตตามเกณฑ์มาตรฐาน 75 80 85 90 95 
1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา และศิลปะ 75 80 85 90 95 
1.4 ร้อยละของผู้เรียนสามารถระบุอาชีพสุจริตในท้องถ่ินได้ 75 80 85 90 95 
1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  
คิดสร้างสรรค์ คิดตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล 

70 73 76 80 85 

1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และ 
เขียนในระดับผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ ข้ึนไป 

70 73 76 80 85 

1.7 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใช้ Internet ในการสืบค้นข้อมูล 75 80 85 90 95 
1.8 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสืบค้นข้อมูลความรู้จากห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้อื่น 

75 80 85 90 95 

1.9 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณภาพด้านรักการทำงานในระดับดีข้ึนไป 75 80 85 90 95 
1.10 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถร่วมปฏิบัติงานกับผู้อื่นได้ดี 75 80 85 90 95 
1.11 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่  
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

75 80 85 90 95 

1.12 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการสร้างเสริม 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

75 80 85 90 95 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
2. มีการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาที่มีคุณภาพ และ 
มีประสิทธิภาพ ภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

2.1 ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีให้ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

70 75 80 85 90 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบ 
PHRASONG Model 
โครงการที่รองรับ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพและ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. โครงการพัฒนาบุคลากร 
3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียน
ฟรี 15 ปี 
4. โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค 
5. โครงการพัฒนาและจัดหาวัสดุ
งานงบประมาณ 
6. โครงการพัฒนาปรับปรงุอาคาร
สถานที่ 
7. โครงการพัฒนางานสารบรรณ 
7. โครงการการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
8. โครงการบริหารจัดการและ
พัฒนางานบุคคล 
9. โครงการเฝ้าระวังสถานการณ์ 
COVID-19   

2.2 ร้อยละของผู้ปกครองที่ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

70 75 80 85 90 

2.3 มีวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ 
ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

75 80 85 90 95 

2.4 สถานศึกษามีคู่มือการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีพรรณนางาน 
อย่างชัดเจน ครบทุกกลุ่มทุกงาน 

75 80 85 90 95 

2.5 การนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 75 80 85 90 95 
2.6 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และ
เป็นแบบอย่างได้ 

75 80 85 90 95 

2.7 ครูและบุคลากรได้รับการสรรหาและพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 

75 80 85 90 95 

2.8 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

75 80 85 90 95 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
3. มีกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และส่งเสริมการจัดการศึกษา 
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา และรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3.1 จำนวนครั้งที่คณะกรรมการสถานศึกษา ตรวจสอบการดำเนินงาน 
และให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 

2 2 2 2 2 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ ส่งเสริมทักษะและ
สมรรถนะ 3R8Cs  
โครงการที่รองรับ  
1. โครงการพัฒนาคุณภาพและ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. โครงการพัฒนาบุคลากร 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรม
ด้านวิชาการ 
4. โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
5.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
6.โครงการรักษ์ภูมิปัญญาไทย 
7. โครงการผู้ประกอบการน้อย 
8. โครงการรักษ์สิง่แวดล้อม 

3.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่สง่เสริมคุณภาพผู้เรียนโดยตรง 8 10 11 12 13 
3.3 ร้อยละการวิเคราะห์ ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร 75 80 85 90 95 
3.4 ร้อยละของครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 75 80 85 90 95 
3.5 ร้อยละของครูที่มีเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 75 80 85 90 95 
3.6 ร้อยละของครูที่มีรายงานการวิจัยในชั้นเรียนคนละ 1 เรื่อง/ภาค
เรียน 

75 80 85 90 95 

3.7 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีข้ึนไป 75 80 85 90 95 
3.8 จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้กับผู้เรยีน 6 7 8 9 10 
3.9 จำนวนครั้งของการร่วมกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 8 9 10 11 12 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
4. มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 

4.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีระดับผลการเรียนผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

75 80 85 90 95 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
โครงการที่รองรับ  
1. โครงการพัฒนาคุณภาพและ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. โครงการพัฒนาบุคลากร 
3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียน
ฟรี 15 ปี 
4. โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค 
5. โครงการพัฒนาและจัดหาวัสดุงาน
งบประมาณ 
6. โครงการพัฒนาปรับปรงุอาคาร
สถานที่ 
7. โครงการพัฒนา 
งานสารบรรณ 
7. โครงการการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
8. โครงการบริหารจัดการและพัฒนา
งานบุคคล 
9. โครงการเฝ้าระวังสถานการณ์ 
COVID-19   
10. โครงการพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ 

4.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณณลักษณะในระดับดีข้ึนไปตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

75 80 85 90 95 

4.3 ร้อยละของกระบวนการบริหารและการจัดการที่เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย  

75 80 85 90 95 

4.4 ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ที่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

75 80 85 90 95 

 

 



53 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
ปี 

2570 
4. มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ 

      กลยุทธ์ที่ 4 
11. โครงการพัฒนาคุณภาพ
กิจกรรมด้านวิชาการ 
12. โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
13.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
14. โครงการทัศนศึกษา 
15. โครงการพัฒนา ICT 
16.โครงการรักษ์ภูมิปัญญาไทย 
17. โครงการผู้ประกอบการน้อย 

5. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้มีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  
การผลิตและใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียน 
การสอน มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคม 

5.1 ร้อยละของครูที่มีทักษะการใช้ภาษาองักฤษในการสือ่สาร 70 75 80 85 90 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มสีมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
โครงการที่รองรับ  
1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

5.2 ร้อยละของครูที่ผลิตและใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการ
เรียนการสอน 

75 80 85 90 95 

5.3 ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา  75 80 85 90 95 
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ส่วนที่ 5 
การติดตาม ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



55 
 

แนวทางการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

 
  การขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566-2570 เป็นไปตามทิศทางท่ีต้ังไว้ 
เกิดผลสัมฤทธิ์ และวัดผลได้ จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ การติดตามความก้าวหน้าประจำปี (Annual  review) เป็นการติดตามความก้าวหน้า
ของตัวช้ีวัดในแต่ละกลยุทธ์  เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีกำหนด  
อันจะนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข โครงการ/กิจกรรม ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
  ๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid–term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วง 
ปีแรกของแผน คือ เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ. 2568 ท้ังนี้ เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมท้ัง
ทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หรือการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการให้มีความเหมาะสม  
  ๒.๓  การประเมินผลเมื่ อ ส้ินสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ. 2570 เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน 
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                                                           คำส่ังโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

ท่ี 68/ ๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาระยะ 5 ปี 

-------------------------------------------- 

เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการใช้เงินงบประมาณ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ในปีการศึกษา ๒๕๖6 เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ตอบสนองกลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และให้บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ บรรลุเป้าหมายของการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ต่อการบริหารงบประมาณของโรงเรียน   

ดั งนั้ น   เพื่ อ ให้ การดำเนิ น งาน เป็ น ไป ด้วยความ เรียบร้อยและประสบผลสำเร็จ                
ตามวัตถุประสงค์  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 

คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
๑. นายพูลศักดิ์  พ่อบุตรดี                          ประธานกรรมการ 
๒. นางพัชรีรัตน์  โวเบ้า                                 รองประธานกรรมการ 
๓. นายพจน์  ทองยืน                                 กรรมการ                              
๔. นางวาสนา  จันทะโสก                               กรรมการ 
๕. นางสาวสุภาณี  เช้ือคำเพ็ง                               กรรมการ 
๖. นางนงค์รักษ์  พ่อบุตรดี                                กรรมการ 
๗. นางศิริรักษ์  สารทอง                                กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษาและประสานกับทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
๑. นางศิริรักษ์  สารทอง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ   ประธานกรรมการ 
๒. นางนงค์รักษ์  พ่อบุตรดี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวสุภาณี  เช้ือคำเพ็ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
๔. นายพจน์  ทองยืน    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป/ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ    กรรมการ 
๕. นางอนญัญา  คูสกุล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กรรมการ 
๖. นางวรารักษ์  สังกาชาติ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      กรรมการ 
๗. นางสาวสำเนียง  เพ็งเวลุน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ      กรรมการ 
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๘. นางรุ่งราตรี  ธรรมดวงศร ี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     กรรมการ 
๙. นางสาวสุภาวดี  จันทรสาขา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
๑๐. นายวัชระ  พวงม ี      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   กรรมการ 
๑๑.  นายสุพรรณ  เคนวงษา  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นางสาวชวิกา  เรืองเพชร  ครูธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่   
๑. ทบทวนแผนพัฒนาฉบับเดิม ปีการศึกษา 2565-2567 เพื่อปรับข้อมูลให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของ สพฐ.และสพม.  
๒. จัดทำแผนพัฒนาระยะ 5 ปี 2566-2570 

คณะกรรมการรวบรวมและจัดทำรูปเล่ม 
๑. นางศิริรักษ์  สารทอง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ    ประธานกรรมการ 
๒. นายสุพรรณ  เคนวงษา  ครู       กรรมการ 
๓. นางสาวชวิกา  เรืองเพชร  ครูธุรการ        กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  รวบรวมข้อมูลและจัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาระยะ 5 ปี ให้แล้วเสร็จสมบูรณ์ ตามเวลาท่ีกำหนด 

ขอให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับแต่งต้ังตามคำส่ัง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 
ต้ังใจ รับผิดชอบ เสียสละอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดีและความเรียบร้อยของงานท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยยึดระเบียบแบบแผน ของทางราชการและแนวปฏิบัติของโรงเรียนโดยเคร่งครัด 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ส่ัง   ณ   วันท่ี   7  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
 
 

               (นายพูลศักดิ์ พ่อบุตรดี) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
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การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2566-2570 

    โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  
------------------------------------------------------------- 

  ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  
ครั้งท่ี 1 / 2566 เมื่อวันท่ี 5 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566-2570 ของโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยาแล้ว มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566-2570 
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