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โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครพนม 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 

ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การไปปฏิบัติราชการนอกพื้นที่ โดยไม่คำนึกถึงระยะเวลาที่

เหมาะสม การใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร หรือ
ถ่ายเอกสารส่วนตัว การใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
การใช้รถส่วนกลาง 

ระดับของความเส่ียง สูง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 

และเวลาราชการที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งข้าราชและลูกจ้าง
สำนักงาน ต้องตระหนักในเร่ืองการใช้ทรัพย์สินและเวลา
ราชการ 

มาตรการป้องกัน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 



      เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ นายพจน์ ทองยืน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน รับผลประโยนช์ทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง บุคลากรใช้ตำแหน่งหน้าที่ ในทางทุจริตเพื่อ ผลประโยชน์ส่วนตน 

และ/ หรือ บุคคลอื่น ปลอมแปลง เอกสาร ฯลฯ 
ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

    -    ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เร่ืองการป้องกันและ   
         ปราบปรามการทุจริตภายใน หน่วยงาน 
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการป้องกัน 

- กำหนดแนวทางปฏิบัติ มาตรการและการควบคุมเกี่ยวกับ
การสอบสวนรองรับการดำเนินงาน 

- มีระบบการรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

- สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เร่ิมดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานจัดทำคู่มือปฏิบัติงานที่กำหนด
ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการที่ชัดเจน 

ผู้รับผิดชอบ นายพจน์ ทองยืน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันายน 2566 


