
 
แผนปฏิบัติการการป้องกันารทุจริตประจำปี 2568 

 
หลักการและเหตุผล 
 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 
คำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตัวชี้วัดท่ี7ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจาก
ผลสำเร ็จของการดำเนิการตามแผนปฏิบัตการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษาเพ ื่ออขับเคล่ือนยุทธ
ศาสตรชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนเร ื่องการทุจริต  
การปฏิบัติหรอละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และ ข้อกล่าวหาคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา ท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี 
คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำน ึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การตรวจสอบและนำ 
เร ื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดีหร ืออ ื่นๆ ตามระเบียบ  
ข้อกฎหมายท่ีกำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาได้ศึกษาและวิเคราะหข้อม ูล 
จากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษาและผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้อง
กันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกำหนดให้สถานศึกษา 
ต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ ื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร ์ว่าด้วยการปราบปรามารทุจริตสถานศกษา 4 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ท่ี1 เสริมสร้างจิตสำน ึกค่านิยม ให้สถานศ ึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร ท่ี2 บ ูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร ท่ี3 เสริมสร้างความเข้มแขงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา 

 
ยุทธศาสตร ท่ี4 พัฒนาศักยภาพคร บุคลากรทางการศกษา นักเรียนในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศกษา 
 
วิสัยทัศน์ 
 

“ครูบุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมม ือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต



พันธกิจ 
 

1. เสริมสร้างจิตสำน ึกและค่านิยม ให้กับครุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนย ึดหลักธรรมาภิบาล 
 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพ ื่อเสริมสร้างและพัฒนาเคร ือข่ายด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตในสถานศ ึกษา  

3. ส่งเสริมบทบาทผ ู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศ ึกษาให้เข้ามามีส่วนร่มในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
 

4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจาหน้าท่ีของรัฐให้มีความ 

เข้มแขงและมีประสิทธิภาพ 
 

5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองค ์ความร ู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา อย่าง 
จริงจังและต่อเน ื่อง 
วัตถุประสงค์ 
 

1. เพ ื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศ ึกษาให้มีความโปร่งใส 
และเป็นธรรม 
 

2. เพ ื่อส่งเสริมให้ครบุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซ ื่อสัตย์สุจริตและ 
รับผิดชอบต่อประชาชน 
 

3. เพ ื่อส่งเริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลัก 
 
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 
 

4. เพ ื่อเสริมสร้างความเข้มแขงและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่1 : เสริมสร้างจิตสำน ึกค่านิยมให้สถานศ ึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
วัตถุประสงค์ 
 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำน ึกและค่านิยมให้แก่สถานศกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมี 
ทัศนคติวิสัยทัศน ์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมายกฎและระเบียบท่ีจะเป็น 
กลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ภาครัฐได้อย่างมีประสทธิภาพ 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.1 เสริมสร้างความร ู้ความเข้าใจแก่คร บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงานและ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต ์ การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 

1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนร ู้การฝึกอบรมเกี่ยวหลักปรัชญาเศษฐกิจ พอเพียงแก่คร ู
บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน  

2. ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทงการศ ึกษา นักเรียนได้เรียน และปฏิบังานตามหน้าท่ีด้วยหลัิก 
ธรรมาภิบาล 

 
2.1 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนมีความร ู้ความเข้าใจรวมทั้งมกีาร 

ฝึกอบรมเพ ื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2.2 ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบ ัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

 
2.3 ควบคุมกำกับด แลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของคร ู บุคลากรทางการ 

ศึกษา นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ ื่อใช้เป็นคร ื่องม ือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

 
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา เป็นหลักสูตร 

บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนทุกระดับ 
 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนร ู้ด้านวิชาการ ตลอดจนข้อม ูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

 
4. ส่งเสริมค่านิยการยกย่องและเชิดช ความดีความซ ื่อสัตย์ สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

 
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้คร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา 

นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วยความซ ื่อสัตย ์สุจริตเสียสละเพ ื่อประโยชน ์ ส่วนรวม 
 

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ ให้สังคมมีค่านิยมยกย่อง เชิดช ูและเห็น
คุณค่าของการ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยรรม 

 
4.3 ส่งเสริมหน่วยงานหร ือบุคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต

ในสถานศึกษา 
 

4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตสถานศึกษา



 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 

    มุ่งประสานความร่วมม ือระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษาส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศ ึกษา 
ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรอประพฤติมิชอบในสถานศ ึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เคร ือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศ ึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถ ึงการสร้าง 
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหร ือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศ ึกษากับองคกรทุกภาคส่วนเพ ื่อสร้างความตระหนักและปลกจิตสำน ึก 

การเป็นพลเม ืองดี  
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อม ูลและการปฏิบัตงานระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษา 

 
กับองค์กรทุกภาคส่วน 

 
1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค ์กรและบุคลากรทางด้านส ื่อสารมวลชนให้มีความเข ้มแข็งและ 

 
เป็นอิสระในการทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อม ูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

 
1.3 ส่งเสร ิมสนับสนุนให้สถานศ ึกษามีระบบอินเทอร ์เน ็ต เพ ื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพ่ันธ ์ 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษาโดยมีเว็บบอร ์เพ ื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน 
 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเคร ือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศกษา 
 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหร ือประพฤติมิชอบ 
 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
มีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศ ึกษา 
 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อม ูล หร ือเบาะแส ให้มีความสะดวก 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับร ู้และการเข้้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจงใจให้แก่ผ ู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

 
2.5 ให้องค์กรหร ือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมม ือเพ่ือ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศกษา 
 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศ ึกษา 
 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหางบประมาณสำนักงานเขตพ ื้นท่ีการศึกษาและ 
สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ จุดเน้นเพื่อ  
พัฒนาคุณภาพทางการศ ึกษาให้เป็นระบบอย่างตอเน ื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมม ือหร ือประสา
นการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วนมุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้คร ูบุคลากรทางการศ ึกษา 



 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความเข้มแข ็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา 

วัตถุประสงค์ 
 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 
ชัดเจนและมีประสทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาสถานศ ึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กับหน่วยงาน ทุกภาคส่วน 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมพร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม 

ในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
 

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ 
 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบ และถ่วงดุลการใช้อำานาจระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษา 
 
ด้วยตนเอง 

 
1.3 ให้สถานศึกษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัตงานด้าน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2 . สร้างกลไกความร่วม ือระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษากับภาคเอกชนให้มีศัยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมม ือหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 

ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2.2 ประสานความร่มม ือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวบกัารป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศกษา 

 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค ์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศ ึกษา 
 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยพร่หลักเกณฑ ์ ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 
 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศ ึกษา 
 

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
 
 ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ ืแก้ไขสภาพปัญหาก 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของคร ูบุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนนใการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 

1.1 กำหนดให้คร ูบุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักส ูตรด้านการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตในสถานศ ึกษา เพ ื่อให้มีความเช่ียวชาญ 
 

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา 

 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา  

2.1 ส่งเสริมให้สถานศ ึกษาร่วมก ันสร้างมาตรฐานจรรยาบรณวิชาชีพ 

2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพ ื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถ ึงการลงโทษ 
 
คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน 
 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเม ืองท่ีดี 
 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมคร บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนหลักสูตร 
การบริหารกิจการบ้านเม ืองท่ีดี 
 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึอบรมหลักส ูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏติบัติ 
หน้าท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ 
 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความร ู้เร ื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 
 

4.1 จัดให้มีกิจการรสร้างองค ์ความร ู้ในเร ื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษาแก่คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน 
 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความร ู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 

2. คณะคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนมีจิตสำน ึกในการเป็นพลเมองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัยและมีความซ ื่อสัตย์ สุจริต 
 

3. คณะคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนมีความร ู้เร ื่องการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งข ึ้น 
 

4. โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และย ึด 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 

5. โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยามีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
ในกิจรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษา 
 

6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศ ึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุป 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ปีงบประมาณ 2568 

จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีของข้าราชการเป ็นไปในลักษณะท่ีดี มีความรับผอดชอบ  
ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเช่ือถือในความมีคุณธรรมจริยธรรม 
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดหลักธรรมาภิบาล  
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะคร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ลดน้อลง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นร ูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
  

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ 
ความร่วมม ือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเน ื่องแล้วจะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและสถานศ ึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป ็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน มีความร ู้เร ื่องการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในสถานศ ึกษามากยิ่งข ึ้น มีจิตสำนึกในการเป็น
พลเมืองดีปฏิบัติตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมม ือ
ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
และย ึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติรวมถ ึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน 
ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งย ืนอีกด้วย                                                                                         
 
โครงการที่เก่ียวข้องตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) งบประมาณ  5,000 บาท 
         
   
 

    (นายปราโมทย์  เทพกูล) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  โครงการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
 

โครงการ  :  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
กิจกรรม  :  1. กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา  
                    (ป.ป.ช. สพฐ.น้อย) 
               2. กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงานบริษัทสร้างการดี สู่วิถีพอเพียง(บริษัทสร้างการดี) 
               3. กิจกรรมส่ือสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (ส่ือป้องกันการทุจริต) 
               4. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA) 
ลักษณะโครงการ :       ต่อเนื่อง        ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวอริศรา  มุศิริ, นางดวงพร  กำลังหาญ  

นโยบายและจุดเนน้ของสพฐ. ๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

นโยบายเร่งด่วน  
(Quick Win) สพฐ. 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สพม.    ข้อท่ี  1,2,3,4,5 
จุดเน้น สพม.  
(โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ)                  

ด้านวิถีชีวิต  ข้อท่ี 3.1 ด้านความปลอดภัย ตัวชี้วัดท่ี ๑ 
 

เป้าประสงค์โรงเรียน           ข้อท่ี 3 
ตัวชี้วัด ข้อท่ี ๒ 
กลยุทธท่ี์    มฐ.ท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  มฐ.ท่ี 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

ตัวชี้วัดท่ี  1.2 
มาตรฐานการศึกษา            ข้อท่ี 3 
ระยะเวลาดำเนินการ                   
 

19 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

1.  หลักการและเหตุผล 
              ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการ
ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ”สร้างความความตระหนักรู้” เพื่อ
ป้องกันการทุจริต ท่ีกล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบ
แนวคิด “โรงเรียนสุจริต”  เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ปลูก
จิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต 
 
 



โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ได้จัดได้ทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต)  เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์ ซึ่งเป็นกลไก 
สำคัญในการป้องกันการทุจริต โดยการปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้
ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหารโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
 2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
 3. เพื่อพัฒนา นวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนในโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาให้เข็ม
แข็งและมีประสิทธิภาพ 
 4. ประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารโรงเรียนขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในโรงเรียน
ได้  อย่างมีคุณภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

     3. ร้อยละ 90 ของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยามี
วัฒนธรรม 
         ค่านิยมสุจริต มีทัศนะคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

      4. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA online)  
 

3.2  เชิงคุณภาพ   
      1. นักเรียนโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบมีพฤต
กรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

 2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การ 

         ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. การดำเนินการและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

1. ข้ันเตรียมการ (N-
Network) 

  

 ประชุมช้ีแจงการดำเนินการตามกิจกรรม 
-  แต่งต้ังผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
-กำหนดแนวทางกาดำเนินการ 

พ.ค. 2568 นางสาวอริศรา 
มุศิริ 

 
- 
 

2. ข้ันดำเนินการ  
(A-Action,  
K-Knowledge)  

1. กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและการมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา  (ป.ป.ช. 
สพฐ.น้อย) 
2. กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงาน
บริษัทสร้างการดี สู่วิถีพอเพียง(บริษัทสร้างการดี) 
3. กิจกรรมประกวดส่ือสร้างสรรค์ สร้างค่านิยม
ซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม  

 ตลอดปี
การศึกษา 
2568 

นางสาวอริศรา 
มุศิริ 

- 

4. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในสถานศึกษา (ITA) 

มิ.ย.68- ส.ค. 
69 

นางสาวอริศรา  
มุศิริ ,นางดวง
พร  กำลังหาญ 

5,000 

3. ข้ันตรวจสอบ  
(A-Administration)  

- นำผลการประเมิน ข้อสรุปเกี่ยวกับปัญหา 
อุปสรรคข้อเสนอแนะ มาใช้ในการปรับปรุง
โครงการเพื่อใช้ในครั้งต่อไป 

มี.ค. 2569 นางสาวอริศรา  
มุศิริ 

 
 
- 

4. ขั้นประเมินผลและ
รายงาน  
(E-Evaluation)  

-  ประเมินผลจากแบบสอบถามความคิดเห็นโดย
ใช้แบบประเมินการจัดกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม 
-  ประชุมเพื่อประเมินผล สรุปปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
-  รายงานและสรุปผลการดำเนินงานเป็นรูปเล่ม
นำเสนอผู้อำนวยการโรงเรียน 

มี.ค. 2569 นางสาวอริศรา  
มุศิริ 

 
 
 
- 

 
5. งบประมาณที่ใช้     
 ๑. แหล่งงบประมาณ      

เงินอุดหนุนรายหัว เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินบำรุงเพื่อการศึกษา เงินรายได้สถานศึกษา รวม (บาท) 
๕,000 - - -    5,000 

 

  2. รวมค่าใช้จ่ายงบประมาณ   5,000 บาท   
 
 
 
 
 
 
 



 
6. รายละเอียดการใช้จ่ายเงิน    
  1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา (ITA)จำนวน 5,000 บาท 

ลำดับที่ รายการ จำนวน หน่วย ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
1 กระดาษ AA4 ๓ กล่อง 700 2,100 
2 กระดาษโฟโต้ 250 แกรม 2 รีม 250 500 
3 หมึกปริ้น สีแดง เหลือง น้ำเงิน ดำ 5 ขวด 200 1,000 
4 ค่าเข้าเล่มสรุปกิจกรรม 2 เล่ม 100 200 
5 เครื่องเย็บกระดาษ 4 อัน 75 300 
6 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 1 กล่อง 300 300 
7 โพสท์ อิท 5 อัน 60 300 
8 ลวดเสียบกระดาษ 10 กล่อง 15 150 
9 คลิปดำหนีบกระดาษ 3 กล่อง 50 150 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
                                     ระยะเวลา ผู้รับ 

ผิดชอบ เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

1. ข้ันเตรียมการ 
2. ข้ันดำเนินการ 
3. ข้ันตรวจสอบ 
4. ข้ันประเมินผลและ
รายงาน 

 
 
 

         
 
 
 

  
 
 
 

    
นางสาวอริศรา  
มุศิริ 

 
8. สถานที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
 
 9. กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  
          กลุ่มบริหารท่ัวไป 
 
10. การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน/ 
เคร่ืองมือ 

เป้าหมายความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ/ผลผลิต 
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
โรงเรียนขับเคล่ือนการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในโรงเรียนได้  
อย่างมีคุณภาพ 

     
     แบบสอบถาม/แบบประเมิน 

 
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
โรงเรียนขับเคล่ือนการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในโรงเรียนได้  
อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน/ 

เคร่ืองมือ 
เป้าหมายความสำเร็จ 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับ
การปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ  
3. ร้อยละ 90 ของครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยามี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนะ
คติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนใน
โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาผ่าน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา  
( ITA online) 

    แบบสอบถาม/แบบประเมิน 
      

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับ
การปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ  
3. ร้อยละ 90 ของครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยามี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนะ
คติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนใน
โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาผ่าน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
 ( ITA online) 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนนาแกสามัคคี
วิทยา ได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ มีพฤตกรรมท่ี
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 
แบบสอบถาม/แบบประเมิน 

 

 
1. นักเรียนโรงเรียนนาแกสามัคคี
วิทยา ได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ มีพฤตกรรมท่ี
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
 2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหารโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
 2. พัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร การจัดการของโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
 3. พัฒนา นวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนในโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาให้เข็มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 
 4. ประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
          3. ร้อยละ 90 ของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยามีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนะคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. ร้อยละ 85 ของโรงเรียนในโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA online) 

 



 
เสนอ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป  เพื่อโปรดพิจารณา 

 
ลงช่ือ ............................................................. 

  (นางสาวอริศรา  มุศิริ) 
ผู้เสนองาน/โครงการ 

 
เสนอ หัวหน้างานแผนงาน เพื่อโปรดพิจารณา   
 

ลงช่ือ ............................................................. 
  (นางอุทัยวรรณ ต้ังวิกรัย) 

  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 

 
เสนอ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป  เพื่อโปรดพิจารณา   
 

ลงช่ือ ............................................................. 
(นางสาวศรัญญา  พิมพ์สิน) 

หัวหน้างานแผนงาน 
 

เสนอ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ  เพื่อโปรดพิจารณา   
 

ลงช่ือ ............................................................. 
  (นายโกมินทร์  เถาว์ชาลี) 

                                           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป   
 
 
เสนอ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา เพื่อโปรดพิจารณา 
 

ลงช่ือ ............................................................. 
  (นายสัญญา  พลเสน) 

  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

❑ อนุมัติ               ❑ ไม่อนุมัติ 
 

ลงช่ือ ................................................................. 
    (นายปราโมทย์  เทพกูล) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
 

 
 
 



 

     คำสั่งโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
       ท่ี ๒๑๒/256๘ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘  

…………………………………………………………………………. 
  ด้วย โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา กำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) ประจำปี งบประมาณ   พ .ศ . ๒๕๖ ๘   ในวัน ท่ี  ๒๔ เดือนพฤษภาคม  พ .ศ . 256๘   
ณ ห้องประชุมจามจุรี โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

      เพื่อให้การ ดำเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งต้ังคณะ
คณะกรรมการดำเนินการจัดประชุม ดังต่อไปนี้  
คณะกรรมการอำนวยการ 

๑. นายสัญญา  พลเสน     รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นายโกมินทร์  เถาว์ชาลี รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
๓. นายชีวัน  นาโคกุล หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป กรรมการ 
๔. นายเศกสรร  จันทะนาม หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
๕. นางอุไรรัตน์  วงศ์จำปา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๖. นางปริญญา   หอมสมบัติ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๗. นางวงค์พยอม  ทองชัย หัวหน้าสาระฯคณิตศาสตร์ กรรมการ 
๘. นางวันวิสา  ภูมิประเสริฐ หัวหน้าสาระฯวิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
๙. นางช่อเอื้อง  เช้ือกุลา หัวหน้าสาระฯภาษาไทย กรรมการ 
๑๐. นายมีศักดิ์  เช้ือจารย์ชิน หัวหน้าสาระฯภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
๑๑. นายอภิรุฬห์  แก้วสี หัวหน้าสาระฯสังคมศึกษาฯ กรรมการ 
๑๒. นางอาระยะ  ต้ังวิกรัย หัวหน้าสาระฯศิลปศึกษา กรรมการ 
๑๓. นางรัชนี  จันทะนะ หัวหน้าสาระฯการงานอาชีพ กรรมการ 
๑๔. นายจักรพันธ์  นามบุดดี หัวหน้าสาระฯสุขศึกษาฯ กรรมการ 
๑๕. นางสาวอริศรา มุศิริ   ครู กรรมการและเลขานุการ 
๑๖. นางดวงพร กำลังหาญ ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กำกับ ติดตาม การดำเนินจัดประชุมฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

 

 

 



คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ เคร่ืองเสียง ระบบอินเตอร์เน็ต  

๑. นายสัญญา  พลเสน     รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นายศุทิวัส  เช้ือคำฮด ครู  รองประธานกรรมการ 
๓. นายธีระเดช  ลือธิสาร ครู กรรมการ 
๔. นายปราการ  มูลประสาน ครู กรรมการ 
๕. นายวีรพงษ์  พัดพรม ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
๖. นายณัฐวัตร  เขียวดี ครู  กรรมการและเลขานุการ 
๗. น.ส.กาญจนัตฐา  คำประภา      ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที่   1. จัดเตรียมห้องประชุมจามจุรี  ให้พร้อมสำหรับการประชุม ในวันท่ี ๒๔  พฤษภาคม 256๘   
 ๒. ตรวจสอบเครื่องเสียง ไมโครโฟนและสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้พร้อมใช้งาน 
 ๓. จัดเก็บสถานท่ีให้เรียบร้อยหลังจากเสร็จส้ินการประชุม  
 

คณะกรรมการรับลงทะเบียน 
 

๑. นางราตรี  เครือพันธ์ ครู ประธานกรรมการ 
๒. นางณภัทรสรณ์  เอกวงศา               ครู  ประธานกรรมการ 
๓. นางสาวรุ่งทิวา  พูลประสาน ครู  กรรมการ 
๔. นางนฎปพร  เหล็กจารย์ ครู  กรรมการ 
๕. นางสาวอะธิดา  แสงอรุณ ครู  กรรมการ 
๖. นางสาวอริศรา  มุศิริ ครู  กรรมการและเลขานุการ 
๗. นางจันทร์แก้ว  โชติอัมพร ธุรการโรงเรียน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  
มีหน้าที่  จัดทำบัญชีลงเวลา สำหรับผู้เข้าร่วมประชุม ฯและรับลงทะเบียน ผู้เข้าร่วมประชุม  
            ในวันท่ี ๒๔  พฤษภาคม 256๘   
 

คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม 
 

๑. นางอุไรรัตน์  วงศ์จำปา ครู ประธานกรรมการ 
๒. นางวงค์พยอม  ทองชัย ครู  ประธานกรรมการ 
๓. นางสาวศรัญญา  พิมพ์สิน ครู  กรรมการ 
๔. นางนันทนา   แก่นจันทร์ ครู  กรรมการ 
๕. นางสาวคิดสา  สุขรี ครู  กรรมการ 
๖. นางขนิษฐา  พลโลก ครู  กรรมการ 
๗. นางสาวกมลทิพย์  ทิพย์สุทธิ์ ครู  กรรมการ 
๘. นางกฤติยา  เทียนทอง ครู กรรมการ 
๙. นางสาวแน่งน้อย  วงค์ตาทำ ครู กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางกนกอร  ตามะลี ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที่   จัดเตรียม อาหารว่าง เครื่องด่ืม ให้เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม ฯ 

 
 
 
 



คณะกรรมการฝ่ายพิธีกรและประชาสัมพันธ์  
 

๑. นายอภิรุฬห ์ แกว้สี ครู ประธานกรรมการ 

๒. นางสาววิไลวรรณ  สูญราช ครู  ประธานกรรมการ 
๓. นางพรภิมล  กิฬาพันธ์ ครู  กรรมการ 
๔. นายนพวงศ์  พลโลก ครู  กรรมการ 
๕. นายมีศักดิ์  เช้ือจารย์ชิน ครู  กรรมการ 
๖. นางสาวจีระนันท์  เช้ือดวงผุย ครู  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 1. ดำเนินการตามข้ันตอนการประชุมฯให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2. ถ่ายภาพการจัดประชุม ตลอดการดำเนินการประชุมฯ และรวบรวมส่งไฟล์รูปภาพให้กับ

ผู้รับผิดชอบงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 3. จัดทำจดหมายข่าว ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ สพม.นครพนมและโรงเรียนในสังกัดทราบ 

คณะกรรมการฝ่ายจัดทำข้อมูล 

๑. นางดวงพร  กำลังหาญ ครู ประธานกรรมการ 
๒. นางอุทัยวรรณ  ต้ังวิกรัย               ครู  ประธานกรรมการ 
๓. นายชานนท์  เล้าทวีทรัพย์ ครู  กรรมการ 
๔. นางสาววิชุฎา  มานะพระ ครู  กรรมการ 
๕. นางสุภัทราภรณ์  โคตะ ครู  กรรมการ 
๖. นางสาวนฤมล  เมษา ครู  กรรมการ 
๗. น.ส.กมณชนค  ชัยธนาราวิสิฐ ครู  กรรมการ 
๘. น.ส.จุฬาลักษณ์  เทือกขันตี ครู  กรรมการ 
๙. นางสาวอริศรา  มุศิริ ครู  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. น.ส.กาญจนัตฐา  คำประภา      ครู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ จัดทำข้อมูล เตรียมข้อมูลท่ีจะนำเสนอ และสำเนาเอกสาร ให้กับผู้เข้าร่วมประชุม ฯ 
 

คณะกรรมการวัดและประเมินผล 
๑. น.ส.กาญจนัตฐา  คำประภา      ครู ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววิชุฎา  มานะพระ ครู  ประธานกรรมการ 
๓. นายอรรคพงษ์  สินเธาว์ ครู  กรรมการ 
๔. นางประภัสสร  สังกะสินสู่ ครู  กรรมการ 
๕. น.ส.นวพร  ณรงค์รักษาเขต ครู  กรรมการ 
๖. นางสาวนฤมล  เมษา ครู  กรรมการ 
๗. น.ส.กมณชนค  ชัยธนาราวิสิฐ ครู  กรรมการ 
๘. นายพัชร   วังทะพันธ ์ ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
๙. นางสาวอริศรา  มุศิริ ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 

หน้าที่  จัดทำแบบประเมินผลการดำเนินงาน จัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล รวมท้ังสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน ต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
 
 



คณะกรรมการการเงิน 
๑. นางปริญญา   หอมสมบัติ ครู ประธานกรรมการ 
๒. นางรัชนี  จันทะนะ ครู  ประธานกรรมการ 
๓. นางช่อเอื้อง  เช้ือกุลา ครู  กรรมการ 
๔. นางน้ำใจ  ชอบสูงเนิน ครู  กรรมการ 
๕. น.ส.อมริสา  หวังถนอม ครู  กรรมการ 
๖. น.ส.ญาสุมินทร์  คุณบุราณ ครู  กรรมการ 
๗. น.ส.กมณชนค  ชัยธนาราวิสิฐ ครู  กรรมการ 
๘. นางสาวชุติมา  พ่อชมภู ครู กรรมการ 
๙. นางดวงพร  กำลังหาญ ครู  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวอริศรา  มุศิริ ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที่  พิจารณาเบิกจ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตามระเบียบ 
 

ใหผู้้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บังเกิด
ผลดีแก่ทางราชการ 

 

ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี ๒๒  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 256๘ 
 
 

 
 

(นายปราโมทย์  เทพกูล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

 
 

 
 


