
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากากรดำเนินงานตามภารกิจ 
ของโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต (ประเด็นสินบน) 

ลำดับ 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง

การทุจริต 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพ.ร.บ.การอำนวย 
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่าง
การตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อน (ถ้ามี)ในการยื่นคำขอ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง
ยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่
ที่กำหนดให้ยื่นมาพร้อมกับคำขอและเผยแพร่ทาง
สื่อต่างๆ  
เช่นประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

2. การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให้ 
บริการตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ
ในทางมิชอบเพื่อเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานหรือโครงการ 
 

3 3 ความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
1.จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับ
สินบน 
2.ประกาศนโยบาย งดรับ ของขวัญของกํานัล ทุก
ชนิด (No Gift Policy)  
 

ทุกกลุ่มงาน 



ลำดับ 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง

การทุจริต 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

  2.การรับของขวัญจาก
บุคคลอื่นเพ่ือช่วยให้
บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 
3.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ
เรียกรับสินบน เพ่ือแลก
การลัดคิวหรืออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

3 3 ความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

3.บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
4.เจ้าหน้าที่จัดรายงานผลในการจัดโครงการ 
5.ผู้บริหาร  ติดตามผลการดำเนินโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
6.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
7.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการ
รับของขวัญของกำนัลโดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมายนโยบายของรัฐ 

 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1.การรับผลประโยชน์ 
เพ่ือเอ้ือให้เกิดการ
กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2.มีการรับสินบน/เรียก
รับเงิน 

3 3 ความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดุประจำปี 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 



ลำดับ 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง

การทุจริต 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

4. การบริหารงานบุคคล 1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2.ช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้องในการสอบเข้า
บรรจุ 

3 3 ความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการสร้างความโปร่งใสการบริหารงานบุคคล 
1.การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2.การแสดงเจตนารมณ์ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร  อาทิ  การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift  Policy  
3. การนำหลักประมวลจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่รัฐมาปรับใช้เป็นเกณฑ์การให้คะแนน
ผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

 



 

1. เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
  

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนมากว่า 5 ครั้ง/ปี 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง/ปี 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ มีโอกาสเกิดขึ้น 1 ครั้ง/ปี 

 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 

2. เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไม่ไช่ทางด้านการเงิน) 
5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 บาท 

ขึ้นไป 
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ 
ชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท 
ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความ
โปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และ
สังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 บาท 
ถึง 500,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

2 น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 
ถึง 250,000 บาท 

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 
หรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่มี 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 



3. กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

(Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้

เป็น 4 ระดับ และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 

 

 
 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก Extend High Risk : H 15 - 25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 - 3 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 15 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood X Impact 



 

                                   บันทึกข้อความ 

 ส่วนราชการ โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 48130  

ท่ี…3030…/……2568…………………วันท่ี 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

เรื่อง รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงท่ีการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา  

             ตามท่ีโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการ ทุจริต ตัวชี้วัด
ย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O24 การดำเนินการเพื่อจัดการความ เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ นั้น จากการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.2567 เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจจะเกิดขึ้นมีจำนวน 3 ประเด็น ดังนี้  
               1. ประเด็นการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนทำให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วน 
ได้เสียในสัญญาท่ีทำกับหน่วยงาน เช่น ได้รับเงินทอนส่ิงตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง  
               2. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ประกอบการ
พิจารณาขออนุมัติ / อนุญาต  
              3. การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพื่อไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื ่น  ตามประเด็น
ดังกล่าว โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของโรงเรียนนาแก
สามัคคีวิทยา โดยตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (รอบ 6 เดือน) ไม่พบ เรื่องร้องเรียน  
                
              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
  

                                                                      ลงช่ือ..................... ................  
                                                                                         (นายสัญญา พลเสน)  
                                                                                      รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                               รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น         การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับ 

ภาคเอกชนทำให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีกับหน่วยยงาน 
เช่นการได้รับเงินทอน ส่ิงของตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง 
จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  1. มีข้ันตอนการตรวจสอบคามสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
 2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 3. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
2567 
 4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 
ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ...................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1. ปรับเปล่ียนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
 2. คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับ 
พัสดุหรือการจ้าง 
 3. จัดทำรายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในเว็บไซต์ของโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
 4. จัดทำรายงานการดำเนินงาน รายเดือน และรายไตร 
มาเสนอผู้บริหารตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 

  



  

  
ตัว ช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอริศรา  มุศิริ 

สังกัด โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2567 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ / อนุญาต 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ / 
อนุญาต 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต    1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้อง 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ 
ยื่นคำขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา 
พร้อมกับคำขอ 
  2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานท่ีท่ี 
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
 3. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไม่ดำเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 
ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ..................................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน   1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้อง 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ 
ยื่นคำขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา 
พร้อมกับคำขอ 
 2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานท่ีท่ี 
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
 3. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 
 
 



ตัว ช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ / อนญุาต 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอริศรา  มุศิริ 

สังกัด โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2567 

  



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพื่อใช้เป็นประโยชน์ส่วน 
ตนหรือผู้อื่น 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น    1. เจ้าหน้าท่ีใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่นไฟฟ้า โทรศัพท์ 
รถยนต์ นํ้ามันรถ วัสดุสำนักงาน เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
   2. เจ้าหน้าท่ีใช้เวลาราชการเพื่อไปทำธุระส่วนตัว/งานภายนอก 
 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต   1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี 
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด 
  2. การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
  3. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจำทุก 
วัน 
  4. การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลทรัพย์สินของราชการ 
  5. การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง    ยังไม่ดำเนินการ 

   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบล้วน 
   ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .......................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
  1. มีพนักงานจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สิน 
ของทางราชการ(ยาม)ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
  2. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการ 
ตรวจสอบพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัว 



ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวอริศรา  มุศิริ 

สังกัด โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

วันเดือนปีท่ีรายงาน  31 มีนาคม 2567 

 


