
 
แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2568 

 
 
 

โรงเรียนนาแกสามคัคีวิทยา 
อ าเภอนาแก จงัหวดันครพนม 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนม 
                 



ล ำดบั โครงกำร/วตัถปุระสงค ์
สนอง 
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เป้ำประสงคท่ี์ 4   
กลยทุธ ์(โรงเรียน) ท่ี 4. ส่งเสรมิครแูละบุคลากรทางการศกึษา พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองในการขบัเคลื่อนการบรหิาร และการจดัการศกึษาดว้ยผลงานและนวตักรรมเชงิสรา้งสรรค ์จากการใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลัที ่หลากหลายรปูแบบ สามารถเพิม่มลูค่าใหก้บัการใหบ้รกิาร น าองคก์รไปสูค่วามส าเรจ็และสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูร้บับรกิาร 
                          5. ส่งเสรมิ สนับสนุนบุคลากรในการปฏิบตัิงานตามหลกัวชิาชพี  ยดึมัน่ในคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณครู มทีศันคติและกรอบความคดิการท างา นเพื่อให้การบรกิารด้าน
การศกึษา อย่างเขม้แขง็ 
1 โครงกำรจดัจ้ำงครแูละบุคลำกร

ภำยในโรงเรียนนำแกสำมคัคีวิทยำ 
วตัถปุระสงค ์
๑.  เพื่อด าเนินการจดัจา้งบุคลากรและ 
ลกูจา้งปฏบิตัหิน้าทีใ่นสาขาทีข่าดแคลน 

ตามภารกจิและความจ าเป็น                                                        
๒.  เพื่อแกปั้ญหาครไูมเ่พยีงพอต่อ 

จ านวนนกัเรยีน 

๓.  เพื่อแกปั้ญหาการขาดพนกังานบรกิารที่
จะสนบัสนุนการบรกิารต่างๆภายใน
โรงเรยีน 

๔.  เพือ่ใหน้กัเรยีน คร ูผูป้กครอง ไดร้บั
บรกิารอย่างมปีระสทิธภิาพตรงตามความ
ตอ้งการสะดวก และรวดเรว็รายการ 

-  
 
 
-  ประชุมวางแผน 
-  ด าเนินการเขยีนโครงการและน าเสนอ 
 - แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน/รบัสมคัรคดัเลอืกผูส้มคัร 
-ขออนุมตัจิา้งต่อเน่ือง/ประกาศผลการคดัเลอืก 
-ท าสญัญาจา้ง 
-อบรมใหค้วามรูด้า้นการปฏบิตังิานและปฏบิตัติน 
และมอบหมายงานใหป้ฏบิตั ิ
-นิเทศและตดิตาม 
-ประเมนิผลและสรุปรายงาน 

 
 
 

1 ครัง้ 
1 ครัง้ 
1 ครัง้ 

 
1 ครัง้ 
1 ครัง้ 
1 ครัง้ 

 
1 ครัง้ 
1 ครัง้ 

 

๑๒๓,๐๐๐             -นาง
นนัทนา  
แก่นจนัทร ์ 
-นาง
กฤตยิา  
เทยีนทอง  



ล ำดบั โครงกำร/วตัถปุระสงค ์
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กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีภ่าครฐัใหก้าร
สนบัสนุน 
 

เป้ำประสงคท่ี์ 4  
กลยทุธ ์(โรงเรียน) ท่ี 3 พฒันาความเขม้แขง็แก่ครแูละบุคลากรทางการศกึษา โดยจดัใหม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูถ้อดบทเรยีนและพฒันาองคค์วามรูท้ีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตังิานของครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษา ดว้ยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) หรอืชุมชนแห่งการเรยีนรูท้าง วชิาชพี เพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการปฏบิตังิาน 
                         4 สง่เสรมิครแูละบุคลากรทางการศกึษา พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองในการขบัเคลื่อนการบรหิาร และการจดัการศกึษาดว้ยผลงานและนวตักรรมเชงิสรา้งสรรค ์จากการใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลัที ่หลากหลายรปูแบบ สามารถเพิม่มลูค่าใหก้บัการใหบ้รกิาร น าองคก์รไปสูค่วามส าเรจ็และสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูร้บับรกิาร 
                         5 สง่เสรมิ สนบัสนุนบุคลากรในการปฏบิตังิานตามหลกัวชิาชพี  ยดึมัน่ในคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณคร ูมทีศันคตแิละกรอบความคดิการท างานเพือ่ใหก้ารบรกิารดา้นการศกึษา 
อย่างเขม้แขง็ 
1 โครงกำรพฒันำบุคลำกรทำง

กำรศึกษำ 
วตัถปุระสงค ์
1. เพือ่ใหค้ณะครแูละบุคลากรภายใน
โรงเรยีนนาแกสามคัคมีโีอกาสเรยีนรู ้ 
ไดแ้ลกเปลีย่นแนวความคดิในการ
พฒันาการปฏบิตังิานและสรา้งสรรค์
วธิกีารปฏบิตังิานใหม่ๆ  มาพฒันา
บรหิารงานภายในโรงเรยีน 

1  
 
๑. กจิกรรมอบรมพฒันาครแูละบุคลกรภายนอก
สถานศกึษา 
๒. อบรมวนิยั คุณธรรม จรยิธรรมของขา้ราชการ
ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

๓. อบรมดา้น IT และ สือ่นวตักรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กจิกรรมการเรยีนการสอน 

๔. สง่เสรมิการอบรมเกีย่วกบัการขอเลื่อนวทิย
ฐานะ PLC และ PA 

 
 
1 ครัง้ 
 
1 ครัง้ 
 
1 ครัง้ 
 
1 ครัง้ 
 

 
 
13,514 
 
13,600 
 
13,600 
 
13,600 
 

            -นาง
ขนิษฐา  
พลโลก 

-นางสาว
มารสิา  
สุทธธิรรม 



ล ำดบั โครงกำร/วตัถปุระสงค ์
สนอง 
จดุเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลกั 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 
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2. เพือ่ใหค้ณะครแูละบุคลากรไดม้ี
การพฒันาตนเองเพือ่เพิม่ทกัษะและ
สมรรถนะสามารถสรา้งผลงานทีเ่ป็น
เลศิเป็นแบบย่างทีด่ ี

3. เพือ่ใหค้ณะครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาไดร้บัการสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกบัการด าเนินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิและได้
ด าเนินการจดัท าตามขอ้ตกลงในการ
พฒันางาน PA 

๕. สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจวนิยัการเงนิแก่ครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

 5,000 
 

 

เป้ำประสงคท่ี์ 4  
กลยทุธ ์(โรงเรียน) ท่ี 2 สง่เสรมิ สนบัสนุนครแูละบุคลากรทางการศกึษาในการไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูานเพือ่เพิม่พูนความรูแ้ละประสบการณ์  สรา้งเครอืขา่ยพฒันาครทูีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นการสอน เป็น
ผูส้รา้งครรูุ่นใหมอ่ย่างเป็นระบบ ลดภาระงานอื่นทีไ่ม่จ าเป็น เพือ่แกไ้ขปัญหาการขาดแคลน 
1 โครงกำรศึกษำดงูำนเพื่อพฒันำ

ศกัยภำพคร ู
วตัถปุระสงค ์
1. เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัเพื่อ
พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนสู่
มาตรฐานสากล 

-  
 
 
- ด าเนินการประชุมเพือ่วางแผน และแต่งตัง้
คณะกรรมการด าเนินงานจดักจิกรรมศกึษาดงูาน
ใหแ้ก่ครแูละบุคลากรทางการศกึษาภายใน
โรงเรยีนนาแกสามคัควีทิยา 
- บนัทกึขอ้ความเสนอและจดัเตรยีมเอกสารที่

 
 

 
1 ครัง้ 

 
 
 

 
60,000 

            -นางอุไร
รตัน์  วงศ์
จ าปา  
-นางกนก
อร  ตามะล ี 
 



ล ำดบั โครงกำร/วตัถปุระสงค ์
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2. เพือ่ศกึษาดงูานโรงเรยีน
มาตรฐานสากลในภาคอื่น และ
สามารถก าหนดแนวทางการพฒันา
งานในโรงเรยีนไดเ้หมาะสมและมี
ประสทิธภิาพ 
3. เพือ่ใหง้านทุก ๆ ดา้นไดพ้ฒันา
คุณภาพเตม็ตามศกัยภาพ และตรง
ตามสภาพสถานศกึษานัน้ ๆ 
 

เกีย่วขอ้งในการจดักจิกรรมศกึษาดงูานใหแ้ก่ครู
และบุคลากรทางการศกึษาภายในโรงเรยีน 
- ประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่ครแูละบุคลากรภายใน
โรงเรยีนนาแกสามคัคทีราบ 
- ประสานงานกบัฝ่ายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
- ด าเนินการตามแผนงานทีไ่ดก้ าหนดไว ้โดยจดั
กจิกรรมศกึษาดงูาน ปีการศกึษาละ 1 ครัง้ 
 
 
 

1 ครัง้ 
 

 
1 ครัง้ 

 
1 ครัง้ 
2 ครัง้ 

 

เป้ำประสงคท่ี์ 4 
กลยทุธ ์(โรงเรียน) ท่ี 4 สง่เสรมิครแูละบุคลากรทางการศกึษา พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองในการขบัเคลื่อนการบรหิาร และการจดัการศกึษาดว้ยผลงานและนวตักรรมเชงิสร้างสรรค ์จากการใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลัที ่หลากหลายรปูแบบ สามารถเพิม่มลูค่าใหก้บัการใหบ้รกิาร น าองคก์รไปสูค่วามส าเรจ็และสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูร้บับรกิาร 
 

1 โครงกำรส่งเสริมขวญัก ำลงัใจคร ู
วตัถปุระสงค ์
1.  เพือ่เป็นการสรา้งขวญั ก าลงัใจ
ใหแ้ก่คร ู บุคลากร  และสรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัดซีึ่งกนัและกนั
ภายในโรงเรยีน 

- - ประชุม วางแผนจดัท าโครงการเสนออนุมตัผิา่น
ความเหน็ชอบของคณะผูบ้รหิาร 
- ด าเนินการเขยีนโครงการเพือ่เสนองบประมาณ
ค่าใชจ้่าย 
- ประชุมระดมความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัหา
รางวลั และประกาศเกยีรตคิุณในโอกาสตา่ง ๆ 
- ด าเนินการจดัซือ้กระเชา้ของขวญั ของทีร่ะลกึ 

1 ครัง้ 
 

1 ครัง้ 
 

1 ครัง้ 
 

15 คน 

5,000             -นางอุไร
รตัน์  วงศ์
จ าปา  
-นางกนก
อร  ตามะล ี 
 



ล ำดบั โครงกำร/วตัถปุระสงค ์
สนอง 
จดุเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลกั 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รบัผิดชอ
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2. เพือ่เป็นการสรา้งความรกั ความ
ห่วงใยของทางโรงเรยีนต่อบุคลากร 
 
 
 
 
 

การด์อวยพร หรอืของเยีย่ม เพื่อแสดงความยนิด ี
แสดงความห่วงใยใหก้บัคณะครแูละบุคลากร
ภายในโรงเรยีน 
-  ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน 
โดยแบบประเมนิของโรงเรยีนนาแกสามคัควีทิยา 

 
 
 

1 ครัง้ 
 

เป้ำประสงคท่ี์ 6 
กลยทุธ ์(โรงเรียน) ท่ี 3 พฒันาระบบเครอืขา่ยเทคโนโลยดีจิทิลั สือ่ดจิทิลัเพือ่การศกึษาทุกระดบั โปรแกรมประยุกตห์รอืสือ่การเรยีนรูด้จิทิลัทีม่คีุณภาพ  เพือ่ผูเ้รยีนเขา้ถงึและใชป้ระโยชน์ในการเรยีนรูแ้ละ
พฒันาตนเองผา่นเทคโนโลยสีมยัใหม่ 
 
 
 
1 โครงกำรพฒันำระบบกลุ่ม

บริหำรงำนบุคคล 
วตัถปุระสงค ์ 
1. เพือ่จดัซือ้วสัดุ – ครุภณัฑท์ีจ่ าเป็น 
และเอือ้ประโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน
ของกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

1 1. จดัซือ้พสัดุ-ครุภณัฑ ์ภายในส านกังานกลุ่ม
บรหิารบุคคล 
2. จดัท าประวตัทิะเบยีนของขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา 
3. จดัท าอตัราก าลงัของขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา 
4. การปฏบิตัริาชการของครภูายในโรงเรยีน 

2 ครัง้ 
 

2 ครัง้ 
 

2 ครัง้ 
 

120 คน 

๗๕,๒๔๙             -นางอุไร
รตัน์  วงศ์
จ าปา  
-นางสาว
กมลทพิย ์ 
ทพิยส์ุทธิ ์



ล ำดบั โครงกำร/วตัถปุระสงค ์
สนอง 
จดุเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลกั 
เป้ำหมำย
กิจกรรม 

จ ำนวน
งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รบัผิดชอ

บ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.

2569 

เม
.ย
. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

  

2. เพือ่สง่เสรมิการบรหิารจดัการ
ท างานใหม้ปีระสทิธภิาพในกลุ่ม
บรหิารงานบุคคล 
3. เพือ่จดัท าอตัราก าลงัใหเ้พยีงพอกบั
การจดัการเรยีนการสอนภายใน
โรงเรยีน 
4. เพือ่จดัท าเอกสารและจดัเกบ็
เอกสารในงานธุระการภายในโรงเรยีน
ใหม้คีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 
5. เพือ่พฒันาระบบ ICT ภายในกลุ่มมี
คุณภาพสะดวกต่อระบบการท างาน 
6.  เพือ่ใหเ้กดิการประเมนิการ
ปฏบิตังิานของครผููช้่วยมี
ประสทิธภิาพ ประสทิธภิาพตาม
เกณฑก์ารประเมนิ 
7.  เพือ่ใหก้ารจดัท าเอกสาร ขอ้มลู 
สารสนเทศของกลุ่มบรหิารงานบุคคล
ใหเ้ป็นปัจจุบนั ตามมาตรฐานการ
จดัเกบ็ขอ้มูล 

5. การจดัเกบ็งานอย่างเป็นระบบหมวดหมู่ 
6. การพฒันาระบบ ICT ภายในกลุ่มงาน 
7. งานสารสนเทศกลุ่มงานบุคคล 
8. งานนิเทศตดิตามครผููช้ว่ย 
9. การจดัท าเครื่องราชฯ 
 

5 งาน 
2 ครัง้ 
2 ครัง้ 
2 ครัง้ 
20 คน 

 
 



 

 
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2567 

 
 
 

โรงเรียนนาแกสามคัคีวิทยา 
อ าเภอนาแก จงัหวดันครพนม 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนม 
 

 
 

 



แผนปฏิบติัการ ประจ าปีการศึกษา 256๗ 
                 

ล าดบั โครงการ/วตัถปุระสงค ์
สนอง 
จดุเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จ านวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รบัผิดชอ

บ 
พ.ศ.2565 พ.ศ.

2566 

เม
.ย
. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 
ก.
ค.

 
ส.
ค.

 
ก.
ย.

 
ต.
ค.

 
พ.
ย.

 
ธ.
ค.

 
ม.
ค.

 
ก.
พ.

 
มี.
ค.

  

ยุทธศาสตร ์ท่ี 4 กลยุทธ ์(โรงเรียน) ท่ี 5 สง่เสรมิ สนบัสนุนบุคลากรในการปฏบิตังิานตามหลกัวชิาชพี ยดึมัน่ในคุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณคร ูมทีศันคตแิละกรอบความคดิการท างานเพือ่ใหบ้รกิารดา้นการศกึษา
อย่างเขม้แขง็ 
ยุทธศาสตร ์ท่ี 6 กลยุทธ ์(โรงเรียน) ท่ี 5 สง่เสรมิการมสีว่นร่วมในการบรหิาร และการจดัการศกึษาจากภาคเีครอืขา่ย ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา ในการสง่เสรมิการเรยีนรู ้การยกระดบัคุณภาพผูเ้รยีน การสนบัสนุน
ทรพัยากรและองคค์วามรูว้ชิาการทกัษะต่างๆ 
1 โครงการพฒันาระบบกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

วตัถุประสงค ์
1. เพื่อจัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์ที่จำเป็น และเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
2. เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. เพื่อจัดทำอัตรากำลังให้เพียงพอกับการ
จัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
4. เพื่อจัดทำเอกสารและจัดเก็บเอกสารในงาน
ธุระการภายในโรงเรียนให้มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
5. เพื่อพัฒนาระบบ ICT ภายในกลุ่มมีคุณภาพ
สะดวกต่อระบบการทำงาน 
6.  เพื่อให้เกิดการประเมินการปฏิบัติงานของ
ครูผู้ช่วยมีประสทิธิภาพ ประสทิธภิาพตาม
เกณฑ์การประเมิน 

๓ ๑. จดัซือ้วสัดุ-ครุภณัฑ ์ภายในส านกังาน 
2.  จดัท าประวตัทิะเบยีนของขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา 
3.  จดัท าอตัราก าลงัของขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา 
4.  การปฏบิตัริาชการของครภูายในโรงเรยีน 
5. การจดัเกบ็งานอย่างเป็นระบบและเป็นหมวดหมู่ 
6. การพฒันาระบบ ICT ภายในกลุ่มงาน 
7. งานสารสนเทศกลุ่มงานบุคคล 
8. งานนิเทศตดิตามครผููช้่วย 
9. งานจดัท าเครื่องราชฯ 

๑๑๘ คน 
 
 
 

๗๕,๒๔๙             ครอูุไรรตัน์ 
ครกูมล
ทพิย ์



7.  เพื่อให้การจัดทำเอกสาร ข้อมูล สารสนเทศ
ของกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นปัจจุบัน ตาม
มาตรฐานการจัดเก็บข้อมูล 

ยุทธศาสตร ์ท่ี 4 กลยุทธ ์(โรงเรียน) ท่ี ๒. สง่เสรมิ สนบัสนุนครแูละบุคลากรทางการศกึษาในการไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูานเพือ่เพิม่พนูความรูแ้ละประสบการณ์  สรา้งเครอืขา่ยพฒันาครูที่มคีวามเชีย่วชาญดา้นการสอน 
เป็นผูส้รา้งครรูุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ ลดภาระงานอื่นทีไ่ม่จ าเป็น เพื่อแกไ้ขปัญหาการขาดแคลน 
๑. โครงการศกึษาดงูานเพือ่พฒันาเพือ่

พฒันาศกัยภาพของครู 
วตัถุประสงค ์
1. เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษา
ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัเพือ่พฒันา
คุณภาพผูเ้รยีนสูม่าตรฐานสากล 
2. เพือ่ศกึษาดงูานโรงเรยีน
มาตรฐานสากลในภาคอื่น และสามารถ
ก าหนดแนวทางการพฒันางานใน
โรงเรยีนไดเ้หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
3. เพือ่ใหง้านทุก ๆ ดา้นไดพ้ฒันา
คุณภาพเตม็ตามศกัยภาพ และตรงตาม
สภาพสถานศกึษานัน้ ๆ 
 

๒ กจิกรรมศกึษาดงูานเพือ่ศกัยภาพของครภูายใน
โรงเรยีนนาแกสามคัควีทิยา 

๑๑๘ คน 
 

๖๐,๐๐๐             ครอูุไรรตัน์ 
ครกูนกอร 

ยุทธศาสตร ์ท่ี 4 กลยุทธ ์(โรงเรียน) ท่ี ๕. สง่เสรมิ สนบัสนุนบุคลากรในการปฏบิตังิานตามหลกัวชิาชพี  ยดึมัน่ในคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณคร ูมทีศันคตแิละกรอบความคดิการท างานเพือ่ใหก้ารบรกิารดา้น
การศกึษา อย่างเขม้แขง็ 
๑ โครงการสง่เสรมิขวญัก าลงัใจครู 

วตัถุประสงค ์
1.  เพือ่เป็นการสรา้งขวญั ก าลงัใจใหแ้ก่
คร ู บุคลากร  และสรา้งความสมัพนัธอ์นั
ดซีึง่กนัและกนัภายในโรงเรยีน 

๒,๓ 1.  จดัซือ้ของขวญัและของทีร่ะลกึ เพือ่เป็นก าลงัใจ
ใหก้บับุคลากรภายในโรงเรยีน 
2. จดัท าการด์อวยพร 

๑๑๘ คน 
 

๕,๐๐๐             ครอูุไรรตัน์
ครกูนกอร 



2. เพือ่เป็นการสรา้งความรกั ความ
ห่วงใยของทางโรงเรยีนต่อบุคลากร 
 

ยุทธศาสตร ์ท่ี 4 กลยุทธ ์(โรงเรียน) ท่ี ๒. รอ้ยละ 80 ของการบรหิารจดัการทรพัยากรทีม่ปีระสทิธภิาพ คุม้ค่า และส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
๑ โครงการจดัจา้งครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษา 
วตัถุประสงค ์
2.1  เพือ่ด าเนินการจดัจา้งบุคลากรและ
ลูกจา้งปฏบิตัหิน้าทีใ่นสาขาทีข่าดแคลน
ตามภารกจิและความจ าเป็น                                                        
    2.2  เพือ่แกปั้ญหาครไูม่เพยีงพอต่อ
จ านวนนกัเรยีน 
    2.3  เพือ่แกปั้ญหาการขาดพนกังาน
บรกิารทีจ่ะสนบัสนุนการบรกิารต่างๆ
ภายในโรงเรยีน 
    2.4  เพือ่ใหน้กัเรยีน คร ูผูป้กครอง 
ไดร้บับรกิารอย่างมปีระสทิธภิาพตรงตาม
ความตอ้งการสะดวก และรวดเรว็ 

๒,๓ 1.  ค่าจา้งอตัราจา้ง จ าวน ๖ คน 
2.  ค่าจา้งพนกังานบรกิาร จ านวน ๑๔ คน 
3. ค่าประกนัสงัคม สมทบ  
4. เงนิท าแทนทีโ่รงเรยีนจ่ายประจ าปี 

๑๖ คน ๑๒๓,๐๐๐             ครนูนัทนา 

ยุทธศาสตร ์ท่ี 4 กลยุทธ ์(โรงเรียน) ท่ี ๒. สง่เสรมิ สนบัสนุนครแูละบุคลากรทางการศกึษาในการไปศกึษา ฝึกอบรม ดงูานเพือ่เพิม่พนูความรูแ้ละประสบการณ์  สรา้งเครอืขา่ยพฒันาครูที่มคีวามเชีย่วชาญดา้นการสอน 
เป็นผูส้รา้งครรูุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ ลดภาระงานอื่นทีไ่ม่จ าเป็น เพื่อแกไ้ขปัญหาการขาดแคลน  
                                              ๔. สง่เสรมิครแูละบุคลากรทางการศกึษา พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องในการขบัเคลื่อนการบรหิาร และการจดัการศกึษาดว้ยผลงานและนวตักรรมเชงิสร้างสรรค ์จากการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั
ที ่หลากหลายรปูแบบ สามารถเพิม่มลูค่าใหก้บัการใหบ้รกิาร น าองคก์รไปสูค่วามส าเรจ็และสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูร้บับรกิาร 
๑ โครงการพฒันาบุคลากรทางการศกึษา 

วตัถุประสงค ์
1. เพือ่ใหค้ณะครแูละบุคลากรภายใน
โรงเรยีนนาแกสามคัคมีโีอกาสเรยีนรู ้

๒,๓ 1. อบรมพฒันาครแูละบุคลากรภายนอกสถานศกึษา 
2. อบรมวนิยั คุณธรรม จรยิธรรมของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
3. อบรมดา้น IT และ สือ่นวตักรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กจิกรรมการเรยีนการสอน 

๑๑๘ คน 
 

๕๐,๐๐๐             ครศูรญัญา
ครขูนิษฐา 



การปฏบิตังิานของหน่วยงานอื่นทีม่ี
ลกัษณะงานใกลเ้คยีงกนั 
2.  เพือ่ใหค้ณะครแูละบุคลากรได้
แลกเปลีย่นแนวความคดิในการ
พฒันาการปฏบิตังิานและสรา้งสรรค์
วธิกีารปฏบิตังิานใหม่ๆ มาพฒันา
บรหิารงานภายในโรงเรยีน 
3.  เพือ่ใหค้ณะครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาน าความรูท้ีไ่ดพ้ฒันามาสง่เสรมิ
การท างานภายในโรงเรยีนใหม้คุีณภาพที่
สงูขึน้ 

4. สง่เสรมิการอบรมเกีย่วกบัการขอเลื่อนวทิยฐานะ 
PLC และ PA 



 



 


