
การเสริมสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy 

              โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อ
นำมาปรับปรุง และพัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้ากลุ่มสาระ/หัวหน้าฝ่ายงาน ให้ขวัญและกำลังใจแก่
บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถและทันต่อเหตุการณ์โลกปัจจุบัน และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจนให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินงานตามความเหมาะสม และความต้องการของโรงเรียนได้ กำหนดไว้ใน
วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 

              รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการส่งเสริมค่านิยม
ที่ดีงามและกำหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่างยั่งยืนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการ
ส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วย การสื่อสารในวงกว้างส่งผลให้เกิดการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องบุคลากรมีความ
ผูกพันธ์กับโรงเรียนและทำให้เกิด การร่วมมือในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียน
ถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่ 
           1. การบริหารแบบมีส่วนร ่วมโดยกำหนดการประชุมประจำเดือนเพื ่อรับฟังความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่างๆ เพื่อนำมาสู่การพัฒนาโรงเรียน 
          2. การส่ือสารท่ีเป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการเช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียน เพื่อ
ส่งข่าว เปิดโอกาสในการส่ือสารแสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนใหม่ประสิทธิภาพรวดเร็ว 
         3. ผู้บังคับบัญชารับฟัดวามคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 
         4. ทำงานแบบพี่สอนน้องให้ความช่วยเหลือกันภายในองค์กร 
         5. อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
             -  ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 
             - ทำงานแบบพี่สอนน้องรุ่นพี่เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับรุ่นน้อง 
             - ให้ความช่วยเหลือบุคลากรทุกคนในองค์กร 
             - มีความรับผิดชอบ และเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
             - ให้ความร่วมมือและส่งเสริมซึ่งกันและกันท้ังในองค์กรและนอกองค์กร 
             - สุภาพอ่อนน้อม การยิ้มไหวทักทายกันระหว่างบุคลากรท้ังครูและนักเรียน 
         6. ธรรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
             - แต่งกายสวมเส้ือสีเหลืองหรือผ้าไทยประดับตราสัญลักษณ์เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา ทุกวันจันทร์ 
             - แต่งกายชุดข้าราชการ ทุกวันอังคาร 
             - แต่งกายชุดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทุกวันพุธ 
             - แต่งกายสวมเสื้อสีเหลืองหรือผ้าไทยประดับตราสัญลักษณ์เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา ทุกวัน
พฤหัสบดีและวันศุกร์ ตลอดเดือนกรกฎาคม 
            - แต่งกายด้วยเส้ือสีขาว ทุกวันพระ 
            - แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครู 
 



            - การเยี่ยมเยือนให้ขวัญกำลังใจบุคลากร กรณีเจ็บป่วย เล่ือนวิทยฐานะ การร่วมงานต่างๆของครอบครัว 
บุคลากร 
            - การทำบุญตักบาตร จัดกิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
            - ระบบอาวุโส ผู้น้อยให้ความเคารพและเช่ือฟังผู้อาวุโส 
 

      

      

      

 

 



1) การประชุมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย การปฏิเสธการรับของขวัญ No Gift 
Policy ประจำปี 2567 

            เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2567  เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมจามจุรี โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
นำโดยนายปราโมทย์  เทพกูล ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานที่ประชุมได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนนาแกสามัคคี
วิทยาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล
และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.
2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ท้ังนี้ผู้อำนวยการโรงเรียนนาแก
สามัคคีวิทยา ได้สั่งการให้ครูทุกคนที่เกี่ยวข้อง นำผลคะแนนการประเมิน ITA 2566 ปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์
ปรับปรุงผลการประเมิน เพื่อผลักดันค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานให้สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา โดยกำชับเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องดำเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบของการประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะหรือที่เรียกว่า OIT ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนได้เข้ ามามีบทบาท ในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสด้านการป้องกันการทุจริต 
เป็นต้น พร้อมจัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ “การงดรับและการให้ของขวัญ” 

     

     



     

 

     

 

 

โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ “งดรับ งดให้ของขวัญ” 

 



2) กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี   
พ.ศ. 2567 

        โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยาได้จัดการประชุมประจำเดือนมิถุนายน พร้อมกับประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ณ ห้องประชุมจามจุรีและบริเวณด้านหน้าท่ีเสาธง 
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา รองผู้อำนวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วม
เคารพธงชาติและรับประกาศนโยบายโดยมีความมุ่งมั่นท่ีจะสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ยึดมั่นจริยธรรมใน
การดำรงตนเพื่อสร้างศรัทธาและความไว้วางใจในการปฏิบัติราชกาชจึงกำหนดนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ท้ัง
ในก่อน ขณะ หลังการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี ทั้งนี้ ให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู ทุกคนปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว
อย่างเคร่งครัดเพื่อความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและต่อประชาชน 

 

  

 

   

 

 


