
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

   
 

โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคน เป็น

ทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  ในโรงเรียนดงดาว

แจ้งพัฒนศึกษา โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการ

ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 

 

 

 

        โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 
คำนำ             ก 
สารบัญ             ข 
ข้อมูลพ้ืนฐาน            2 
ส่วนที ่1 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล       
 (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการ 
ส่วนที ่2 รายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ส่วนนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 นั้น จะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่
เรียนในวิธีที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อม
เกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย 
 โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร
ในสถานศึกษา ซ่ึงจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการ
เปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ
กำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน   เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา ตั้งอยู่ที ่151หมู่ที ่9 ตำบล นาขาม อำเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม หมายเลขโทรศัพท์ 083 - 7567741, E-mail : 
dongdaochaeng.18@gmail.com ,  Website : http://www.djp.ac.th 
 โรงเรียนจัดตั้งเมื่อ ๕ เมษายน ๒๕๓๓  โดยงบประมาณของสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปัจจุบันมี  นางศิริประภา ศรีสุริยจันทร์  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา  ได้เปิดสอน

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จำนวนนักเรียน 180 คน เป็นโรงเรียนขนาดกลาง 

2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 

 

 

 

ชื่อโรงเรียน    :  โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 

อักษรย่อ    :  ด.จ.พ. 

สีประจำโรงเรียน    :  เขียว – เหลือง 

http://www.djp.ac.th/
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        สีเขียว  หมายถึง ความร่มเย็นแห่งพุทธศาสนา ดินแดนแห่ง

         คุณธรรม-จริยธรรม 

        สีเหลือง  หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ ความสุข ความหวัง 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน   :  ต้นไทร 

ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  :  พระธาตุพนม หมายถึง ปูชนียสถาน สิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ผู้คนจังหวัด

         นครพนมเคารพนับถือ และผู้คนในภาคอีสานและทั่ว

ทุกสารทิศ         ให้ความเคารพนับถือต่อองค์พระธาตุพนมอัน

เป็นที่ยึดเหนี่ยว         เชื่อมโยงความส้มพันธ์ พ่ีน้องชาวจังหวัด

นครพนม 

        ดวงดาว หมายถึง ความสว่างไสว โดนเด่น ของผู้เรียนแต่ละคน 

         ที่จะคอยสองสว่างไปทั่วทุกทิศทาง 

ปรัชญาของโรงเรียน   :  “สุวิชาโน  ภวํ  โหติ” 

        หมายถึง ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 

คำขวัญโรงเรียน    :  “ปัญญาเลิศ เชิดชูคุณธรรม นำสังคม” 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  :  อยู่อย่างพอเพียง มีจิตอาสา มีทักษะอาชีพ 

เอกลักษณ์โรงเรียน   :  “สถานศึกษาปลอดภัย วินัยนักเรียน เพียรเพิ่มอาชีพ” 

3. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2568) 

 ข้อมูลผู้บริหาร 

  1.ผู้อำนวยการโรงเรียน  

.   นางศิริประภา  ศรีสุริยจันทร์ 

  2.รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

   นายสุรัชกฤษ  นายสุรัชกฤษฎิ์  ตุ่ยไชย 

 ข้อมูลครูและบุคลากร (1 มิ.ย. 2568) 

  จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 14 คน รายละเอียด ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ - สกุล ประเภท ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
1 นางจุรีรัตน์ แมดจ่อง ข้าราชการคร ู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
2 นางปานฤทัย บัวชุม ข้าราชการคร ู ชำนาญการพิเศษ ศษ.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา 
3 ว่าท่ี ร.ต.เชิงชาย ยงยันต์ ข้าราชการคร ู ชำนาญการพิเศษ ค.ม. การบริหารการศึกษา พละศึกษา 
4 นายโชคชัย อินทร์ติยะ ข้าราชการคร ู ชำนาญการพิเศษ ค.บ. พละศึกษา การงานอาชีพ 

5 นางสาวพนมวรรณ ศรีหาวงษ ์ ข้าราชการคร ู ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ศษ.ม. การบริการการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 
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6 นางสาวรุ่งลัดดา  คำศรี ข้าราชการคร ู ครู ค.ศ1 กศ.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ 
7 นายสมศักดิ์ พ่อธาน ี ข้าราชการคร ู ครู ค.ศ1 ค.บ. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
8 นางสาวญาสุมินทร์ อนุญาหงษ์ ข้าราชการคร ู ครู ค.ศ1 ค.บ. ฟิสิกส ์ ฟิสิกส์ 
9 นางสาวธัญญรัตน์  สุขรี ข้าราชการคร ู ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
10 นายปริชติ  ควรคง ข้าราชการคร ู ครูผู้ช่วย กศ..บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
11 นายสราวุฒิ  โนนทะราช ข้าราชการคร ู ครูผู้ช่วย กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
12 นางวัฒน์ชินี นาชัยฤทธิ์ พนักงานราชการ - ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
13 นายปรเมษฐ์ หนองสูง อัตราจ้าง - ดศ.บ. สาขาวิชาดนตรตีะวันตก ดนตรี – นาฏศิลป์ 
14 นายสุรวุฒิ แก้วมณีชัย นักธุรการ - วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร์/งานธุรการ 
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ส่วนที ่1 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการงานบุคคล  จำนวน 113,521 บาท 
โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
1) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2) กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาบุคลากร 
3) กิจกรรมอบรมการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
4) กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร 

เงินอุดหนุนการ
จัดการเรียนการสอน 

113,521 นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 

 
 (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 
  - ประชุมวางแผน และขออนุมัติ
โครงการ 

พฤษภาคม 2568 นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 

2. ข้ันดำเนินการ  (Do) 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  - ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
  - ดำเนินงานกิจกรรมภายใต้
โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากร   

พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 

นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 

3. ขั้นประเมินผล (Check) 
  - ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

มีนาคม 2569 นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
  - ประชุมปรับปรุงพัฒนาโครงการ 

มีนาคม 2569 นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 
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ส่วนที ่2 รายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 
ฝ่าย  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ    กิจกรรมใหม่     กิจกรรมต่อเนื่อง    
สอดคล้องกับ "โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ (วิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต) สู่ปัญญานฤมิต ชีวิตมีสุข ตามรอยนวัต
วิถี"  
 1) วิถีชีวิต : ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีวิถีชีวิตแนวใหม่ แห่งการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
สอดคล้องกับนโยบายกระทรวง ปีงบประมาณพ.ศ.2567 
 1) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 

กลยุทธ์ข้อท่ี 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจาก
ภัยทุก  รูปแบบ 
 กลยุทธ์ข้อที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จากภัย  ทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ข้อที ่3.2 ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
1. หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกําลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพล
โลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเป็นต่อการศึกษาการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ การพัฒนาที่ส ำคัญ 
คือ การพัฒนาที่สมดุลอย่างเป็นองค์รวมทุกด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีพ้ืนฐานทางจริยศาสตร์ความ
เป็นคนดีทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องสร้างองค์
ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึงจำเป็นต้องเรียนรู้ 8  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา 
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ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นการบูรณาการองค์
ความรู้ ทักษะและเจตคติที่เกิดจากการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียนมา
ปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และการใช้เทคโนโลยีของครูและบุคลากร 

 2.2 เพ่ือส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับครูและบุคลากร 

3. เป้าหมายโครงการ 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1) ครู และบุคลากรโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการส่งเสริม

พัฒนาครูและบุคลากร 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  1) ครู และบุคลากรโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ 

ความสามารถใน การทำงานด้านการสอน งานที่รับผิดชอบ  มีขวัญกำลังที่ดี  และมีความเจริญก้าวหน้าใน

วิชาชีพของตนเอง 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ (ตามวงจร PDCA) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

     - ประชุมวางแผน และขออนุมัติโครงการ 
พฤษภาคม 2568 นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 

2. ขั้นดำเนินการ  (Do) 

      - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงาน 

      - ประชุมคณะกรรมการดำเนนิงาน 

      - ดำเนินงานกิจกรรมภายใตโ้ครงการส่งเสรมิพัฒนาครูและบุคลากร   

พฤษภาคม 2568 

- มีนาคม 2569 
นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 

3. ขั้นประเมินผล (Check) 

      - ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม มีนาคม 2569 นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 

      - ประชุมปรับปรุงพัฒนาโครงการ 
มีนาคม 2569 นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 
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5. ระยะเวลาดำเนินการกิจกรรม 

ที่ กิจกรรมย่อย 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที ่1  

(พ.ค.68 – ต.ค.68) 

ภาคเรียนที ่2  

(พ.ย.68 - มี.ค.69) 

ระยะเวลาที่

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ตลอดปีการศึกษา - 
ตลอดปี

การศึกษา 
85,521 นางสาวพนมวรรณ ศรีหาวงษ ์

2 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
บุคลากร 

ตลอดปีการศึกษา - 
ตลอดปี

การศึกษา 
8,000 นางสาวพนมวรรณ ศรีหาวงษ ์

3 
กิจกรรมอบรมการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ตลอดปีการศึกษา - 
ตลอดปี

การศึกษา 
20,000 นางสาวพนมวรรณ ศรีหาวงษ ์

4 
กิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจครูและบุคลากร 

ตลอดปีการศึกษา - 
ตลอดปี

การศึกษา 
 นางสาวพนมวรรณ ศรีหาวงษ ์

***หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2568 

7. งบประมาณที่ใช้ 113,521  บาท 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 

1.ครูและบคุลากรโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา ร้อยละ 90 เข้าร่วม

โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบคุลากร 
การลงทะเบยีน แบบลงทะเบียน 

2. ครูและบุคลากรโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา ร้อยละ 90 มี

ความรู้ ทักษะ และความสามารถ เกี่ยวกับงานสอน งานท่ีรับผดิชอบ 

จำนวนช่ัวโมง 

การอบรม/ประชุม 

รายงานการเขา้ร่วมอบรม/

ประชุม/เกียรติบัตร 

3. ครูและบุคลากรโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษาร้อยละ 80 มี

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

การเลื่อนตำแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 

คำสั่งเลื่อนตำแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา มีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงาน

สอน  

และงานที่รับผิดชอบเพิ่มขึ้น 

10.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา มีความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพของตนเอง 
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ลงชื่อ………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ ) 
คร ู 

 
ลงชื่อ………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสุรัชกฤษฎิ์  ตุ่ยไชย) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 

 

ลงนาม………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางศิริประภา  ศรีสุริยจันทร์) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 

 
 
 

(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการงานบุคคล จำนวน 113,521 บาท ประเภทงบประมาณ งบประมาณดำเนินการ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร  
1) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
3) กิจกรรมอบรมการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
4) กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร 

เงินอุดหนุนการจัดการ
เรียนการสอน 

 
- 85,521 
- 8,000 
- 20,000 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 

ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
     - ประชุมวางแผน และขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 2568 นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ ์

2. ขั้นดำเนินการ  (Do) 
1)กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
2)กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาบุคลากร 
3)กิจกรรมอบรมการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
4)กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร 

 
พ.ค. 2568- มี.ค. 2569 
พ.ค. 2568- มี.ค. 2569 
พ.ค. 2568- มี.ค. 2569 
พ.ค. 2568- มี.ค. 2569 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

3. ขั้นประเมินผล (Check) 
      - ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

มีนาคม 2569 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
      - ประชุมปรับปรุงพัฒนาโครงการ 

มีนาคม 2569 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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ภาคผนวก 

 

สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
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