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ค าน า 
 

 โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี  (ระหว่างปี
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สาระส าคัญประกอบด้วย ข้อมูลท่ัวไป  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์  และระบบปฏิบัติการ ประกอบด้วย กลยุทธ์  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  โครงการและกิจกรรม  

 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี  (ระหว่างปีการศึกษา 2566-
2570) ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษา  การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนใน
การด าเนินการร่วมกันเพื่อขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ  ท้ังนี้ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  
รวมท้ังยังเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล  ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่ผลลัพธ์ท่ีส าคัญคือ การพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี เก่งและ
มีความสุข  
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1. ข้อมูลพืน้ฐาน 
     1.1 ข้อมูลทั่วไป 
     

โรงเรียนดงดาวแจ้งพฒันศึกษา  ต้ังอยู่เลขท่ี 151  หมู่ 9  ถนนเรณู – พุ่มแก  ต าบลนาขาม  
อ าเภอเรณูนคร   จังหวัดนครพนม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  โทรศัพท์  
042 – 579784 , e-mail : dongdaochaeng.18@gmail.com ,  website : http://www.ddj.ac.th  
เนื้อท่ี จ านวน  ๘๐ ไร ่
   
     1.2 ประวัติโรงเรียน 
              

            โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา  ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๕๑ หมู่ ๙  ถนนเรณู-พุ่มแก ต าบลนาขาม อ าเภอ
เรณูนครจังหวัดนครพนม  บนเนื้อท่ีสาธารณะประโยชน์ดงดาวแจ้ง ประมาณ ๘๐ ไร่  เมื่อวันท่ี  ๕  เมษายน 
๒๕๓๓  กรมสามัญศึกษาอนุมัติให้เปิดสอนเป็นสาขาโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล                 (สาขาทุ่ง
สว่าง) ต าบลเรณูใต้อ าเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม  ตามค าร้องของนายไพจิต ศรีวรขาน  ส.ส.นครพนม 
เขต ๒ พร้อมด้วย นายชมมา หงษาโด่  ก านันต าบลเรณูใต้  นายสมจิตร แก่นจันทร์  ผู้ใหญ่บ้านทุ่งสว่างและ
คณะกรรมการหมู่บ้าน โดยอาศัยอาคารเรียนเอนกประสงค์โรงเรียนบ้านทุ่งสว่าง  รับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี ๑  เป็นชาย ๗ คน หญิง ๙ คน รวม ๑๖ คน  และเมื่อวันท่ี  ๗ เมษายน  ๒๕๓๕  กรมสามัญศึกษา
ประกาศต้ัง  โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา โดยมี  นายเพียร  สุวรรณไตรย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเรณูนคร
วิทยานุกูล ปฏิบัติหน้าท่ีผู้บริหารโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา  ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๓๕ กรมสามัญศึกษามี
ค าส่ังแต่งต้ังให้ นายเฉลิมชัย  แก้วมณีชัย ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 
 ปัจจุบันมี  นายสายัน ปองไป  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา  ได้เปิดสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี  1  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม   
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา  อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัด 62 กิโลเมตร ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอ
เรณูนคร 12 กิโลเมตร  มีเขตพื้นท่ีบริการ 12 หมู่บ้าน  ได้แก่ บ้านนาขาม , บ้านเหิบ , บ้านนาสะเดา , บ้าน
ดอนขาว , บ้านทุ่งสว่าง , บ้านนาโดนเก่า ,   บ้านนาบั่ว , บ้านบ่อสะอาด , บ้านโคกกลาง , บ้านหัวขัวใต้ , 
บ้านดอนแดง และบ้านหนองกุดแคน มีแหล่งการเรียนรู้ท่ีส าคัญ  คือ  อุตสาหกรรมครัวเรือนทอผ้าห่มนวม 
ทอผ้ามัดหมี่ เล้ียงกบจ าหน่ายลูกอออด จักสานไม้ไผ่  ศูนย์อินเตอร์เน็ต อบต.นาขาม ปราชญ์ชาวบ้านอักษร
ธรรมใบลาน หมอยาสมุนไพร วิถีชีวิตริมน้ าก่ า 
 
สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สีประจ าโรงเรียน 
“ สี..เขียว..เหลือง... ” 

   สีเขียว    หมายถึง  ความร่มเย็นแห่งพุทธศาสนา  ดินแดนแห่งคุณธรรม-จริยธรรม 
   สีเหลือง  หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ์  ความสุข  ความหวงั  
 

ปรัชญาโรงเรียน 
“ สุวิชาโน  ภว   โหติ ” 

หมายถึง   ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
 

ค าขวัญโรงเรียน 
“ ปัญญาเลิศ   เชิดชูคุณธรรม   น าสังคม ” 

 
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียน 

“ ยิ้มไหว้ทักทาย ” 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรยีนดงดาวแจ้งพฒันศกึษา 
 

กลุ่มบริหาร 
งานการเงินและพัสดุ 

ผู้อ านวยการโรงเรียผู้อ านวยการโรงเรียนนดงดาวแจ้งพัฒดงดาวแจ้งพัฒนศึนศึกษากษา  
นายสายัน  ปองไป 

 
 

 
 
 
 
 

ชมรมผู้ปกครอง 
ครู-ศิษย์เก่า 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 



 

คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสายัน  ปองไป 
กรรมการและเลขานุการ 

นายอนุชัย  ธนะกลม 
ประธานกรรมการ 

นายยุทธยา  บัวสาย 
กรรมการ 

นายสุภาพ  ฝาระมี 
กรรมการ 

นายเสถยีน  ฝาระมี 
กรรมการ 

 

นางสาวธิดารัตน์  รักษาพล 
กรรมการ 

 

นางปานฤทัย  บัวชุม 
กรรมการ 

 

พระศุภเรศ  ภทุทจาโร 
กรรมการ 

 

นางสุจิตตรา  คะสา 
กรรมการ 

 



 

   1.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศกึษา  
 

ต าแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ  

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชีย่วชาญ ไม่มี 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 - - - 1 - - 1 - - 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 1 - - - 1 - 1 - - - 
ครู 3 7 - 4 6 - - 8 - 2 
ครูผู้ช่วย 1 1 - 2 - - - - - 2 
พนักงานราชการ - 1 - 1 - - - - - - 
ลูกจ้างประจ า 1  1  - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 1 3 - 4 - - - - - - 

รวมทัง้สิ้น 8 12 1 11 8 - 1 9 - 4 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 27 มีนาคม 2566 
 

ต าแหน่ง 
สาขาวิชาเอก  

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ฟิสิกส์ ชีววิทยา สังคมศึกษา พลศึกษา อุตสาหกรรม
ศิลป์ 

ภาษา 
อังกฤษ 

คอมพิวเตอร์ บัญชี/
การเงิน 

ครู 1    1 2 1 1 2 1 1 
ครูผู้ช่วย   1 1        
พนักงาน
ราชการ 

 1          

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 27  มีนาคม 2566



 

 

     1.3 ข้อมูลนักเรียน           
        

ระดับชั้น 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 2 19 17 36 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 2 21 24 45 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 2 25 15 40 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 6 65 56 121 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 1 13 7 20 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 1 6 12 18 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 1 14 11 25 
ปวช.1 - - - - 
ปวช.2 - - - - 
ปวช.3 - - - - 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่า 3 33 30 63 
รวมทั้งสิ้น 9 98 86 184 

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 27 มีนาคม 2566 
 
     1.4 ข้อมูลอาคารสถานที่   
                  

รายการ ชื่อแบบอาคาร ปีงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณท่ี
ได้รับจดัสรร 

(บาท) 
อาคารเรียน อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ก   
 อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ข   
 อาคารเรียนเบ็ดเสร็จ ค   
 อาคารกึ่งถาวร 6 ห้องเรียน   
หอประชุม    
โรงอาหาร    
บ้านพักครู/ภารโรง    
อื่นๆ หากมี (ระบุ)......... อาคารห้องสมุด   
 อาคารสหกรณ์   
 อาคารประกอบแบบสร้างเอง   

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 27 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.5 ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้  
      แหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญภายในโรงเรียน  คือ   

                             1) ห้องสมุด  1  ห้อง   
  2) ห้องปฏิบัติการ 
   ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  จ านวน    1   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางเคมี   จ านวน    1   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางชีววิทยา  จ านวน    1   ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน     1   ห้อง 

ห้องคณิตศาสตร์     จ านวน     1   ห้อง   
ห้องสังคมศึกษา     จ านวน     2   ห้อง 
ห้องจริยธรรม      จ านวน     1  ห้อง   
ห้องภาษาอังกฤษ     จ านวน     1   ห้อง  
ห้องภาษาไทย      จ านวน     1   ห้อง   
ห้องสุขศึกษาและพลศึกษา    จ านวน     1   ห้อง   
ห้องศิลปะ     จ านวน     1   ห้อง   
ห้องการงานอาชีพ     จ านวน     1   ห้อง   

3) คอมพิวเตอร์ จ านวน 21  เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน       จ านวน  5 เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต     จ านวน  10   เครื่อง 
   ใช้เพื่อบริหารจัดการ    จ านวน   6   เครื่อง 
  4) สวนสมุนไพร 
  5) ศูนย์ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6) สวนวิทยาศาสตร์ 

       แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  คือ  
1) วัดในเขตต าบลนาขาม  4 วัด   
2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาขาม 
3) สถานีต ารวจภูธรนาโดน 
4) กลุ่มอาชีพในหมู่บ้านเล้ียงกบจ าหน่ายลูกอออด 
5) กลุ่มแม่บ้านทอผ้ามัดหมี่  
6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู

นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. ข้อมูลทางการศกึษา  
     2.1 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  

 ข้อมูลค่าเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ัน ม.3, ม.6 ใน 5 วิชาหลัก  เปรียบเทียบ 
3 ปียอ้นหลัง (ปีการศึกษา 2562 - 2564)  

 

นักเรียนชั้น ม.3 

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง 63 และ 64) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง 64 และ 65) 

1.ภาษาไทย 51.59 37.65 49.98 -13.94 +12.33 
2.ภาษาอังกฤษ 27.73 23.54 33.13 -4.19 -9.59 
3.คณิตศาสตร์ 26.91 23.43 19.43 -3.48 -4.00 
4.วิทยาศาสตร์ 31.75 27.25 28.45 -4.50 +1.20 

 

นักเรียนชั้น ม.6 

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง 63 และ 64) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง 64 และ 65) 

1.ภาษาไทย 40.58 37.13 46.81 -3.45 +9.68 
2.ภาษาอังกฤษ 21.31 19.73 22.01 -1.58 +2.27 
3.คณิตศาสตร์ 21.41 17.22 18.88 -4.19 +1.66 
4.วิทยาศาสตร์ 27.80 27.47 21.61 -0.33 -5.86 
5.สังคมศึกษา 32.45 31.32 35.28 -1.13 +3.96 

 
ตารางเปรียบเทียบผลต่าง O-NET ของโรงเรียน กบัระดับเขตและระดับประเทศนักเรียนช้ัน ม.3, ม.6 ใน 5  
วิชาหลัก  ปีการศึกษา  2563 - 2565  
นักเรียนชั้น ม.3 

วิชา 

2563 
คะแนนเฉล่ียเมื่อเทียบ

แล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2564 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2565 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

เป้าหมายปี 2566 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย 50.54 54.29 46.12 51.19 46.12 51.19 47.50 52.73 
2.ภาษาอังกฤษ 30.65 34.38 27.67 31.11 27.67 31.11 28.50 32.04 
3.คณิตศาสตร์ 22.65 25.46 21.25 24.47 21.25 24.47 21.89 25.20 
4.วิทยาศาสตร์ 28.25 29.89 29.57 31.45 29.57 31.45 30.46 32.39 
  รวม 33.02 36.01 31.15 34.56 31.15 34.56 32.09 35.59 

 
 



 

 

นักเรียนชั้น ม.6 

วิชา 

2563 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2564 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

2564 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

เป้าหมายปี 2566 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย 38.37 44.36 43.64 46.40 43.64 46.40 44.95 47.80 
2.ภาษาอังกฤษ 24.43 29.94 21.36 25.56 21.36 25.65 22.00 26.42 
3.คณิตศาสตร์ 20.27 26.04 17.10 21.28 17.10 21.28 17.61 21.92 
4.วิทยาศาสตร์ 28.56 32.68 26.85 28.65 26.85 28.65 27.66 29.51 
5.สังคมศึกษา 33.73 35.94 35.21 36.87 35.21 36.87 36.27 37.98 
  รวม 29.07 33.79 28.83 31.75 28.83 31.77 29.70 32.73 

 
     2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
   ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  โดยเริ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง ก ากับ
ติดตาม จากการก าหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จะด าเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐาน
สุดท้าย คือ คุณภาพท่ีเกิดกับผู้เรียน   
 

โรงเรียนดงดาวแจ้งพฒันศึกษา ได้ประเมินคุณภาพภายใน (ผลของรอบปีท่ีผ่านมา) เมื่อเดือน มีนาคม 
พ.ศ.2566  จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  คือ หน่วยงานต้นสังกัด  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม  และได้รับร่างการรายงานการประกันคุณภาพภายนอก โดย สมศ.รอบส่ีเมื่อวันท่ี 27 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2565 ซึ่งสถานศึกษาได้ยอมรับผลการพิจารณาแล้ว สรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ได้
ดังนี ้
 

2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน      

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร                

และการคิดค านวณ 
     

 2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

     

 3.มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      



 

 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
 4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 
     

 5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
 6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน      

 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด      
 2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
 3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
     

 4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม      
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน      
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการ  และการจัดการเรียนรู้ 

     

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน 
เป็นส าคัญ 

     

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ      
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู ้
     

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก      
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา

พัฒนาผู้เรียน 
     

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง          
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนดงดาวแจ้ง
พัฒนศึกษา ปีการศึกษา 2565  

จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปในภาพรวมว่า 
ได้ระดับดีเลิศ ท้ังนี้เพราะมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ  มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหาร
และการจัดการศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการด าเนินงาน โรงเรียนควรด าเนินการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตาม
มาตรฐาน โรงเรียนจะใช้ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและการประเมินคุณภาพในสถานศึกษา เพื่อ
ประกอบการด าเนินงาน การวางแผน การปรับเปล่ียนกิจกรรม หรือคงไว้ซึ่งกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง แก้ไขปรับปรุงเพื่อพัฒนา
คุณภาพ  ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ระดับคุณภาพ  : ดีเลิศ 

จุดเด่น 
 โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา ได้ด าเนินการส่งเสริมให้โรงเรียนมีโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร โดยจัดให้มีหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลาง  
โดยส่งเสริมให้นักเรียนเข้ารับการประเมินการอ่านคล่องเขียนคล่อง เพื่อการส่ือสาร นักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองผ่านส่ือออนไลน์  จัดสรรครูให้สอนตรงตามให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน  
ครูมีการจัดเรียนรู้อย่างหลากหลายมีการเรียนรู้แบบระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติ แบบร่วมมือกันเรียนรู้ 
กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  เน้นการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนเป็นหลักและ
โรงเรียนด าเนินการตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน คิด
ค านวณ คิดวิเคราะห์วิจารณ์  แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ใช้เทคโนโลยีและส่ือสารได้  
ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีทักษะในการท างาน  รักการท างาน มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนส่วนใหญ่ มีความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของตนเอง และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  ท้ังยังส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างคุณธรรม จริยธรรม โครงงานอาชีพ ให้
สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 โรงเรียนควรส่งเสริม ให้นั ก เรียนตระหนักถึ งความส าคัญของการเรี ยน  มีนิ สัยรักการอ่ าน                              
มีความสามารถในการน าเสนอและความกล้าแสดงออก  ส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออก  เขียนได้  มีทักษะการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์และการแก้ปัญหาได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาตามสถานการณ์อย่างเหมาะสม  
ส่งเสริมสมรรถนะด้านการส่ือสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  พัฒนากระบวนการแก้ผลการเรียนท่ีมีปัญหา
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  พัฒนาระบบ
การวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับหลักสูตรและมีความชัดเจนในการปฏิบัติตามสภาพจริง  ควรมีการน า



 

 

กระบวนการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษา พัฒนาระบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความชัดเจนและเป็น
ระบบ  จัดล าดับความส าคัญของกิจกรรมควรแยกกิจกรรมหลัก กิจกรรมรองและกิจกรรมสนับสนุนให้ชัดเจน 
โดยค านึงประโยชน์ของนักเรียนเป็นส าคัญ ควรส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ วัฒนธรรม ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายของชุมชน รวมไปถึงวัฒนธรรมและค่านิยมพื้นฐานของแต่ละชุมชน 
และควรมีการส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางกลุ่มสาระ การเรียนรู้ท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ค่อนข้างต่ า เช่น  ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นต้น 

มาตรฐานที่  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ  : ดีเลิศ 
จุดเด่น 

โรงเรียนได้น้อมน าศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” น ามาพัฒนาโรงเรียน ในการด าเนินการ มี
การจัดองค์กร โครงสร้าง และการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา มีการบริหารและการ
จัดการอย่างมีระบบ โรงเรียนจะมีเทคนิควิธีท่ีการหลากหลายรูปแบบ เช่น มีการประชุมแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมระดมสมอง ประชุมกลุ่ม มีการน า Social Media ต้ังกลุ่ม Line , Facebook การติดต่อมาใช้ในการ
ประสานงานในองค์กร เพื่อความสะดวก ประหยัดและรวดเร็ว  มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ โดยโรงเรียนมีการ
จัดส่งครูอบรมพัฒนาร้อยละ ๑๐๐ จากหน่วยงานต่างๆ และมีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีการใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวม
ข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน มากขึ้น 
 ๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ  : ดีเลิศ 
จุดเด่น 
 ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง
มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยการหลักสูตรบูรณาการ อาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๕ กลุ่มสาระหลัก และกิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  ให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่ างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และมีการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากฝ่าย
วิชาการ ครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ โดยการปฏิบัติจริงผ่านการท า
โครงงาน และนวัตกรรม พัฒนาและใช้ส่ือ DLIT  ในการจัดการเรียนการสอน   มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน  มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  เย่ียมบ้าน เพื่อช่วยเหลือแก้ไข  ทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ มี
การวัดและประเมินผลผู้เรียนชัดเจน ตลอดปีการศึกษา   ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูได้มีการจัดเวทีให้ผู้เรียน
อภิปรายและแลกเปล่ียนการเรียนรู้  อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 
 
 
 



 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการท างานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมท้ังพัฒนาในเรื่องหลักสูตรโดยการเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรบูรณา
การเช่ือมโยง ให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
รู้จักประยุกต์ใช้ส่ือเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการแสวงหาความรู้ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

 

2.2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายนอกรอบทีส่ี่ 
รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียน และต้ังค าถามได้  

ผลการพิจารณา  ตัวชี้วัด  สรุปผลประเมิน 

✓  1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ◻ ควรได้รับการพัฒนา
ให้เปน็ ไปตามเกณฑ์   
ที่ก าหนด  
 ⚪ปรับปรุง (0-3 ข้อ)   

   ⚪ พอใช้ (4 ข้อ)   
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ที่

ก าหนด  ดี (5 ข้อ) 

✓  2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓  3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน 

✓  4. มีการน าผลประเมนิคุณภาพของผู้เรียนมา
พัฒนา ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓  5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน
ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

  ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งต่อไปให้ชัดเจน ตามจุดเน้น 

ผู้เรียนแสวงหาความรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเอง ท้ังนี้ควรระบุวธิีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
ตามวงจร PDCA ต้ังแต่การระบุเป้าหมายท่ีชัดเจน เช่น ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
ได้ ควรน าเสนอรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมท่ีน ามาพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาท้ังในด้านการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยเฉพาะ
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ควรน าเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย
ของการพัฒนาเปรียบเทียบกับค่าเปา้หมายท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ อาจเพิ่มเติมข้อมูลในตารางเปรียบเทียบ 
เช่น นักเรียนมีผลการประเมินทักษะการแสวงหาความด้วยตนเอง ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๕ สูงกว่าค่า
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ ๙๐ เป็นต้น ควรน าเสนอผ่านช่องทางท่ีหลากหลายมากขึ้น เช่น เอกสารข่าวประชาสัมพันธ์
จดหมายข่าว กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง เฟซบุอกของสถานศึกษา เป็นต้น 

 
 



 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  
 

ผลการพิจารณา  ตัวชี้วัด  สรุปผลประเมิน 

✓  1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ◻ ควรได้รับการพัฒนา
ให้เปน็ ไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
⚪ปรับปรุง (0-3 ข้อ)   

  ⚪ พอใช้ (4 ข้อ)   
☑ เป็นไปตามเกณฑ์ที่

ก าหนด  ดี (5 ข้อ) 

✓  2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

✓  3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตาม
แผน  

✓  4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรบัปรุง
แก้ไข ในปีการศึกษาต่อไป 

✓  5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งต่อไปให้ชัดเจน ตามจุดเน้น 
การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยระบุข้อมูลการวางแผนการด าเนินงาน 
วิธีการการบริหารและการจัดการแต่ละแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม การวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ ควรระบุ
เครื่องมือในการวัดผลประเมินผล เช่น แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน หรือแบบสอบถาม โดยมีครู ผู้ปกครอง 
และคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ประเมิน เป็นต้น ระบุการน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ วางแผนเพื่อการ
พัฒนา โดยใช้กระบวนการต่างๆ เช่น กระบวนการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับปีการศึกษาท่ีผ่านมาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ๓ ปีการศึกษา 
และน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ เช่น จัดท าเป็นจดหมายข่าว 
หนังสือประชาสัมพันธ์ 
กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง ผ่านเฟชบุอกของสถานศึกษา เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
จุดเน้น ส่งเสรมิ พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ ยึดผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
 

ผลการพิจารณา  ตัวชี้วัด  สรุปผลประเมิน 

✓  1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 
ทุก ช้ันปี 

◻ ควรได้รับการ
พัฒนาใหเ้ป็น ไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด  
⚪ ปรับปรุง (0-3 ข้อ)   

  ⚪ พอใช้ (4 ข้อ)   
☑ เปน็ไปตามเกณฑ์ที่

ก าหนด  ดี (5 ข้อ) 

✓  2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

✓  3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน
การ สอนอย่างเป็นระบบ 

✓  4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การ สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓  5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อ พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

   
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในการด าเนินงานเพิ่มเติมไว้ในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (SAR) เพื่อเป็นข้อมูลยืนยัน ว่าการด าเนินงานพฒันา มีความสอดคล้องกับผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (SAR) โดยควรระบุข้อมูลรายละเอียด เช่น ข้อมูลในการใช้ส่ือการเรียนการสอน ส่ือ
นวัตกรรม ธรรมชาติ และการใช้ส่ือคอมพิวเตอร์ รวมถึงควรระบุ วิธีการ และขั้นตอน การตรวจสอบ
ประเมินผล และการน าผลประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล เช่น มี
การวิเคราะห์สาเหตุ ปัญหา มีวิธีการขันตอนการด าเนินงาน มีการด าเนินงานตามแผน มีการใช้เครื่องมือในการ
ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน แล้วน ามาใช้เป็นแนวทาง ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน ท่ีแสดงผลพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ๓ ปีการศึกษา อาจจัดท าเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือเป็น
นวัตกรรม (Innovation) เป็นต้น ข้อมูลดังกล่าวควรระบไุว้ในรายงานการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(SAR) เพื่อท าให้ข้อมูลมีความน่าเช่ือถือ 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   
 สถานศึกษา ควรระบุข้อมูลรายละเอียดในรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
เกี่ยวกับจ านวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีกาศึกษาท่ีประเมิน ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
โครงสร้างการบริหาร ขอ้มูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน และข้อมูลแหล่งเรียนภายในและภายนอก
สถานศึกษา ควรมีการแยกรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR ในแต่ละช่วงช้ัน เช่น ช่วงช้ันท่ี 
๓ (มธัยมศึกษาปีท่ี 1- 3) ช่วงช้ันท่ี - (มัธยมศึกษาปีท่ี4-๖) จะท าให้มีข้อมูลเชิงลึกของแต่ละช่วงช้ัน นอกจากนั้น



 

 

ควรระบขุ้อมูลสรุปผลด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ของแต่ละรายมาตรฐานการศึกษา ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 
(Best Practice) หรือเป็นนวัตกรรม (Innovation) และควรมีการเผยแพร่ผลรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (SAR) ให้ผู้เกีย่วข้องได้รับทราบ เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะครูบุคลากรทาง
การศึกษา ต้นสังกัด ในรูปแบบออนไลน์ การจัดท าเอกสาร การจัดท าลิงค์ QR Code หรือ Website Facebook 
ซึ่งเป็นการเผยแพร่และเป็นการเช่ือมโยงฐานข้อมูลของสถานศึกษา น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหย้ังยืน
ต่อไป 

3. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ด้านสถานศึกษา 
ล าดับที่ ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล 

1 รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. 2564 ปีท่ี 5 ติดต่อกัน จัดท าโครงการ โดย                     
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

2 ผลการประเมินองค์กร ระดับส่งเสริมคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2565  ตามโครงการ
ส่งเสริมชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 1  (พ.ศ. 2559 – 2565) 

3 ผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  
ประจ าปี 2565 ในระดับดีมาก 

4 การประเมนิคุรธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อยู่ใน
ระดับ A  

5 โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. ระดับ 1 ดาว จากสพม.นครพนม 
 
ด้านผู้เรียน 

ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล นักเรียน 
1. รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การประกวดโครงงานอาชีพ
ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 
70 ปีการศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

1. นางสาวชยาภา ไกยสิทธิ์ 
2. นางสาวมนัสนันท์ มุลสุรินทร์ 
นางสาวปิลันธนี สุขรี  
 

1. รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การประกวดโครงงานอาชีพ
ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 
70 ปีการศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. นางสาวธัญญาลักษณ์ วิจิตรพงษ์ 
2. นางสาวสุขฤทัย นาตา 
3. นายวันเฉลิม ประยูรเนตร 

 

ด้านครู  
ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ครูที่ปรึกษา/ครูผู้ได้รับรางวัล 

1. รางวัลชนะเลิศ ประเภท ผู้บริหาร (ผู้อ านวยการสถานศึกษา) ด้านการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษาอาชีพ (REO 11 MOE AWARDS) 

นายสายัน ปองไป 
 

2. รางวัลชนะเลิศ ประเภทครูผู้สอนมัธยมศึกษา ด้านการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษาอาชีพ (REO 11 MOE AWARDS) 

นางอุษณา ป้อมลิขิตกุล 

3. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

นางอุษณา ป้อมลิขิตกุล 



 

 

ชื่อรางวัล/ระดับรางวัล ครูที่ปรึกษา/ครูผู้ได้รับรางวัล 
4. ครูผู้ควบคุมทีม รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การประกวด
โครงงานอาชีพระดับช้ัน ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. นางอุษณา ป้อมลิขิตกุล 
2. นางอัษฉริยาภรณ์ ว่องไว 
 

5. ครูผู้ควบคุมรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การประกวดโครงงาน
อาชีพระดับช้ัน ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 
70 ปีการศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. นางปานฤทัย บัวชุม 
2. นางสาวจันทร์จิรา ขานพล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่2 
การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.1 ภาระงานของโรงเรียน 
 ภาระหน้าท่ีหลักของโรงเรียน  คือ  การจัดการศึกษาในโรงเรียนให้สอดคล้องกับหลักการ  จุดหมายท่ี
ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.25๖๐ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2560 เพื่อมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้
และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

2.2  สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของโรงเรียนจะท าให้ทราบว่าขณะนี้โรงเรียนมีการด าเนินการ
ขับเคล่ือนองค์กรจากสภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้แล้วหรือไม่  ในด้านใดบา้ง  จึง
ต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนาโรงเรียน  โดยใช้เทคนิค SWOT 
Analysis 
 มติท่ี 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  ได้แก่  โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค หรือภัย
คุกคาม (Threats) เป็นส่ิงท่ีมีอยู่หรือเกิดขึน้อยู่ภายนอกโรงเรียน ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียน 
 มิติท่ี 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) 
ท่ีมีอยู่ภายในโรงเรียน  ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียน 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรยีนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 
 โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา ได้ท าการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา  
ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้วิธี  SWOT  Analysis จากความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียน  และน าผลจากการวิเคราะห์เป็น
องค์ประกอบในการก าหนดทิศทางของหน่วยงาน  ก าหนดกลยุทธ์หรือแนวทางการด าเนินงาน ให้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ีและสภาพปัจจุบัน  สนองตอบต่อนโยบายระดับกระทรวง เขตพื้นท่ี-
การศึกษาและความต้องการประชาชน   สรุปผลได้ดังนี้ 
1.ปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Cultural factors : s) 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. ชุมชนมีการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นขนบธรรม 

เนียมประเพณีและศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ในระดับสูง 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมและการพัฒนาการศึกษาของท้องถิน่ ในระดับ 

สูงมาก 

3. โครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค  
การคมนาคม การติดต่อส่ือสาร มีความ 

สะดวกและเอื้อต่อการจัดการศึกษา ในระดับปานกลาง 

4. ผู้น าชุมชนทุกระดับให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมใน
การเสนอความคิดเห็นและส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ในระดับสูงมาก 

5. ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมทางการเกษตรอัน
ส่งผลต่อการมีอาชีพ ระดับสูง 

1. ผู้ปกครองในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม จึงมีฐานะปานกลางถึงยากจน ส่งผลให้
การมีส่วนร่วมและส่งเสริมการศึกษา ในระดับปาน
กลาง 

2. บิดา-มารดาของนักเรียนในชุมชนส่วนใหญ่ไป
ท างานท่ีต่างจังหวัด ไม่สามารถ 

เล้ียงดูบุตรหลานได้เอง นักเรียนจึงต้องอาศัยอยู่กบั
ญาติหรืออาศัยอยู่โดยล าพัง   
๓. ปัญหาครอบครัว ส่งผลให้นักเรียนบางส่วนมี
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 



 

 

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factor : T) 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. ชุมชนมีความตระหนักและให้ความส าคัญต่อการใช้
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในระดับสูง 

2. มีการใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวันของประชาชน 
ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ในระดับปาน
กลาง 

3. ชุมชนมีการน าความรู้ด้านเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้
ในการ ประกอบอาชีพ ในระดับปานกลาง 

1. การใหบ้ริการเครือข่ายสัญญาณ ไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของชุมชน หน่วยงาน 

๒. เยาวชนและนักเรียนขาดความตระหนักในการใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

๓. บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการใช้ส่ือ
นวัตกรรมท่ีทันสมัย ไม่เพียงพอ 

 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic  factor : E) 
โอกาส (Opportunity) อปุสรรค (Threat) 

1. รัฐจัดสวัสดิการให้ชุมชน เพื่อส่งเสริมให้ชุมชมมี
ความเข้มแข็ง  พึ่งพาตนเองได้ 

2. องค์กรภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมและให้การ
สนับสนุนในการจัดกิจกรรมและพัฒนาด้านการศึกษา  
ระดับสูงมาก 

๑. โครงสร้างรายได้ของชุมชนไม่แน่นอน ท าให้ปัจจัย
การสนับสนุนด้านการศึกษาลดลง 

 

ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal : P) 
โอกาส (Opportunity) อปุสรรค (Threat) 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542(
แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553) ส่งผลให้เกิดการปฏิรูป
การศึกษา ในระดับสูง 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมการพัฒนา
ประชาธิปไตยในโรงเรียนและชุมชน ในระดับสูงมาก 

๓. องค์กรภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนด้านงบประมาณการจัดการศึกษา ในระดับสูง 

๔. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2543 เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาเข้ามามีบทบาทในการ
บริหารสถานศึกษา 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ปกครอง ชุมชน ขาดความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับตัวบท 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก ากับติดตาม การ
ด าเนินงานของสถานศึกษาไม่ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.ปัจจัยภายใน 
ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (Structure and Policy : S1) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. โรงเรียนจัดท าโครงสร้างการบริหารโรงเรียน  
ก าหนดขอบข่ายภาระงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  หน้าท่ีความรับผิดชอบและมอบหมาย
งานท่ีชัดเจน 

2. โรงเรียนมีการพฒันา ส่งเสริมสมรรถณะครูผู้สอน
อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3. โรงเรียนมีแผนการด าเนินงาน เพื่อสนองนโยบาย
อย่างเป็นรูปธรรม 

1. โรงเรียนมีอัตราก าลังไม่เพียงพอเพื่อด าเนินการ
ตามภารกิจของโรงเรียนได้ 

อย่างเต็มศักยภาพ 

 

ปัจจัยด้านการให้บริการและคุณลักษณะผู้เรียน (Service and Products : S2) 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. โรงเรียนรับนกัเรียนตามแนวปฏิบัติท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนดและ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้ครอบคลุมครบถ้วนตามจุดหมายหลักสูตร
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

3. โรงเรียนจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้
4. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

5. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ชุมชน  
ผู้ปกครอง  มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เข้ามาใช้ในโรงเรียน 

6. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
7. ครูมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบ หน้า
เดียวและวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

8. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในระดับสูง 

9. นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้นอยา่ง
หลากหลายครอบคลุมด้านทักษะวิชาการ  ทักษะ
ดนตรี  ทักษะกีฬา  ทักษะอาชีพ และการอนุรักษภ์ูมิ
ปัญญาไทย 

1. ครูมีผลงานท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอน
และการใช้ส่ือ นวัตกรรม   
เทคโนโลยีทางการศึกษา ในระดับ ปานกลาง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในในสถานศึกษา    
ระดับปานกลาง 

3. นักเรียนส่วนใหญ่ผู้ปกครองยากจน  ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ 



 

 

ปัจจัยด้านบุคลากร (Man ; M1) 
จุดแขง็ (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีความรู้และประสบการณ์ตรงตามงานท่ีก าหนด   
2. มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ  
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนและท้องถิ่น 

3. มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
และจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔. มีความสามารถวัดและประเมินผลได้ตามหลักการ
ประเมินผลของหลักสูตร มีความหลากหลายท่ีสะท้อน
ถึงพัฒนาการของผู้เรียนได้ และน าผลการประเมินมา
ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 

๕. มีจิตวิญญาณแห่งความเปน็ครู  มีคุณธรรม  
จริยธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
๖. มีผลงานทางวิชาการและผลงานปรากฏเด่นชัด 

๗. รักการท างาน  มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพและท างาน
ระบบทีมได้ดี 

๘. มีความวิริยะ  อุตสาหะเสียสละและยึดประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 

1. มีครูผู้สอนในโรงเรียนไม่ครบในบางรายวิชาเอก 
และบางคนสอนไม่ตรงวิชาเอก 

2. ครูมีการโยกย้ายตามวาระ ท าให้การด าเนินงานไม่
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

ปัจจัยด้านการเงิน (Money ; M2) 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนและบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
2. องค์กรท้องถิน่ ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการ
จัดหาเงินทุนอุดหนุนและระดมทรัพยากรในการ
บริหารเพื่อพัฒนาการศึกษา 

3. มีระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติในการใช้จ่ายเงิน
อย่างชัดเจนและเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

1.บุคลากรท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีการเงิน  มีบุคลากรไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา ตามกรอบภาระงานสถานศึกษา 

 

ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials ; M3) 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และข้อมูล
เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถ 

เรียนรู้ด้วยตนเอง 

2. ชุมชน  ผู้ปกครอง  องค์กรท้องถิ่นให้การสนับสนุน
ด้านวัสดุอุปกรณ์  การเรียนการสอน 

1. มีแหล่งบริการด้านการเรียนการสอน เฉพาะทาง 
ด้านคอมพิวเตอร์อย่างจ ากัด  
ไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน   
2. ไม่ได้รับการจัดสรร ครุภัณฑ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างเพียงพอ 

 
 



 

 

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (Management ; M4) 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน  เพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจและวางแผนในการบริหารจัดการได้ดี 

2. มีการจัดโครงสร้างการบริหารและก าหนดภารกิจ
ไว้อย่างชัดเจนเหมาะสม 

3. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของโรงเรียน
และก าหนดตัวชีว้ัดท่ีชัดเจน 

๕. มีระบบการบริหารจัดการท่ีให้ความสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๖. ผู้บริหารมีความรู้  ความสามารถในการบริหาร
จัดการ 

1. มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล ขาดการ
ต่อเนื่อง 

2. มีการจัดท ารายงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ผลงาน ในระดับปานกลาง 

3. การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการ ในระดับปานกลาง 

 
การสรุปผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ข้
อ 

สภาพแวดล้อมภายนอก น้ าหนัก 
คะแนนเฉล่ีย น้ าหนักคะแนนเฉล่ีย 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน สรุปผลการ
วิเคราะห์ 

1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.25 4.58 -4.39 1.15 -1.10 0.0475 
2 ด้านเทคโนโลยี(T) 0.29 4.69 -4.43 1.36 -1.28 0.08 
3 ด้านเศรษฐกิจ(E) 0.24 4.50 -4.48 1.08 -1.08 0.00 
4 ด้านการเมืองและกฎหมาย(P) 0.22 4.72 -4.36 1.04 -0.96 0.08 
  รวม 1.00     4.62 -4.42 0.21 

 
การสรุปผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ข้อ สภาพแวดล้อมภายนอก น้ าหนัก 
คะแนนเฉล่ีย น้ าหนักคะแนนเฉล่ีย 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน สรุปผลการ
วิเคราะห์ 

1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.18 4.72 -4.32 0.85 -0.78 0.07 
2 ด้านการให้บริการและคุณลักษณะผู้เรียน  (S2) 0.14 4.85 -4.29 0.68 -0.60 0.08 
3 ด้านบุคลากร   (M1) 0.18 4.84 -4.18 0.87 -0.75 0.12 
4 ด้านการเงิน    (M2) 0.18 4.84 -4.28 0.87 -0.77 0.10 
5 ด้านวัสดุอุปกรณ์    (M3) 0.14 4.74 -4.18 0.66 -0.59 0.08 
6 ด้านการบริหารจัดการ   (M4) 0.18 4.81 -4.28 0.87 -0.77 0.09 
  รวม 1.00     3.27 -2.90 0.37 

 



 

 

กราฟแสดงผลการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 
 

 
 
 เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่าโรงเรียนดงดาวแจ้งพฒันศึกษา  มีผลการประเมินสถานภาพโน้มเอียงไปใน
ต าแหน่ง “STARS”  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศกึษา 
(กลยุทธ์ระดับองค์กร เป้าหมาย และตัวบ่งชี้ความส าเร็จ) 

 
วิสัยทัศน์ 
 มุ่งพัฒนา ผู้เรียน ครู ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ควบคู่พัฒนาทักษะอาชีพ บนพื้นฐาน 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  คู่คุณธรรม จริยธรรม 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  และมีคุณภาพตาม  มาตรฐานสากล 
๓. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. ส่งเสริมและพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๕. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  มีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
๖. พัฒนาการบริหารองค์กรตามหลักธรรมมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์สถานศึกษา (ปี พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
๑.การยกระดับมาตรฐานผู้เรียนสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ 
๒.พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
๓.พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ และมีสมรรถนะ

สูงขึ้น 
๔.การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ  ตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้ศาสตรแ์ห่ง

พระราชา 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา 
     ๑.พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ และเพิ่มขีดความสามารถสู่การแข่งขันระดับสูง 
     ๒.เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเล่ือมล้ า ควบคู่การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
     ๓.พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
     ๔.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างยั่งยืน 
     ๕.ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
     ๖.จัดการศึกษาเพื่อความยั่งยืน พัฒนาคุณภาพชีวิต และทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๗.พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยหลักธรรมมาภิบาล 
 

เป้าประสงค ์
    ๑.ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตด้านสุขภาวะท่ีดี ด้านคุณธรรมจริยธรรม และรักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง   
     ๒.ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาด้วยความเสมอภาค อย่างท่ัวถึง 
     ๓.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและเป็นครูมืออาชีพ ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
     ๔.การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทุกภาคส่วน(ต่อ) 
     ๕ สถานศึกษามีคุณภาพ ระบบประกันคุณภาพภายในเข้มแข็ง  เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ๖.โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนด้านทักษะโครงงาน
อาชีพ ทักษะกีฬา และทักษะดนตรีพื้นเมือง  ดนตรีสากล 



 

 

เคร่ืองมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 
แนวคิดการออกแบบรูปแบบเพือ่ใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา  
โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา  มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในองค์การ เพื่อ

ยกระดับการบริหารจัดการ และคุณภาพการศึกษา โดยน าแนวคิดและเครื่องมือ “การบริหารจัดการภาครัฐ” 
หรือท่ีเรียกว่า  
DDPs MODEL เป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างมีคุณภาพของโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา
ดังนี้    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปแบบ “DDPs  MODEL” ของโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 
 
             DDPs MODEL คือ       D = Diagnosis - PLC หมายถึง การจัดประชุมครูโดยใช้กระบวนการ PLC 
บุคลากรทางการศึกษา  เพื่อหาสาเหตุปัญหา/อุปสรรค และวิเคราะห์ปัญหาหรืออุปสรรคนั้น  ข้อเสนอแนะและ
ร่วมวางแผนการแก้ปัญหา เพื่อน าไปสู่การก าหนดโครงการและกิจกรรม ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป    
      D = Doing – PLC หมายถึง มีการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับคณะครูและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชน 
การด าเนินการการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรค ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

P = Progress – PLC หมายถึง ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ มีการ
อบรมเชิงปฏิบัติการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้มีสมรรถนะการปฏิบัติงานให้สูงขึ้นและเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  S = Sustainability – PLC หมายถึง การพัฒนาต่อยอดการศึกษาให้เกิดความยั่งยืน อันได้แก่ 

S1 = Skill คือ เกิดทักษะท่ีหลากหลาย ทักษะวิชาชีพด้านกีฬา ด้านดนตรี ด้านการงานอาชีพ 
ทักษะวิถีชีวิตการอยู่ในสังคม ทักษะวิชาการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

S๒ = Safe School คือ การสร้างองค์ความรู้การเผชิญเหตุท่ีไม่ปกติ ด้านอบายมุข ด้านจราจร 
ด้านอุบัติภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน อันส่งผลให้เกิดความปลอดภัยท่ีเกิดขั้นในสถานศึกษา 

S๓ = Sufficiency คือ การบูรณการการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่ง DDPs MODEL ได้ควบคุมการด าเนินการโดยการน าหลักการบริหารงานวงจรคุณภาพ PDCA ในการ

ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน 
 



 

 

การก าหนดกลยุทธ์ขององค์กร 
เป้าหมาย กลยุทธ์ระดับองค์กร 

การยกระดับมาตรฐานผู้เรียนสู่การ
เป็นโรงเรียนคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ และเพิ่มขีดความสามารถสู่
การแข่งขันระดับสูง 
กลยุทธ์ที ่๒ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเล่ือมล้ า ควบคู่การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 

  กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21  

  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างยั่งยืน 
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีสมรรถนะ และมีสมรรถนะ
สูงขึ้น 

  กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมสู่การเป็นครูมือ
อาชีพ 

การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศใน
การบริหารจัดการ  ตามหลักธรรมา 
ภิบาล ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 

  กลยุทธ์ที่ ๖ จัดการศึกษาเพื่อความยั่งยืน พัฒนาคุณภาพชีวิต และ
ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  กลยุทธ์ท่ี ๗ พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้วยหลักธรรมมาภิบาล 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.นโยบาย/ทศิทางการด าเนนิงานของกระทรวงศกึษาธกิาร/สพฐ.  
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้าน การศึกษา

ก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก
อนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ และ มีจิตสาธารณะ  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้เป็น“การศึกษา
ขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาส ทาง การศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 ดังนี้  

1. ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัด สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

2. ด้านโอกาส  
2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย  
2.2 ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมี คุณภาพ

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และ ประกอบอาชีพ 
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมี ความสามารถพิเศษ สู่ความเป็น
เลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อ ป้องกัน ไม่ให้
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่าง
เท่าเทียมกัน  

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มี ทักษะใน
การด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตาม หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

3. ด้านคณุภาพ  
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็น ของโลก

ในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ ปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมอืง  

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ แข่งขัน และการเลือก 
ศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า  

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพฒันาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็น ในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุล ทุกด้าน ส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  



 

 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการ เรียนการ
สอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

4. ด้านประสิทธิภาพ  
4.1 พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ ขับเคล่ือน 

บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ บริบทของ
พื้นท่ี  

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจ านวนนักเรียนช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 1-
3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน คุณภาพของชุมชน  

4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ สถานศึกษา
ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการ
เพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

ทิศทางในการพัฒนาการศึกษา  
    วิสัยทัศน์  

“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
     พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  

2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความ ปลอดภัยจาก
ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่  

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน ศตวรรษท่ี 21  
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีด ความสามารถในการ

แข่งขัน  
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง การศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา และการ

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล 

(Digital Technology)  
    เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและ หน้าท่ีอย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  



 

 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม มาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับอนาคต มีความรู้ ความ เข้าใจ สามารถ
วางแผนในการศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า และสามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม อย่างมีความสุข  

3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย จากภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการ
จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้ ความ
เช่ียวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี เช่ือมโยงนโยบายด้านดิจิทัลของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์  

6. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีสมดุล
ในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูล สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ
และการรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการ ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.นโยบาย/ทศิทางการด าเนนิงานของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษานครพนม  



 

 

 



 

 

 
 



 

 

 
 

 

 

  

 



 

 

 



 

 

3.ทศิทางการพฒันาคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศกึษา 
 

   3.1  วิสัยทัศน ์
 มุ่งพัฒนา ผู้เรียน ครู ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ควบคู่พัฒนาทักษะอาชีพ บนพื้นฐาน 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

   3.2  พนัธกิจ 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  คู่คุณธรรม จริยธรรม 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  และมีคุณภาพตาม  มาตรฐานสากล 
๓. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. ส่งเสริมและพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๕. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  มีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
๖. พัฒนาการบริหารองค์กรตามหลักธรรมมาภิบาล 

 

   3.3  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑.การยกระดับมาตรฐานผู้เรียนสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ 
๒.พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
๓.พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ และมีสมรรถนะ

สูงขึ้น 
๔.การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ  ตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้ศาสตร์แห่ง

พระราชา 
 

   3.4  เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
เป้าประสงค์ท่ี ๑ ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                     ท่ีมีคุณภาพ  
ตัวชี้วัด  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. ร้อยละ...90...ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ สูง

กว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2. ร้อยละ...75....ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมายท่ี 

สถานศึกษาก าหนด 
3. ร้อยละ...100...ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 
4. ร้อยละ...75...ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการน าไปใช้และเผยแพร่ 
5. ร้อยละ...90...ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนา

ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
6. ร้อยละ...90...ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ี

สูงขึ้น และการท างานหรืองานอาชีพ 
 
 
 



 

 

ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
7. ร้อยละ...95...ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด  

เป็นแบบอย่างได้ 
8. ร้อยละ...95...ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  
9. ร้อยละ...90...ของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
10.ร้อยละ...90...ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้ทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณในแต่ละ

ระดับช้ันให้ผู้เรียนสามารถคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ  

2. จัดเวทีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
3. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม 

เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ช้ินงาน ผลผลิต 

4. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท้ังด้านการเรียนรู้ 
การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้  
6. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ี

ก าหนด 
 7. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานของผู้เรียน ในการจัดการ และมเีจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อ
ในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ 

8. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ใหม้ีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยม
และจิตส านกึโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมและประเพณีไทย รวมทัง้ภูมิปัญญาไทย ยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

9. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ใหม้ีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 

เป้าประสงค์ท่ี 2 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด  
1. มวีิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบาย

รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
3. มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 
4. มกีารด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 



 

 

5. จ านวนของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ
ของสถานศึกษา  

6. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน  
7. มสีภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ

ปลอดภัย 
8. มรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล การบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากร

ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
2. น าแผนสู่การปฏิบัติ  สนับสนุนการนิเทศภายใน และน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วม

ของทุกฝ่ายในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และ

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม 

ท่ีเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
6. จัดระบบการจัดหา การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

เป้าประสงค์ท่ี 3 สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวชี้วัด  
1. มกีารจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ 

หลักสูตรสถานศึกษา  
2. มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร ่
3. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้าง

โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล      

ท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 
6. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 

เรียนรู้  
7. ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ 

  1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  



 

 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ท่ีมีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

3. ฝึกทักษะแก่ผู้เรียนท้ังด้านการแสดงออก แสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การน าเสนอผลงาน
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ ท่ีหลากหลาย รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  5. ส่งเสริมครูผู้สอน ให้มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู 
ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 
  6. ส่งเสริม สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดย
ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนร ู้ 
  7. จัดเวทีใหค้รูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 4 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๒ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ระหว่างปีการศึกษา 2566-2570) โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ป ีกศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพ
ของผู้เรียน 
 

1. ร้อยละ...100...ของผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การส่ือสาร และการคิดค านวณ สูงกว่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

99.50 100 100 100 100 100 ระบุล าดับและช่ือกลยุทธ์ระดับองค์กร  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ท่ี  1. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้
ทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดค านวณในแต่ละระดับช้ันให้
ผู้ เรี ยน สามารถ คิดจ าแนก แยกแยะ 
ใคร่ค รวญ ไตร่ต รอ ง พิ จารณ าอย่ า ง
รอบคอบโดยใช้ เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ  
กลยุทธ์ที่ 3. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ัง
ด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม 
เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มา
ใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ อาจเป็น
แนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน 
ผลผลิต 
กลยุทธ์ที่ 5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เพื่อใหผู้้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้  
 



๔๓ 
 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ป ีกศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

กลยุทธ์ที่ 8. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้
มีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึก
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเปน็ไทย มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
รวมทัง้ภูมิปัญญาไทย ยอมรับและอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลใน
ด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา  ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี 
 

ระบุโครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร  
1. โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน 
3. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
4. โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open 
House) 
5. โครงการวิทย์ คิด สร้างสรรค์ แปรรูป
ผลิตภัณฑ์ สร้างอาชีพ 
6. โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 



๔๔ 
 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ป ีกศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

2. ร้อยละ...75....ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูง
กว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

81.30 75.00 80.00 85.00 90.00 100.00 7. โครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ของนักเรียน 
8. โครงการคุณธรรมจริยธรรม  

3. ร้อยละ...100...ของผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 

99.50 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

4. ร้อยละ...75...ของผู้เรียนมีความ 
สามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการ
น าไปใช้และเผยแพร่ 

75.00 75.00 80.00 85.00 90.00 100.00 

 5. ร้อยละ...90...ของผู้เรียนมีความ 
สามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง และ
สังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การ
ท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 100.00 

 6. ร้อยละ...90...ของผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะ
ศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น และการ
ท างานหรืองานอาชีพ 
 
 

87.74 90.00 95.00 100.00 100.00 100.00 



๔๕ 
 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ป ีกศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

7. ร้อยละ...95...ของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดี สูงกว่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนดเป็นแบบอย่างได้ 

99.50 95.00 100.00 100.00 100.00 100.00  

8. ร้อยละ...95...ของผู้เรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  

99.50 95.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

9. ร้อยละ...90...ของผู้เรียนสามารถอยู่
ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 

99.50 90.00 95.00 100.00 100.00 100.00 

10.ร้อยละ...90...ของผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

99.00 90.00 95.00 100.00 100.00 100.00 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและ
จัดการ 
 
 
 
 

1. มีวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ระบุล าดับและช่ือกลยุทธ์ระดับองค์กร  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาระบบการวางแผน 
การติดตามตรวจสอบประเมินผล การ
บริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ให้มปีระสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ 2. น าแผนสู่การปฏิบัติ  
สนับสนุนการนิเทศภายใน และน าข้อมูล
มาใช้ในการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมของ



๔๖ 
 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ป ีกศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

ทุกฝ่ายในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาหลักสูตร กิจกรรม
เสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู
และบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน 
และสภาพแวดล้อมทางสังคม 
ท่ีเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความ
ปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 6. จัดระบบการจัดหา การ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
  
 



๔๗ 
 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ป ีกศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

ระบุโครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร  
1. การจัดการนิเทศภายในร่วมกับชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2. งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 
3. กิจกรรมระบบดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียน (เยี่ยมบ้าน+ประชุมผู้ปกครอง) 
4. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาบุคลากร 
6. โครงการศึกษาดูงาน 
7. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
8. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข  

 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  

3. มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็น
แบบอย่างได้ 

80.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

4. มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 



๔๘ 
 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ป ีกศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

       

5. จ านวนของครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรง
ตามความต้องการของสถานศึกษา  

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

6. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนางาน  

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

7. มสีภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย 

90.00 95.00 96.00 97.00 98.00 100.00 

 8. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

80.00 90.00 92.00 94.00 96.00 100.00 

มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ 
 
 
 
 

1. มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  

90.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ระบุล าดับและช่ือกลยุทธ์ระดับองค์กร  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที ่1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วดัของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  
กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัด



๔๙ 
 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ป ีกศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

 
 
 
 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ท่ีมีความจ าเป็นและ
ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  
กลยุทธ์ที่ 3. ฝึกทักษะแก่ผู้เรียนท้ังด้าน
การแสดงออก แสดงความคิดเห็น การ
สรุปองค์ความรู้ การน าเสนอผลงานและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลยุทธ์ที่ 4. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการใช้ส่ือ  
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 5. ส่งเสริมครูผู้สอน ใหม้ีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 
และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ 6. ส่งเสริม สนับสนุนการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ



๕๐ 
 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ป ีกศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

เรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนร ู้ 
กลยุทธ์ที่ 7. จัดเวทีใหค้รูและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
  

ระบุโครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร  
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน3. 
โครงการวิทย์ คิด สร้างสรรค์ แปรรูป
ผลิตภัณฑ์ สร้างอาชีพ 
4. โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรม แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการโรงเรียนธุรกิจพอเพียง 
6. โครงการศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
7. โครงการ 1 ชุมนุม 1 อาชีพตาม
แนวทางอาชีวนวัตวิถี 
 
 



๕๑ 
 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ป ีกศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

 2. มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไป
จัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  

3. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

90.00 95.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

4. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผล  ท่ีเหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

90.00 95.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

5. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  

90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

6. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

90.00 95.00 100.00 100.00 100.00 100.00 



๕๒ 
 

 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ตัวบ่งชี้) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) ปี กศ.

2566 
ป ีกศ.
2567 

ปี กศ.
2568 

ปี กศ.
2569 

ปี กศ. 
2570 

 7. ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

80.00 90.00 95.00 100.00 100.00 100.00  

 

 



๕๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่5 
การติดตาม ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 - ร่วมศึกษานโยบายการจัดการศึกษาของชาติ/กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ./สพม.นครพนม ตามแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษาแล้วก าหนดเป็นนโยบายโรงเรียน และเครือข่าย 
 - ร่วมวิเคราะห์และแก้ปัญหาโรงเรียน และเครือข่ายตามความจ าเป็น 
 

ผู้บริหาร 
 -ร่วมศึกษาและวิเคราะห์นโยบายการจัดการศึกษาของชาติ/กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ/สพม.นครพนม 
แล้วน ามาวางเป็นนโยบายของโรงเรียน  พร้อมท้ังร่วมก าหนดแนวทางปฏิบัติ  ไว้ชัดเจนให้ผู้ถือปฏิบัติสามารถ
เข้าใจได้ตรงกันและน าไปปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
 -ร่วมก าหนดผู้รับผิดชอบ  การมอบหมายงานและบริหารงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 
 -กระตุ้น เร่งรัด  นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ให้ค าปรึกษา  ช้ีแนะแนวทางการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน
ของผู้ร่วมงานและตัดสินใจในปัญหาระดับสูงสุดของโรงเรียน 
 -จัดหาและควบคุมการใช้ส่ือ วัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ีเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนา
โรงเรียน  เครือข่าย  ส่งเสริมการเรียนการสอน 
 -สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  เครือข่าย  กับชุมชน 
 -การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานและการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียน  และเครือข่าย 
 

ครู 
 -ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนของตนให้ดีท่ีสุด 
 -เตรียมตัวเพื่อการสอนท่ีดีและได้ผล 
 -สร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีและร่วมมือกัน 
 -ร่วมเสนอปัญหาและแนวทางแก้ไขต่อฝ่ายบริหารเพื่อพัฒนาโรงเรียนและเครือข่าย 
 -สอน  ติดตาม  วัดผลและประเมินผลและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

ผู้ปกครอง 
 -มาเย่ียมโรงเรียนและเครือข่ายเพื่อชมกิจการต่าง ๆ 

-ให้ความร่วมมือในกิจกรรมการเยี่ยมบ้านของคณะครู 
-เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  เครือข่ายหรือชุมชนกับโรงเรียน 
-ร่วมประชุมเพื่อรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติของโรงเรียนและเครือข่าย 
-สนับสนุนและให้ความร่วมมือกับโรงเรียนและเครือข่ายในการจัดกิจกรรม 
 

นักเรียน 
-ต้ังใจศึกษาเล่าเรียนให้ดีท่ีสุด 
-ประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยท่ีดีของนักเรียน 
-กระท าตนให้เป็นส่ือกลางท่ีดีในการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 

ชุมชน 
-พยายามสร้างช่ือเสียงท่ีดีให้แก่ตนเองชุมชน  โรงเรียนและเครือข่าย 
-ร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียน  เครือข่ายและชุมชน 

 



๕๕ 
 

 

แผนการควบคุม 
 

วัน  เดือน  ป ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
 
 

-ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน  วิเคราะห์มาตรฐาน  กลยุทธ์ มาตรการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบไปเขียนงาน/โครงงาน 
-สรุปผลการจัดสรรงบประมาณ 
-จัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาฯ/แผนการปฏิบัติการประจ าปี 
-จัดท ารูปเล่มรายละเอียดงาน/โครงการ 
-ประเมินผลระหว่างการด าเนินโครงการ 
-สรุปรายงานผลการประเมินโครงการระหว่างด าเนิน 
-สะท้อนผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงวิธีปฏิบัติงาน 
-ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาด้านผลผลิต 
-ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
-สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
-ประเมินคุณภาพภายใน สรุปผล  จัดท ารูปเล่มรายงาน
ผู้เกีย่วข้องทราบ  
-น าผลการประเมินทบทวนแผนกลยุทธ์  จัดท า
แผนปฏิบัติการ 

-ผู้อ านวยการ 
-ผู้อ านวยการ 
-หน.งานแผน 
-หน.งานแผน 
-หน.งานแผน 
และคณะกรรมการ 
-ผู้รับผิดชอบ ฯ 
-หน.งานแผน 
-ผู้อ านวยการ 
-หน.งานประกนั 
-ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
-หน.งานแผน 
-หน.งานประกนั
และคณะ 
-ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 
 

 

 
 



 

 

แนวทางการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 

  การขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2566  เป็นไปตามทิศทางท่ีต้ังไว้  
เกิดผลสัมฤทธิ์ และวัดผลได้ จึงได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ การติดตามความก้าวหน้าประจ าปี (Annual  review) เป็นการตดิตามความก้าวหน้าของ
ตัวช้ีวัดในแต่ละกลยุทธ์  เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีก าหนด อันจะ
น าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข โครงการ/กิจกรรม  ใหม้ีความเหมาะสมต่อไป 
  ๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงปี
แรกของแผน คือ เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ. 2568 ท้ังนี้ เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทัง้
ทบทวนกลยุทธ์  ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย หรือการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการให้มีความเหมาะสม  
  ๒.๓ การประเมินผลเมื่อส้ินสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อส้ินสุดปี พ.ศ. 2570 เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้น 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 
ท่ี  64 / ๒๕66 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2566-2570) 
............................................................. 

เพื่อให้การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (2566-2570) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
การพัฒนามีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ ต่อทางราชการ  โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (2566-2570) ดังต่อไปนี้ 

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
๑.๑ นายสายัน   ปองไป  ผู้อ านวยการสถานศึกษา                     ประธาน 
๑.๒ นายรชตะ มุลเมือง          รองผู้อ านวยการสถานศึกษา               รองประธาน 
๑.๓ นางปานฤทัย  บัวชุม          ครู                    กรรมการ 
๑.๔ นางอุษณา  ป้อมลิขิตกุล          ครู           กรรมการ 
๑.๕ ว่าท่ีร.ต.เชิงชาย  ยงยันต์          ครู           กรรมการ 
๑.๖ นางจุรีรัตน์     แมดจ่อง          คร ู           กรรมการ 
๑.๗ นายโชคชัย   อินทร์ติยะ                  ครู     กรรมการและเลขานุการ 

       มีหน้าท่ี  ให้ค าปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ  ร่วมมือก ากับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวางแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
      ๒.๑.นายรชตะ   มุลเมือง                รองผู้อ านวยการสถานศึกษา         ประธาน 
      ๒.๒ นางจุรีรัตน์     แมดจ่อง          ครู                รองประธาน 

 ๒.๓ นางปานฤทัย  บัวชุม          ครู                   กรรมการ 
 ๒.๔ นางอุษณา      ป้อมลิขิตกุล         ครู                   กรรมการ 
 ๒.๕ ว่าท่ีร้อยตรี เชิงชาย  ยงยันต์         ครู                   กรรมการ 
 ๒.๖ นางสาวพนมวรรณ ศรีหาวงษ์         ครู                   กรรมการ 
 ๒.๗ นางสาวเพ็ญศรี  อรรคศรีวร         ครู                   กรรมการ 
 ๒.๘ นางสาวอัจฉริยาภรณ์  ว่องไว         ครู                   กรรมการ 
 ๒.๙ นายด ารงศักดิ์  ศรีปัดสา          ครู                   กรรมการ 
 ๒.๑๐ นางสาวจันทร์จิรา  ขานพล             ครู                   กรรมการ 
 ๒.๑๑ นายสมศักดิ์  พ่อธานี                   ครู                   กรรมการ 
 ๒.๑๒ นางสาวญาสุมินทร์ อนุญาหงษ์         ครูผู้ช่วย                   กรรมการ 
 ๒.๑๓ นางสาวยวิษฐา  มณีแสง         พนักงานราชการ                  กรรมการ 
 ๒.๑๔ นางสาวบุสริน  สอนดา         เจ้าหน้าท่ีธุรการโงเรียน                 กรรมการ 
 ๒.๑๕ นายสนั่นชาติ  หงษ์สมดี           ครูอัตราจ้าง         กรรมการ 
 ๒.๑๖ นางสาวชลดา  สารีพันธ์         ครูอัตราจ้าง         กรรมการ 



 

 

 ๒.๑๗ นางสาวชุติมา  นครประเทศ           ครูอัตราจ้าง         กรรมการ 
      ๒.๑๘ นายโชคชัย   อินทร์ติยะ                  ครู           กรรมการและเลขานุการ 

       มีหน้าท่ี 1.ประสาน สนับสนุน และเป็นหลักในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  2.รวบรวม ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ของฝ่าย/งานในโรงเรียน 
  3.จัดท าเอกสารรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-2570 และเผยแพร่ 
 

ให้คณะกรรมการได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด เต็มความรู้ ความสามารถ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทางราชการต่อไป 

 

    ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
       
      ส่ัง  ณ  วันท่ี  24  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕66 
      
       ลงช่ือ 
             (นายสายัน  ปองไป) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การใหค้วามเหน็ชอบ 
แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา ปกีารศกึษา (2566-2570) 

โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศกึษา 
------------------------------------------------------------- 

 ใน ก ารป ระ ชุมคณ ะก รรมก ารสถ าน ศึ กษ าขั้ น พื้ น ฐาน โรง เรี ยน ด งด าวแ จ้ งพั ฒ น ศึ กษ า 

ครั้งท่ี 1 / 2566  เมื่อวันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา (2566-2570)  ของโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา แล้วมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (2566-2570)   

 
 
 

   (ลงช่ือ) ........................................................ 
    (นายอนุชัย  ธนะกลม ) 

                             ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
  (ลงช่ือ) ........................................................ 

          (นายเสถียน  ฝาระมี) 
                           กรรมการ 

 
 

   (ลงช่ือ) ........................................................ 
    (นางสุจิตตรา  คะสา) 

                             กรรมการ 
 
 

   (ลงช่ือ) ........................................................ 
    (นางปานฤทัย  บัวชุม ) 

                              กรรมการ 
 

 
   (ลงช่ือ) ........................................................ 

    (นายสายัน  ปองไป ) 
                               กรรมการและเลขานุการ 

 


