
โครงการพัฒนาบุคลากรและระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  
 

ที ่ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 งานสารบรรณฝ่ายบริหารงานบุคคล ข้าราชการครู 

และบุคลากร
ทางการศึกษา 

89 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - นางสาวมัณฑนา  สุขสงค์ 
นางสาวปริชญา  ถาวรพจน์ 
นางสาวทิพาพร  แก้วนิวงศ์ 

 งานสารสนเทศฝ่ายบริหารงานบุคคล ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

89 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 6,000 นางสาวปริชญา   ถาวรพจน์ 
นายพงศธร  เสาสุวรรณ 
นายบัญชา  รักชาติ 

 งานพัสดุสำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

89 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - นายบัญชา  รักชาติ 
นางสาวมัณฑนา  สุขสงค์ 
นางสาววาทิตา   กิติศรีวรพันธุ์ 

 งานส่งเสริมขอรับใบอนุญาต และ 
บัตรข้าราชการ 

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

73 ต.ค. 67 - ก.ย. 68  นางสาวมัณฑนา  สุขสงค์ 
นางสาววาทิตา   กิติศรีวรพันธุ์ 
นางสาวปริชญา  ถาวรพจน์ 
นายพงศธร  เสาสุวรรณ 

 งานระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ 
(ระบบ PMC/ระบบ HRMS) 

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

73 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - นายพงศธร  เสาสุวรรณ 
นายฑนันชัย คชเคลื่อน 

 
 
 



ที ่ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 พัฒนากลุ่มงานพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากร 
 งานวางแผนและกำหนดตำแหน่งจัดสรร

อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

89 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - นายฑนันชัย คชเคลื่อน 
นายพงศธร  เสาสุวรรณ 

 งานสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง และ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

89 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - นางสาววาทิตา   กิติศรีวรพันธุ์ 
นางสาวทิพาพร  แก้วนิวงศ์ 
นางสาวมัณฑนา  สุขสงค์ 

 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้นการย้าย
ข้าราชการครู 

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

89 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - นางสาวพรวิมล   กลิ่นศรีสุข 
นางสาวมัณฑนา  สุขสงค์ 

 งานประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทน 

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

89 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 
นางสาวพรวิมล   กลิ่นศรีสุข 

 งานจัดระบบและจัดทำทะเบียนประวัติ ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

89 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - นางสาวปริชญา  ถาวรพจน์ 
นายพงศธร  เสาสุวรรณ 
นางสาวทิพาพร  แก้วนิวงศ์ 
นายบัญชา  รักชาติ 

 กิจกรรมพัฒนางานข้าราชการครูและ
บุคลากร (PA) 

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

73 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 25,000 นายฑนันชัย คชเคลื่อน 
 

 กิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและ
บุคคลากร 

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

20 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 2,000 นางสาวมัณฑนา สุขสงค์ 

 



ที ่ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมส่งเสริมและเลื่อนวิทยฐานะและ
เลื่อนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

73 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - นางสาวพิมพ์ณิชาก์   พร้อมธนรัตน์ 

 กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากร 

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

89 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 193,747.12 นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 

 งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

73 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - นายฑนันชัย คชเคลื่อน 
นางสาวมัณฑนา  สุขสงค์ 
นางสาวปริชญา  ถาวรพจน์ 
นายบัญชา  รักชาติ 
นางสาวทิพาพร  แก้วนิวงศ์ 

 งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

73 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 
นางสาวพรวิมล   กลิ่นศรีสุข 
นายฑนันชัย คชเคลื่อน 
นางสาวมัณฑนา สุขสงค์ 
นางสาววาทิตา   กิติศรีวรพันธุ์ 
นางสาวปริชญา  ถาวรพจน์ 
นายพงศธร  เสาสุวรรณ 
นายบัญชา  รักชาติ 
นางสาวทิพาพร  แก้วนิวงศ์ 

 งานส่งเสริม สร้างขวัญ กำลังใจ 
ข้าราชการครูและบุคลากร 

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

89 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - นางสาวทิพาพร  แก้วนิวงศ์ 
นายฑนันชัย คชเคลื่อน 
นางสาวมัณฑนา  สุขสงค์ 
นายพงศธร  เสาสุวรรณ 



ที ่ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 พัฒนากลุ่มงานวินัยและนิติการ งานทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ 
 งานเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

73 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - นางสาววาทิตา   กิติศรีวรพันธุ์ 
นางสาวทิพาพร  แก้วนิวงศ์ 

 งานส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาการอุทธรณ์และ 
การร้องทุกข์การออกจากราชการ 

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

89 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 15,000 นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 
นางสาวพรวิมล   กลิ่นศรีสุข 

 งานควบคุม กำกับติดตามการมาปฏิบัติ
ราชการ  การลาทุกประเภท 

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

89 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 - นางสาวมัณฑนา  สุขสงค์ 
นางสาวทิพาพร  แก้วนิวงศ์ 
นางสาววาทิตา   กิติศรีวรพันธุ์ 

รวมทั้งสิ้น  241,747.12  
 
 
 
 
 
 
 
 
  



1.พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาฝ่ายบริหารบุคคล 
แผนงาน  :  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่ (✓)  โครงการต่อเนื่อง 
สนองจุดเน้น ส.พ.ม.  :   ข้อที่ ๒.๒ ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาการศึกษาของสถานศึกษา :   มาตรฐานที่  ๒ ประเด็นที่ ๒.๔ และ ๒.๖ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ข้อที่ ๓ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

1.หลักการและเหตุผล 
  การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 ( พ.ศ.2552 – 2561 )  มีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของคน  
โดยให้คนไทยทุกคนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง ครูจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนา  และ
ยกระดับคุณภาพของคน ซึ่งเกิดจากการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญ จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปและวิทยาการที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว กอรปกับพฤติกรรมของนักเรียนซึ่งหลงใหลในอารยธรรมของต่างชาติ ที่ปรากฏทางสื่อ
สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี ทำให้ครูต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาในทุก ๆ ด้าน ครูผู้ได้รับผลกระทบทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม  จึงต้องมีขวัญ/กำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ให้มีพลังใจที่จะทุ่มเท  เสียสละ 
เพ่ือช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  จนเกิดผลงานเป็นที่ประจักษ์  มีผลงานที่ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียน  ให้นักเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีหรือมีพัฒนาการที่สูงขึ้น  
เป็นพลโลกที่ดีและชุมชนพึงพอใจ 

2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพ่ือให้มีโครงสร้างการบริหารงานที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรอย่างเหมาะสม 
2.3 เพ่ือให้มีการบริหารจัดการในกลุ่มงานแบบครบวงจรและมีประสิทธิภาพ 
2.4 เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์ ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเพียงพอ และมีคุณภาพ 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
3.1 สํานักงานฝ่ายบริหารงานบุคคลจัดเป็นสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
3.2 บุคลากรได้รับการบริการที่ดีและมีความพอใจในการรับบริการ  

4. เป้าหมาย 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. มีวัสดุ อุปกรณ์ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานมากกว่าร้อยละ 100 
2. บุคลากรของสถานศึกษาได้รับบริการจากการปฏิบัติงานร้อยละ 100 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพในการทำงานและมีผลงานตาม 

มาตรฐานมากกว่าร้อยละ 90 
2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 90 



5. กลุ่มเป้าหมาย  
5.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
5.2 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

6.ระยะเวลา ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

7.สถานทีด่ำเนินการ   โรงเรยีนบ้านแพงพิทยาคม 

8. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 
 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นวางแผน(Plan) 
1.1 รับนโยบาย 
1.2 นำเสนอโครงการขออนุมัติ 
1.3 ผู้รับผิดชอบประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 
1.4 กำหนดกิจกรรมที่จะดำเนินการประชุมวางแผน  
จัดทำโครงการนำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

ต.ค. 67 

นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 
นางสาวพรวิมล   กลิ่นศรีสุข 
นายฑนันชัย คชเคลื่อน 
นางสาวมัณฑนา สุขสงค์ 
นางสาววาทิตา   กิติศรีวรพันธุ์ 
นางสาวปริชญา  ถาวรพจน์ 
นายพงศธร  เสาสุวรรณ 
นายบัญชา  รักชาติ 
นางสาวทิพาพร  แก้วนิวงศ์ 

2. ขั้นปฏิบัติงาน(Do) 
2.1 ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
2.2 ประชาสัมพันธ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
2.3 ดำเนินการตามกิจกรรม  ดังนี้ 

- งานสารบรรณฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- งานสารสนเทศฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- งานพัสดุสำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- งานส่งเสริมขอรับใบอนุญาต และ 
บัตรข้าราชการ 
- งานระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ 
 (ระบบ PMC/ระบบ HRMS) 

 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

3.ขั้นตรวจสอบ  ประเมินผล(Check) 
3.1 นิเทศ  ติดตามและประเมินผล 
3.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

4.ขั้นแก้ไข พัฒนา ปรับปรุง(Action) 
4.1  รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
4.2  ปรับปรุงพัฒนา 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 

 
 
 
 
 
 
 



9.  กิจกรรม 
 

ลำดับ รายการ จำนวน 
(คน) 

หน่วยละ ราคา รวม 

1 งานสารบรรณฝ่ายบริหารงานบุคคล 89   - 
2 งานสารสนเทศฝ่ายบริหารงานบุคคล 89 1 6,000 6,000 
3 งานพัสดุสำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 89   - 
4 งานส่งเสริมขอรับใบอนุญาต และ 

บัตรข้าราชการ 
73   - 

5 งานระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ 
 (ระบบ PMC/ระบบ HRMS) 

73   - 

 รวมทั้งสิ้น 6,000 
 
10. งบประมาณ 

โดยใช้งบประมาณจากกลุ่มงบประมาณและแผนงาน  งบอุดหนุนรายหัว  โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  
ประจำปีการศึกษา 2568  รายละเอียดดังนี้ 

 
ลำดับ รายการ รวม 

1 งานสารบรรณฝ่ายบริหารงานบุคคล - 
2 งานสารสนเทศฝ่ายบริหารงานบุคคล 6,000 
3 งานพัสดุสำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล - 
4 งานส่งเสริมขอรับใบอนุญาต และ บัตรข้าราชการ - 
5 งานระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ (ระบบ PMC/ระบบ HRMS) - 

 รวมทั้งสิ้น 6,000 
 

11. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
11.1 สํานักงานฝ่ายบริหารงานบุคคลจัดเป็นสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
11.2 บุคลากรได้รับการบริการที่ดีและมีความพอใจในการรับบริการ  

12.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
    12.1 ร้อยละ 100 ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

    12.2 ร้อยละ 100 ของผู้ตอบแบบ
สำรวจความพึงพอใจ 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
 



        ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ          
                 (นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์)       

            หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
  
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานบุคคล 
.................................................................................................................................................. ................................................
................................................................................... ....................................................................... ............ 
       

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวบุศรา   ปุณริบูรณ์) 

        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงาน 
................................................................................ ..................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................... 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาววิภาดา  สุขวิพัฒน์) 
                          หวัหน้ากลุ่มงานแผนงานฯ 
 

 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน    
........................................................... ............................................................................................................................. ..........
......................................................................................................................... ................................. 
 
     ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางคุณัญญา  รักษ์ชุมชน) 
                   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
 
ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

  อนุมัติ  
   ไม่อนุมัติ เพราะ .......................................................................................................  
 
 
         ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติ 
                                  (นางภัทรวดี  มีระหงษ์) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  
 
 



            2. งานพัฒนากลุ่มงานพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากร 
 
ชื่อโครงการ  งานพัฒนากลุ่มงานพัฒนาและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากร 
แผนงาน  :  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่ (✓)  โครงการต่อเนื่อง 
สนองจุดเน้น ส.พ.ม.  :   ข้อที่ ๒.๒ ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาการศึกษาของสถานศึกษา :   มาตรฐานที่  ๒ ประเด็นที่ ๒.๔ และ ๒๖ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ข้อที่ ๓ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง   (พ.ศ.2552-2561)  คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
มีคุณภาพ  ได้กำหนดเป้าหมายยุทธศาสตร์และตัวบ่งชี้ ที่โรงเรียนจะมีบทบาทร่วมในการจัดการเรียนการสอนในด้าน
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้านคุณธรรม จริยธรรมพ้ืนฐาน ซึ่งบุคลากรของโรงเรียนต้องมีส่วน
ในการพัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน ประกอบกับในปีการศึกษา 2558 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมอยู่
ในโครงการเปิดหลักสูตรการสอนที่เน้นห้องเรียนพิเศษ  Intensive English Program และห้องเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ (Pre-Medical) โรงเรียนต้องจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก  ซึ่งผู้เรียนจะต้องมีความเป็น
เลิศทางวิชาการ  มีความคิด ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมรับผิดชอบต่อสังคมโลก  โรงเรียนจึงจำเป็นต้องมีการจัด
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดหลักสูตรและการสอนเพ่ือให้
นักเรียน เกิดทักษะและมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน รวมทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในการประเมินการเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ในการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานตามข้อตกลง 
สร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาตนเองสู่กระบวนการประเมินรูปแบบใหม่ 
  ดังนั้นโรงเรียนจึงจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย การใช้
สื่อ อุปกรณ์ การวัดและประเมินผลให้หลากหลาย รวมทั้งใช้การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของโรงเรียน และประเทศชาติ  

2.วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
  2.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการจัดการวิจัยในชั้นเรียน 
  2.3 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 
 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
3.1 โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอน 
3.2 การบริหารและจัดการเรียนการสอนบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 
 
 
 
 

 



4. กลุ่มเป้าหมาย 
  4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1. ครูมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
   2. ครูจัดทำรายงานวิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 100 
   3. ครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ร้อยละ 10 

4. บุคลากรทุกคนมีการพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงานสู่ระบบมาตรฐานสากล 
  4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพ  

5. กลุ่มเป้าหมาย  
5.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม   
5.2 คณะกรรมการสถานศึกษา 
5.3 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

6. ระยะเวลา ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568 

7. สถานทีด่ำเนินการ 
7.1 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
7.2  หน่วยงานภายนอก 

8. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน(Plan) 
   1.1 รับนโยบาย 
   1.2 นำเสนอโครงการขออนุมัติ 
   1.3 ผู้รับผิดชอบประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 
   1.4 กำหนดกิจกรรมที่จะดำเนินการประชุมวางแผน  
จัดทำโครงการนำเสนอโครงการเพื่อ 
ขออนุมัติ 

ต.ค. 67 

นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 
นางสาวพรวิมล   กลิ่นศรีสุข 
นายฑนันชัย คชเคลื่อน 
นางสาวมัณฑนา สุขสงค์ 
นางสาววาทิตา   กิติศรีวรพันธุ์ 
นางสาวปริชญา  ถาวรพจน์ 
นายพงศธร  เสาสุวรรณ 
นายบัญชา  รักชาติ 
นางสาวทิพาพร  แก้วนิวงศ์ 

2. ขั้นปฏิบัติงาน(Do) 
   2.1 ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
   2.2 ประชาสัมพันธ์ในส่วนที่เก่ียวข้อง 
   2.3 ดำเนินการตามกิจกรรม  ดังนี้ 
   - งานวางแผนและกำหนดตำแหน่งจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - งานสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
   - การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้นการย้ายข้าราชการครู 
งานประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน
และค่าตอบแทน 
 

 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 



รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

   - งานจัดระบบและจัดทำทะเบียนประวัติ 
   - กิจกรรมพัฒนางานข้าราชการครูและบุคลากร (PA) 
   - กิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคคลากร 
   - กิจกรรมส่งเสริมและเลื่อนวิทยฐานะและเลื่อน
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
   - กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากร 
   - งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
   - งานส่งเสริม สร้างขวัญ กำลังใจ ข้าราชการครูและ
บุคลากร   
 
3. ขั้นตรวจสอบ  ประเมินผล(Check) 
   3.1 นิเทศ  ติดตามและประเมินผล 
   3.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

ต.ค. 67 –  
ก.ย. 68 

4. ขั้นแก้ไข พัฒนา ปรับปรุง(Action) 
  4.1 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
  4.2 ปรับปรุงพัฒนา 

ต.ค. 67 –  
ก.ย. 68 

 
9.  กิจกรรม 

ลำดับ รายการ จำนวน 
(คน) 

หน่วยละ ราคา รวม 

1 งานวางแผนและกำหนดตำแหน่งจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

89   - 

2 งานสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

89   - 

3 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้นการย้ายข้าราชการครู 89   - 
4 งานประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือน

และค่าตอบแทน 
89   - 

5 งานจัดระบบและจัดทำทะเบียนประวัติ 89   - 
6 กิจกรรมพัฒนางานข้าราชการครูและบุคลากร (PA) 73 - - 25,000 
7 กิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคคลากร 20 - - 2,000 
8 กิจกรรมส่งเสริมและเลื่อนวิทยฐานะและเลื่อน

ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
73   - 

9 กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของข้าราชการครู
และบุคลากร 

89 - - 193,747.12 



ลำดับ รายการ จำนวน 
(คน) 

หน่วยละ ราคา รวม 

10 งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 73   - 
11 งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 73   - 
12 งานส่งเสริม สร้างขวัญ กำลังใจ ข้าราชการครูและ

บุคลากร 
89   - 

 รวมทั้งสิ้น  220,747.12 
 

10. งบประมาณ 
  โดยใช้งบประมาณจากฝ่ายงบประมาณและแผนงาน  งบอุดหนุนรายหัว โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม   
ประจำปีการศึกษา 2568 รายละเอียดดังนี้ 
ลำดับ รายการ รวม 

1 งานวางแผนและกำหนดตำแหน่งจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- 

2 งานสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู - 
3 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้นการย้ายข้าราชการครู - 
4 งานประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทน - 
5 งานจัดระบบและจัดทำทะเบียนประวัติ - 
6 กิจกรรมพัฒนางานข้าราชการครูและบุคลากร (PA) 25,000 
7 กิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคคลากร 2,000 
8 กิจกรรมส่งเสริมและเลื่อนวิทยฐานะและเลื่อนตำแหน่งข้าราชการครู

และบุคลากร 
- 

9 กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของข้าราชการครูและบุคลากร 193,747.12 
10 งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา - 
11 งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ - 
12 งานส่งเสริม สร้างขวัญ กำลังใจ ข้าราชการครูและบุคลากร - 

 รวมทั้งสิ้น 220,747.12 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอน 
11.2 การบริหารและจัดการเรียนการสอนบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

12.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

    12.1 ร้อยละ 100 ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

    12.2 ร้อยละ 100 ของผู้ตอบแบบ
สำรวจความพึงพอใจ 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 



         ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ          
                 (นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์)       

            หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
  
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานบุคคล 
.................................................................................................................................................. ................................................
................................................................................... ....................................................................... ............ 
       

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวบุศรา   ปุณริบูรณ์) 

        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงาน 
................................................................................ ..................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................... 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาววิภาดา  สุขวิพัฒน์) 
                          หวัหน้ากลุ่มงานแผนงานฯ 
 

 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน    
........................................................... ............................................................................................................................. ..........
......................................................................................................................... ................................. 
 
     ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางคุณัญญา  รักษ์ชุมชน) 
                   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
 
ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

  อนุมัติ  
   ไม่อนุมัติ เพราะ .......................................................................................................  
 
 
         ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติ 
                                  (นางภัทรวดี  มีระหงษ์) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  

 
 



 3.พัฒนากลุ่มงานวินัยและนิติการ งานทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ 
 

ชื่อโครงการ งานพัฒนากลุ่มงานวินัยและนิติการ งานทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ 
แผนงาน  :  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่ (✓)  โครงการต่อเนื่อง 
สนองจุดเน้น ส.พ.ม.  :   ข้อที่ ๒.๒ ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาการศึกษาของสถานศึกษา :   มาตรฐานที่  ๒ ประเด็นที่ ๒.๔ และ ๒.๖ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ข้อที่ ๓ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 4 ประการคือพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่
พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่และการบริหารจัดการสถานศึกษา   
ยุคใหม่อีกท้ังเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล            การ
บริหารงานบุคคลในโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม มีมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานเพื ่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและหลัก           
ธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ
ปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนามีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ นำไปสู่การบริการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองตอบความต้องการของหน่วยงาน 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 2.4 เพ่ือให้มีโครงสร้างการบริหารงานที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

3.1 โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอน 
3.2 การบริหารและจัดการเรียนการสอนบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

4. เป้าหมาย 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100 
4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

บุคลากรร้อยละ 100 สำหรับบริหารและจัดการเรียนการสอนบรรลุตามเป้าหมาย 



5. กลุ่มเป้าหมาย 
5.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
5.2 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

6. ระยะเวลา ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568 

7. สถานที่ดำเนินงาน 
7.1 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
7.2 หน่วยงานภายนอก 
 

8. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน(Plan) 
   1.1 รับนโยบาย 
   1.2 นำเสนอโครงการขออนุมัติ 
   1.3 ผู้รับผิดชอบประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 
   1.4 กำหนดกิจกรรมที่จะดำเนินการประชุมวางแผน  
จัดทำโครงการนำเสนอโครงการเพื่อ 
ขออนุมัติ 

ต.ค. 67 

นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 
นางสาวพรวิมล   กลิ่นศรีสุข 
นายฑนันชัย คชเคลื่อน 
นางสาวมัณฑนา สุขสงค์ 
นางสาววาทิตา   กิติศรีวรพันธุ์ 
นางสาวปริชญา  ถาวรพจน์ 
นายพงศธร  เสาสุวรรณ 
นายบัญชา  รักชาติ 
นางสาวทิพาพร  แก้วนิวงศ์ 

2. ขั้นปฏิบัติงาน(Do) 
   2.1 ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
   2.2 ประชาสัมพันธ์ในส่วนที่เก่ียวข้อง 
   2.3 ดำเนินการตามกิจกรรม  ดังนี้ 
   - งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   - งานส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการอุทธรณ์
และการร้องทุกข์การออกจากราชการ 
  - งานควบคุม กำกับติดตามการมาปฏิบัติราชการ  
การลาทุกประเภท 

 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

3. ขั้นตรวจสอบ  ประเมินผล(Check) 
   3.1 นิเทศ  ติดตามและประเมินผล 
   3.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

ต.ค. 67 –  
ก.ย. 68 

4. ขั้นแก้ไข พัฒนา ปรับปรุง(Action) 
  4.1 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
  4.2 ปรับปรุงพัฒนา 

ต.ค. 67 –  
ก.ย. 68 

 
 
 
 



9. กิจกรรม 
      

ลำดับ รายการ จำนวน หน่วยละ ราคา รวม 
1 งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 73   - 
2 งานส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการอุทธรณ์
และการร้องทุกข์การออกจากราชการ 

89   15,000 

3 งานควบคุม กำกับติดตามการมาปฏิบัติราชการ  การ
ลาทุกประเภท 

89   - 

 รวมทั้งสิ้น  15,000 
 

10. งบประมาณ 
โดยใช้งบประมาณจากฝ่ายงบประมาณและแผนงาน  งบอุดหนุนรายหัว โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม   

ประจำปีการศึกษา 2568 รายละเอียดดังนี้ 
ลำดับ รายการ รวม 

1 งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ - 
2 งานส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาการอุทธรณ์และการร้องทุกข์การออกจากราชการ 
15,000 

3 งานควบคุม กำกับติดตามการมาปฏิบัติราชการ  การลาทุกประเภท - 

 รวมทั้งสิ้น  15,000 

11. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

    12.1 ร้อยละ 100 ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

    12.2 ร้อยละ 100 ของผู้ตอบแบบ
สำรวจความพึงพอใจ 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอน 
11.2 การบริหารและจัดการเรียนการสอนบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 
 
 
 
 
 
 

 



        ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ          
                 (นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์)       

            หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
  
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานบุคคล 
.................................................................................................................................................. ................................................
................................................................................... ....................................................................... ............ 
       

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวบุศรา   ปุณริบูรณ์) 

        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
 
 

ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงาน 
................................................................................ ..................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................... 
 

ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                      (นางสาววิภาดา  สุขวิพัฒน์) 
                          หวัหน้ากลุ่มงานแผนงานฯ 
 

 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน    
........................................................... ............................................................................................................................. ..........
......................................................................................................................... ................................. 
 
     ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางคุณัญญา  รักษ์ชุมชน) 
                   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
 
ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

  อนุมัติ  
   ไม่อนุมัติ เพราะ .......................................................................................................  
 
 
         ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติ 
                                  (นางภัทรวดี  มีระหงษ์) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  
 


