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คู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
จริยธรรมโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม



ก 

 

คำนำ 

คู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้มีการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมให้เป็นไปตามเจตนารมย์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็น
เครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมมากยิ่งขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ซึ่งจะช่วยให้มี
การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

ขอขอบคุณผู ้มีส่วนร่วมในการจัดทำให้คำแนะนำข้อเสนอแนะ และขอบคุณคณะทำงานในโรงเรียน       
บ้านแพงพิทยาคมทุกท่านที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกันอย่างมุ่งมั่น อุทิศ ทุ่มเทอย่างดียิ่ง  

 

 

          โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  
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สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 1 
     1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 1 
     2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 1 
     3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 2 
     4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 2 
     5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 2 
     6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 2 
     7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 3 
     8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 3 
     9. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 4 
ภาคผนวก 5 
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แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
 

 ด้วยระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2553 ข้อ 5 
ข้อ 19 และข้อ 20 กำหนดให้ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารบุคคล มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความ
ประพฤติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมจึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์เกี ่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในลักษณะ do’s & don’ts  
ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่  เพื่อเป็นแนวทางการนำไปใช้ และมีคำอธิบายให้
ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม DO’S DON’TS 
1. การยึดมั่นในคุณธรรม
และจริยธรรม 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามจริยธรรมของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ 
ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่าง
ที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็น
การทำลายชื่อเสียง หรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ 
สุจริตและรับผิดชอบ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการ และการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึน
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือ 
ไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม DO’S DON’TS 
3. การยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติ
เป็นหลัก 
- ไมใ่ช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อ
เพ่ือนร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร  
ต่อรัฐบาลหรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ส่วนรวมมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ตนเอง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที่ 

4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่
ถูกต้อง เป็นธรรมและถูก
กฎหมาย 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี  
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ 
คำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ
ให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

5. การให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่
เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ  
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ 
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส 
ใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ  
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ 
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
เมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 

6. การให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
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หลักการ/ค่านิยม DO’S DON’TS 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  
ทันเหตุการณ์และให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
สำคัญ 

- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 หรอืทำ
ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รักษามาตรฐาน  
มีคุณภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน
ที่ด ีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

8. การยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ 
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุ
และผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้ความสำคัญ
แก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรัก 
ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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หลักการ/ค่านิยม DO’S DON’TS 
9. การยึดมั่นในหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
องค์กร 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ 
อ่ืนใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ 
ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใด 
เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
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