
 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
ที ่250 / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
…………………………………………………………………………………… 

 

ตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบและ 
ถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
ตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ประกอบด้วย 
  ๑. นางภัทรวดี  มีระหงษ์   ประธานกรรมการ 
  2. นางคุณัญญา  รักษ์ชุมชน  รองประธานกรรมการ 
  3. นายศักดิ์สิทธิ์  กุณรักษ์  รองประธานกรรมการ 
  4. นางสาวบุศรา  ปุณริบูรณ์  รองประธานกรรมการ 
  5. นายสมศักดิ์  เคี่ยงคำผง  กรรมการ 
  6. นางดวงเดือน  อ้วนแก้ว  กรรมการ 
  7. นายพรเพชร  พรเพชร   กรรมการ 
  8. นายประมง  แก้วเป็นบุญ  กรรมการ 
  9. นายฑนันชัย  คชเคลื่อน  กรรมการ 
  10. นางสาวมัณฑนา  สุขสงค์  กรรมการ 
  11. นางสาวปริชญา  ถาวรพจน์  กรรมการ 
  12. นางสาววาทิตา  กิติศรีวรพันธุ์  กรรมการ 
  13. นายพงศธร  เสาสุวรรณ  กรรมการ 
  14. นายบัญชา  รักษ์ชาติ   กรรมการ 
  15. นางสาวทิพาพร  แก้วนิวงศ์  กรรมการ 
  16. นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ กรรมการและเลขานุการ 
  17. นางสาวพรวิมล  กลิ่นศรีสุข  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ๑. ขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุ คลากร 
ทางการศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวและลูกจ้างเหมาบริการ สังกัดโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 




