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ประกาศโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
------------------------------ 

 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม 
และแนวทางที ่เหมาะสมให้บุคลากรได้ย ึดถือปฏิบัติเก ี ่ยวกับการให้หรือร ับของขวัญหรือของกำนัล                    
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์
ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยา่งเคร่งครัด 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
   ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

(นางภัทรวดี  มีระหงษ์) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
 
 

 



 
 
 
 
 

Announcement of Banphaengpittayakom School 
Subject: Implementation of the “No Gift Policy” for Fiscal Year 2025 

------------------------------ 
 Banphaengpittayakom School acknowledges the utmost significance of nurturing 
an organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere to 
regarding giving or receiving gifts, rewards, or any form of gratification resulting from their duties. 
This initiative aims to prevent actions that may exploit authority for personal or others' 
benefits, in accordance with the government's policy and the national reform plan focused 
on preventing and combating corruption and misconduct.  
 In an effort to demonstrate a firm stance against all forms of corruption, as well as 
to fortify virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency  
in operations based on good ethical principles, Banphaengpittayakom School hereby declares 
a strict prohibition for all personnel against accepting any kind of gifts or incentives, whether 
prior to, during, or after the execution of their duties, to prevent corruption and misconduct. 
Administrators across all levels are urged to set an example by upholding these standards and 
ensuring strict compliance among their respective staff to prevent any instances of corruption 
and misconduct. 
 This announcement is made for the awareness of all concerned and must be 
strictly observed without exception. 

Announced on May 15th, 2025 
 
 
 

( Mrs. Pattrarawadee Meerahong ) 
                                     Director of Banphaengpittayakom School 

 

 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

๑. นางภัทรวดี มีระหงษ์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด     
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

นางภัทรวดี มีระหงษ์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประกาศโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
โดยเป็นการประกาศเพ่ือเน้นย้ำให้ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสใน
การรับสินบน การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
หลังจากนั้น ได้ถ่ายทอดเพ่ือเน้นย้ำนโยบาย No Gift Policy โดยประกาศแจ้งผ่านทาง บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ประกาศและแบรนเนอร์ No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม เพ่ือให้
สาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 

 
 

 
ภาพที่  1  ปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือ

ผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย  

 
 
 
 
 
 



๒. จัดประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม เพื่อดำเนินการ
ถ่ายทอด และมอบนโยบาย “No Gift Policy” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โดยเป็นการมอบนโยบายโดย นางภัทรวดี มีระหงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม เพื่อให้
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา แสดงเจตนารมณ์ ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และ หลังการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับบุคลากร เพื่อดำเนินการให้ถูกต้อง ตามระเบียบสำนักนายกฯ ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  2 ผู้อำนวยการโรงเรียนมอบนโยบาย 

ภาพที่  3 คณะผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา 



ภาพที่  4 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร เพื่อดำเนินการให้ถูกต้อง ตามระเบียบสำนัก
นายกฯ ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ภาพที่  5 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร เพื่อดำเนินการให้ถูกต้อง ตามระเบียบสำนัก
นายกฯ ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  



 

ภาพที่  6 ปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย 



 

ภาพที่  7 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร เพื่อดำเนินการให้ถูกต้อง ตามระเบียบสำนักนายกฯ    
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

ภาพที่  8 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับนักเรียน เพ่ือดำเนินการให้ถูกต้อง ตามระเบียบสำนักนายกฯ ว่า
ด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 



 

ภาพที่  9 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับนักเรียน เพ่ือดำเนินการให้ถูกต้อง ตามระเบียบสำนักนายกฯ     
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

ภาพที่  10 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับนักเรียน เพ่ือดำเนินการให้ถูกต้อง ตามระเบียบสำนักนายกฯ ว่า
ด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน / ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  

 
ข้าพเจ้า  นางภัทรวดี  นามสกุล มีระหงษ ์   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ  จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ - 
๑. หน่วยงานภาครัฐ - - 
๒. หน่วยงานภาคเอกชน - - 
๓. ประชาชน - - 
๔. อื่นๆ - - 
รับในนาม - 
๑. หน่วยงาน - 
๒. รายบุคคล - - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ - 
๑. ส่งคืนแก่ผู้ให้ - - 
๒. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - - 
๓. อื่นๆ โปรดระบุ ไม่มีการรับของขวัญ 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
( นางภัทรวดี   มีระหงส์ ) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  
 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ชื่อหน่วยงาน / ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือน 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนบ้านแพงพิทยา

คม 
1 ตุลาคม ๒๕๖๘ ประกาศโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม เรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยเป็น
การประกาศเพ่ือเน้นย้ำให้ผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีเจตนารมณ์ที่
จะไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งใน 
ก่อน/ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือป้องกันหรือ
ลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรม 
องค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของ
กำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใดที่มิชอบด้วย
กฎหมาย หลังจากนั้นได้ถ่ายทอด เพ่ือเน้น
ย้ำนโยบาย No Gift Policy โดยประกาศ
แจ้งผ่านทาง บอร์ดประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประกาศและแบรนเนอร์No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านแพง
พิทยาคม เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบ 
โดยทั่วกัน 

 

 



๒. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 1 ตุลาคม ๒๕๖7 จัดประชุมคณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม เพ่ือ
ดำเนินการถ่ายทอด และมอบนโยบาย “No 
Gift Policy” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ โดยเป็นการมอบนโยบายโดย นาย
เอกชัย คะษาวงค์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
แพงพิทยาคม เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา แสดงเจตนารมณ์ ที่
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งใน
ก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้ง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากร เพิ่อดำเนินการให้ถูกต้องตาม
ระเบียบสำนักนายกฯ ว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


