
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

คำนำ 
 

 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 – 2570  
เพ่ือใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์ และระบบปฏิบัติการ 
ประกอบด้วย กลยุทธ์  ตัวชี้วดัความสำเร็จ  โครงการและกิจกรรม งบประมาณ (ระยะ 5 ปี)   

 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570 ฉบับนี้  
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา  การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการดำเนินการร่วมกัน
เพ่ือขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ  ทั้งนี้ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทาง 
ในการดำเนินงาน การติดตามและประเมินผล  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อ 
การพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่ผลลัพธ์ที่สำคัญคือ การพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี เก่งและมีความสุข  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
     1.1 ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  ตั้งอยู่ที่เลขท่ี  20  หมู่ที่  7 ตำบลบ้านแพง  อำเภอบ้านแพง   
จังหวัดนครพนม  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โทรศัพท์  0-4259-1228 
และโทรสาร 0-4259-1245  e-mail bpk 52@hotmail.com  website  http://bpks.ac.th/  
Facebook แพงพิทย์นิวส์ https://www.facebook.com/phaengpitnews/  เนื้อที่ 37 ไร่ 2 งาน 
90 ตารางวา 
  อาณาเขต 
              อำเภอบ้านแพงมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
                   ทิศเหนือ     ติดต่อกับเขตอำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ  
                   ทิศใต ้ ติดต่อกับเขตอำเภออำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 
                   ทิศตะวันออก      ติดต่อกับ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  โดยมีแม่น้ำโขงเป็น        
                                         เส้นกั้นพรมแดน 
                   ทิศตะวันตก        ติดต่อกับเขตอำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 
  

  อาคารสถานที่ (ผังโรงเรียน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 แผนที่บริเวณภายในโรงเรียน 
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1.2 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ              
            โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ได้รับการอนุมัติให้จัดตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 2 กันยายน 2512  โดยขอใช้ที่ดิน 
ดอนแพงของกระทรวงมหาดไทย  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  37 ไร่ 2 งาน 90 ตารางวา  ปัจจุบันตั้งอยู่บ้านเลขที่  20  
หมู่ที่ 7 ถนนเจริญยงค์  ตำบลบ้านแพง  อำเภอบ้านแพง  จังหวัดนครพนม  48140  โดยมีการพัฒนาการ 
จัดการศึกษา ดังนี้ 
                   ปีการศึกษา 2512  ก่อตั้งโรงเรียน 
                   ปีการศึกษา 2519  ยุบรวมโรงเรียนบ้านแพง ซึ่งตั้งอยู่ตรงข้ามที่ว่าการอำเภอบ้านแพง 
                   ปีการศึกษา 2523  ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ 216 ค 1 หลัง 
                    ปีการศึกษา 2527 เปิดเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   ปีการศึกษา  2534  จัดตั้งมูลนิธิศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม โดย นายณรงค์   
ชิณสาร อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  ได้รับอนุญาตเมื่อ วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2534 
   ปีการศึกษา  2535 จัดตั้งโรงเรียนสาขา 2  สาขา คือ สาขาตำบลหนองแวง และสาขา 
ตำบลโพนทอง  โดยนายณรงค์  ชิณสาร อดีต ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม เขต 2 
มอบหมายให้ นายสุคนธ์  อ้วนแก้ว  อาจารย์ 2 ระดับ 6 เป็นผู้ดูแลสาขาโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมสาขา 
ตำบลหนองแวง และ นายเรียง  ศรีภูมี  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ เป็นผู้ดูแลสาขาโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  
สาขาตำบลโพนทอง   
   ปีการศึกษา  2538  โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมสาขาตำบลโพนทอง เปิดเป็นเอกเทศและ 
ตั้งชื่อเป็นโรงเรียนลังกาพิทยาคม โดยได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเมื่อวันที่ 14  มีนาคม พ.ศ. 2538 

     ปีการศึกษา  2544 จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า ครู ผู้ปกครองโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  
โดย   นายคมสิน  ศรีมานะศักดิ์  และได้รับรางวัลโรงเรียนดำเนินการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น          
กรมสามัญศึกษา 

          ปีการศึกษา  2545  เป็นโรงเรียนเครือข่ายการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  พุทธศักราช  2544  
ของกรมสามัญศึกษา  มีการปฏิรูประบบราชการและปรับโครงสร้างการบริหารกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือลด
ขั้นตอนความซ้ำซ้อนในการทำงาน  มีความถูกต้อง  สะดวก  รวดเร็ว  โปร่งใส และตรวจสอบได้  โรงเรียน 
ขึ้นตรงต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ได้รับรางวัล 
          - โรงเรียนดำเนินการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น กรมสามัญศึกษา 

             - โล่เกียรติคุณผู้บริหารดีเด่นในการป้องกันและแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียนในโรงเรียน 
ระดับประเทศ 
             - โรงเรียนแกนนำปฏิรปูการศึกษา กรมสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม 
              - โรงเรียนต้นแบบปฏิรปูการเรียนรู้ กรมสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม 
           - โรงเรียนเครือข่ายระดับชาติโครงการร่วมมือระดับภูมิภาคของซีมีโอ 
      ปีการศึกษา  2546  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก  ตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  ปีการศึกษา  2548  โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมสาขาตำบลหนองแวง เปิดเป็นเอกเทศ และ 
ตั้งชื่อเป็นโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล โดยได้รับอนุมัติให้จัดตั้งเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2548 โดยมี  
นายทองเปลว  แวงโสธรณ์  ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  เป็นผู้รักษาการผู้บริหาร
สถานศึกษา และนายชูศิลป์  ตั้งสกุล  รักษาการรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  ปีการศึกษา 2550  โรงเรียนได้เข้าโครงการโรงเรียนในฝัน (โรงเรียนดีใกล้บ้าน) 
ได้เป็น โรงเรียนกระจายอำนาจประเภทที่ 1 ได้เปิดสอนโปรแกรมห้องเรียน IEP ภาษาอังกฤษ 
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  ปีการศึกษา  2552  ได้เป็นโรงเรียนดีใกล้บ้าน 
      ปีการศึกษา  2553  ได้รับรางวัลเหรียญทอง “โรงเรียนที่มีการดำเนินงานระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน” 
  ปีการศึกษา  2554  โรงเรียนรักการอ่าน ระดับดีเด่น ประเภทโรงเรียนระดับกลาง 
   ปีการศึกษา  2556  ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี 2556 จากกระทรวงศึกษาธิการ 
   ปีการศึกษา  2557  ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม (พ.ศ.2554-2557) 
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) 

     ปีการศึกษา  2558  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (อย.น้อย) รางวัลชนะเลิศ ระดับโรงเรียน 
มัธยมศึกษา จังหวัดนครพนม ประจำปีการศึกษา 2558 
      ปีการศึกษา  2559 
                           - โล่รางวัลโครงการรักชาติถูกทางทางสร้างเสริมความซื่อสัตย์สุจริต ระดับประเทศ ประจำปี 
2559 จากสำนักงานปราบปรามทุจริตแห่งชาติ 

      - รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ คลิปแนะนำหนังสือในดวงใจ โครงการนานมีบุ๊คส์รีดดิ้ง 
คลับ ปีที่ 16  

      - รางวัลเหรียญเงินการประกวด ยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน ม.4 - ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                 - รางวัลชนะเลศิระดับจังหวัด โครงงานภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ครั้งที่ 14 จากมูลนิธิ  มูลนิธิเปรม   ติณสูลานนท์  
        - เกียรติบัตรยกย่องให้เป็นสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
ในโครงการประเมินและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (TEDET) ประจำปี 2559  
จากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
  ปีการศึกษา  2560 
  - ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับเขต ในการประกวดองค์กรดูแลห่วงใยใส่ใจป้องกันเอดส์ 
ในที่ทำงาน  

ปีการศึกษา  2561 
                           - เกียรติบัตรยกย่องให้เป็นสถานศึกษาที่ส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
ในโครงการประเมินและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (TEDET) ประจำปี 2561 
จากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี          
        - เกียรติบัตรได้รับการรับรองคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 3 ดาว โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการที่ 11  
          ปีการศึกษา  2562 
     - รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ คลิปรีวิวเชิงสร้างสรรค์ 10 วรรณกรรมเยาวชน  
ในโครงการนานมีบุ๊คส์รีดดิ้งคลับ ปีที่ 19 จากสำนักพิมพ์นานมีบุ๊คส์รีดดิ้งคลับ 
  ปีการศึกษา 2563 

รางวัลระดับประเทศ 
1. โล่รางวลัครูดีในดวงใจ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ นายรชตะ ขาวดี 
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  2. โครงการจิตสำนึกรักเมืองไทย ร่วมคิด ร่วมทำ สร้างสรรค์สังคมไทย ปีที่ 12 สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงกลาโหม 
  - โครงการ “Save Life” 6 นาทีมีค่า ลดอัตราการเสียชีวิตจากการจมแม่น้ำโขง เขตพ้ืนที่ 
อำเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม โดย กลุ่มแพงโขง โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ที่ปรึกษา นายทศพล ศรีสาระ, 
นางสาวพรวิมล กลิ่นศรีสุข 
  3. เกียรติบัตร โครงงานคุณธรรม"ปณิธานความดี ทำความดีเริ่มได้ที่ใจเรา" เพื่อถวายเป็นพระ
ราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร และพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
   - กลุ่มเยาวชนคนฮักแพง ที่ปรึกษา นายสุรเชษฐ์ เครือเนตร ,  
นางสาวพรวิมล กลิ่นศรีสุข 
            - กลุ่มยุวบรรณสัญจร ที่ปรึกษา นายรชตะ ขาวดี , นางธารวดี ทักขนนท์ 
  4. เกียรติบัตร โครงงานคุณธรรม ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ ประเด็น “ส่งเสริม 
การเรียน และการสอบธรรมศึกษา” ตามหลักการศึกษาของสมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส 

  - กลุ่มเยาวชนคนฮักแพง ที่ปรึกษา นายสุรเชษฐ์ เครือเนตร , นางสาวพรวิมล  
กลิ่นศรีสุข 
   - กลุ่มยุวบรรณสัญจร ที่ปรึกษา นายรชตะ ขาวดี 
  5. รางวัลครุดีไม่มีอบายมุข ปีที่ 10 
   - นางคุณัญญา รักษ์ชุมชน 
   - นางสาวปาริชาติ ศรีพลราช 
   6.รางวัลยอดนักอ่าน (The Best Reader Award) ประจำปี 2563 ประเภทครู  
สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมา 
   - นายรชตะ ขาวดี 

รางวัลระดับภาค 
  1. รางวัลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาดีเด่น  
      - นายศักดิ์สิทธิ์ กุณรักษ์ - นายวุฒิชัย วงษ์นารี 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการโรงเรียนสุจริตระดับภูมิภาค ภาคอีสาน 
ตอนบน (Best Practice) ประเภท ครูผู้สอน 

    - นายทศพล ศรีสาระ 
3. รางวัลชมเชย ระดับภาคคณะสงฆ์ ภาค 10 การประกวดสวดมนต์หมู่ฯ ทำนอง 

สรภัญญะประเภททีม 5 คน งานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา ประจำปี พ.ศ.2563 
     - เด็กชายบารมี บัวแสน  - เด็กชายภูมิทัศน์ จู่มา 
     - เด็กชายภูมิภัทร กล้าหาญ - เด็กชายธนากร จู่มา  
     - เด็กชายเทพวุฒิ ภูธร 
ผู้ฝึกสอน นายสุรเชษฐ์ เครือเนตร , นางสาวพรวิมล กลิ่นศรีสุข 
  4. รางวัลชนะเลิศ การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนอง สารภัญญะ ประเภท
ทีม 5 คน ระดับภาค คณะสงฆ์ภาค 10 งานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในงานเทศกาลวิสาขบูชา 
ประจำปี พ.ศ. 2564 จังหวัดนครพนม ระดับมัธยมศึกษา ประเภททีมชายล้วน 

  - เด็กชายบารมี บัวแสน  - เด็กชายภูมิทัศน์ จู่มา 
     - เด็กชายภูมิภัทร กล้าหาญ - เด็กชายธนากร จู่มา  
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     - เด็กชายเทพวุฒิ ภูธร 
ผู้ฝึกสอน นายสุรเชษฐ์ เครือเนตร , นางสาวพรวิมล กลิ่นศรีสุข 

ปีการศึกษา 2564 
รางวัลระดับประเทศ 

                     1.รางวัลเหรียญทองแดงระดับชาติเป็นครูที่ปรึกษา ให้แก่เยาวชนทีมแพงโขง ดำเนินการ
โครงการ save life 6 นาทีมีค่า ลดอัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ำแม่น้ำโขง 
                     2.โล่รางวลัรองผู้บริหารสถานศึกษาผู้ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่นประจำปี 2564 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
   3. รางวัล “ชมเชยอันดับ 2” ระดับมัธยมศึกษาประเภททีมชายล้วน การประกวด 
สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ระดับประเทศ 
    - เด็กชายบารมี บัวแสน  - เด็กชายภูมิทัศน์ จู่มา 
   - เด็กชายภูมิภัทร กล้าหาญ - เด็กชายธนากร จู่มา  
   - เด็กชายเทพวุฒิ ภูธร 

ปีการศึกษา 256๕ 
รางวัลระดับประเทศ 

                     ๑. รางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2565 ประเภทสถานศึกษา ขนาดใหญ่ 
                     2. รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน Crossword Game รายการแข่งขัน VTEA Crossword A -math 
Kumkom All Star Thailand 2022 
    - เด็กหญิงพรจากฟ้า  แก้วใส - เด็กชายกานต์ดี  แก้วใส 

ปีการศึกษา 256๖ 
รางวัลระดับประเทศ 

  ๑. รางวัลโรงเรียนแกนนำ โครงการ กิจกรรมค่ายเครือข่ายเยาวชนไทยหัวใจ STONG จังหวัด
นครพนมระดับเขตพ้ืนที่ 
  ๒. รางวัลโรงเรียนต้นแบบขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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เครื่องหมายประจำโรงเรียน   
                                                   
 
 
 
 อักษรย่อโรงเรียน “บ.พ.ค.” 
 ปรัชญาโรงเรียน การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 คติธรรม อสาธัสาธุนา ชิเน   “พ่ึงชนะความชั่วด้วยความดี” 
 คติพจน์ รักการศึกษา  จิตใจพัฒนา  นำพาคุณธรรม 
 สีประจำโรงเรียน เขียว – เหลือง หมายถึง ความเจริญงอกงามเปี่ยมด้วยคุณธรรม 
 ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นแพง 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา     ยิ้มไหว้ ทักทาย 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา             "คุณธรรมนำแพงพิทย์” 
วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม   โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม เป็นโรงเรียนคุณภาพชั้นนำ  

                                                          ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากลมุ่งเน้นยกระดับ  
                                                          สมรรถนะผู้เรียน ให้มีทักษะในทศวรรษที่ 21 ภายในปี 2570 

 
1.3 โครงสร้างการบริหารงาน 

       ตามกฏกระทรวง ว่าด้วยวิธีการกระจายอำนาจ การบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550  
มาตรา 39 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้กระทรวงศึกษาธิการ กระจายอำนาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการ 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ กระทรวง 
หลักการกระจายอำนาจให้คำนึงถึง 1) ความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  2) ความสอดคล้องกับ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ  3) ความเป็นเอกภาพด้านมาตรฐานและนโยบายด้านการศึกษา 4) ความเป็นอิสระและ
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา  5) มุ่งการมีส่วนร่วมของชุมชน และมีส่วนได้ส่วนเสีย 6) มุ่งให้
เกิดความสำเร็จแก่สถานศึกษา โดยเน้นการกระจายอำนาจให้สถานศึกษาให้มาก 7) เพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพให้แก่สถานศึกษา และ 8) เพ่ือให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องนั้นๆ 
โดยตรง 
 ในด้านการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษา ที่จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2547 และประกาศ 
ของสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 ได้กระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา  
ให้สถานศึกษาแบ่งส่วนราชการภายในมี  4 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มบริหารวิชาการ  มี  17  เรื่อง  2) กลุ่มบริหาร
งบประมาณ มี  22 เรื่อง  3) กลุ่มบริหารงานบุคคล มี  20  เรื่อง  4) กลุ่มบริหารทั่วไป  มี  22 เรื่อง   
และมีคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลทำหน้าที่กำกับ และส่งเสริมสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบาย มาตรฐานในการบริหารจัดการทางการศึกษา เพ่ือการพัฒนาการศึกษา 
ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  ดังแสดงตามภาพที่ 2 และภาพที่ 3  ดังนี้ 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

คณะกรรมการภาคี   ฝ าย 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

สมาคมศิษย์เก่า ครู ผู้ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  ายบริหารวิชาการ 
๑.งานสารบรรณฝ าย 
2.งานสารสนเทศฝ าย 
3.งานพัสดุส านักงานฝ าย  
4.งานวางแผนฝ ายบริหาร
วิชาการ 
5.งานวางแผนการเรียน
และรับนักเรียน 
6.งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น 
7.งานพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ 
8.งานทะเบียน 
9.งานวัดผล ประเมินผล
และเทียบโอนผลการเรียน 
10.งานนิเทศการศึกษา
และงานชุมชนวิชาชีพการ
เรียนรู ้
11.งานโครงการพิเศษ 
12.งานพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
13.งานคัดเลือกหนังสือ
เรียนแบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
14.งานวิจัยทางการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ในสถานศึกษา 
15.งานห้องสมุด 
16.งานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
17.งานแนะแนว 
18.งานส่งเสริมและ
ประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการ 

  ายบริหารงบประมาณ  
และแผนงาน 
๑.งานสารบรรณฝ าย 
2.งานสารสนเทศฝ าย 
3.งานพัสดุส านักงานฝ าย 
4.งานจัดระบบควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
5.งานการเงินและบัญชี 
6.งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลรายงานผล
การใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 
7.งานระดมทรัพยากร 
และจัดหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
8.งานพัสดุโรงเรียน 
9.งานแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
10.งานแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
11.งานการจัดท าค าขอ
งบประมาณประจ าปี 
12.งานก ากับติดตาม
และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 

  ายบริหารงานบุคคล 
๑.งานสารบรรณฝ าย 
2.งานสารสนเทศฝ าย 
3.งานพัสดุส านักงานฝ าย 
4.งานวางแผนและก าหนด
ต าแหน่งจัดสรรอัตราก าลัง 
5.งานสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้งการเปลี่ยนต าแหน่ง
การย้ายข้าราชการครู 
6.งานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ งานบ าเหน็จ
ความชอบ 
7.งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อน
เงินเดือนและค่าตอบแทน 
8.งานจัดระบบและจัดท า
ทะเบียนประวัติ 
9.งานเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
10.งานส่งเสริมวินัย
คุณธรรมและจริยธรรม  
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
การออกจากราชการ 
11.งานส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
12.งานส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
13.งานส่งเสริมยกย่องเชิดชู
เกียรติและการริเร่ิมส่งเสริม
การขอรับใบอนุญาต 
14.งานพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
15.งานจัดระบบและพัฒนา
ระบบองค์กร 
16.งานควบคุม ก ากับ
ติดตามการมาปฏิบัติราชการ  
การลาทุกประเภท 
 

  ายบริหารทั่วไป 
๑.งานสารบรรณกลาง  
และธุรการ 
2.งานบริการและปฏิคม 
3.งานเลขานุการ
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
4.งานสวัสดิการสงเคราะห์ 
ประกันชีวิตนักเรียน 
5.งานสมาคมศิษย์เก่า  ครู  
ผู้ปกครอง  โรงเรียน 
6.งานธนาคารโรงเรียน 
7.งานประชาสัมพันธ์ 
8.งานโสตทัศนูปกรณ์ 
9.งานระบบปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน CCT 
10.งานโภชนาการ 
11.งานสวัสดิการร้านค้า  
12.งานส่งเสริมสุขอนามัย
โรงเรียน 
13.งานอาคารเรียนและ
โรงฝึกงาน 
14.งานหอประชุม โรง
อาหาร และห้องน้ า 
15.งานสนามกีฬา 
บ้านพักครู (เขตที่พัก
อาศัย) และสภาพแวดล้อม 
16.งานระบบไฟฟ้า
ประปา และระบบระบาย
น้ า 
17.งานเครื่องมือ  
อุปกรณ์  ก ากับดูแลการ
ท างานลูกจ้าง 
18.งานส่งเสริมสวัสดิภาพ
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
19.งานยานพาหนะ 

  ายบริหารกิจการนักเรียน 
๑.งานสารบรรณฝ าย 
2.งานสารสนเทศฝ าย 
3.งานพัสดุส านักงานฝ าย  
4.งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
5.งานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน 
6.งานป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติด 
7.งานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
8.งานส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
9.งานส่งเสริมกิจกรรม
ชุมชน 
10.งานกิจกรรมวัน
ส าคัญ 
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ภาพที่ 2  โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
 

แผนผังแสดงคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       
 

ภาพที่ 3  คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
 

 
 
 
 

พระครูมงคลธรรมสาธก 
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

 
 

นายชิงชัย  อภัยโส 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

 
 

นายเชิงชาย บุตรดีวงศ์ 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

 

นายอภิวัฒน์  ราชนาวี 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายบัญญัติ ใจช่วง 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

 
 

นายคารมย์  อภัยโส 
กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 

 

นายอติภพ  กิติศรีวรพันธุ์ 
กรรมการผู้แทนองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

นางเกษแก้ว สุวรรณมาโจ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

นางอลิสา  คูสกุล 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นางคุณัญญา รักษ์ชุมชน 
กรรมการผู้แทนครู 

 

นายแพทย์วิทยา  บุตรสาระ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายกฤษดา  ผาลี 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

นายสมชาติ  คำหา 
ประธานกรรมการสถานศึกษา 

 

พ.ต.อ.บุญเทียน พุดสีแสน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
กรรมการและเลขานุการ 
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1.4 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลวุฒิการศึกษาและวิทยฐานะครูปละบุคลากร   

ตำแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 - - 1 - - 1 - - 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 2 - - 3 - ๑ ๒ - - 
ครู ๑๕ ๒๘ - 2๘ ๑๕ - ๗ 1๘ - ๑๘ 
ครูผู้ช่วย 11 1๒ - 2๑ ๒ - - - - - 
พนักงานราชการ - ๑ - ๑ - - - - - - 
ลูกจ้างประจำ 2 - 2 - - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว ๕ ๒ - ๗ - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 3๔ ๔๖ ๒ ๕7 2๑ - ๘ 21 - ๑๘ 
     
       ตารางที่ 2 แสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามวิชาที่จบการศึกษา 

ตำแหน่ง 
สาขาวิชาเอก 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย การงานอาชีพ ศิลปะ สุขศึกษา 

ครู 1๓ 6 ๗ ๓   3 ๓ 2 
ครูผู้ช่วย ๕ 6 ๑ ๖ 1 2 ๑ ๑ 
พนักงานราชการ - - ๑ - - - - - 
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1.5 ข้อมูลนักเรียน           
       ตารางที่ 3 แสดงจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 256๗ 

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 8 126 162 288 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 8 125 151 276 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 7 87 132 219 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 23 338 445 783 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 7 69 170 239 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 6 67 116 183 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 6 57 126 183 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 19 193 412 605 
รวมทั้งสิ้น 42 531 857 1,388 

 

     1.6 ข้อมูลอาคารสถานที่   
           โรงเรียนมีอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก  มีดังนี้ 
           ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลอาคารสถานที่ 

ที ่ แบบ สร้างเม่ือ งบประมาณ ห้องเรียน ห้องพิเศษ 
1 อาคาร  212 2512 870,000 1 12 
2 อาคาร  216 ก 2520 1,040,000 8 6 
3 อาคาร  324 ล 2538 13,802,102 17 4 
4 อาคารเรียน 216 ล/57-ก 2559 20,328,000 13 2 
5 อาคารโรงฝึกงาน 1  102/27 2527 780,000 2 - 
6 อาคารโรงฝึกงาน 2  102/27 2537 1,922,000 2 - 
7 หอประชุมโรงเรียน 100/27 2559 6,462,000 - - 
8 โรงอาหาร มพช.เดิม 2525 900,000 - - 
9 บ้านพักผู้อำนวยการ 2527 220,000 - - 

10 บ้านพักครู 2522 100,000 - - 
11 ห้องน้ำหญิง 2519 40,000 - - 
12 ห้องน้ำชาย 6/27 2538 180,000 - - 
13 ห้องน้ำหญิง  6/27 2546 189,000 - - 
14 ห้องน้ำหญิง 2552 599,000 - - 
15 ห้องน้ำชายแบบ 6/49 2559 470,000 - - 
16 ห้องน้ำชายแบบ 6/49 2559 470,000 - - 
17 หอถังประปา 2538 368,000 - - 
18 สนามฟุตบอล 2550 250,000 - - 
19 โรงเพาะเห็ด 2550 212,903 - - 
20 ลานกีฬาอเนกประสงค์หน้าเสาธง 2554 400,000   
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ที ่ แบบ สร้างเม่ือ งบประมาณ ห้องเรียน ห้องพิเศษ 
20 ลานกีฬาอเนกประสงค์หลวงตามหาบัว 2537 เงินบริจาค   
21 ถนน คสร.ทางเข้าลานกีฬา-หน้าเสาธง 2554 730,000 - - 
22 ถนน คสร.หน้าหอประชุม-อาคาร 4 2559 เงินบริจาค - - 
23 โดมอเนกประสงค์ 2560 เงินบริจาค - - 
24 สนามแบดมินตัน 2561 100,000 - - 

      

1.7 ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้  
      แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

    1.ห้องสมุดมีขนาด 256 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 11,466 เล่ม 
การสืบค้น หนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ E-Library จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 
500 คน ต่อวันคิดเป็นร้อยละ 45.95 ของนักเรียนทั้งหมด 
                   2. ห้องปฏิบัติการ 

   - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน 4   ห้อง 
    - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน 2   ห้อง 
   3. คอมพิวเตอร์ จำนวน 120 เครื่อง 
  - ใช้เพื่อการเรียนการสอน        จำนวน  30  เครื่อง 
   - ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จำนวน  75  เครื่อง 
    จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 120 คนต่อวันคิด
เป็นร้อยละ 11.02 ของนักเรียนทั้งหมด 
                      - ใช้เพื่อการบริหารจัดการ   จำนวน  15  เครื่อง 
                  4. แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

        ตารางที่ 5  แสดงจำนวนครั้งในการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ จำนวนครั้ง/ปี 

1.ห้องธนาคารโรงเรียน 200 

2. ห้องสหกรณ์โรงเรียน 200 

3. ห้องศิลปะ 200 
4. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 180 
5. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 180 
6. ห้องเรียนคุณภาพ 180 
7. ห้องพยาบาล 70 
8. ห้องแนะแนว 200 
9. ศูนย์การเรียนรู้เพาะเห็ด 130 
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 ตารางที่ 6 แสดงจำนวนครั้งในการใช้แหล่งเรียนรู้ภายภายนอกโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ จำนวนครั้ง/ปี 

1.ห้องสมุดประชาชนอำเภอบ้านแพง 2,500 
2. ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน 50 
3. โรงพยาบาลบ้านแพง 10 
4. สถานีตำรวจภูธรอำเภอบ้านแพง 4 
5.วัดปทุมวนาราม บ้านนาเข  ตำบลนาเข  8 
6.วัดถ้ำค้ิว บ้านนาเรียง ตำบลนางัว 8 
7. เจดีย์กองข้าวศรีบุญเนาว์ 2 
8. สำนักสงฆ์วังสิ้ว ภูลังกา 2 
9. วัดป าโนนแพง อำเภอบ้านแพง 4 
10. วัดสิงห์ทอง อำเภอบ้านแพง 2 
11. วัดศิริจันทาวาส  อำเภอบ้านแพง 2 
12. วัดกลาง  อำเภอบ้านแพง 2 
13. วัดโพธิ์ศรี อำเภอบ้านแพง 2 
14. อุทยานแห่งชาติภูลังกา  2 
15. ไร่ยาสูบ หาดดอนแพง ตำบลบ้านแพง  4 
16. สวนมะเขือเทศ หาดดอนแพง ตำบลบ้านแพง 4 
17. ท่าเทียบเรือน้ำลึก ตำบลไผ่ล้อม อำเภอบ้านแพง 2 

 
          ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเชิญมาให้ความรู้แก่ครูและนักเรียน 
 1. นายคารมย์ อภัยโส ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 13 ตำบลบ้านแพง ให้ความรู้เรื่อง วัฒนธรรมท้องถิ่น พิธีกรรม 
การบายศรีสู่ขวัญ จำนวน   ครั้ง/ปี 
 2. ร้อยตำรวจเอก แผน สมสอง ให้ความรู้เรื่อง วินัยการจราจร/กฎหมายจราจร กฎหมายเกี่ยวกับ 
ยาเสพติดให้โทษ  จำนวน  10 ครั้ง/ปี 
 3. นายสมยศ อภัยโส ผู้อำนวยการโรงเรียนให้ความรู้เรื่อง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
การปลูกพืชผสมผสาน 
 4.นายสำเนียง เทียนงาม ครูวิทยาลัยเทคนิคนครพนมผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้เรื่องการบรรจุ  
เพาะเห็ดนางฟ้า, นางรม 
 5. นางเตือนใจ เทียนงาน ครูวิทยาลัยเทคนิคนครพนม ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้เรื่องการทำขนมปัง 
ขนมคุกก้ี 
 6. นายเหรียญทอง ไชยสุระ อาจารย์ประจำคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ให้ความเรื่อง 
การเพาะเชื้อเห็ดขอนขาว 
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2. ข้อมูลทางการศึกษา  
     2.1 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  
           แนวโน้มเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระหลัก 5 กลุ่มสาระ โดยเป็นข้อมูลค่าเฉลี่ย
คะแนน O – NET ของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 เปรียบทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 256  -256๖ ) ดังนี้ 

 

ตารางที่ 7 ตารางเปรียบเทียบผลการสอบ O - NET เปรียบเทียบ 3 ปี ของนักเรียนชั้น ม.3 

วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

25๖๔ 
ปีการศึกษา 

25๖๕ 
ปีการศึกษา 

25๖๖ 
+เพิ่ม/- ลด 

(ผลต่าง A และ B) 
+เพิ่ม/- ลด 

(ผลต่าง B และ C) 
1. ภาษาไทย 47 53.65 53.14 +6.65 -0.51 
2. ภาษาอังกฤษ 28.13 31.25 30.73 +3.12 -0.52 
3. คณิตศาสตร์ 19 19 25.52 0 +6.52 
4. วิทยาศาสตร์ 28.75 31.50 31.20 +2.75 -0.30 

 

ตารางที่ 8 ตารางเปรียบเทียบผลต่าง O - NET กับระดับเขตและระดับประเทศ ของนักเรียนชั้น ม.3 

วิชา 

25๖  
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

25๖๕ 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

25๖๖คะแนนเฉลี่ย
เมื่อเทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

เป้าหมายปี 25๖๗ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1. ภาษาไทย -5.00 -4.00 -1.80 -0.86 +5.02 +3.14 51.12 53.73 
2. ภาษาอังกฤษ 0 0 +3.12 +3.12 +1.12 -1.03 32.61 34.76 
3. คณิตศาสตร์ -4.75 -4.75 -4.75 -4.75 +2.03 +0.14 26.49 28.38 
4. วิทยาศาสตร์ -2.00 -1.50 -1.25 -0.75 +2.12 +1.27 32.08 31.93 
  รวม -11.75 -10.25 -4.70 -3.24 +10.27 +3.52 - - 

 

ตารางที่ 9 ตารางเปรียบเทียบผลการสอบ O - NET เปรียบเทียบ 3 ปี ของนักเรียนชั้น ม.6 

วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

25๖๔ 
ปีการศึกษา 

25๖๕ 
ปีการศึกษา 

25๖๖ 
+เพิ่ม/- ลด 

(ผลต่าง A และ B) 
+เพิ่ม/- ลด 

(ผลต่าง B และ C) 
1. ภาษาไทย 20.20 45.70  ๕.๕  +25.50 -๐.๑๖ 
2. ภาษาอังกฤษ 14.96 21.52 ๒๖.๕๐ +6.56 +4.98 
3. คณิตศาสตร์ 26.25 20.63 ๑๙.๒๕ -5.62 -๑.38 
4. วิทยาศาสตร์ 32 26.80 ๒๗.๐๘ -5.20 +0.28 
5. สังคมศึกษา 23.50 33 ๓๖.๒๕ +9.50 +3.25 
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ตารางที่ 10 ตารางเปรียบเทียบผลต่าง O - NET กับระดับเขตและระดับประเทศ ของนักเรียนชั้น ม.6 
 

วิชา 

25๖  
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

25๖5 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

25๖6 คะแนนเฉลี่ย
เมื่อเทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

เป้าหมายปี 25๖7 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

สพม. สพม. สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1. ภาษาไทย -27.70 -27.70 +1.70 +1.70 -3.95 -3.31 43.43 43.78 
2. ภาษาอังกฤษ -6.76 -6.76 -0.10 -0.10 +3.56 +2.75 29.74 29.19 
3. คณิตศาสตร์ +7.50 +7.50 -1.88 -1.88 -2.32 -1.65 22.71 22.96 
4. วิทยาศาสตร์ +4.40 +4.40 -0.40 -0.20 +0.92 +1.01 32.58 32.09 
5. สังคมศึกษา -13.75 -13.75 +0.50 +0.25 -0.47 +0.09 35.65 36.09 
  รวม -22.56 -22.56 -0.18 -0.23 -2.26 -1.11 - - 

 
 

     2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
      ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก
อย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี   เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  โดยเริ่มจากสถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายใน เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง กำกับติดตาม จากการกำหนดระบบ
ประเมินตนเอง  ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา  จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อให้มีความสอดคล้อง
และเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับผู้เรียน   
     

        2.2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
      ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ระดับคุณภาพ  : ยอดเยี่ยม 
 

1. วิธีดำเนินการพัฒนา 
สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม

ศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือ ปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้โดยเน้น
กระบวนการคิด กระบวนการแก้ไขปัญหาเป็นหลัก และเน้น เรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญที่สุด โดยมุ่ง 
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พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ ตั้งแต่ระดับขั้น ม. 1 พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิค
วิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพ ผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล 
ครูในสายชั้น และ กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการใช้กระบวนการ PLC เพ่ือกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลแบบบูรณาการ โดยเน้นกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการ
ดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ดำเนินการตามวิสัยทัศน์ของ ของโรงเรียน ให้รู้เท่าทันสื่อและสิ่งที่ไม่พึง
ประสงค์ โดยการจัดค่ายคุณธรรมกับนักเรียน จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตาม
หลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต 
นำภูมิปัญญา ห้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การศึกษาเรียนรู้กับ ภูมิ
ปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษาจัดกิจกรรมต่างๆ 

โรงเรียนมีโครงการบริการและดูแลสุขภาพให้กับบุคลากรและผู้เรียนทุกคน โดยมีโรงพยาบาลบ้านแพงและ
โรงพยาบาลต่างๆ มาบริการตรวจสุขภาพประจำปี และให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและการป้องกันตนเองจาก
โรคและภาวะเสี่ยงด้านต่างๆ  โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลังกาย ตามนโนบายของสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เช่น  มีกิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับเครือข่าย และสามารถเข้าร่วมถึงในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ให้กับผู้เรียนทุกระดับชั้นมีสุขภาพแข็งแรง รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย และมีน้ำใจนักกีฬา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อการทำให้เกิดโรค อุบัติเหตุ สิ่งเสพติด และการดูแล
สุขภาพจิต 

นอกจากนี้สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ เช่น กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
กิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมร่วมประเพณีวัฒนธรรมกับชุมชน ฯลฯ และ ได้
นำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ และโครงการคุณธรรม เพื่อพัฒนา
นักเรียนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

2. ผลการดำเนินงาน 
ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ได้ดี ตามมาตรฐานใน

แต่ละระดับชั้น สามารถสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผน สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้า
แสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่าง สร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูล หรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยี
ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถ วิเคราะห์ จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี สำคัญ จำเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อ และสังคมที่
เปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือกรับประทานอาหารที่ 
สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับใน
กฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ด้านวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ล่งผลให้ผลการประเมินด้านคุณภาพของ 
ผู้เรียนอยู่ในระดับ ดี ทั้งนี้มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
2.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดคำนวณ 

ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดคำนวณ สรุปผลจากค่าเฉลี่ย ผลการประเมิน 
การอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียน ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการสื่อสาร โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
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1) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ตารางที่ 11 แสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

สรุปการประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 289 2 1 0 292 
ร้อยละ 98.97 0.68 0.34 0  

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 279 0 0 0 279 
ร้อยละ 100 0 0 0  

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 223 0 1 0 224 
ร้อยละ 99.55 0 0.45 0  

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 239 0 0 0 239 
ร้อยละ 100 0 0 0  

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 186 0 0 0 186 
ร้อยละ 100 0 0 0  

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 188 0 0 0 188 
ร้อยละ 100 0 0 0  

รวมทั้งหมด 99.79 0.14 0.07 0 1,408 
 

 
    

ภาพที่ 1 แสดงค่าผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
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 ตารางที่ 12 แสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
สรุปการประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 285 2 1 0 288 
ร้อยละ 98.96 0.69 0.35 0  

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 236 0 0 0 275 
ร้อยละ 100 0 0 0  

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 261 0 0 0 219 
ร้อยละ 100 0 0 0  

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 191 0 0 0 239 
ร้อยละ 100 0 0 0  

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 198 0 0 0 183 
ร้อยละ 100 0 0 0  

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 156 0 0 0 183 
ร้อยละ 100 0 0 0  

รวมทั้งหมด 99.79 0.14 0.07 0 1,388 
 

 
   

ภาพที่ 2 แสดงค่าผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 2566 
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สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และคิดคำนวณ จากผลการประเมินนักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและคิดคำนวณ  ระดับดี
ขึน้ไปมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 99.๙๓ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

2.1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
สรุปผลจากค่าเฉลี่ย ผลการประเมินการการคิดวิเคราะห์   ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้ เรียนด้าน
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 

 
ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 2566 
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2) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการคิด 

ที ่ สมรรถนะ 
จำนวน

นักเรียน (คน) 
จำนวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1 
ความสามารถ 
ในการคิด 

1,388 
1,357 

(ร้อยละ 97.77) 
21 

(ร้อยละ 1.51) 
10 

(ร้อยละ 0.72) 
0 

 
 
 
 

3) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 

ที ่ สมรรถนะ 
จำนวน

นักเรียน (คน) 
จำนวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1 
ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

1,388 
1,357 

(ร้อยละ 97.77) 
21 

(ร้อยละ 1.51) 
10 

(ร้อยละ 0.72) 
0 
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สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา จากผลการประเมินนักเรียน  มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 97.77 อยู่ในระดับ
คุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

2.1.3 ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
การส่งเสริมนักเรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดำเนินการโดยกลุ่มบริหารงานวิชาการ

มอบหมายให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมอบหมายให้นักเรียนได้นำความรู้
ไปใช้พัฒนาคิดค้นนวัตกรรม สร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆหรือปรับปรุงงานเก่าที่ทำแล้วแต่สามารถสร้างสรรค์ให้ดีขึ้น 
โรงเรียนสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการนำเสนอผลงานตนเอ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนๆ ในห้องเดียวกัน 
ต่างห้องเรียน ต่างระดับชั้น เช่นการจัดกิจกรรม Open House  การประกวดผลงาน IS ระดับชั้นเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 
2 และมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลที่ได้พบว่านักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในการนำความรู้  ความสามารถ คิดค้น
นวัตกรรม แนวความคิด ใหม่ ๆ สามารถสร้างสิ่งประดิษฐ์ได้อย่างสร้างสรรค์ และสามารถปรับปรุงงานเดิมให้ดีขึ้น 
แล้วนำมาใช้ในการ ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  โดยมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์
ระดับดีขึ้นไปคิดเป็น ร้อยละ ๑00 สรุปได้ว่านักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ผลการประเมินระดับ 
คุณภาพดีเยี่ยม 

2.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร  สรุปผลจาก ค่าเฉลี่ย การประเมินสมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   ร้อยละนักเรียนที่ใช้ คอมพิวเตอร์/โทรศัพท์/Social media ในการ
เรียนรู้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

ที ่ สมรรถนะ 
จำวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1 
ความสามารถ 
ในการใช้
เทคโนโลยี 

1,388 
1,380 

(ร้อยละ 99.42) 
5 

(ร้อยละ 0.36) 
3 

(ร้อยละ 0.22) 
0 
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สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการ
สื่อสารจากผลการประเมินนักเรียนในระดับดีข้ึนไป  มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 99.78 อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 

2.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สรุปผลจาก การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
 

กลุ่มสาระฯ ไทย คณิต วิทย์ สังคมฯ สุขฯ ศิลปะ การงานฯ 
ภาษาต่าง 

ประเทศ 
เฉลี่ย 

ร้อยละเฉลี่ย 85.69 89.55 87.90 74.73 91.89 73.15 79.86 70.52 81.66 
 

 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา  จากผลการประเมินนักเรียนในระดับดีข้ึนไป  มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 81.66 อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 

2.1.6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

โรงเรียนจัดโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานอย่างเป็น 
ระบบโดยมีทักษะในการวางแผนงาน ดำเนินการตรวจสอบประเมินผลและมุ่งดำเนินการจนบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายและมีความสุข มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ดังนี้ 

1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

2) กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีในทุกระดับชั้น เพ่ือให้ผู้เรียนมี 
ความรู้ความสามารถ ทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน และมีเจตคติ ความพึงพอใจ ความคิดความรู้สึกที่ดีต่องานอาชีพ 
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การดำเนินกิจกรรมแนะแนวอาชีพ ส่งผลให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีความรู้
และทักษะในการวางแผนการจัดการการผลิตสินค้าเพ่ือสร้างอาชีพ  เรียนรู้ข้อมูลอาชีพ และสามารถนำความรู้ไป
ประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพ เมื่อมีความประสงค์ หรือมีความจำเป็นที่ต้องหารายได้เพ่ิม และได้ฝึกปฏิบัติการทาง
อาชีพตามความถนัดและสนใจ และมีเจตคติ ความพึงพอใจ ความคิด ความรู้สึกที่ดีต่องานอาชีพ การดำเนินกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาแนะแนว ในทุกระดับชั้น ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ พ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพผลการประเมินกิจกรรมแนะแนว นักเรียนผ่านกิจกรรมแนะแนว จำนวน 1,408 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการจัดบริการแนะแนวด้านอาชีพ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ส่งผลให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียน ได้ฝึกทักษะหรือเทคนิคการเรียนที่มีประสิทธิภาพ รู้จักการวางแผนการ เรียนที่ดี รู้ช่องทางการศึกษาและการ
เลือกทางศึกษาต่อ ตลอดทั้งนิสัยเรียนรู้ตลอดชีวิต มีเจตคติที่ดีต่อการ ทำงานและการประกอบอาชีพ ตระหนักและ
รับรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ ได้สำรวจอาชีพ มีการ ตัดสินใจและวางแผนด้านอาชีพ เตรียมตัวเพ่ือเข้าสู่
อาชีพและพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และรู้จัก ชีวิตและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา รู้จักตนเอง
และรู้คุณค่าของตน ปรับตัวและแก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง ฝึกทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม เพ่ือให้บุคลิกภาพ 
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าตัวบ่งชี้ อยู่ใน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
2.2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

2.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
โรงเรียนจัดการอบรม ดูแลนักเรียนโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงในห้องเรียนรายวิชาต่างๆ การทำกิจกรรมเป็นการเพิ่มพูนความรู้และฝึกปฏิบัติแก่นักเรียน 
การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด สรุปจากการประเมินคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค์ของผู้เรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางที่ 13 แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๖ 
 

สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๖ 

ระดับชั้น 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 292 0 0 0 292 
ร้อยละ 100 0 0 0  

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 279 0 0 0 279 
ร้อยละ 100 0 0 0  

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 224 0 0 0 224 

ร้อยละ 100 0 0 0 
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สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๖ 

ระดับชั้น 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 239 0 0 0 239 
ร้อยละ 100 0 0 0  

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 186 0 0 0 186 
ร้อยละ 100 0 0 0  

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 188 0 0 0 188 
ร้อยละ 100 0 0 0  

รวมทั้งหมด 100 0 0 0 1,408 
 

 
 
ตารางที่ 14  แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 256๖ 

 

สรุปการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 288 0 0 0 288 
ร้อยละ 100 0 0 0  

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 276 0 0 0 276 
ร้อยละ 100 0 0 0  

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 219 0 0 0 219 
ร้อยละ 100 0 0 0  
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สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 256๖ 

ระดับชั้น 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 239 0 0 0 239 
ร้อยละ 100 0 0 0  

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 183 0 0 0 183 
ร้อยละ 100 0 0 0  

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 183 0 0 0 183 
ร้อยละ 100 0 0 0  

รวมทั้งหมด 100 0 0 0 1,388 
 

 
 

สรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนดจากผลการประเมินนักเรียนในระดับดีข้ึนไป  มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 100  อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 

2.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย สรุปจากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

ด้านรักความเป็นไทย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จำนวน
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง กำลังพัฒนา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1,388 1,380 99.42 5 0.36 3 0.22 - - - - 
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แผนภูมิแสดงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ผลการดำเนินการจัดกิจกรรมด้านศิลปะ มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายที่กำหนด มีการดำเนินการ

ต่อเนื่องทุกกิจกรรมทำให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์  ค้นหาความถนัด ความสามารถของตนเอง ทางด้านศิลปะ 
ทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีสุนทรียะ และศิลปะนิสัย สามารถ สร้างสรรค์ผลงานด้าน
ศิลปะที่เหมาะสมกับตนเอง นำไปบูรณาการในชีวิตประจำวัน ดังนั้นสรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดจากผลการประเมินนักเรียนในระดับดีขึ้นไป  มี
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 100  อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 

2.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ดำเนินหลากหลาย กิจกรรม 

เช่น จัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมหน้าเสาธง มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม สถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ในทุก ๆ วันสำคัญ การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมรับน้อง และน้อง
ส่งพ่ี เป็นกิจกรรมที่เกิดจากความสนใจของนักเรียน ที่มุ่งเน้นการสร้างสัมพันธ์ กิจกรรมอยู่ค่าย พักแรมลูกเสือ เนตร
นารี-ยุวกาชาด บำเพ็ญประโยชน์ แต่ละกิจกรรมเน้นฝึกให้นักเรียน รู้จักปรับตัวที่จะอยู่ร่วมกัน ช่วยเหลือกัน เข้าใจกัน 
และกัน ยอมรับความคิดเห็นของกันและกันเมื่อต้องร่วมกันตัดสินใจ หรือแก้ปัญหา จากผลการประเมินผู้เรียนมีการ
ยอมรับจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย พบว่านักเรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะตามตัวบ่งชี้ 
 

2.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
จากการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  การตรวจสุขภาพ ชั่งน้ำหนักและวัด

ส่วนสูงของนักเรียนทุกคนทุกปีการศึกษา มีการตรวจสอบสภาวะการเจริญเติบโตของนักเรียน การบริการ พยาบาล 
ดำเนินการรณรงค์ป้องกันเอดส์และสารเสพติด การจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาของกลุ่มสาระ การเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาในรายวิชาพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ครูผู้สอนได้ปลูกฝังให้
นักเรียนมีความรู้และทักษะต่าง ๆ ให้นักเรียนรักการเล่นกีฬาและรักการออกกำลังกาย กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลัง
กาย และพัฒนาความสามารถด้านกีฬา งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็น รายบุคคล มีการจัดทำระบบคัดกรอง
นักเรียนและแนวทางช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล พบว่านักเรียนมีพัฒนาการทางร่างกาย เจริญเติบโตตามวัย มี
น้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานการ เจริญเติบโตตามวัยของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และมีผลการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มาตรฐานของกรมพลศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป จำนวน 
1,365 คน จากจำนวน ทั้งหมด 1,388 คน คิดเป็นร้อยละ 98.34 นักเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมการ
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แสดงออกที่ดี ยิ้มแย้ม แจ่มใส มองโลกในแง่ดี เข้าใจและภาคภูมิใจในตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับ ผู้อ่ืน กล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง เหมาะสมกับเพศและวัย บทบาทหน้าที่ มีทักษะชีวิตได้อย่างมี
คุณภาพ และมี คุณค่าในสังคม ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป จำนวน 1,388 คน จากจำนวนนักเรียน
ทั้งหมด 1,388 คน คิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อยปฏิบัติตนตาม
1,388 คน คิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียนรู้เท่าทันและปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด และอบายมุขต่าง ๆ รู้จักดูแล
ตนเอง ให้ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ อุบัติเหตุ การทะเลาะวิวาท และปัญหาทางเพศ รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง
หรือไม่ พึงประสงค์ที่จะส่งผลกระทบต่อตนเอง และผู้อ่ืน มีสานึกต่อส่วนรวมในการเผยแพร่และรณรงค์ในกิจกรรม 
ต่อต้านอบายมุข สิ่งมอมเมา ความรุนแรง และปัญหาทางเพศในสถานศึกษาหรือร่วมกับหน่วยงานภายนอกอย่าง น้อย
ปีละ ๑ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป จำนวน 1,388 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 1,388 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสรุปผลการดำเนินการเพื่อดูสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 

และการคิดคำนวณ 
80 99.93 ยอดเยี่ยม 

2. มีความสามารถในการคิดวิ เคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

80 99.28 ยอดเยี่ยม 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80 100 ดีเลิศ 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 
80 99.78 ยอดเยี่ยม 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 81.66 ดีเลิศ 
6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 80 100 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน 96.75 ยอดเยี่ยม 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด 
80 100 ยอดเยี่ยม 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 100 ยอดเยี่ยม 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
80 100 ยอดเยี่ยม 

4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 80 100 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมิน 100 ยอดเยี่ยม 
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จุดเด่น 
 

ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างประโยชน์และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ในระดับจังหวัด ระดับประเทศ และระดับชาติ มีเจตคติที่ดีต่อ
การศึกษาและการประกอบอาชีพสุจริต  ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางร่างกายและสัดส่วน
น้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีการปรับตัวกับสภาวะที่เปลี่ยนแปลงและยอมรับในความแตกต่างในด้านต่างๆ รักความ
เป็นไทย เคารพกฎกติกา มารยาทและมีคุณลักษณะเป็นที่ยอมรับตามบรรทัดฐานทางสังคม 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
พัฒนาผู้เรียนด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การนำเสนอ การอภิปราย แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้อย่างมีเหตุผล ทักษะการสื่อสาร การคำนวณและการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ที่เหมาะสม พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 

มาตรฐานที่  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ระดับคุณภาพ  : ยอดเยี่ยม 
 

1. วิธีดำเนินการพัฒนา 
โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างและระบบบริหารองค์กรอย่างเป็นระบบโดยยึดหลักการกระจาย อำนาจและการมี

ส่วนร่วม โรงเรียนมีอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ มีอิสระ คล่องตัวในการบริหารงานด้าน วิชาการ งบประมาณ 
บุคลากรและบริหารทั่วไป ภายใต้การกำกับของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนองค์กรชุมชน และ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
นักเรียนโดยเครือข่ายผู้ปกครอง ซึ่งมีการประชุมอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือรับรู้แผนการดำเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียน           
รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ความเห็นชอบ มีการจัดระบบ ตรวจสอบและถ่วงดุลทุกหน่วยงาน ส่งผล
ให้โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่า ครู ผู้ปกครอง และสนับสนุนการจัดหาสื่ออุปกรณ์ 
ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา และการพัฒนา ผู้เรียนตามจุดมุ่งหมาย
ของสถานศึกษา โรงเรียนได้มีการวางแผนการทางานอย่างเป็นระบบ โดยสำรวจปัญหาและความต้องการตามบริบท 
ของโรงเรียน กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียนจากการระดมความคิดของ บุคลากรที่มีส่วนได้
ส่วนเสียในโรงเรียนดำเนินการตามแผนงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ จัดโครงการกิจกรรม การเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์กิจกรรมตามโครงการ  มีการวางแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูง
ขึ้น โดยบุคลากรทุกฝ ายที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนประชุมร่วมกันกำหนดแนวทาง  ในการพัฒนา ส่งเสริม ป้องกันและ
แก้ปัญหา ซึ่งบุคลากรทุกฝ ายทั้งบ้าน วัด โรงเรียนและชุมชนให้การ สนับสนุนและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และมี
การดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและทักษะที่จาเป็นต่อการดารงชีวิตในศตวรรษที่  21 เช่น 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ได้แก่ นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Creativity 
and Innovation) การคิดเชิงวิพากษ์และ การแก้ปัญหา(Critical Thinking and Problem Solving) การสื่อสารและ
การร่วมมือกัน(Communication and Collaboration) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information 
Media and Technology Skills) และทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพ (Life and Career Skills) เมื่อแผนปฏิบัติ
การได้รับการอนุมัติจึงปฏิบัติ ตามขั้นตอนในแผนงานอย่างเป็นระบบ และมีความต่อเนื่อง กระบวนการบริหารและ
การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาดาเนินการโดยมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 

๑) โรงเรียนมีการกำหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ แผนการ
ศึกษาระดับชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นอย่างชัดเจน  ร่วมกันกำหนด แนวทางการ
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พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (เน้นระบบการบริหารจัดการ / การจัดการเรียนการสอน) คือ ฝึกฝน 
อบรมสั่งสอนให้เป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม  การบริหารแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ าย ได้แก่ ฝ าย
บริหารวิชาการ ฝ ายบริหารงานบุคคล ฝ ายบริหารงบประมาณ และฝ ายบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/
เทคนิคการบริหารแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, SBM มีการจัดโครงสร้างองค์กร กำหนด
กฎเกณฑ์ ควบคุมทรัพยากรต่าง ๆ ทางานร่วมกันเพ่ือบรรลุเป้าหมาย โดยการกำหนด อำนาจ ภาระหน้าที่ จัดแบ่ง
งาน สายงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ การปฏิบัติงาน จัดวางตัวบุคคลเข้าปฏิบัติงาน มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
กับภาระงาน การทางานของทุกฝ ายขององค์กรเป็นไปในทางที่ส่งเสริมให้เกิดผลสำเร็จ  ตามวัตถุประสงค์ ที่ต้องการ 
และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่างๆ อย่างเป็น ระบบ 

2) โรงเรียนได้ดำเนินการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาและพัฒนางานวิชาการ  เพ่ือพัฒนา คุณภาพของ
ผู้เรียนและคุณภาพของการศึกษา ดังนี้ 

2.๑) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และสอดคล้องกับบริบทของนักเรียน ชุมชน โรงเรียนและสภาพของ สังคม จัดให้มีรายวิชาได้ตรง
ตามความต้องการของผู้เรียน และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.๒) พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการสอนต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.๓) การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือ 

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. ) ดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ช่วยให้ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาที่รอบด้าน 
2.๕) ดำเนินโครงการสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียน 
2.6) บริหารจัดการสภาพแวดล้อมและบริการที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.7) สนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
2.8) วิเคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย ความเสี่ยงขององค์กร และบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
2.9) บริหารจัดการแบบบูรณาการโดยใช้มาตรฐานการศึกษาเป็นเกณฑ์ในการพัฒนา 

3) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา
ครู และบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยทางโรงเรียนได้
มีการดาเนินการจาก กลุ่มบริหาร/ งาน / กลุ่มสาระ ดังนี้ 

3.1) กลุ่มบริหารงานบุคคล และงานพัฒนาบุคลากร ได้จัดทำโครงการ/กิจกรรม ที่มุ่งเน้นการ 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

3.2) กลุ่มบริหารงานวิชาการ ได้จัดทำโครงการ/กิจกรรมการวิจัยและพัฒนาสื่อ เพ่ือให้ครูและ 
บุคลากรได้เกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญในการทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และมุ่งเน้นให้ครูผู้สอนมีการสร้างและพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาการทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.3) กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มีการจัดทาโครงการและกิจกรรม ที่มุ่งเน้นการพัฒนาครูและ 
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

3.4) นอกจากกิจกรรมและโครงการต่างๆทางสถานศึกษายังได้ให้ครูและบุคลากร มีการจัดทำ 
รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) ทุกปีการศึกษา เพ่ือประเมินตนเอง 
และนอกจากนี้ ยังได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดยหัวหน้างานหัวหน้ากลุ่มสาระฯ  เพ่ือให้
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ครูผู้สอนได้นาผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึน้ 

4) กลุ่มงานอาคารและสถานที่ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับปัญหาของสถานศึกษา มีการจัดระบบสารสนเทศแจ้งปัญหาสื่อการเรียนการสอน ที ่
ทุกคนสามารถเข้าถึงได้รวดเร็วและมีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง และดำเนินงานพัฒนาวิชาการ ที่เน้นคุณภาพ 
ของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการวางแผนโครงการต่าง ๆ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับปัญหาของสถานศึกษา 
2. ผลการดำเนินการพัฒนา 
 1) ผลจากกระบวนการบริหารที่มีการกำหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับ 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาระดับชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  และการบริหาร 
แบ่งโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการจัดวางตัวบุคคลเข้าปฏิบัติงาน มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับ ภาระ
งาน มีการทาเป็นงานของทุกฝ าย องค์กรเป็นไปในทางที่ส่งเสริมให้เกิดผลสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ และ
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ นำมาปรับปรุงการทำงาน การ
ปฏิบัติงานผู้บริหารสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โดยใช้หลักการ
บริหารแบบส่วนร่วม ทำให้สามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน แผนปฏิบัติการ 
ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่ การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็ม เวลา ส่งผลให้
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
 2) จากการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีผลการพัฒนา ดังนี้ 
  2.1) การจัดหลักสูตรสถานศึกษาสามารถจัดรายวิชาได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน  จัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตลอดจนจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 
  2.2) การจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ  ทางด้าน อาคาร
สถานที่ สะอาด เรียบร้อย และเหมาะสม มีสภาพแวดล้อม บรรยากาศที่ร่มรื่น สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  2.3) การสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community) โดยผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  หรือ การ
จัดการความรู้ (Knowledge Management) ในการพัฒนาคุณภาพ/ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จนได้นวัตกรรมใน
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2.4) การสร้างความสำเร็จให้แก่สถานศึกษา โดยมีผลงาน รางวัลเกียรติยศ ผลงานนวัตกรรม ดีเด่นของ
ผู้เรียนมีชื่อเสียงเป็นที่ปรากฏ 
 3) ผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  3.1) โรงเรียนได้กำหนดมาตรฐานและคุณภาพของครูตามที่องค์กรวิชาชีพ ทำให้การพัฒนาครูในด้านต่างๆ 

- มาตรความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ครูได้ทราบข้อกำหนดเกี่ยวกับความรู้และ ประสบการณ์ในการ 
จัดการเรียนรู้ที่ต้องมีอย่างเพียงพอ 

- มาตรฐานการปฏิบัติงาน ครูได้ทราบถึงข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ การแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
และการพัฒนางานได้เหมาะสม 

- มาตรฐานการปฏิบัติตน ครูทราบแบบแผนในการปฏิบัติตนทำให้สามารถปฏิบัติตน ได้เหมาะสมตาม 
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วิชาชีพ 
  3.2) ประเมินครูและบุคลากรว่ามีมาตรฐานและคุณภาพตามที่ครู ตามที่องค์กรวิชาชีพกำหนดขึ้นจาก
หลายๆส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น การประเมินตนเองของครูผู้สอน การประเมินโดยหัวหน้างาน หัวหน้า กลุ่มสาระ เพ่ือน
ร่วมวิชาชีพ และมีกระบวนการขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  PLC มาใช้ในการประเมินและพัฒนาความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพของครู ทำให้ผู้บริหาร ครูได้ทราบว่าบุคลากรของสถานศึกษา และครูผู้ถูกประเมินเอง ได้ทราบ
ว่าตนเองมีจุดเด่นที่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพข้อใดบ้างและข้อในที่ต้อง ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อไป 
  3.3) นำผลการประเมินมาวิเคราะห์และรวมทั้งให้ครูผู้สอนได้ทาการวิเคราะห์ตนเองว่า มีจุดเด่นจุดด้อยใน
ด้านใดบ้าง และได้มีการเรียงลำดับความสำคัญและความจำเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาแก้ไข หรือปรับปรุงข้อบกพร่อง
แต่ละข้อตามลาดับความจำเป็น 
  3.5) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ทุก ๆ ปี และมีโครงการที่มุ่งเน้นการ พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ค่าเป าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

80 91.20 ยอดเยี่ยม 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 80 91.00 ยอดเยี่ยม 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

80 91.00 ยอดเยี่ยม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

80 91.20 ยอดเยี่ยม 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

80 91.20 ยอดเยี่ยม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 

80 91.20 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน 91.13 ยอดเยี่ยม 
 

จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  ใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) และการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมระดมสมอง  การประชุม
กลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา คุณภาพการ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน 
และจัดทำรายงานผลการจัด การศึกษา มีการใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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จุดทีค่วรพัฒนา 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนและเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นใน
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มากขึ้น 

2. ส่งเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อน คุณภาพการจัดการศึกษาให้มากขึ้น 
 3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียน ให้
ชุมชนได้ทราบผลการดำเนินงานด้านต่างๆของโรงเรียนให้มากข้ึน 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

1. วิธีดำเนินการพัฒนา 
โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยการดำเนินงาน/กิจกรรม

อย่างหลากหลาย ได้แก่ งานพัฒนาหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรบูรณา
การเชื่อมโยง  มีการบูรณาการภาระงาน  ชิ้นงาน  จัดทำหน่วยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง สู่หลักสูตร
สถานศึกษา ค่านิยม 12 ประการของคนไทย และสะเต็มศึกษา (STEM)  สู่การเรียนรู้ด้วยโครงงานและการสร้างสรรค์
นวัตกรรม ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้  สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  โดยนำข้อมูลและผลจากการวิเคราะห์มาออกแบบ
การเรียนรู้ที่หลากหลายและวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ มีการวัดประเมินผลที่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 
และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้  สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  ให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เรียน รวมทั้งให้
คำแนะนำ คำปรึกษาแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วยความเสมอภาค  ส่งเสริมให้ครูใช้ผลจากการประเมินผู้เรียนมา
ทำงานวิจัย/สร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ  มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรง
ตามความรู้ประสบการณ์และความถนัด  และจัดการเรียนการสอนในวิชาที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มเวลาและ
ความสามารถ   สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม   ได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ   มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้  เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน /STEM ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้ผู้เรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตาม
สถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน   ครูใช้สื่อการเรียนการสอน  นวัตกรรมและเทคโนโลยี               
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้  ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน 1 
เรื่อง ต่อ 1 ภาคเรียนหรือ สร้างนวัตกรรม 1 เรื่อง ต่อ 1 ภาคเรียน  มีโครงการที่ส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือนำความรู้และประสบ การณ์มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน   มีการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรครูที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการเรียนการสอน และ
พัฒนาตนเองอยู่ เสมอ  มีสวัสดิการ  สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากร  แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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2. ผลการดำเนินการพัฒนา 
 

จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  โดยเน้นหลักการดังนี้ 

2.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้
โรงเรียนจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  เห็นได้จากผลงานนักเรียนที่ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ 

2.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย โดยเน้นการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ประโยชน์ด้านการใช้เทคโนโลยีที่ถูกต้อง 
ทันสมัย สะดวกและง่ายต่อการเรียนรู้  การใช้ระบบ SGS ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเว็บไซต์ของโรงเรียน  
เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าถึงสถิติและข้อมูลส่วนตัวต่างๆของตนเอง  การใช้ห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่ตรงตามความ
ต้องการของนักเรียน ครบครัน ปลอดภัยและเพียงพอต่อการเรียนรู้  รวมถึงแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ทั้งภายในและนอก
ห้องเรียน ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเต็มรูปแบบ สามารถเรียนรู้ได้ตามความต้องการ
และเต็มศักยภาพ 
 

2.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรจัดการเรียนรู้แบบการสร้าง
วินัยเชิงบวก ซึ่งเป็นวิธีจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนอย่างสร้างสรรค์โดยไม่ใช้วิธีการ
ลงโทษ เป็นวิธีการที่สอดคล้องกับธรรมชาติการรับรู้และการเรียนรู้ของนักเรียน โดยจะรับรู้สิ่งที่สื่อสารได้ดีเมื่อ
เราตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานทางร่างกายและจิตใจก่อน แล้วสมองจึงจะเปิดรับสิ่งที่ต้องการสื่อสารและ
พร้อมทำความเข้าใจโดยนักเรียนจะเรียนรู้สิ่งที่สื่อสารได้ดีเมื่อสร้างและรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน  ทั้งนี้
การบริหารจัดการชั้นเรียนในเชิงบวกมีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนรู้จักควบคุมพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของตัวเอง
มากกว่าการโดนบังคับ เพ่ือให้นักเรียนเกิดการปรับพฤติกรรม ไปในแนวทางท่ีดีขึ้นและมีผลต่อเนื่องไปในอนาคต 

2.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน โดยการประเมินตามบริบทของผู้เรียนและธรรมชาติ
ของรายวิชา ที่เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดอย่างถูกต้อง ชัดเจน มีระบบการเก็บข้อมูลที่สะดวกและปลอดภัย 
รวมถึงสามารถนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ด้วยการทำวิจัยในชั้นเรียนหรือนวัตกรรมในทุกภาค
เรียน 

2.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โรงเรียน
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ PLC ทั้งในประเภทของรายวิชา ชั้นเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และการบูรณา
การกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสามารถให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือนำไปพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จากหลักการดังกล่าวส่งผลให้ครูผู้สอนมีการปรับหลักสูตรและ
จัดทำหลักสูตรบูรณาการ มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายคือคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะ
กระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็นระดับ
เด็กอ่อน ปานกลาง และเก่ง ทำให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่าง
บุคคล มีการสอนเสริมความรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มปานกลางและกลุ่มเก่ง มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนกลุ่มอ่อน มีการใช้
สื่อเทคโนโลยีที่และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา มีการวัดประเมินผลจาก
สภาพความเป็นจริงที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย มีการใช้แบบทดสอบจากสำนักงานเขต
พ้ืนที่ กิจกรรมการอ่านตามแนว PISA และข้อสอบ Pre O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 เพ่ือวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูทุกคนยังมีงานวิจัยในชั้นเรียนและนำผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียน
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การสอน สร้างนวัตกรรม 1 ชิ้นต่อภาคเรียน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของครูครอบคลุมทักษะ
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง  ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากหลายช่องทาง
อย่างต่อเนื่อง ใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียน  มีการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ 
PLC  อย่างสม่ำเสมอ  มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานประเมินตนเองให้ผู้บริหารรับทราบ
และนำผลมาพัฒนาต่อไป 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ค่าเป าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   

1. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

80 100 ยอดเยี่ยม 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

80 100 ยอดเยี่ยม 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80 100 ยอดเยี่ยม 

4. ตรวจสอบและปะเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

80 100 ยอดเยี่ยม 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการรเรียนรู้ 

80 100 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมิน 100 ยอดเยี่ยม 
 

 

จุดเด่น 
ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง

มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายโดยการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ ให้เห็นอย่างเด่นชัดในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากฝ าย
บริหารงานวิชาการ  ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ โดยการปฏิบัติ
จริง  มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ทุกคนมีแผนการจัดการ
เรียนรู้  มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนชัดเจน  ตลอดปีการศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ครูทุกคนควรได้รับการส่งเสริมเกี่ยวกับการอบรมการพัฒนาศักยภาพด้านการทำงานวิจัยและการ

สร้างสรรค์นวัตกรรมให้มากขึ้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หลักสูตร  การเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับหลักสูตรบูรณาการเชื่อมโยงที่สามารถใช้ได้จริง ให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  นอกจากนี้ควร
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนรู้จักประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อการแสวงหาความรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนโดยสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน
ตระหนักถึงความสำคัญของกระบวนการเรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนและผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอเพ่ือ
ในการนำไปพัฒนาตนเองต่อไป 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 256๖ 
1. สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 
2. สรุปผลการประเมินตนเองของโรงเรียน จำแนกตามรายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 

2.2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 4 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
                   โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ตั้งอยู่เลขท่ี 20 ตำบลบ้านแพง อำเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 
6 คณะผู้ประเมินได้ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 ถึง 13 ธันวาคม2562 โดยมีผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 4 (พ.ศ. 2559 - 2563) 
 

    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้าน ระดับคุณภาพ 

1. คุณภาพผู้เรียน ดีมาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

 

     จุดเด่น 
      ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสามารถสืบค้นและสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 
  2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพสามารถสร้างสรรค์ชิ้นงานและนำเสนอได้
อย่างเป็นระบบ 
  3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย  
มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายและมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
      ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
  1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ใช้ระบบบริหารเชิงคุณภาพ PDCA การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
SBM สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  

2. ผู้บริหารสถานศึกษามีการใช้กระบวนการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม
การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 
เป้าหมายชัดเจน มีกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
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     3. สถานศึกษามีความพร้อมด้านบริเวณอาคารสถานที่ ห้องเรียนเพียงพอ สะอาด ปลอดภัยขยะ เอื้อ
ต่อการเรียนรู้และปลอดภัย 
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โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม มีจุดเด่นด้านผู้เรียนที่มีผลการพัฒนาผุ้เรียนได้บรรลุตามเป้าหมายอย่าง
ต่อเนื่อง คือ 
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3. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
   ข้อมูลรางวัล ปีการศึกษา 256๖ 

ประเภทสถานศึกษา 
ลำดับ 

 
รายการ  รางวัลระดับ วัน เดือน ปี  

ที่ได้รับรางวัล 
1 โรงเรียนแกนนำ โครงการ กิจกรรมค่ายเครือข่าย

เยาวชนไทยหัวใจ STONG จังหวัดนครพนม 
ระดับเขตพ้ืนที่ 3 มิถุนายน 2566 

2 โรงเรียนต้นแบบขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม 

ระดับเขตพ้ืนที่ 5 กรกฎาคม 2566 

 

 
ประเภทครู 

ลำดับ ชื่อ -สกุล รายการ รางวัลระดับ วัน เดือน ปี  
ที่ได้รับรางวัล 

1 นางภัทรวดี มีระหงษ์ เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ "คุรุสดุดี"  
ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ชัด 

 16 มกราคม 
2566 

เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
ผู้ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ เพื่อ
รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดับชาติ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ในกิจกรรมการ
ประกวด ผู้บริหารสถานศึกษายอด
เยี่ยมระดับมัธยมศึกษาระดับกลาง 
ด้านวิชาการ 

  

2 นายศักดิ์สิทธิ์ กุณรักษ์ ครูดีเด่น ตามรอยครูผู้มีอุดมการณ์ 
ประเภทครูผู้สอน งานวันครูครั้งที่ 
68 ครูวางฐานคิด ส่งเสริมศิษย์
สร้างสรรค ์
 
 

ระดับจังหวัด 16 มกราคม 
2566 



40 
 

ลำดับ ชื่อ -สกุล รายการ รางวัลระดับ วัน เดือน ปี  
ที่ได้รับรางวัล 

3 นางสาวบุศรา ปุณริบูรณ์ ครูดีเด่น ตามรอยครูผู้มีอุดมการณ์
ประเภทครูผู้สอน งานวันครูครั้งที่ 
68 ครูวางฐานคิด ส่งเสริมศิษย์
สร้างสรรค ์

ระดับจังหวัด 16 มกราคม 
2566 

4 นางสาวจตุพร ไก่สระแก้ว โล่เกียรติคุณ ครูผู้สร้างคุณงามความ
ดีในด้านวิชาชีพครู 

 16 มกราคม 
2566 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันต่อคำศัพท์
ภาษาไทย (คำคมเดิม) ม.1 - ม.3 
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

5 นางอำนวย เคี่ยงคำผง ครูดีเด่น ตามรอยครูผู้มีอุดมการณ์
ประเภทครูผู้สอน งานวันครูครั้งที่ 
68 ครูวางฐานคิด ส่งเสริมศิษย์
สร้างสรรค ์

ระดับจังหวัด 16 มกราคม 
2566 

  ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show)  
ม.4 - ม.6 รางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

6 
 
 
 

นางสาวนภัสสร ชะปูแสน ครูดีเด่น ตามรอยครูผู้มีอุดมการณ์
ประเภทครูผู้สอน งานวันครูครั้งที่ 
68 ครูวางฐานคิด ส่งเสริมศิษย์
สร้างสรรค ์

ระดับจังหวัด 16 มกราคม 
2566 

  ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show)  
ม.4 - ม.6 รางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

7 นางศิริญา มะเจี่ยว ครูดีเด่น ตามรอยครูผู้มีอุดมการณ์
ประเภทครูผู้สอน งานวันครูครั้งที่ 
68 ครูวางฐานคิด ส่งเสริมศิษย์
สร้างสรรค ์

ระดับจังหวัด 16 มกราคม 
2566 

8 นายสมศักดิ ์เคี่ยงคำผง ครูดีเด่น ตามรอยครูผู้มีอุดมการณ์
ประเภทครูผู้สอน งานวันครูครั้งที่ 
68 ครูวางฐานคิด ส่งเสริมศิษย์
สร้างสรรค ์

ระดับจังหวัด 16 มกราคม 
2566 

9 นางปิ่นแก้ว แก้วเป็นบุญ ครูดีเด่น ตามรอยครูผู้มีอุดมการณ์
ประเภทครูผู้สอน งานวันครูครั้งที่ 
68 ครูวางฐานคิด ส่งเสริมศิษย์
สร้างสรรค ์

ระดับจังหวัด 16 มกราคม 
2566 
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ลำดับ ชื่อ -สกุล รายการ รางวัลระดับ วัน เดือน ปี  
ที่ได้รับรางวัล 

  ครูผู้ฝึกสอนการประกวดเพลง
คุณธรรม  
ม.1 - ม.3 รางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

ครูผู้ฝึกสอนการประกวดเพลง
คุณธรรม  
ม.4 - ม.6 รางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

10 นางสาวพัชรีย์ นามวันดี ครูดีเด่น ตามรอยครูผู้มีอุดมการณ์
ประเภทครูผู้สอน งานวันครูครั้งที่ 
68 ครูวางฐานคิด ส่งเสริมศิษย์
สร้างสรรค ์

ระดับจังหวัด 16 มกราคม 
2566 

11 นายอัมพล ชาสงวน ครูดีเด่น ตามรอยครูผู้มีอุดมการณ์
ประเภทครูผู้สอน งานวันครูครั้งที่ 
68 ครูวางฐานคิด ส่งเสริมศิษย์
สร้างสรรค ์

ระดับจังหวัด 16 มกราคม 
2566 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง 
ประเภททีม ข ม.1 - ม.6 รางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันเดี่ยวดนตรี
พ้ืนเมือง เดี่ยวแคน ม.1 - ม.3 
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

12 นางสาวรสจรินทร์ รุ่งเรือง ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันเดี่ยวดนตรี
พ้ืนเมือง เดี่ยวโหวด ม.1 - ม.3  
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันอัจฉริยภาพ 
ทางคณิตศาสตร์ ม.1 - ม.3 รางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ 
 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

13 นางสาวศุจีภรณ์ งิ้วไชยราช ครูดีเด่น ตามรอยครูผู้มีอุดมการณ์
ประเภทครูผู้สอน งานวันครูครั้งที่ 
68 ครูวางฐานคิด ส่งเสริมศิษย์
สร้างสรรค ์

ระดับจังหวัด 16 มกราคม 
2566 

14 นางสาวณัฐริกา ภูสะตัง ครูดีเด่น ตามรอยครูผู้มีอุดมการณ์
ประเภทครูผู้สอน งานวันครูครั้งที่ 
68 ครูวางฐานคิด ส่งเสริมศิษย์
สร้างสรรค ์

ระดับจังหวัด 16 มกราคม 
2566 
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ลำดับ ชื่อ -สกุล รายการ รางวัลระดับ วัน เดือน ปี  
ที่ได้รับรางวัล 

  ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง 
ประเภททีม ข ม.1 - ม.6 รางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.1 - ม.3 
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

15 นายวรุตม์ แก้วนอก ครูดีเด่น ตามรอยครูผู้มีอุดมการณ์
ประเภทครูผู้สอน งานวันครูครั้งที่ 
68 ครูวางฐานคิด ส่งเสริมศิษย์
สร้างสรรค ์

ระดับจังหวัด 16 มกราคม 
2566 

16 นางสาวกานต์รวี สุรวาทกุล ครูดีเด่น ตามรอยครูผู้มีอุดมการณ์
ประเภทครูผู้สอน งานวันครูครั้งที่ 
68 ครูวางฐานคิด ส่งเสริมศิษย์
สร้างสรรค ์

ระดับจังหวัด 16 มกราคม 
2566 

17 นายศิริชัย เชื้อพล ครูดีเด่น ตามรอยครูผู้มีอุดมการณ์
ประเภทครูผู้สอน งานวันครูครั้งที่ 
68 ครูวางฐานคิด ส่งเสริมศิษย์
สร้างสรรค ์

ระดับจังหวัด 16 มกราคม 
2566 

  ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ ม.4 - ม.6 รางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

1๘ นางพินิจ เชื้อพล ครูดีเด่น ตามรอยครูผู้มีอุดมการณ์
ประเภทครูผู้สอน งานวันครูครั้งที่ 
68 ครูวางฐานคิด ส่งเสริมศิษย์
สร้างสรรค ์

ระดับจังหวัด 16 มกราคม 
2566 

1๙ นางสาวมาริสา สุทธิธรรม ครูดีเด่น ตามรอยครูผู้มีอุดมการณ์
ประเภทครูผู้สอน งานวันครูครั้งที่ 
68 ครูวางฐานคิด ส่งเสริมศิษย์
สร้างสรรค ์

ระดับจังหวัด 16 มกราคม 
2566 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันการสร้าง
การ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) ม.1 - 
ม.3 รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

๒๐ นางธิรดา ศักดิ์ประสิทธิ์ ครูดีเด่น ตามรอยครูผู้มีอุดมการณ์
ประเภทครูผู้สอน งานวันครูครั้งที่ 
68 ครูวางฐานคิด ส่งเสริมศิษย์
สร้างสรรค ์
 

ระดับจังหวัด 16 มกราคม 
2566 
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ลำดับ ชื่อ -สกุล รายการ รางวัลระดับ วัน เดือน ปี  
ที่ได้รับรางวัล 

  ครูผู้ฝึกสอนการประกวดมารยาทไทย  
ม.1 - ม.3 รางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

2๑ นางสาวผกามาศ อภัยโส ครูดีเด่น ตามรอยครูผู้มีอุดมการณ์
ประเภทครูผู้สอน งานวันครูครั้งที่ 
68 ครูวางฐานคิด ส่งเสริมศิษย์
สร้างสรรค ์

ระดับจังหวัด 16 มกราคม 
2566 

2๒ นายประมง แก้วเป็นบุญ 
  

ครูผู้ฝึกสอนการประกวดเพลง
คุณธรรม  
ม.1 - ม.3 รางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

ครูผู้ฝึกสอนการประกวดเพลง
คุณธรรม  
ม.4 - ม.6 รางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

2๓ นางสาวพิมพ์ณิชาก์    
พร้อมธนรัตน์ 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันอัจฉริยภาพ 
ทางวิทยาศาสตร์ ม.4 - ม.6 รางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ 
 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

2  นางสาวรุ่งทิวา  พิมพ์คำ ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show)  
ม.1 - ม.3 รางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

2๕ นายอรรณพ  เพ่ิมสิน ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show)  
ม.4 - ม.6 รางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

2๖ นางสาวรัญญษร    
นามตาแสง 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ม.1 - ม.3 รางวัลเหรียญ
ทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

2๗ นายกีรติ  ไกรพินิจ ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันเรียงร้อยถ้อย
ความ(การเขียนเรียงความ) ม.4 - ม.
6  รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

2๘ นางสาวสุนิสา  ศรีนาทม ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.1 - ม.3 
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 
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ลำดับ ชื่อ -สกุล รายการ รางวัลระดับ วัน เดือน ปี  
ที่ได้รับรางวัล 

2๙ นางสาวธัญญลักษณ์   
ยุบลแมน 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันซูโดกุ ม.1 - 
ม.3 
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันซูโดกุ ม.4 - 
ม.6 
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

30 
นางสาวภัทรียา  หอมขจร 
  

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันเวทคณิต  
ม.1 - ม.3 รางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

31 นางสาว ปาริฉัตร  บุญคำภา ครูผู้ฝึกสอนการประกวดมารยาทไทย  
ม.1 - ม.3 รางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

32 นายกายวุธ  กิตติ์ศิลา ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง 
ประเภททีม ข ม.1 - ม.6 รางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

33 นายวุฒิชัย วงษ์นารี ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง 
ประเภททีม ข ม.1 - ม.6 รางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

34 นางสาวปนัดดา  มีไกรลาส ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันขับร้องเพลง
สากล ประเภทหญิง ม.1 - ม.3  
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

35 นางเพ็ญนภา  บำรุงสุข ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) ม.4 - ม.6 รางวัลเหรียญ
ทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันเล่าเรื่องจาก
ภาพภาษาจีน ม.4-ม.6 รางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

36 นายพงศธร  เสาสุวรรณ ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) ม.1 - ม.3 รางวัลเหรียญ
ทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

37 นางสาวศศิธร  หัสดี ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันเล่าเรื่องจาก
ภาพภาษาจีน ม.4-ม.6 รางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ 
 
 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 
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ลำดับ ชื่อ -สกุล รายการ รางวัลระดับ วัน เดือน ปี  
ที่ได้รับรางวัล 

38 นางดวงเดือน  อ้วนแก้ว 
 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขัน Crossword  
ม.4 - ม.6 รางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขัน Crossword  
ม.1 - ม.3 รางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

ครูผู้ฝึกสอนการเขียนเรื่องสั้น
ภาษาอังกฤษประกอบภาพ 
(Pictorial Writing) ม.1-ม.3 
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

39 นางสาวสุพัตรา  พ่อสาร ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันเล่านิทาน 
(Story Telling) ม.4 - ม.6 รางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขัน Crossword  
ม.1 -ม.3 รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

40  Mr.Henry JR.  Latumbo 
SU-AY 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันละครสั้น
ภาษาอังกฤษ (Skit) ม.4 - ม.6 
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

41 Mr.Archie Jason  Buligao 
Villamor 
 

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันละครสั้น
ภาษาอังกฤษ (Skit) ม.4 - ม.6 
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

42 นายกานต์  ศรีประทุม ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันการสร้าง
การ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) ม.1 - 
ม.3 รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

43 นายกฤษฎา   หูมแพง ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันการออกแบบ
สิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ม.1 - ม.3 รางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

44 นายทศพล  ศรีสาระ 
  

ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันประดิษฐ์
กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ ม.1 - ม.3 
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

45 นางสาวพัชริยา  ฤทธิโคตร ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันประดิษฐ์
กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ ม.1 - ม.3 
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 

46 นางสาวประภาศรี  ศรีดารา ครูผู้ฝึกสอนการแข่งขันประดิษฐ์
กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ ม.1 - ม.3 
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

19 ตุลาคม 
2566 
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 ประเภทนักเรียน 
ลำดับ ชื่อ -สกุล รายการ รางวัลระดับ วัน เดือน ปี  

ที่ได้รับรางวัล 
1 เด็กหญิงพิชญา  สาผิว รางวัลเหรียญทองชนะเลิศการ

แข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย  
ม.1 - ม.3  

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

2 นางสาวอนงค์นาถ   คำอ้อ รางวัลเหรียญทองชนะเลิศการ
แข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การ
เขียนเรียงความ) ม.4 - ม.6 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

3 เด็กหญิงกัญญาพัชร  โคตร
บัว 
เด็กชายณัฐภูม ิ ระวังภัย 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศการ
แข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคม
เดิม)  
ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

4 นางสาวปานตะวัน  พรม
เวียง 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศการ
แข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์  
ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

5 เด็กหญิงศตพร  แพงแพง 
เด็กชายเดชเดโช  ปัญญา
สาร 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศการ
แข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอ
แม็ท)  
ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

6 เด็กชายชนนัช  ครุฑบิน รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ  
การแข่งขันซูโดกุ ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

7 นางสาววรัญพร  แพงกัลยา รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันซูโดกุ ม.4 - ม.6 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

8 เด็กหญิงลักษิกา  พันธุ์พุฒ รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันเวทคณิต ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

9 นางสาวพิชชาภา  คำพร 
นายพีรพัฒน์  พินทา 
นางสาวสุภาวดี  อภัยโส 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ม.4 - ม.6 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

10 เด็กหญิงกนกวรรณ  ทองพุ่ม
เด็กชายจิตตพัฒน์   
เจริญกัลยากร 
เด็กหญิงอรทิพา  พิมพ์คำ 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.
1 - ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

11 นางสาวขวัญมนัส  อ้วนแก้ว 
นางสาวพรจากฟ้า  แก้วใส 
นางสาวอริยา  สุขน้อย 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show)  
ม.4 - ม.6 
 
 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 
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ลำดับ ชื่อ -สกุล รายการ รางวัลระดับ วัน เดือน ปี  
ที่ได้รับรางวัล 

12 เด็กหญิงจินต์จุฑา  เสนาคำ 
เด็กหญิงฐิตาภา   เสนาคำ
เด็กหญิงณัฐธยาน์  เข็มมา 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การประกวดเพลงคุณธรรม  
ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

13 เด็กหญิงณัฐปภัสร์   
พรหมจอม 
เด็กหญิงสิรินรัตน์   ราวิชัย 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การประกวดเพลงคุณธรรม  
ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

14 นางสาวดวงธิดา  อุดมกัน 
นางสาวปนัดดา  พันธุ์แพง 
นางสาวสุกาญดา  แสนบุญ 
นางสาวสุดารัตน์   เจริญสุข 
นางสาวอรัญญา  ก่ำเสริฐ 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การประกวดเพลงคุณธรรม  
ม.4 - ม.6 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

15 เด็กหญิงนิรชา  ผาลี 
เด็กชายสันติสุข  กุลบุตร 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การประกวดมารยาทไทย ม.1 - ม.
3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

16 เด็กหญิงอาทิตยา   ทองลอด รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิง ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

17 เด็กหญิงจันทกานต์   ศรี
เรไร 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันขับร้องเพลงสากล 
ประเภทหญิง ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

18 เด็กชายชลธี   พุทธิจักร รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันเดี่ยวขลุ่ยเพียงออ  
ม.1  -ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

19 เด็กหญิงฐิติวรดา  หนูด้วง รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

20 นางสาวเอลิสา  เฟอเฟอ รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) ม.4 - ม.6 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

21 นางสาวณัฐธิดา  สุวรรณ
วงษ ์

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันเล่านิทาน  
(Story Telling) ม.4 - ม.6 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

22 เด็กชายปรึกษา  วงค์งาม
เด็กชายปัณณฑัต  รักษา
ภักด ี

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขัน Crossword ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

23 นายพุฒิพร  แพงเนตร รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขัน Crossword ม.4 - ม.6 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 
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ลำดับ ชื่อ -สกุล รายการ รางวัลระดับ วัน เดือน ปี  
ที่ได้รับรางวัล 

23 เด็กชายกานต์ด ี แก้วใส รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ
ประกอบภาพ (Pictorial Writing)  
ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

24 นางสาวธัญญรัตน์  อุดมกัน 
นางสาวนัฐชา  บัณฑิตย์ 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันเล่าเรื่องจากภาพ
ภาษาจีน ม.4 - ม.6 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

25 นายณัฐดนัย  เลงไธสง 
นางสาวทิพวัลย์   สุวรรณผา 
นายนภัสกร  เรือนทอง 
นายภานุรุจ  แดงอาจ 
นายอนันตชิน  ยะไวย์ 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันละครสั้นภาษาอังกฤษ 
(Skit) ม.4 - ม.6 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

26 เด็กหญิงภัทริยา  เเก้วนำ
ศักดิ์ 
เด็กหญิงไอรินดา   ผาบชมพู 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

27 เด็กหญิงศิริรัตน์   สุวรรณใจ 
เด็กชายอจลพงศ์    
หงษ์สุวรรณ 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันการออกแบบสิ่งของ 
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

28 เด็กหญิงกชพร  สีสุวะ 
นางสาวกิตติกาล  บริบาล 
เด็กหญิงพัชราภรณ์   โนน
ราชเด็กหญิงพันธิ
ตรา  บาสัย 
เด็กหญิงสุทธิดา  คงกล่อม 
เด็กชายอดิศร  โมธรรม 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันประดิษฐ์กระทงดอกไม้
ธูปเทียนแพ ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

29 เด็กชายณฐพณ   โมฆรัตน์ รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันเดี่ยวดนตรีพ้ืนเมือง 
เดี่ยวโปงลาง ม.1-ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

30 เด็กชายปวริศ   หวายสุด รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันเดี่ยวดนตรีพ้ืนเมือง 
เดี่ยวโหวด ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 

31 เด็กชายพชร  คิดเห็น รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันเดี่ยวดนตรีพ้ืนเมือง 
เดี่ยวแคน ม.1 - ม.3 
 
 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 
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ลำดับ ชื่อ -สกุล รายการ รางวัลระดับ วัน เดือน ปี  
ที่ได้รับรางวัล 

32 เด็กชายกฤษฎา   ศิลป์ชัย 
เด็กหญิงกุลปริยา   ไข่มุก 
นายจิตติพัฒน์   กุลบุตร 
นายชนานน   บุญศร ี
เด็กหญิงชนิดา   หมวกผัน 
เด็กชายชลธี  พุทธิจักร 
เด็กชายณฐพณ  โมฆรัตน์ 
เด็กชายทวีโชค   แซ่ลี้ 
เด็กชายธนชาต   ศรีคนซ้าย 
เด็กชายนที   สันอี 
นายประกฤษฎิ์   ศิวิลัย 
นางสาวปราณิสา   ปิดตะคุ
เด็กชายปวริศ   หวายสุด 
เด็กหญิงปัณฑารีย์   แพงสุข 
นายพงษ์ศิริ   แพงสาร 
เด็กชายพชร   คิดเห็น
เด็กชายพลวัติ   อ้วนดี
เด็กชายพัชรวงศ์   ทองดี 
เด็กหญิงพัชราภา คำกอง
แพง 
เด็กหญิงพัณณิตา   บุพศิริ 
นายพิชญุตม์   วงค์งาม
เด็กหญิงภาวิดา  แซ่เลี้ยว 
เด็กหญิงภาวินี   ทิพย์แสง 
เด็กชายภูริทัต   ผาลี 
เด็กหญิงรัตติกาล   อุปเสน
เด็กหญิงลักษิกา   ชำนาญดี 
เด็กหญิงลินลดา   สุขจั่น 
เด็กหญิงวรัญญา   สีสงนาง 
เด็กหญิงศศิธร   เจ๊กสี 
เด็กหญิงศิราพัชร   ศิริบุตร 
เด็กชายศุภชัย   อินทริง 
เด็กหญิงสุวิษา  แก้วน้ำ 
นางสาวหทัยรัตน์   ทองลอด 
เด็กหญิงอาทิตยา  ทองลอด
นางสาวอารยา หยดประสงค์ 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง  
ประเภททีม ข ม.1 - ม.6 

ระดับเขตพ้ืนที่ 19 ตุลาคม 
2566 
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ส่วนที่ 2 

การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
 

  โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ได้ทำการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา  
ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้วิธี  SWOT  Analysis จากความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน  และนำผลจากการวิเคราะห์เป็น
องค์ประกอบในการกำหนดทิศทางของหน่วยงาน  กำหนดกลยุทธ์หรือแนวทางการดำเนินงาน ให้มีความ
สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ และสภาพปัจจุบัน  สนองตอบต่อนโยบายระดับกระทรวง  
เขตพ้ืนที ่- การศึกษาและความต้องการประชาชน   สรุปผลได้ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 16 แสดงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน(STEP)  
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-Cultural) 

โอกาส อุปสรรค 
โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชน ชุมชนมีทัศนคติที่ดี  ให้การ
ยอมรับและศรัทธาต่อโรงเรียน หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนให้ความร่วมมือ สนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน มีความรักในประเพณี วัฒนธรรมในท้องถิ่น 

โครงสร้างประชากร ด้านการคุมกำเนิด ส่งผลให้ประชากร
วัยเรียนลดลง ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ปัญหา
ครอบครัว หย่าร้าง ขาดการดูแลบุตร และปัญหายาเสพ
ติดระบาดในชุมชน ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของ
นักเรียน  

ด้านเทคโนโลยี (Technology) 
โอกาส อุปสรรค 

สินค้าเทคโนโลยีประเภทคอมพิวเตอร์มีราคาถูกลง ส่งผล
ให้โรงเรียนสามารถจัดซื้อจัดหามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างเพียงพอ ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความ
รอบรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ไม่มี 

ด้านเศรษฐกิจ (Economics) 
โอกาส อุปสรรค 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษาฯองค์กรเอกชน ร่วมกับทาง
โรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์ และวัสดุอุปกรณ์
สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

ไม่มี 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal)  
โอกาส อุปสรรค 

โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของ
ท้องถิ่นผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้นำชุมชน
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษา 
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากข้ึน 

ไม่มี 
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ตารางท่ี 17 แสดงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S-4M) 
โครงสร้าง (Structure) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
มีระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีการ
กำหนดนโยบายที่ชัดเจน โดยมีส่วนร่วมของบุคลากรทุก
ฝ าย มีการสื่อสารภายในองค์กร ส่งผลให้ได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ ายเป็นอย่างดี 

ไม่มี 

ระบบบริการ(Services) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มี
การจัดกิจกรรมเสริมทางด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
สุขภาพพลานามัย หลักประชาธิปไตย ความคิด
สร้างสรรค์ และส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 

ไม่มี 

บุคลากร(Man) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ครูและบุคลากรมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง ครูมีวุฒิการศึกษา
ตรงตามสาขาวิชาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
สามารถพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ไม่มี 

การเงิน(Money) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุก
ฝ ายมีส่วนร่วม การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม
แผนงาน/โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ไม่มี 

วัสดุและอุปกรณ์(Material) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่อย่าง
สม่ำเสมอจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
คุ้มค่า 

ไม่มี 

การบริหารจัดการ(Management) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง 
ส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  
มีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานของครูและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

ไม่มี 
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ตารางท่ี 18 แสดงวิเคราะห์ค่าคะแนนปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก
คะแนน 1 

ค่าคะแนนเฉลี่ยน น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย สรุป 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  0.30 2.88 0.04 0.86 -0.01 0.85 
ด้านเทคโนโลยี 0.26 3.49 0.00 0.91 0.00 0.91 
ด้านเศรษฐกิจ 0.26 3.48 0.00 0.90 0.00 0.90 
ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.18 3.75 0.00 0.68 0.00 0.68 

สรุปปัจจัยภายนอก 3.35 -0.01  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 1.67   

 

ตารางท่ี 19 แสดงเฉลี่ยวิเคราะห์ค่าคะแนนปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายใน 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ยน น้ำหนักคะแนนเฉลี่ย สรุป 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.20 3.74 0.00 0.75 0.00 0.75 
ด้านผลผลิตและการบริการ 0.18 3.70 0.00 0.67 0.00 0.67 
ด้านบุคลากร 0.20 3.86 0.00 0.77 0.00 0.77 
ด้านประสิทธิภาพการเงิน 0.18 0.12 0.00 0.02 0.00 0.02 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ 0.12 1.40 0.00 0.17 0.00 0.17 
ด้านบริหารจัดการ 0.12 3.70 0.00 0.44 0.00 0.44 

สรุปปัจจัย 2.82 0.00  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน 1.41  
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จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก และภายใน นำเสนอเป็นกราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านแพง
พิทยาคม ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4  แสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

จากกราฟแสดงว่า สถานภาพของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมอยู่ในเกณฑ์เอ้ือและแข็ง Star สถานการณ์
เอ้ือและแข็ง เป็นตำแหน่งที่บอกว่า โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมมีปัจจัยภายในและภายนอกส่วนใหญ่ช่วยสร้าง
โอกาสต่อการเรียน  แต่ยังคงมีบางส่วนเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินการ ส่วนปัจจัยภายในก็มีความเข้มแข็ง ดังนั้น
กลยุทธ์ที่ใช้เป็นกลยุทธ์แทนที่จะรอจนกระทั่งสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป ก็สามารถที่จะเลือกกลยุทธ์การแตก
ตัว หรือขยายขอบข่ายกิจการ(diversification Strategy) เพ่ือพัฒนาจุดแข็งและสร้างโอกาสในระยะยาวด้าน
อ่ืนๆ มากยิ่งข้ึน 

 

 

แผนภาพแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

  นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานที่เกี่ยวข้องในการนำข้อมูลมาวางแผนกำหนดทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
 

3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 
 วิสัยทัศน์ 
   “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 
 (1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

        เป้าหมาย 1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

       เป้าหมาย 2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

       เป้าหมาย 3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่   
    (2) การผลิตและการพัฒนากำลังคนการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 

แข่งขันของประเทศ  
      เป้าหมาย 1 กำลังคนที่ทักษะที่สำคัญ จำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

   เป้าหมาย 2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ 
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 

        เป้าหมาย 3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 

 (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 เป้าหมาย 2 คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

       เป้าหมาย 3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม / กระบวนการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

       เป้าหมาย 4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงโดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
                 เป้าหมาย 5 ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
                 เป้าหมาย 6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 

เป้าหมาย7 ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน(4) 
การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

  เป้าหมาย 1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   เป้าหมาย 2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสำหรับทุกช่วงวัย 

      เป้าหมาย 3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้องเป็น 
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ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
            (5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       เป้าหมาย 1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

  เป้าหมาย 2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรมและการนำแนวความคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
                เป้าหมาย 3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการการศึกษา 
              เป้าหมาย 1 โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได ้
              เป้าหมาย 2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
              เป้าหมาย 3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
              เป้าหมาย 4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษาและความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
    เป้าหมาย 5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
 

 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  
 

 (1 ) หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
  กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12  
การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน
ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้                                                           
       1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการการ
ทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อ
ความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่                                                         
       2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชน
และประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความ
คิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
       3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล”  (Transforming Education to Fit in the Digital Era)                                                                                            
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ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
รวมทั้งมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่   
 

 นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคาม 

ในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 

ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

                    1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง

สร้างสรรค ์

                   1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ

จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

                   1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือ

สร้างสมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

                     2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน

รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

                     2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการ

พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

                     2.4 ส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน 

Soft Power ให้กับผู้เรียน 

                    2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่

หลากหลาย 

                    2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการ

เรียนรู้ (Learning Loss) 
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                   2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ

ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 

                   2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ

ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

                   2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ

วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

                  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ 

ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

                     3.2 ส่งเสรมิสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือ

รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน 

โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

                     3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม

เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not 

in Education, Employment or Training : NEETs) 

                      3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ

การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

                      3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี

หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ 

ประเภท และระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก

ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 

(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

                    4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ

กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การ
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พัฒนาประเทศ 

                    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-

skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน

รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

                    4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency) 

                    4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ

เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา

ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน

ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

                    4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค

เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 

Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

                   4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่

สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและ 

วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และระดับอาชีวศึกษา 

                     5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ

การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

                    5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือนำผลไปใช้ในการ

ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
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                    5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

                   5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน

การทำงาน 

                   5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้

ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

                  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก

หลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ

ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

                  6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร

ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                  6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น

และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                 6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรับรู้

ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง            

 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

 วิสัยทัศน์  
 สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน  
 พันธกิจ  
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  
 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่าง ทั่วถึง และเท่าเทียม  
  6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่  
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
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  7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง  
  8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
(Digital Technology)  
 

 นโยบาย  
 1. ด้านความปลอดภัย  
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  
 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม  ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ  
ต้องการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ใน  
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือ
ใช้ เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ  
การศึกษาและช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ  
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ ความ
ต้องการและบริบท  
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น
สูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ 
การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้ง
มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
น าไปสู่ การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร 
หน่วยกิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
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  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
และ มาตรฐานวิชาชีพ  
 
 4. ด้านประสิทธิภาพ  
  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่ 
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล  
  4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร จัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ 
ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก ระดับ 
เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียน ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ ต่อไป 
(Next Normal) 
 

 จุดเน้น  
  1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 
19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
  2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ  
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
  3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 5 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาส 
ทางการศึกษาและป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็ก พิการ
ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
  4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ ง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
  5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง 
วินัย ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
  6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และ  
มี ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ 
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  
  7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและ
ถิ่น ทุรกันดาร  
  8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
  9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
เพ่ือ สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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3.2. นโยบาย/ทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม 
 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  
 1. วิถีชีวิต : ส่งเสริม สนับสนนุ ให้มี วิถีชีวิตแนวใหม่ แห่งการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
จุดเน้น  
      1.1 ด้านความปลอดภัย  
  1) พัฒนามาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกัน
ภัย คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล
การ ดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยาย
ผลต่อไป  
  2) พัฒนาการเรียนรู้ที่ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการ  
อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
ครูและ บุคลากรทางการศึกษา  
  3) เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่  
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
  4) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  5) สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (VUCA World) 
และวิถีชีวิตอนาคต (BANI World)  
      1.2 ด้านโอกาสและความเลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  1) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ สำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต สอดคล้อง กับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  2) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ  
  3) ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพระยะสั้น เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต  
  4) พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา ในด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียนปกติ นักเรียนพิการและนักเรียนที่มี 
ความสามารถพิเศษท่ีหลากหลาย รวมถึงนักเรียนออกกลางคัน  
 2. วิชาการ : ส่งเสริม สนับสนุน งานวิชาการ ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และนักเรียน ให้มีคุณภาพ (Quality) และร่วมสมัย (Contemporary)  
จุดเน้น  
        2.1 ด้านผู้เรียน  
 1) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความพร้อมในการนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม 
สอดคล้อง กับความต้องการและบริบท  
 2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือ
สร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน นำไปสู่การมีสมรรถนะและทักษะอาชีพ เพ่ือ
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การมีงานทำ พร้อมทั้งส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 3) จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  
 4) พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ ปฏิบัติใน
ชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ เป็น
ผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้  
 5) พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  
 6) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
 7) จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
 8) ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) และการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurships) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง  
 9) ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนเพื่อการเรียนรู้ (Assessments for 
Learning) 

     2.2 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 1) ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  
 2) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ 
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา  
 3) พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ นวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนิน
ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
 4) พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา
นครพนม ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลง ของโลก
อนาคต  
 5) เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ การให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  
3. วิชาชีพ : ส่งเสริม สนับสนนุ การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะอาชีพ ให้แก่ผู้เรียน ต่อยอด
นโยบาย “อาชีวนวัตวิถี” โดยบูรณาการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
จุดเน้น  
          3.1 ด้านผู้เรียน  
     1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ต่อยอดนโยบาย “อาชีวนวัตวิถี” โดย
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มีรูปแบบในการดำเนินงาน 5 โมดูล (Module) ดังนี้  
  1.1) การจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ (เน้นการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ)  
  1.2) การจัดหลักสูตรทวิศึกษา สำหรับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ต้องการวุฒิประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ  
  1.3) การจัดหลักสูตรเตรียมพ้ืนฐานความถนัดกลุ่มสาขาวิชาชีพในการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา  
  1.4) การจัดกิจกรรมชุมนุมเพ่ือการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ  
  1.5) การจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น และหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมที่ส่งเสริมอาชีพ และการมี
งานทำ 
      2) จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ ในอาชีพของตนเองในอนาคต ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ  
      3) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน จากการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิด 
สมรรถนะและทักษะอาชีพ ด้วยการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessments) 

          3.2 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
     1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทักษะอาชีพ  
      2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง 
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน นำไปสู่การมีสมรรถนะและทักษะอาชีพเพ่ือการ 
มีงานทำ  
       3) ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้สามารถบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล 
ฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนที่ร่วมสมัยและมีคุณภาพ  

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ  
 1. ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง นำนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการศึกษา ดำเนินการ 
จัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษา  
สู่การปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ทำหน้าที่ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตามนโยบาย 
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและให้สถานศึกษาจัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารการศึกษา และคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ทราบตามลำดับ  
 3. ในกรณีเกิดปัญหาเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้สถานศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและ
ดำเนินการ แก้ไขในระดับสถานศึกษาก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายและสหวิทยาเขต ในการแก้ไขข้อขัดข้องก่อน 
พร้อมทั้งรายงาน ต่อคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามลำดับ  
 4. สำหรับภารกิจของสถานศึกษา ภายใต้สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
ที่ปฏิบัติงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้
ดำเนินการ อยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้อง นิเทศ 
กำกับ ติดตาม และตรวจสอบให้การดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จ มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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3.3 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
โรงเรียนโดยคณะกรรมการบริหารจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาประจำปีพ.ศ.2566 – 2570  ได้นำผล

การปฏิบัติงานมาทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัจจุบันและปัญหา เป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางปฏิบัติ
ตามวิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission) และเป้าประสงค์ให้สัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ (Vision) รวมทั้งใช้เป็น
กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี (Action Plan) และการจัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
(Performance-based Budgeting)  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม เป็นโรงเรียนคุณภาพชั้นนำ ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล
มุ่งเน้นยกระดับสมรรถนะผู้เรียน ให้มีทักษะในทศวรรษที่ 21 ภายในปี 2570  
    พันธกิจ 

  1. มุ่งเน้นส่งเสริมระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
    2. มุ่งเน้นส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันมุ่งเน้นส่งเสริม  
   3. มุ่งเน้นส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจและสังคม ยอมรับความแตกต่าง 
และความหลากหลาย 
 เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
 

เป้าประสงค์ที่ ๑ นักเรียนทุกคนเป็นผู้ใฝ ศึกษาหาความรู้ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างครอบคลุม 
เสมอภาค เรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  

ตัวช้ีวัด  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นแบบอย่างได้ 
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้ทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณในแต่ละ

ระดับชั้นให้ผู้เรียนสามารถคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ  

2. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิต 

3. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งด้านการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

4. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยม
และจิตสำนึกโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

เป้าประสงค์ที่ 2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้และทักษะตามหลักสูตร ดำรงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด  
1. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ าย  
2. มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 
3. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
4. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ

ปลอดภัย 
5. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล การบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากร

ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
2. พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
3. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม 

ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
4. จัดระบบการจัดหา การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

เป้าประสงค์ที่ 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพมีคุณธรรมและ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี 

ตัวช้ีวัด  
1. มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ 

หลักสูตรสถานศึกษา  
2. มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
3. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้าง

โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล      

ที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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6. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  
          7. ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ 
  1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

3. ฝึกทักษะแก่ผู้เรียนทั้งด้านการแสดงออก แสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การนำเสนอผลงาน
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ ที่หลากหลาย รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  5. ส่งเสริมครูผู้สอน ให้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู 
ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  6. ส่งเสริม สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดย
ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู ้ 
  7. จัดเวทีให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

เป้าประสงค์ที่ 4 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ได้รับการรับรองคุณภาพเป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีความเชื่อมโยงทั้งระบบ  

ตัวช้ีวัด  
1. จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิชาชวีิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มี คุณภาพ

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่จำเป็นใน ศตวรรษท่ี 21 ทัน
ตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยคำนึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 

2. สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

3. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

4. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน นำแนวทางของ STEM Education , Active Learning และ Problem 
Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพ่ือหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด “ทักษะ” ด้านต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง สามารถนำไปเป็นฐานในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรม (innovation) ได้ใน อนาคต 

5. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมี 
บทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ 
  1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้าน
การแสดงออก แสดงความคิดเห็น และการสรุปองค์ความรู้  
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2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปบูรณาการเก่ียวกับกับภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
การจัดการเรียนการสอน การนำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4. สนับสนุนครูผู้สอน ได้ใช้นวัตกรรมในการสอนรูปแบบ STEM Education , Active Learning และ 
Problem Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน   

5. ส่งเสริมครูผู้สอน ให้มีการออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน บริหารจัดการ
ชั้นเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก และสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 

เป้าประสงค์ที่ 5 โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
อย่างเข้มแข็ง    

ตัวช้ีวัด  
1. ส่งเสริมผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม 
2. พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน  

ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัยสุขภาพทุกรูปแบบ สามารถรับมือและปรับตัว ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ด้านการศึกษา 

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการอนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น และการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาและ จัดการศึกษา 

4. ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัด สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี ความ
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎระเบียบ กฎหมายแก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาของหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปตาม  
หลักธรรมาภิบาล มีมาตรฐานและได้รับการรับรองสถานการณ์เป็นระบบ 

 

ค่านิยม (VALUES) 
  : มุ่งผลสัมฤทธิ์ ร่วมคิดสร้างสรรค์แบ่งปันความดี มีจิตอาสานำพาแจ่มใส ฉับไวบนทีม 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมได้กำหนดกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ  เพื่อเป็นแนวทาง 
หรือวิธีการให้หน่วยงานดำเนินการร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าประสงคท์ีว่างไว้ ดังนี้  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 
 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้าน
การแสดงออก แสดงความคิดเห็น และการสรุปองค์ความรู้  

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปบูรณาการเก่ียวกับกับภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
การจัดการเรียนการสอน การนำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

4. สนับสนุนครูผู้สอน ได้ใช้นวัตกรรมในการสอนรูปแบบ STEM Education , Active Learning และ 
Problem Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน   

5. ส่งเสริมครูผู้สอน ให้มีการออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน บริหารจัดการ
ชั้นเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก และสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2560 - 2570 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

65 66 67 68 69 70 

1. นักเรียนทุกคนเป็นผู้ใฝ ศึกษา
หาความรู้ ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างครอบคลุม  
เสมอภาค เรียนรู้ตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 

       กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาให้
ครอบคลุม ทั่วถึงและมีคุณภาพ มีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การ 
จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ รองรับ
ประชาคมอาเซียนและก้าวสู่
มาตรฐานสากล 
โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่ 1 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

94 95 96 97 98 99 1. โครงการส่งเสริมทักษะทางภาษาไทย 
ให้ก้าวไกลสู่สากล 

      2.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

      3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาต่างประเทศ 

      4. โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

8๑ 82 83 84 ๘5 86 5.  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

      6. โครงการยกระดับความเป็นเลิศของ
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ Pre – Med 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

65 66 67 68 69 70 

       7. โครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ 
(Intensive English Program: IEP) 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาได้ 

94 95 96 97 98 99 8. โครงการงานพัฒนางานแนะแนว 

      9. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีเป็นแบบอย่างได้ 

99 100 100 100 100 100 10. โครงการพัฒนางานการเรียนการสอน
สาระการงานอาชีพ 

      11. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
5. ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  

99 100 100 100 100 100 12. โครงการมุ่งเน้นพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

      13. โครงการมุ่งเน้นส่งเสริมทักษะความ
เป็นเลิศทางสังคมศาสตร์และเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

       14. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 

2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรู้และทักษะ
ตามหลักสูตร ดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาส ลดความเหลือม
ล้ำ และการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะพึงประสงค์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่ 2 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

65 66 67 68 69 70 

1. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจนส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ าย 

99 100 100 100 100 100 1. โครงการพัฒนาบุคลากรและระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ฝ ายบริหารงานบุคคล 

      2. โครงการพัฒนากลุ่มงานวินัยและนิติ
การงานทะเบียนประวัติและบำเหน็จ
ความชอบ 

2. มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็น
แบบอย่างได้ 

99 100 100 100 100 100 3. โครงการปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริม
งาน 4 กลุ่มงานฝ่ายบริหารทั่วไป 

3. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

99 100 100 100 100 100 4. โครงการยกระดับคุณภาพระบบงาน
ฝ ายบริหารวิชาการ 
 
 
 

4. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย 

99 100 100 100 100 100 5. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
 

 5. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
 

99 100 100 100 100 100 6. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน ICT 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

65 66 67 68 69 70 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
มีคุณธรรมและปฏิบัติงานได้ 
อย่างมี 

1. มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

      กลยุทธ์ที่ ๓  การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่ 3 

99 100 100 100 100 100 1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

      2.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

2. มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไป
จัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 

99 100 100 100 100 100 3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาต่างประเทศ 

      4. โครงการยกระดับความเป็นเลิศของ
นักเรียนห้องเรียนพิเศษ Pre – Med 

3. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

99 100 100 100 100 100 5. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน ICT 
      6. โครงการยกระดับคุณภาพระบบงาน

ฝ ายบริหารวิชาการ 

4. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผล ที่เหมาะสม 
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

99 100 100 100 100 100 7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

65 66 67 68 69 70 

5. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

99 100 100 100 100 100 8. โครงการมุ่งเน้นพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

6. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

99 100 100 100 100 100 9. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
 

7. ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

99 100 100 100 100 100 10. โครงการพัฒนาบุคลากรและระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาฝ าย
บริหารงานบุคคล 

4. โรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กำหนด ได้รับการ
รับรองคุณภาพเป็นโรงเรียน
มาตรฐานสากล เป็นแหล่งเรียนรู้
ที่ทันสมัยและมีความเชื่อมโยงทั้ง
ระบบ 
 

 
 
 
 

      กลยุทธ์ที่ ๔ การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่ 4 

1. จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้าน
วิชาการ วิชาชีพ วิชาชวีิต และสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ที่มี คุณภาพตาม 

99 100 100 100 100 100 1. โครงการพัฒนางานแนะแนว 
 
 

 
 
 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้อง
กับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่
จำเป็นใน ศตวรรษท่ี 21 ทันตามการ

      2. โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

65 66 67 68 69 70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปลี่ยนแปลงของโลก โดยคำนึกถึง
ความสามารถของแต่ละคน ความ
หลากหลาย และความเหมาะสม 
2. สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน 
ท้องถิ่น ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

99 100 100 100 100 100 3. โครงการมุ่งเน้นพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

3. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

99 100 100 100 100 100 4. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน ICT 

      5. โครงการมุ่งเน้นส่งเสริมทักษะความเป็น
เลิศทางสังคมศาสตร์และเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

      6. โครงการพัฒนางานการเรียนการสอน
สาระการงานอาชีพ 

      7. โครงการพัฒนาบุคลากรและระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาฝ าย
บริหารงานบุคคล 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน นำแนวทาง
ของ STEM Education , Active 
Learning และ Problem Based 

99 100 100 100 100 100 ๘.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

65 66 67 68 69 70 

Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่
ผู้เรียน เพ่ือหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด 
“ทักษะ” ด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
สามารถนำไปเป็นฐานในการสร้างผลผลิต
หรือนวัตกรรม (innovation) ได้ใน 
อนาคต 
5. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน ออกแบบ
กิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียน และมี บทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 

99 100 100 100 100 100 9.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

       10. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่าง
เข้มแข็ง   
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมผู้เรียนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและ
เป็นธรรม 
 

      กลยุทธ์ที่ ๕ การสร้างความเป็นเลิศในการ
บริหารจัดการองค์กร ภายใต้หลักธรรมาภิ
บาลและการมีส่วนร่วม 
โครงการที่รองรับกลยุทธ์ที่ 5 

99 100 100 100 100 100 1. โครงการพัฒนางานแนะแนว 
2. พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมใน
หน่วยงานและสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการ
จัดกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้สึก
ปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
 

99 100 100 100 100 100 2. โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
(มาตรฐานภายใน) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ตัวบ่งช้ี) 

ข้อมูล
พื้นฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 

65 66 67 68 69 70 

       3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน ด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฎศิลป์ 

 
 

     4. โครงการมุ่งเน้นส่งเสริมทักษะความเป็น
เลิศทางสังคมศาสตร์และเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

      5. โครงการส่งเสริมสังคมและวัฒนธรรม 

4. ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัด สนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มี ความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านกฎระเบียบ 
กฎหมายแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

99 100 100 100 100 100 6. โครงการพัฒนากลุ่มงานวินัยและนิติ
การ งานทะเบียนประวัติและบำเหน็จ
ความชอบ 

      7. โครงการพัฒนาฝ ายบริหารงบประมาณ
และแผนงาน 
 

 5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและ
การจัดการศึกษาของหน่วยงานในสังกัด 
ให้เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล มี
มาตรฐานและได้รับการรับรองสถานการณ์
เป็นระบบ 

99 100 100 100 100 100 8. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
การติดตาม ประเมินผล 
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แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

 

  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570  เป็นไปตามทิศทางที่ตั้งไว้ 
เกิดผลสัมฤทธิ์  และวัดผลได้  จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ การติดตามความก้าวหน้าประจำปี (Annual  review) เป็นการติดตามความก้าวหน้า
ของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์  เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนด  
อันจะนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข โครงการ/กิจกรรม  ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
  ๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วง 
ปีแรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. 2570  ทั้งนี ้เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้ง
ทบทวนกลยุทธ์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้มีความเหมาะสม  
  ๒.๓ การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. 2570 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
ที่  40/ ๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 - 2570 
............................................................. 

       เพ่ือให้การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีการพัฒนามีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570  ดังต่อไปนี้ 

    ๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
                   ๑.1  นายเอกชัย       คะษาวงค์     ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
      1.๒  นางยุคลทร       โพธิ์ศร ี รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
      1.๓  นางคุณัญญา     รักษ์ชุมชน    รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
      1.   นายโกมินทร์      เถาว์ชาลี     รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
      1.5  นายสมศักดิ์       เคี่ยงคำผง    หัวหน้ากลุม่บริหารวิชาการ                        กรรมการ 
      1.6  นายพรเพชร      พรเพชร      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป                      กรรมการ 
                   1.7  นางสาวพิมพ์ณิชาก์   พร้อมธนรัตน์   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล              กรรมการ             
                   1.8  นางดวงเดือน       อ้วนแก้ว      หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณและแผนงาน      กรรมการ 
                                                                                                                 และเลขานุการ          
             มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ  ร่วมมือกำกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวางแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

   ๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
         2.1 นางยุคลทร       โพธิ์ศรี        รองผู้อำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 

                    2.2 นางดวงเดือน    อ้วนแก้ว      หัวหนา้กลุ่มงานงบประมาณ 
                                                               และแผนงาน                          รองประธานกรรมการ 
.                   2.3 นางเพ็ญนภา     บำรุงสุข หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                                                               ภาษาต่างประเทศ                                   กรรมการ 
                    2.4 นางอำนวย       เคี่ยงคำผง     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์      กรรมการ            
                    2.5 นายรชตะ      ขาวดี    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา         กรรมการ                
                    2.6 นางสาวจตุพร    ไก่สระแก้ว    หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย           กรรมการ 
                    2.7 นายภูรวิัฒน์      บัวพินธุ์   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์        กรรมการ              
                    2.8 นายอัมพล        ชาสงวน        หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา      กรรมการ          
                    2.9 นายทินกรณ์      วรกา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ      กรรมการ             
                    2.๑0 นายกิตติชัย    กินานิกร  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กรรมการ        
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                    2.11 นายอรรถณพ             เพ่ิมสิน             ครูผู้ช่วย                           กรรมการ                                                                     
                    2.12 นายกายวุธ                กิตติ์ศิลา           ครูผู้ช่วย                           กรรมการ                                         
                    2.13 นางสาวสิรินยากร        โคตรคำ            ครูผู้ช่วย                           กรรมการ 
                    2.14 นางสาวสุพัตรา           พ่อสาร             ครู                  กรรมการและเลขนุการ 
                    2.15 นางสาวรัญญษร          นามตาแสง        ครู          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที ่ 1. ประสาน สนับสนุน และเป็นหลักในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
   2. รวบรวม ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ของฝ าย/งานในโรงเรียน 
   3. จัดทำเอกสารรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570  และเผยแพร่ 
 

ให้คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เต็มความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทางราชการต่อไป 

 
    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
       
      สั่ง  ณ  วันที่  23  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕66 
      

 
       ลงชื่อ 
         

                                                                  (นายเอกชัย  คะษาวงค์)                                    
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
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การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 - 2570 

โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

------------------------------------------------------------- 

 ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ครั้งที่ 6 / 2566  
เมื่อวันที่ 14 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 – 2570 ของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมแล้ว  มีมตเิห็นชอบให้ดำเนินการตามแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2570   

 

 

   (ลงชื่อ) ........................................................ 
         (นายสมชาติ  คำหา ) 

                           ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


