
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม อ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 
 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคน มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้  

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 2.รับฟังความคิดเห็นของ
เพ่ือนร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสีย
และน าความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือ ประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ 
อธิบาย เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และ 
ข้อมูลทีจ่ าเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 4.การปฏิบัติหน้าที่ที่
จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้าง
มาก จะต้องให้ความส าคัญแก่
ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้าน การปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง 
พฤติกรรม ที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่น 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี 
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการ
ที่ด ี2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดทีเ่กิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือ

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่
อยู่ในความรับผิดชอบต่อ
หน่วยงานหรือต่อประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือ



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 3.เสียสละและอุทิศตน
ในการท างาน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า 
หรือไม่โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ 
ถูกต้อง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ 
ความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับค าสอน หลักปฏิบัติ
ของศาสนาและกฎ ระเบียบของ 
ราชการและปฏิบัติตนให้
เหมาะสม ในฐานะเป็นข้าราชการ 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก 
ความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง 3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้า
แสดงความคิดเห็น หรือทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมใน 
การเป็นข้าราชการที่ดี 2.ปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 3.ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมี
จิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ 
ประโยชน์ของทางราชการ 
ประโยชน์ของประชาชน และ 
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็น 
หลัก 2.ละเว้นการเรียก รับ หรือ 
ด าเนินการใด ๆ ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานใน
หน้าที่ หรืองานที่ต้องปฏิบัติ หรือ
มีอคติต่อเพ่ือน ร่วมงาน องค์กร 
รัฐบาลหรือต่อประชาชน 
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม       
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที่ 4.ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่เรียก รับ หรือยอมจะรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 5.ใช้อ านาจ
หน้าที่ในต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนให้



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
ได้รับความเสียหาย 6.ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าที่น าต าแหน่ง หน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี 
ที่สุด 2.รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนงานที่กฎหมาย หรือ
ระเบียบไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน        
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น 
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรม 2.ให้บริการและอ านวย
ความสะดวก แก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ 
และสร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ  
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย       
4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
ก าหนดไว้และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระท าที่ไม่ตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 2.แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไมค่ านึง 
ถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน 
ฐานะทีเ่ป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 3.มี
อคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 4.ใช้ช่องว่างของ
กฎหมาย กระท าการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม      
2.ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 3.ด ารงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

 



ประกาศโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

 ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 

2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จึงแต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านแพง

พิทยาคมประกอบด้วย 

  1. นางภัทรวดี  มีระหงษ์     ประธานกรรมการ 

  2. นางคุณัญญา  รักษ์ชุมชน    รองประธานกรรมการ 

  3. นายศักดิ์สิทธิ์  กุณรักษ์     รองประธานกรรมการ 

  4. นางสาวบุศรา  ปุณริบูรณ์    รองประธานกรรมการ 

  5. นางอ านวย  เคี่ยงค าผง          กรรมการ 

  6. นางสาวนภัสสร  ชะปูแสน    กรรมการ 

  7. นายศิริชัย  เชื้อพล     กรรมการ 

  8. นางพินิจ  เชื้อพล     กรรมการ 

  9. นางศิริญา  มะเจี่ยว     กรรมการ 

  10. นางพาฝัน  วรกา     กรรมการ 

  11. นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์   กรรมการ 

  12. นางสาวรุจิราวรรณ  จันสว่าง    กรรมการ 

  13. นางสาวกานต์รวี  สุรวาทกุล    กรรมการ 

  14. นายวรุตม์  แก้วนอก     กรรมการ 

  15. นางสาวรุ่งทิวา  พิมพ์ค า    กรรมการ 

  16. นางสาววิภาดา  สุขวิพัฒน์    กรรมการ 

            /.17. นายอรรณพ… 



  17. นายอรรณพ  เพ่ิมสิน     กรรมการ 

  18. นางสาวมาริสา  สุทธิธรรม    กรรมการ 

  19. นายกฤษฎา  หูมแพง     กรรมการ 

  20. นายกานต์  ศรีประทุม    กรรมการ 

  21. นางสาวปริชญา  ถาวรพจน์    กรรมการ 

  22. นายณัฐตินัย   พรรณวงศ์    กรรมการ 

  23. นายภูริวัฒน์   บวัพินธุ์    กรรมการ 

  24. นายสมศักดิ์  เคี่ยงค าผง    กรรมการ 

  25. นางสาวธัญญลักษณ์ ยุบลแมน    กรรมการ 

  26. นางสาวรสจรินทร์  รุ่งเรือง    กรรมการ 

  27. นางสาววรวลัญช์  โคตะ    กรรมการ 

  28. นายฑนันชัย  คชเคลื่อน    กรรมการ 

  29. นายวราเทพ  ต้นสวรรค์    กรรมการ 

  30. นายเทพบุตร  หาญมนตรี    กรรมการ 

  31. นางสาวณัฐกานต์  ธรรมค า    กรรมการ 

  32. นางสาววาทิตา  กิติศรีวรพันธุ์    กรรมการ 

  33. นายธนโชติ  ศรีจันทร์     กรรมการ 

  34. นางสาวธิดารัตน์  เจริญศร ี    กรรมการ 

  35. นายรชตะ   ขาวดี     กรรมการ 

  36. นางปิ่นแก้ว  แก้วเป็นบุญ    กรรมการ 

  37. นายประมง   แก้วเป็นบุญ    กรรมการ 

  38. นายทศพล   ศรีสาระ     กรรมการ 

  39. นางสาวพรวิมล  กลิ่นศรีสุข    กรรมการ 

  40. นางสาวรุจิรา  ไมยวงศ์    กรรมการ 

  41. นางสาววรรณิภา  พงค์ดารา    กรรมการ 

  42. นางสาวอรวรรณ  จันนัน    กรรมการ 

  43. นางเพ็ญนภา   บ ารุงสุข    กรรมการ 

  44. นางวิจิตร  วิริยะเศรษฐ์กุล    กรรมการ 

  45. นางดวงเดือน   อ้วนแก้ว    กรรมการ 

                 /.46. นางสาวปนัดดา… 



  46. นางสาวปนัดดา   มีไกรลาศ    กรรมการ 

  47. นางสาวพัชรีย์   นามวันดี    กรรมการ 

  48. นางสาวศศิธร  หัสดี     กรรมการ 

  49. นางสาวมัณฑนา   สุขสงค์    กรรมการ 

  50. นางสาวนันทิชา   ชูจันทร์    กรรมการ 

  51. นางสาวสุพรรณี   อินทริง    กรรมการ 

  52. นายพงศธร  เสาสุวรรณ    กรรมการ 

  53. นางสาวพัชราภรณ์  รัตนะ    กรรมการ 

  54. นางสาวจตุพร   ไก่สระแก้ว    กรรมการ 

  55. นายกีรติ   ไกรพินิจ     กรรมการ 

  56. นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร    กรรมการ 

  57. นางสาววิลาสินี   สหีะวงษ์    กรรมการ 

  58. นางสาวสิรินยากร  โคตรค า    กรรมการ 

  59. นางสาวสุจิรา  รังสี     กรรมการ 

  60. นายทินกรณ์   วรกา     กรรมการ 

  61. นายพรเพชร   พรเพชร    กรรมการ 

  62. นางสาวพัชริยา  ฤทธิโคตร    กรรมการ 

  63. นางสาวประภาศรี  ศรีดารา    กรรมการ 

  64. นายภานุเดช  ฤทธิวรรณ    กรรมการ 

  65. นายอัมพล  ชาสงวน     กรรมการ 

  66. นางสาวณัฐริกา  ภูสะตัง    กรรมการ 

  67. นายกายวุธ  กิตติ์ศิลา     กรรมการ 

  68. นายประณต  นวลจันทร์    กรรมการ 

  69. นายกิตติชัย  กินานิกร    กรรมการ 

  70. นายคมกฤษดา ชัยมงคล    กรรมการ 

  71. นายนิวัฒน์   ฝอยจันทร์    กรรมการ 

  72. ว่าที่ ร.ต.หญิงพัชราภรณ์  ไตรวงษา   กรรมการ 

  73. นางธิรดา  ศักดิ์ประสิทธิ์    กรรมการ 

  74. นายวัชระ   อภัยโส     กรรมการ 

              /.75. นายวุฒิชัย… 



  75. นายวุฒิชัย   วงษ์นารี     กรรมการ 

  76. นางสาวผกามาศ  อภัยโส    กรรมการ 

  77. นางสาวปาริฉัตร  บุญค าภา    กรรมการ 

  78. นางสาวกริยากร รักษ์ชุมชน    กรรมการ 

  79. Mr. Archie Jason Villamor    กรรมการ 

  80. Miss Florenz Mae P.Ganora   กรรมการ 

 

      คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    

มีหน้าที่ ดังนี้ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านแพง

พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 2. ควบคุม ก ากับ และให้ค าปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการเสริมสร้างจริยธรรม ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม 

 3. สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

  ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

         

         (นางภัทรวดี  มีระหงษ์) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 



การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐในหลักสูตร 

หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ.2567 

ลำดับ ชื่อหลักสูตร/กิจกรรมเสริม วันที่ดำเนินการ หลักฐาน 
1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และการทำความดีตาม 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ประจำปี พ.ศ. 2567 
ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ เพ่ือพัฒนากล่อมเกลาจิตใจ นำมา 
ประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำรงชีวิต และ 
คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต                
จิตอาสา กตัญญู 

- ด้านพอเพียง เช่น มาตรการประหยัด 
- ด้านวินัย เช่น ทำงานตรงต่อเวลา 
- ด้านสุจริต เช่น โปร่งใสตรวจสอบได้ 
- ด้านจิตอาสา เช่น ทำกิจกรรม 

ทำความสะอาด บ้าน วัด โรงเรียน 

1 ต.ค. 66 – 
3. ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 - ด้านกตัญญู เช่น แสดงความจงรักภักดี                 
ต่อสถาบัน พระมหากบัตริย์ เคารพบูชา 
บรรพบุรุษผู้มีพระคุณ วันครบรอบสถาปนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


