
โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 

คณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

สมาคมศิษย์เก่า ครู ผู้ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
๑.งานสารบรรณฝ่าย 
2.งานสารสนเทศฝ่าย 
3.งานพัสดสุำนักงานฝ่าย 
4.งานวางแผนฝา่ยบริหาร
วิชาการ 
5.งานวางแผนการเรียน
และรับนักเรียน 
6.งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น 
7.งานพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนและ
กระบวนการเรียนรู ้
8.งานทะเบียน 
9.งานวัดผล ประเมินผล
และเทียบโอนผลการเรียน 
10.งานนิเทศการศึกษา
และงานชุมชนวิชาชีพการ
เรียนรู ้
11.งานโครงการพิเศษ 
12.งานพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
13.งานคดัเลือกหนังสือ
เรียนแบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
14.งานวิจัยทางการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ในสถานศึกษา 
15.งานห้องสมุด 
16.งานพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
17.งานแนะแนว 
18.งานส่งเสริมและ
ประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการ 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 
๑.งานสารบรรณฝ่าย 
2.งานสารสนเทศฝ่าย 
3.งานพัสดสุำนักงานฝ่าย 
4.งานจัดระบบควบคมุ
ภายในหน่วยงาน 
5.งานการเงินและบัญชี 
6.งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลรายงานผล
การใช้เงินและผลการ
ดำเนินงาน 
7.งานระดมทรัพยากร 
และจัดหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
8.งานพัสดโุรงเรยีน 
9.งานแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
10.งานแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
11.งานการจัดทำคำขอ
งบประมาณประจำป ี
12.งานกำกับติดตาม
และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำป ี

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
๑.งานสารบรรณฝ่าย 
2.งานสารสนเทศฝ่าย 
3.งานพัสดุสำนักงานฝ่าย 
4.งานวางแผนและกำหนด
ตำแหน่งจัดสรรอัตรากำลัง 
5.งานสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้งการเปลี่ยนตำแหน่ง
การย้ายข้าราชการครู 
6.งานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ งานบำเหน็จ
ความชอบ 
7.งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อน
เงินเดือนและค่าตอบแทน 
8.งานจัดระบบและจัดทำ
ทะเบียนประวัติ 
9.งานเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
10.งานส่งเสริมวินัย
คุณธรรมและจริยธรรม 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
การออกจากราชการ 
11.งานส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
12.งานส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
13.งานส่งเสริมยกย่องเชิดชู
เกียรติและการริเริ่มส่งเสริม
การขอรับใบอนุญาต 
14.งานพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
15.งานจัดระบบและพัฒนา
ระบบองค์กร 
16.งานควบคุม กำกับ
ติดตามการมาปฏิบัติราชการ  
การลาทุกประเภท 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
๑.งานสารบรรณกลาง 
และธุรการ 
2.งานบริการและปฏิคม 
3.งานเลขานุการ
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
4.งานสวสัดิการสงเคราะห์ 
ประกันชีวิตนักเรยีน 
5.งานสมาคมศิษยเ์ก่า  ครู  
ผู้ปกครอง  โรงเรยีน 
6.งานธนาคารโรงเรยีน 
7.งานประชาสัมพันธ์ 
8.งานโสตทัศนูปกรณ ์
9.งานระบบปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน CCT 
10.งานโภชนาการ 
11.งานสวัสดิการร้านค้า 
12.งานส่งเสริมสุขอนามัย
โรงเรียน 
13.งานอาคารเรียนและ
โรงฝึกงาน 
14.งานหอประชุม โรง
อาหาร และห้องน้ำ 
15.งานสนามกีฬา 
บ้านพักครู (เขตที่พัก
อาศัย) และสภาพแวดล้อม 
16.งานระบบไฟฟ้า
ประปา และระบบระบาย
น้ำ 
17.งานเครื่องมือ  
อุปกรณ์  กำกับดูแลการ
ทำงานลูกจ้าง 
18.งานส่งเสริมสวัสดภิาพ
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
19.งานยานพาหนะ 

ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
๑.งานสารบรรณฝ่าย 
2.งานสารสนเทศฝ่าย 
3.งานพัสดสุำนักงานฝ่าย 
4.งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
5.งานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน 
6.งานป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพตดิ 
7.งานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
8.งานส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
9.งานส่งเสริมกจิกรรม
ชุมชน 
10.งานกิจกรรมวัน
สำคัญ 


