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คำนำ 

โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคลจัดทำขึ ้นเพื ่อพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่  พัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการบริหารจัดการสถานศึกษายุคใหม่อีกทั้งเป็นการพัฒนาบุคลากรให้

สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม จึงจัดโครงการบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบ มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 

การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน การนิเทศติดตามผลและประเมินโครงการ 

เพื่อนำผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ผลการดำเนินงานช่วยให้

โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่และการบริหารจัดการ

สถานศึกษายุคใหม่ อีกท้ังเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล

ส่งผลให้โรงเรียนได้ข้าราชการครูและบุคลากรที่มีคุณภาพเหมาะสมกับเนื้องาน 

ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตาม

โครงการ และรายงานผลโครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล ทำให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่

กำหนด ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมและผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการพัฒนางาน ให้มี

ความก้าวหน้าต่อไป 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม 2.1 บรรจุแต่งตั้งบุคลากร 

ประจำปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาจะประสบความสำเร็จในภารกิจการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนในสังกัด ให้สามารถเรียนรู้ได้

เต็มศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายที่กำหนด มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนเก่ง คนดีของสังคม ครูและ

บุคลากรถือว่าเป็นส่วนที่สำคัญยิ่งที่จะส่งผลสำเร็จตามเป้าหมายดังกล่าว ดังนั้นการจัดระบบการบริหารงานบุคคล

ทั้งด้านการวางแผนอัตรากำลังกำหนดตำแหน่ง การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง กำลังใจ  การเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี ถือเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น

การดำเนินงานวินัย การรักษาวินัยและการลาออกจากราชการให้มีประสิทธิภาพ การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ  

การสร้างขวัญและกำลังใจ 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 

3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 ด้านปริมาณ 

ข้าราชการครูบรรจุใหม่ตั้งแต่ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จำนวน 15 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 
 

4. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
 

5. กิจกรรมดำเนินการ 

5.1 เสนอความต้องการข้าราชการดูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยผ่าน

ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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5.2 ดำเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งอัตราจ้างประจำหรืออัตราจ้างชั่วคราว 

และพนักงานราชการ 

5.3 แจ้งภาระงานมาตรฐานคุณภาพงานมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพและเกณฑ์การประเมินผล 

การปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษร แจ้งภาระงานให้แก่อัตรา

จ้างประจำหรืออัตราจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการ 

5.4 ดำเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการสำหรับบุคลากรทางการศึกษาหรือเตรียมความพร้อมและ

พัฒนาอย่างเข้มสำหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่ง "ครูผู้ช่วย" ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. 

กำหนด 

5.5 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นระยะ ๆ ทุกหกเดือนตามแบบประเมินที่ 

ก.ค.ศ. กำหนด และในการประเมินแต่ละครั้ง ให้ประธานกรรมการแจ้งผลการประเมินให้ครูผู้ช่วยและผู้มีอำนาจ

ตามมาตรา 53 ทราบ และในส่วนของพนักงานราชการต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง 
 

6. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอความต้องการข้าราชการครู พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 
2 ดำเนินการสรรหา พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 
3 แจ้งภาระงานมาตรฐานคุณภาพ 

งานมาตรฐานวิชาชีพ 
พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 

4 ดำเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 

5 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน พฤษภาคม 2566 –  
31 มีนาคม 2567 

นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 

 

7. งบประมาณกิจกรรม 

 - 
 

8. ผลการดำเนินงาน 

8.1 ได้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 

8.2 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษามีขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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9. ปัญหาอุปสรรค 

 - 
 

10. ข้อเสนอแนะ 

 - 

 

 

      (ลงชื่อ)...............................................................ผู้รายงาน  

           (นางสาวพิมพ์รพ ี นรภาร) 

         ตำแหน่ง  คร ู

 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  

 

      (ลงชื่อ)...............................................................  

            (นายเอกชัย  คะษาวงค์) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
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ภาคผนวก 
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ชือ่โครงการ   โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม    บรรจุแต่งตั้งบุคลากร 

แผนงาน   สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 

สนองกลยุทธ์   มาตรฐานที่ 2 ประเด็นที่ 4 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 สถานศึกษาจะประสบความสำเร็จในภารกิจการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนในสังกัด ให้สามารถเรียนรู้ได้

เต็มศักยภาพ มีผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายที่กำหนด มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนเก่ง คนดีของสังคม ครูและ

บุคลากรถือว่าเป็นส่วนที่สำคัญยิ่งที่จะส่งผลสำเร็จตามเป้าหมายดังกล่าว ดังนั้นการจัดระบบการบริหารงานบุคคล

ทั้งด้านการวางแผนอัตรากำลังกำหนดตำแหน่ง การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง กำลังใจ  การเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี ถือเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น

การดำเนินงานวินัย การรักษาวินัยและการลาออกจากราชการให้มีประสิทธิภาพ การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ  

การสร้างขวัญและกำลังใจ 
 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 

3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 ด้านปริมาณ 

ข้าราชการครูบรรจุใหม่ตั้งแต่ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จำนวน 15 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 
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4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอความต้องการข้าราชการครู พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 
2 ดำเนินการสรรหา พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 
3 แจ้งภาระงานมาตรฐานคุณภาพ 

งานมาตรฐานวิชาชีพ 
พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 

4 ดำเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 

5 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน พฤษภาคม 2566 –  
31 มีนาคม 2567 

นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 - 
 

6. การประเมินผล 

 6.1 ร้อยละ 90 ไดข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 

6.2 ร้อยละ 90 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษามีขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ร้อยละ 90 ไดข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 

7.2 ร้อยละ 90 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษามีขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

     (ลงชื่อ)...............................................................ผู้เสนอโครงการ  

          (นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร) 
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     (ลงชื่อ)...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

          (นางคุณัญญา  รักษ์ชุมชน) 

           รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

 

 

     (ลงชื่อ)...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

            (นายเอกชัย  คะษาวงค์) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม (ต่อ) 

 

 
 

 

  



10 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม 2.2 การวางแผนอัตรากำลัง 

ประจำปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศุจีภรณ์  ง้ิวไชยราช 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ขึ้นอยู่กับอัตรากำลังของบุคลากรที่มีจำนวนเหมาะสมภายในโรงเรียน 

ซึ่งบุคลากรดังกล่าวควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ เป็นแบบอย่าง เป็นสมาชิกที่ดี  ปฏิบัติหน้าที ่เต็ม

ความสามารถ โดยการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง จัดทำทะเบียนประวัติ และได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้

เกิดการพัฒนา ส่งผลถึงผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือวางแผนอัตรากำลัง ดำเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ให้เหมาะสมกับความต้องการของโรงเรียน 

2.2 เพ่ือจัดทำทะเบียนประวัติบุคลากรครูให้เป็นปัจจุบัน 

2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับการประเมินการปฏิบัติงาน 
 

3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 เชิงปริมาณ 

1. มีจำนวนบุคลากรครู ตามเกณฑ์ที่กำหนด ระดับดับดีมาก 

2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรครูมีทะเบียนประวัติ 

3. ครูและบุคลากรได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง 

3.2. เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีจำนวนบุคลากรครู ที่ตรงตามความต้องการ มีจำนวนตามเกณฑ์ 

2. บุคลากรครูมีทะเบียนประวัติที่ครบถ้วนถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

3. ครูและบุคลากรได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานและได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

4. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 2566 (เมษายน 2566 - มีนาคม 2567) 
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5. กิจกรรมดำเนินการ 

5.1 วางแผนเสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร 

5.2 จัดทำข้อมูลบุคลากรความขาด - เกิน ผ่านระบบออนไลน์ 

5.3 สรุปผลการทำโครงการ 
 

6. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ 
P ประชุมวางแผน จัดทำโครงการ 
นำเสนอเพ่ือขออนุมัติ 

มีนาคม 2566 - นางสาวศจุีภรณ์  งิ้วไชยราช 
และคณะ 

D ดำเนินการสำรวจข้อมูล วางแผน
อัตรากำลัง สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
ดำเนินการตามขั้นตอนและกำหนดเวลา 

พฤษภาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 

- นางสาวศุจีภรณ์  งิ้วไชยราช 
และคณะ 

C ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปรับปรุงแก้ไข 

พฤษภาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 

- นางสาวศุจีภรณ์  งิ้วไชยราช 
และคณะ 

A สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ มีนาคม 2567 - นางสาวศุจีภรณ์  งิ้วไชยราช 
และคณะ 

 

7. งบประมาณ 

- 
 

8. ผลการดำเนินงาน 

8.1 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอน 

8.2 เชิงคุณภาพ 

การบริหารและจัดการเรียนการสอนบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

สรุปในภาพรวมของการดำเนินโครงการ 

บุคลากรในโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจในการจัดทำโครงการ ทุกคน

มีระบบข้อมูลสารสนเทศของตนเองเป็นปัจจุบันและถูกต้อง สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
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9. ปัญหาอุปสรรค 

บุคลากรในโรงเรียนไม่ถนัดในการตรวจสอบข้อมูลตนเองและเพ่ิมข้อมูลในระบบบไลน์ 
 

10. ข้อเสนอแนะ 

จัดอบรมและให้ความรู้การกรอกข้อมูลตนเองผ่านระบบออนไลน์แก่บุคลากรทุกท่านในโรงเรียน 

 

 

(ลงชื่อ)...............................................................ผู้รายงาน  

           (นางสาวศุจีภรณ์  งิ้วไชยราช) 

         ตำแหน่ง  คร ู

 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  

 

      (ลงชื่อ)...............................................................  

            (นายเอกชัย  คะษาวงค์) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
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ภาคผนวก 

  



14 
 

โครงการ   : โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

      กิจกรรมที่ 2.2 การวางแผนอัตรากำลัง 

สนองกลยุทธ์ที่ 1  : มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   : นางสาวศุจีภรณ์  งิ้วไชยราช 

ระยะเวลาดำเนินการ  : ตลอดปีการศึกษา 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ขึ้นอยู่กับอัตรากำลังของบุคลากรที่มีจำนวนเหมาะสมภายในโรงเรียน 

ซึ่งบุคลากรดังกล่าวควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ เป็นแบบอย่าง เป็นสมาชิกที่ดี  ปฏิบัติหน้าที ่เต็ม

ความสามารถ โดยการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง จัดทำทะเบียนประวัติ และได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้

เกิดการพัฒนา ส่งผลถึงผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือวางแผนอัตรากำลัง ดำเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ให้เหมาะสมกับความต้องการของโรงเรียน 

2.2 เพ่ือจัดทำทะเบียนประวัติบุคลากรครูให้เป็นปัจจุบัน 

2.3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับการประเมินการปฏิบัติงาน 
 

3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 เชิงปริมาณ 

1. มีจำนวนบุคลากรครู ตามเกณฑ์ที่กำหนด ระดับดับดีมาก 

2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรครูมีทะเบียนประวัติ 

3. ครูและบุคลากรได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง 

3.2. เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีจำนวนบุคลากรครู ที่ตรงตามความต้องการ มีจำนวนตามเกณฑ์ 

2. บุคลากรครูมีทะเบียนประวัติที่ครบถ้วนถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

3. ครูและบุคลากรได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานและได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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4. ระยะเวลา 

 เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 
 

5. กิจกรรมการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
1 วางแผนเสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 
2 วางแผนอัตรากำลังความขาด - เกิน ของบุคลากรในโรงเรียน มิถุนายน 2566 - มีนาคม 2567 
3 สรุปผลการทำโครงการ มีนาคม 2567 

 

6. สถานที่ 

โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม อำเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 
 

7. งบประมาณ 

- 
 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารงานและ 
การจัดการเรียนการสอน 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอน 

9.2 การบริหารและจัดการเรียนการสอนบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 

 

(ลงชื่อ)...............................................................ผู้เสนอโครงการ  

          (นางสาวศุจีภรณ์  งิ้วไชยราช) 
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     (ลงชื่อ)...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

          (นางคุณัญญา  รักษ์ชุมชน) 

           รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

 

 

     (ลงชื่อ)...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

            (นายเอกชัย  คะษาวงค์) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
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ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 
 

 

ระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ 

 https://sesaonkp.org/pmc/online/pages/index.php  

https://sesaonkp.org/pmc/online/
https://sesaonkp.org/pmc/online/
https://sesaonkp.org/pmc/online/pages/index.php
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รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม 2.3 การวางแผนอัตรากำลัง 

ประจำปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพรวิมล  กลิ่นศรีสุข 

 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากผู้ที ่เป็นครูจำเป็นต้องมีวินัยคุณธรรมและจิตสำนึกของความเป็นครูอยู่ในจิตใจ เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีของเยาวชนและสังคมได้  

สำหรับข้าราชการครูผู้ช่วย เป็นกลไกและเป็นพลังสำคัญในกระบวนการทางการศึกษาเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนา

เยาวชนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป แต่ตัวข้าราชการ

ครูผู้ช่วยจะต้องมีความพร้อมทั้งด้านคุณวุฒิ คุณธรรม และความประพฤติดีอยู่ในขั้นเพียงพอที่จะใช้งานได้ ในด้าน

การพัฒนาด้านคุณวุฒิข้าราชการครูผู้ช่วยได้ผ่านการศึกษาเล่าเรียนมาแล้ว แต่การพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม และ

จริยธรรมซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครูยังไม่ได้มีการดำเนินการ หรือไม่อาจประเมินหรือชี้ชัด

ได้แน่นอนว่ามีความเหมาะสมหรือเพียงพอหรือไม่เพียงใด จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างเสริมวินัยคุณธรรมและ

จริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูผู้ช่วย เพื่อชี้บอกแนวทางและความคิดที่ถูกต้องและสร้างภูมิคุ้มกันพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ที่ข้าราชการครูบรรจุใหม่จะต้องประสบในสถานการณ์ต่างๆ และเพื่อให้ผู้ที่ได้รับราชการเป็นครูได้มีเวลา

ปล่อยวางภาระ เพื่อใช้สติปัญญาพิจารณาตนในการตรวจสอบและทดสอบตนเองเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับ

ความเป็นครู อันเป็นการพัฒนาจิตใจให้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณของความเป็นครู  ประกอบกับตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กำหนดให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุและ

แต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง

เข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนในการดำเนินการ 
 

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจัดทำทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
 

3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 ด้านปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมมีทะเบียนประวัติร้อยละ 100 
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3.2 ด้านคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมมีทะเบียนประวัติที่ครบถ้วน

ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และมีจำนวนบุคลากรครูที่ตรงตามความต้องการมีจำนวนตามเกณฑ ์
 

4. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

 16 พฤษภาคม 2566 - 30 กันยายน 2566 
 

5. กิจกรรมดำเนินการ 

1. จัดทำทะเบียนประวิติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ติดตาม ตรวจสอบ ทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
 

6. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2566 นางสาวพรวิมล  กลิ่นศรีสุข 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2566 นางสาวพรวิมล  กลิ่นศรีสุข 
3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2566 นางสาวพรวิมล  กลิ่นศรีสุข 
4 จัดทำทะเบียนประวัติ พฤษภาคม 2566 นางสาวพรวิมล  กลิ่นศรีสุข 
5 ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบทะเบียน

ประวัติ 
พฤษภาคม - กันยายน 2566 นางสาวพรวิมล  กลิ่นศรีสุข 

6 สรุปผลการดำเนินโครงการ สิงหาคม 2566 นางสาวพรวิมล  กลิ่นศรีสุข 
7 รายงานผลการดำเนินโครงการ กรกฎาคม - กันยายน 2566 นางสาวพรวิมล  กลิ่นศรีสุข 

 

7. งบประมาณกิจกรรม 

จำนวนเงินกิจกรรม  1,000 บาท 

ใช้ไป จำนวนเงิน   1,000 บาท 

คงเหลือ          - บาท 
 

8. ผลการดำเนินงาน 

เพ่ือจัดทำทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
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9. ปัญหาอุปสรรค 

 - 
 

10. ข้อเสนอแนะ 

 - 

 

 

      (ลงชื่อ)...............................................................ผู้รายงาน  

           (นางสาวพรวิมล  กลิ่นศรีสุข) 

           ตำแหน่ง  คร ู

 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  

 

      (ลงชื่อ)...............................................................  

            (นายเอกชัย  คะษาวงค์) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
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ภาคผนวก 
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ชือ่โครงการ   โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม    ทะเบียนประวัติ 

แผนงาน   สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 

สนองกลยุทธ์   มาตรฐานที่ 2 ประเด็นที่ 4 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพรวิมล  กลิ่นศรีสุข 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากผู้ที ่เป็นครูจำเป็นต้องมีวินัยคุณธรรมและจิตสำนึกของความเป็นครูอยู่ในจิตใจ เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีของเยาวชนและสังคมได้  

สำหรับข้าราชการครูผู้ช่วย เป็นกลไกและเป็นพลังสำคัญในกระบวนการทางการศึกษาเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนา

เยาวชนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป แต่ตัวข้าราชการ

ครูผู้ช่วยจะต้องมีความพร้อมทั้งด้านคุณวุฒิ คุณธรรม และความประพฤติดีอยู่ในขั้นเพียงพอที่จะใช้งานได้ ในด้าน

การพัฒนาด้านคุณวุฒิข้าราชการครูผู้ช่วยได้ผ่านการศึกษาเล่าเรียนมาแล้ว แต่การพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม และ

จริยธรรมซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครูยังไม่ได้มีการดำเนินการ หรือไม่อาจประเมินหรือชี้ชัด

ได้แน่นอนว่ามีความเหมาะสมหรือเพียงพอหรือไม่เพียงใด จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างเสริมวินัยคุณธรรมและ

จริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูผู้ช่วย เพื่อชี้บอกแนวทางและความคิดที่ถูกต้องและสร้างภูมิคุ้มกันพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ที่ข้าราชการครูบรรจุใหม่จะต้องประสบในสถานการณ์ต่างๆ และเพื่อให้ผู้ที่ ได้รับราชการเป็นครูได้มีเวลา

ปล่อยวางภาระ เพื่อใช้สติปัญญาพิจารณาตนในการตรวจสอบและทดสอบตนเองเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับ

ความเป็นครู อันเป็นการพัฒนาจิตใจให้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณของความเป็นครู  ประกอบกับตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กำหนดให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุและ

แต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง

เข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนในการดำเนินการ 
 

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจัดทำทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
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3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 ด้านปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมมีทะเบียนประวัติร้อยละ 100 

3.2 ด้านคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมมีทะเบียนประวัติที่ครบถ้วน

ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และมีจำนวนบุคลากรครูที่ตรงตามความต้องการมีจำนวนตามเกณฑ ์
 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2566 นางสาวพรวิมล  กลิ่นศรีสุข 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2566 นางสาวพรวิมล  กลิ่นศรีสุข 
3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2566 นางสาวพรวิมล  กลิ่นศรีสุข 
4 จัดทำทะเบียนประวัติ พฤษภาคม 2566 นางสาวพรวิมล  กลิ่นศรีสุข 
5 ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบทะเบียน

ประวัติ 
พฤษภาคม - กันยายน 2566 นางสาวพรวิมล  กลิ่นศรีสุข 

6 สรุปผลการดำเนินโครงการ สิงหาคม 2566 นางสาวพรวิมล  กลิ่นศรีสุข 
7 รายงานผลการดำเนินโครงการ กรกฎาคม - กันยายน 2566 นางสาวพรวิมล  กลิ่นศรีสุข 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ดำเนินงานตามโครงการ 1,000 - - 1,000 1,000 
รวมทั้งสิ้น     1,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
มีการจัดทำทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ติดตาม ตรวจสอบ 
ทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 

- สอบถาม สัมภาษณ์ 
- ประเมินโครงการ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เพ่ือจัดทำทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ครบทุกคนและเป็นปัจจุบัน 

 

 

     (ลงชื่อ)...............................................................ผู้เสนอโครงการ  

          (นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร) 

 

 

     (ลงชื่อ)...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

          (นางคุณัญญา  รักษ์ชุมชน) 

           รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

 

 

     (ลงชื่อ)...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

            (นายเอกชัย  คะษาวงค์) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
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ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 

 



26 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม 2.4 การจัดจ้างครูและบุคลากร 

ประจำปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศุจีภรณ์  ง้ิวไชยราช 

 

1. หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัด

การศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

การมีครูที ่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงาน ที่ต้อ งรับ  

ผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจำนวนครู

และบุคลากรในปีงบประมาณ 2565 พบว่าโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมขาดแคลนอัตรากำลังครูผู ้สอนในสาขา

วิชาเอก อีกทั้งมีอัตรากำลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและการรักษา

ความปลอดภัยของโรงเรียน ทางโรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือต่อกรรมการสถานศึกษา และต่อที่

ประชุมผู ้ปกครองนักเรียน ทั ้งสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการจัดจ้างบุคลากร  เพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณท้ังในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิม และระคมทุนในรูปแบบเงินบำรุง

การศึกษาเพื่อใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการ บริหารและการ

จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และมติที่ประชุม

ผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ "จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา" 

ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาชาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 

2.2 เพ่ือให้โรงเรีอนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ

การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
 

3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีจำนวนเพียงพอต่อความต้องการ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และผู้เรียนได้รับการ 

พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ มีคุณภาพ 

เพ่ือมุ่งสู่ตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

4. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
 

5. กิจกรรมดำเนินการ 

5.1 วางแผนเสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร 

5.2 จัดทำข้อมูลการจัดจ้างครูและบุคลากร 

5.3 สรุปผลการทำโครงการ 
 

6. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผู้ปฏิบัติ 
P ประชุมวางแผน จัดทำโครงการ นำเสนอเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 นางสาวศุจีภรณ์  งิ้วไชยราช 

 
D ดำเนินงานตามกิจกรรม 2.4 การจัดจ้างครูและ
บุคลากร 

พฤษภาคม 2566 - 
31 มีนาคม 2567 

นางสาวศุจีภรณ์  งิ้วไชยราช 
 

C ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงแก้ไข พฤษภาคม 2566 - 
31 มีนาคม 2567 

นางสาวศุจีภรณ์  งิ้วไชยราช 
 

A สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ เพ่ือนำไป
ปรับปรุง แก้ไขพัฒนาในปีต่อไป 

มีนาคม 2567 นางสาวศุจีภรณ์  งิ้วไชยราช 
 

 

7. งบประมาณกิจกรรม 

จำนวนเงินกิจกรรม  510,000 บาท 

ใช้ไป จำนวนเงิน   510,000 บาท 

คงเหลือ     - บาท 
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8. ผลการดำเนินงาน 

8.1 เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีจำนวนเพียงพอต่อความต้องการ 

8.2 เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

และผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ เกิดความคล่องตัวในการบริหาร 

จัดการ มีคุณภาพตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

9. ปัญหาอุปสรรค 

- 
 

10. ข้อเสนอแนะ 

- 

 

 

(ลงชื่อ)...............................................................ผู้รายงาน  

           (นางสาวศุจีภรณ์  งิ้วไชยราช) 

         ตำแหน่ง  คร ู

 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  

 

      (ลงชื่อ)...............................................................  

            (นายเอกชัย  คะษาวงค์) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
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ภาคผนวก 
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ชื่อโครงการ   : โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม    : การจัดจ้างครูและบุคลากร 

แผนงาน   : สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

      สนองกลยุทธ์ ข้อ 2 การพัฒนาบุคลากร 

ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   : นางสาวศุจีภรณ์  งิ้วไชยราช 

ระยะเวลาดำเนินการ  : ตลอดปีการศึกษา 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัด

การศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้ สำหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

การมีครูที ่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงาน ที่ต้อ งรับ  

ผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจำนวนครู

และบุคลากรในปีงบประมาณ 2565 พบว่าโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมขาดแคลนอัตรากำลังครูผู ้สอนในสาขา

วิชาเอก อีกทั้งมีอัตรากำลังลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและการรักษา

ความปลอดภัยของโรงเรียน ทางโรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือต่อกรรมการสถานศึกษา และต่อที่

ประชุมผู ้ปกครองนักเรียน ทั ้งสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการจัดจ้างบุคลากร  เพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณท้ังในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิม และระคมทุนในรูปแบบเงินบำรุง

การศึกษาเพื่อใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการ บริหารและการ

จัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และมติที่ประชุม

ผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ "จ้างบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา" 

ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาชาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 

2.2 เพ่ือให้โรงเรีอนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ

การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
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3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีจำนวนเพียงพอต่อความต้องการ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และผู้เรียนได้รับการ 

พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ มีคุณภาพ 

เพ่ือมุ่งสู่ตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผู้ปฏิบัติ 
P ประชุมวางแผน จัดทำโครงการ นำเสนอเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม 2566 นางสาวศุจีภรณ์  งิ้วไชยราช 

 
D ดำเนินงานตามกิจกรรม 2.4 การจัดจ้างครูและ
บุคลากร 

พฤษภาคม 2566 - 
31 มีนาคม 2567 

นางสาวศุจีภรณ์  งิ้วไชยราช 
 

C ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงแก้ไข พฤษภาคม 2566 - 
31 มีนาคม 2567 

นางสาวศุจีภรณ์  งิ้วไชยราช 
 

A สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ เพ่ือนำไป
ปรับปรุง แก้ไขพัฒนาในปีต่อไป 

มีนาคม 2567 นางสาวศุจีภรณ์  งิ้วไชยราช 
 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน - - - - - - 
3 ดำเนินงานตามโครงการ - - - - - - 
 3.1 กำหนดขั้นตอน

ปฏิบัติงาน 
- - - - - - 

 3.2 ดำเนินงานตาม
ขั้นตอน 

- - - - 510,000 510,000 

4 ประเมินผล - - - - - - 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
5 สรุป รายงานผล       

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ในรอบ 6 เดือน ตามงานที่ได้รับ
มอบหมายในสัญญาจ้าง 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีอัตรากำลังครูผู้สอนในสาชาวิชาเอกที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

7.2 โรงเรีอนมีอัตรากำลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและการ

รักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 

 

 

(ลงชื่อ)...............................................................ผู้เสนอโครงการ  

          (นางสาวศุจีภรณ์  งิ้วไชยราช) 

 

 

     (ลงชื่อ)...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

          (นางคุณัญญา  รักษ์ชุมชน) 

           รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

 

 

     (ลงชื่อ)...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

            (นายเอกชัย  คะษาวงค์) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 



34 
 

ภาพกิจกรรม (ต่อ) 
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รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม 2.5 ประเมินผลการปฏิบัติงานครูและบุคลากร 

ประจำปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจัยในการทำให้องค์กรหรือหน่วยงานประสบผลสำเร็จประกอบด้วย 4 ประการ คือ คน เงิน การบริหาร

จัดการ และวัสดุอุปกรณ์ โรงเรียนถือเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ต้องใช้ส่วนประกอบทั้ง 4 ในการที่จะทำให้โรงเรียน

ประสบผลสำเร็จเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และสังคม จากปัจจัยทั้ง 4 ประการ  คนนับว่าเป็น

ส่วนสำคัญท่ีสุด เพราะว่าคนจะเป็นผู้ใช้หรือกำกับทุกปัจจัย ดังนั้นหากคนในโรงเรียนมีคุณภาพก็ย่อมทำให้โรงเรียน

สามารถที่จะพัฒนาไปตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างดี การที่จะได้บุคลากรที่มีคุณภาพ ในโรงเรียนจะต้องมี

กระบวนการในการสรรหา การพัฒนาบุคลากร และการบำรุงรักษาบุคลากรที่ต่อเนื่องสอดคล้องกัน การสร้างขวัญ

กำลังใจให้กับบุคลากรนับเป็นการสร้างแรงจูงใจในการทำงาน ซึ่งโรงเรียนต้องตระหนักเป็นอย่างมากเพราะเป็นการ

บำรุงรักษาบุคลากร การสร้างขวัญและแรงจูงใจในการทำงานมีหลายวิธีที่โรงเรียนจะดำเนินการอย่างเหมาะสม 

การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากร ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งในการที่จะทำโรงเรียนทราบถึงการ

ปฏิบัติงานของครูแต่ละคน และเป็นสิ่งที่ส่งเสริมให้บุคลากรมีความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ และรักให้กับโรงเรียน ซึ่ง

จะส่งผลทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนได้อย่างแท้จริง ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้าน

แพงพิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมทุกคนได้รับการประเมิน

คุณภาพบุคลากร 

3.2 เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรพางการศึกษาใด้รับการเลื ่อนเดือนตามผลการปฏิบัติงานอย่าง

เหมาะสมและเป็นธรรม 
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4. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
 

5. กิจกรรมดำเนินการ 

5.1 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.2 ติดตามการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

6. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 – 31 พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน 16 – 31 พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 
3 ดำเนินงานตามโครงการ   
 3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 1 มิถุนายน 2566 –  

31 มีนาคม 2566 
นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 

 3.2 ดำเนินงานตามขั้นตอน 1 มิถุนายน 2566 –  
31 มีนาคม 2566 

นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 

4 ประเมินผล 1 – 28 กุมภาพันธ์ 2567 นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 
5 สรุป รายงานผล 1 – 28 กุมภาพันธ์ 2567 นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 

 

7. งบประมาณกิจกรรม 

7.1 เงินอุดหนุน   1,000 บาท 

7.2 เงินรายได้สถานศึกษา        - บาท 

7.3 เงินอ่ืน ๆ         - บาท 

รวม    1,000 บาท 
 

8. ผลการดำเนินงาน 

8.1 เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมทุกคนมีขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
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8.2 เชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงาน

อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
 

9. ปัญหาอุปสรรค 

- 
 

10. ข้อเสนอแนะ 

- 

 

 

(ลงชื่อ)...............................................................ผู้รายงาน  

       (นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์) 

          ตำแหน่ง  คร ู

 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  

 

      (ลงชื่อ)...............................................................  

            (นายเอกชัย  คะษาวงค์) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
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ภาคผนวก 
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ชือ่โครงการ   โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม    ประเมินผลการปฏิบัติงานครูและบุคลากร 

แผนงาน   สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

สนองกลยุทธ์   ข้อ 2 การพัฒนาบุคลากร 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจัยในการทำให้องค์กรหรือหน่วยงานประสบผลสำเร็จประกอบด้วย 4 ประการ คือ คน เงิน การบริหาร

จัดการ และวัสดุอุปกรณ์ โรงเรียนถือเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ต้องใช้ส่วนประกอบทั้ง 4 ในการที่จะทำให้โรงเรียน

ประสบผลสำเร็จเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และสังคม จากปัจจัยทั้ง 4 ประการ  คนนับว่าเป็น

ส่วนสำคัญท่ีสุด เพราะว่าคนจะเป็นผู้ใช้หรือกำกับทุกปัจจัย ดังนั้นหากคนในโรงเรียนมีคุณภาพก็ย่อมทำให้โรงเรียน

สามารถที่จะพัฒนาไปตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างดี การที่จะได้บุคลากรที่มีคุณภาพ ในโรงเรียนจะต้องมี

กระบวนการในการสรรหา การพัฒนาบุคลากร และการบำรุงรักษาบุคลากรที่ต่อเนื่องสอดคล้องกัน การสร้างขวัญ

กำลังใจให้กับบุคลากรนับเป็นการสร้างแรงจูงใจในการทำงาน ซึ่งโรงเรียนต้องตระหนักเป็นอย่างมากเพราะเป็นการ

บำรุงรักษาบุคลากร การสร้างขวัญและแรงจูงใจในการทำงานมีหลายวิธีที่โรงเรียนจะดำเนินการอย่างเหมาะสม 

การประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากร ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งในการที่จะทำโรงเรียนทราบถึงการ

ปฏิบัติงานของครูแต่ละคน และเป็นสิ่งที่ส่งเสริมให้บุคลากรมีความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ และรักให้กับโรงเรียน ซึ่ง

จะส่งผลทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนได้อย่างแท้จริง ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้าน

แพงพิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมทุกคนได้รับการประเมิน

คุณภาพบุคลากร 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรพางการศึกษาใด้รับการเลื ่อนเดือนตามผลการปฏิบัติงานอย่าง

เหมาะสมและเป็นธรรม 

 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ 16 – 31 พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน 16 – 31 พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 
3 ดำเนินงานตามโครงการ   
 3.1 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 1 มิถุนายน 2566 –  

31 มีนาคม 2566 
นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 

 3.2 ดำเนินงานตามขั้นตอน 1 มิถุนายน 2566 –  
31 มีนาคม 2566 

นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 

4 ประเมินผล 1 – 28 กุมภาพันธ์ 2567 นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 
5 สรุป รายงานผล 1 – 28 กุมภาพันธ์ 2567 นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์ 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน - - - - - - 
3 ดำเนินงานตามโครงการ - - - - - - 
 3.1 กำหนดขั้นตอน

ปฏิบัติงาน 
- - - - - - 

 3.2 ดำเนินงานตาม
ขั้นตอน 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

4 ประเมินผล - - - - - - 
5 สรุป รายงานผล       
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- สอบถาม สัมภาษณ์ 
- ประเมินโครงการ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเลื ่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงานอย่าง

เหมาะสมและเป็นธรรม 

 

 

 (ลงชื่อ)...............................................................ผู้เสนอโครงการ  

      (นางสาวพิมพ์ณิชาก์  พร้อมธนรัตน์) 

 

 

     (ลงชื่อ)...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

          (นางคุณัญญา  รักษ์ชุมชน) 

           รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

 

 

     (ลงชื่อ)...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

            (นายเอกชัย  คะษาวงค์) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม (ต่อ) 
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รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม 2.6 ปฐมนิเทศข้าราชการครูใหม่ 

ประจำปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 

 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากผู้ที ่เป็นครูจำเป็นต้องมีวินัยคุณธรรมและจิตสำนึกของความเป็นครูอยู่ในจิตใจ เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีของเยาวชนและสังคมได้  

สำหรับข้าราชการครูผู้ช่วย เป็นกลไกและเป็นพลังสำคัญในกระบวนการทางการศึกษาเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนา

เยาวชนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป แต่ตัวข้าราชการ

ครูผู้ช่วยจะต้องมีความพร้อมทั้งด้านคุณวุฒิ คุณธรรม และความประพฤติดีอยู่ในขั้นเพียงพอที่จะใช้งานได้ ในด้าน

การพัฒนาด้านคุณวุฒิข้าราชการครูผู้ช่วยได้ผ่านการศึกษาเล่าเรียนมาแล้ว แต่การพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม และ

จริยธรรมซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครูยังไม่ได้มีการดำเนินการ หรือไม่อาจประเมินหรือชี้ชัด

ได้แน่นอนว่ามีความเหมาะสมหรือเพียงพอหรือไม่เพียงใด จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างเสริมวินัยคุณธรรมและ

จริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูผู้ช่วย เพื่อชี้บอกแนวทางและความคิดที่ถูกต้องและสร้างภูมิคุ้มกันพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ที่ข้าราชการครูบรรจุใหม่จะต้องประสบในสถานการณ์ต่างๆ และเพื่อให้ผู้ที่ได้รับราชการเป็นครูได้มีเวลา

ปล่อยวางภาระ เพื่อใช้สติปัญญาพิจารณาตนในการตรวจสอบและทดสอบตนเองเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับ

ความเป็นครู อันเป็นการพัฒนาจิตใจให้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณของความเป็นครู  ประกอบกับตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กำหนดให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุและ

แต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง

เข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนในการดำเนินการ 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย การประกอบอาชีพ

ควบคุม ทักษะการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ระบบค่าตอบแทนตลอดจนคุณลักษณะ

ครูที่ด ี

2.2 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ครูผู้ช่วยให้

สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 ด้านปริมาณ 

ข้าราชการครูบรรจุใหม่ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จำนาน 14 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ 

ครผูู้ช่วยทีเ่ข้ารับการอบรมปฐมนิเทศทุกคน มีวิสัยทัศน์ และทัศนคติท่ีดตี่อองคก์ร มีวินัยในตนเอง 

มีความตระหนักต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและประสบการณ์ สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

4. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

16 พฤษภาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 

5. กิจกรรมดำเนินการ 

1. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ติดตามการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

6. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 
3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 
4 จัดทำเอกสารประกอบการปฐมนิเทศ พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 
5 แจ้งครูผู้ช่วยเข้ารับการปฐมนิเทศ พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 
6 ดำเนินการปฐมนิเทศ พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 
7 สรุปผลการดำเนินโครงการ มิถุนายน 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 
8 รายงานผลการดำเนินโครงการ กรกฎาคม - กันยายน 2567 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 

 

7. งบประมาณกิจกรรม 

จำนวนเงินกิจกรรม  3,560 บาท 

ใช้ไป จำนวนเงิน   3,560 บาท 
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คงเหลือ          - บาท 
 

8. ผลการดำเนินงาน 

8.1 ครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรมปฐมนิเทศ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบ  กฎหมาย 

การประกอบอาชีพควบคุม ทักษะการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ระบบค่าตอบแทน

ตลอดจนคุณลักษณะครูที่ด ี

8.2 ครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรมปฐมนิเทศ มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ และประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานให้แก่ ครูผู้ช่วยให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

9. ปัญหาอุปสรรค 

 - 
 

10. ข้อเสนอแนะ 

 - 

 

 

      (ลงชื่อ)...............................................................ผู้รายงาน  

           (นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร) 

         ตำแหน่ง  คร ู

 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................  

 

      (ลงชื่อ)...............................................................  

            (นายเอกชัย  คะษาวงค์) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
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ภาคผนวก 
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ชือ่โครงการ   โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม    ครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรมปฐมนิเทศ 

แผนงาน   สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 

สนองกลยุทธ์   มาตรฐานที่ 2 ประเด็นที่ 4 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากผู้ที ่เป็นครูจำเป็นต้องมีวินัยคุณธรรมและจิตสำนึกของความเป็นครูอยู่ในจิตใจ เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีของเยาวชนและสังคมได้  

สำหรับข้าราชการครูผู้ช่วย เป็นกลไกและเป็นพลังสำคัญในกระบวนการทางการศึกษาเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนา

เยาวชนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป แต่ตัวข้าราชการ

ครูผู้ช่วยจะต้องมีความพร้อมทั้งด้านคุณวุฒิ คุณธรรม และความประพฤติดีอยู่ในขั้นเพียงพอที่จะใช้งานได้ ในด้าน

การพัฒนาด้านคุณวุฒิข้าราชการครูผู้ช่วยได้ผ่านการศึกษาเล่าเรียนมาแล้ว แต่การพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม และ

จริยธรรมซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครูยังไม่ได้มีการดำเนินการ หรือไม่อาจประเมินหรือชี้ชัด

ได้แน่นอนว่ามีความเหมาะสมหรือเพียงพอหรือไม่เพียงใด จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างเสริมวินัยคุณธรรมและ

จริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูผู้ช่วย เพื่อชี้บอกแนวทางและความคิดที่ถูกต้องและสร้างภูมิคุ้มกันพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ที่ข้าราชการครูบรรจุใหม่จะต้องประสบในสถานการณ์ต่างๆ และเพื่อให้ผู้ที่ได้รับราชการเป็นครูได้มีเวลา

ปล่อยวางภาระ เพื่อใช้สติปัญญาพิจารณาตนในการตรวจสอบและทดสอบตนเองเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับ

ความเป็นครู อันเป็นการพัฒนาจิตใจให้มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณของความเป็นครู  ประกอบกับตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กำหนดให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุและ

แต่งตั้งเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง

เข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนในการดำเนินการ 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย การประกอบอาชีพ

ควบคุม ทักษะการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ระบบค่าตอบแทนตลอดจนคุณลักษณะ

ครูที่ด ี

2.2 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ครูผู้ช่วยให้

สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3.1 ด้านปริมาณ 

ข้าราชการครูบรรจุใหม่ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 จำนาน 14 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ 

ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการอบรมปฐมนิเทศทุกคน มีวิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีวินัยใน

ตนเอง มีความตระหนักต่อภาระหน้าที่ ยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีมี

ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม และมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและประสบการณ์ สามารถปฏิบัติราชการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 
3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 
4 จัดทำเอกสารประกอบการปฐมนิเทศ พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 
5 แจ้งครูผู้ช่วยเข้ารับการปฐมนิเทศ พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 
6 ดำเนินการปฐมนิเทศ พฤษภาคม 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 
7 สรุปผลการดำเนินโครงการ มิถุนายน 2566 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 
8 รายงานผลการดำเนินโครงการ กรกฎาคม - กันยายน 2567 นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าตอบแทนการมาปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 200 บาท x 11 คน 

2,200 2,200 - - 2,200 

2. ค่าอาหารกลางวัน 50 บาท x 17 คน 850 - 850 - 850 
3. ค่าอาหารว่าง 30 บาท x 17 คน 510 - 510 - 510 

รวมทั้งสิ้น     3,560 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ร้อยละ 85 ของครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม
ปฐมนิเทศ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ระเบียบ กฎหมายการประกอบอาชีพควบคุม 
ทักษะการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพระบบค่าตอบแทน 
ตลอดจนคุณลักษณะครูที่ดี 

- สอบถามความพึงพอใจ 
ของครูผู้ช่วย 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ร่วมกิจกรรม 

2. ร้อยละ 85 ของครูผู้ช่วยเข้ารับการอบรม
ปฐมนิเทศ มีความรู้ ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ 
มีทักษะเข้าใจบทบาทหน้าที ่และสามารถ 
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- ประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูผู้ช่วยมีวิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีวินัยในตนเอง มีความตระหนักต่อภาระหน้าที่ 

7.2 ครูผู้ช่วยยึดมั่นในคุณธรรม มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิ ดชอบต่อ

สังคมส่วนรวม และมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและประสบการณ์ สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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     (ลงชื่อ)...............................................................ผู้เสนอโครงการ  

          (นางสาวพิมพ์รพี  นรภาร) 

 

 

     (ลงชื่อ)...............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

          (นางคุณัญญา  รักษ์ชุมชน) 

           รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

 

 

     (ลงชื่อ)...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

            (นายเอกชัย  คะษาวงค์) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

  

 

 

 



52 
 

คำสั่ง การปฏิบัติงาน 2566 
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ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 
  



54 
 

ภาพกิจกรรม (ต่อ) 
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ภาพกิจกรรม (ต่อ) 

 

 
 

 


