
การประเมิน OIT 
ตวัชีว้ดัที่ ๑๐ การปอ้งกนัการทจุรติ 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่๑๐.๒ การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
O๓๔ มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก     
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า "การประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)"  

TA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาครัฐท่ีรับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและน ำไปสู่        
การพัฒนาตนเอง เพื่อให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ แบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้  

๑. การปฏิบัติหน้าท่ี  
๒. การใช้งบประมาณ  
๓. การใช้อำนาจ  
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๖. คุณภาพการดำเนินงาน  
๗. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
๙. การเปิดเผยข้อมูล  
๑๐. การป้องกันการทุจริต 

เกณฑ์ระดับการประเมิน  มี ๗ ระดับ ดังนี้  
ผลคะแนน ๙๕ - ๑๐๐ คะแนน  ระดับ AA หรือ Excellence 
ผลคะแนน ๘๕ - ๙๔ คะแนน  ระดับ A   หรือ Very Good) 
ผลคะแนน ๗๕ - ๘๔ คะแนน  ระดับ B   หรือ Good 
ผลคะแนน ๖๕ - ๗๔ คะแนน  ระดับ C   หรือ Fair 
ผลคะแนน ๕๕ - ๖๔ คะแนน  ระดับ D   หรือ Poor 
ผลคะแนน ๕๐ - ๕๔ คะแนน  ระดับ E   หรือ Extremely Poor  
ผลคะแนน ๐ - ๔๙ คะแนน  ระดับ F   หรือ Fail 
 



ตารางท่ี ๑ แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

ท่ี ตัวชี้วัด คะแนนท่ีได้ เครื่องมือ 
คะแนน
เครื่องมือ 

ค่านำหนัก 
คะแนน 

หลังถ่วงน้ำหนัก 
๑ การปฏิบัติหน้าท่ี  ๙๓.๘๓ 

IIT ๘๘.๖๓ ๓๐ ๒๖.๕๙ 
๒ การใช้งบประมาณ  ๘๕.๑๗ 
๓ การใช้อำนาจ  ๙๐.๑๗ 
๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๗.๕ 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ๘๖.๕ 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน  ๙๙.๖ 

EIT๑ ๙๙.๒ ๑๕ ๑๔.๘๘ ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ๙๙.๒ 
๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙๘.๘ 

๖ คุณภาพการดำเนินงาน  ๑๐๐ 
EIT๒ ๙๙.๑๓ ๑๕ ๑๔.๘๗ ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ๙๘ 

๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙๙.๔ 
๙ การเปิดเผยข้อมูล  ๑๐๐ 

OIT ๙๖.๘๘ ๔๐ ๓๘.๗๕ 

๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ๑๐๐ 
๙.๒ การบริหารงาน ๑๐๐ 
๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง ๑๐๐ 
๙.๔ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๑๐๐ 

๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส ๑๐๐ 
๑๐ การป้องกันการทุจริต ๙๓.๗๕ 

๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

๘๗.๕ 

๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

๑๐๐ 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ๙๕.๐๙ 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) AA 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม    
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยภาพรวมถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ระดับ AA หรือ Excellence 
   



 แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานไปสู่       
การปฏิบัติให้พัฒนามากขึ้น 

มาตรการ 
แนวทางการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/ 

วิธีการปฏิบัติ 
การกำกับติดตาม/ผู้รับผิดชอบ 

๑. แผนการดำเนินงาน แผนปฏิบัติ
งานและคู่มือการให้บริการ  

จัดทำแผนดำเนินงาน แผนปฏิบัติงาน และ
คู่มือการให้บริการของกลุ่มงาน 

- ฝ่ายบริหารวิชาการ  
- ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
- ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
- ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 

๒. แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อ จัดจ้างหรืองบประมาณ 
ประจำปีและการจัดหาพัสดุ  

จัดทำแผนการใช้จ่าย ประจำปี การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

- รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
- ผู้รับผิดชอบฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

๓.นโยบายการบริหารทรัพยากร
ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร  

กำหนดนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล 
จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

- รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
- ผู้รับผิดชอบฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

๔.การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและการเปิด 
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

จัดทำมาตรการส่งเสริม ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

- รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
- ผู้รับผิดชอบผู้บริหารและ
คณะทำงานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

๕. การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
การทุจริต  

จัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร สร้าง
เครื่องมือการประเมินความเส่ียง เพื่อการ 
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและจัดแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต 

- รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
- ผู้รับผิดชอบผู้บริหารและ
คณะทำงานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

๖.มาตรการภายในเพื่อป้องกัน 
การทุจริต  

จัดทำมาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่  
- มาตรการเผยแผ่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
- มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วม  
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
- ผู้รับผิดชอบผู้บริหารและ
คณะทำงานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต  



มาตรการ 
แนวทางการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/ 

วิธีการปฏิบัติ 
การกำกับติดตาม/ผู้รับผิดชอบ 

 - มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน  
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนรวม  
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

- ฝ่ายบริหารวิชาการ  
- ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
- ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
- ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน  

๗.ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

ฝึกอบรมหรือประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

- รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
- ผู้รับผิดชอบฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

๘.ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ  

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านส่ือสังคมออนไลน์หรือ
ส่ือสารสนเทศของหน่วยงาน 

- รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
- ผู้รับผิดชอบฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

๘. การจัดทําประกาศข้อปฏิบัติใน 
การขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

มีการจัดทําประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอก 
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

- รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
- ผู้รับผิดชอบฝ่ายบริหาร
การเงิน 

๙.การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริง  
แก่ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมาและมีแนวทาง 
ในการให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส  

จัดทําประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์อืน่ใด 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีและมีการจัดทําประกาศ
ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ 

- รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
- ผู้รับผิดชอบฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป 

๑๐. การตรวจสอบและต่ออายุ 
เว็บไซต์ให้ทันกําหนดเวลา พร้อมท่ี
จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน 
ทราบ  

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 

- รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
- ผู้รับผิดชอบ 
งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

๑๑.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน 
ร่วมการปรับปรุงการดําเนินงาน  

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการให้
ข้อเสนอแนะ เพื่อให้บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 

- รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
- ผู้รับผิดชอบ  
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

 
 



 
 

มาตรการ 
แนวทางการดำเนินงาน/ ขั้นตอน/ 

วิธีการปฏิบัติ 
การกำกับติดตาม/ผู้รับผิดชอบ 

๑๒. มีการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงานรวมถึง 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามระดับคุณภาพ ของงานโดย 
ไม่เลือกปฏิบัติ  

๑) สร้างความเข้าใจร่วมกัน เกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินและการทํางาน  
๒) ผู้บริหารเน้นในท่ีประชุม เรื่อง ความเป็น
ธรรมในการประเมิน เพื่อเพิ่มความตระหนัก
ให้กับหัวหน้างาน 

- รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
- ผู้รับผิดชอบ ผู้บริหารโรงเรียน 

 


