
การประเมิน OIT 
ตวัชีว้ดัที่ ๙ การเปดิเผยขอ้มลู 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่๙.๕ การสง่เสรมิความโปรง่ใส 
O๒๕ การเปดิโอกาสใหเ้กิดการมสีว่นรว่ม 

การปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมโดยยึดหลักการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการนักเรียน สมาคมศิษย์เก่า ได้มีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน จัดการศึกษาให้เกิด
คุณภาพและได้มาตรฐาน ร่วมเป็นคณะทำงานท้ังทางตรงและทางอ้อม ซึ่งมีแนวทางการมีส่วนร่วมดังนี้ 

๑. ให้ครูผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์  ต่อการ
ดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่  
 ๑.๑ หนังสือส่งไปรษณีย์ ได้ท่ี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ท่ีอยู่ เลขท่ี ๒๐ หมู่ ๗  
ถนนเจริญยงค์ ตำบลบ้านแพง อำเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม ๔๘๑๔๐ 

 ๑.๒ ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๔๒-๕๙๑๒๒๘ 
 ๑.๓ ทางโทรสาร หมายเลข ๐ ๔๒๕๙ ๑๒๕๔ 
 ๑.๔ ทาง Email : Banpaengpittayakom@bpks.ac.th 
 ๑.๕ เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม www.bpks.ac.th 
 ๑.๖ เพจเฟซบุ๊กโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม https://web.facebook.com/phaengpitnews 
 ๑.๗ สารประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
๒. ให้ครูผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารของ

โรงเรียนอย่างครบถ้วนตามมาตรฐาน เช่น วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เอกลักษณ์  อัตลักษณ์
แผนงาน โครงการ รายงานประจำปี ผ่านช่องทางท่ีเหมาะสม เช่น เว็บไซต์โรงเรียน ออกประกาศ หรือสำเนา
เอกสาร  

๓. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้ให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรประจำเดือนและ  
ประชุมคณะกรรมการนักเรียน 

๔ .โรงเรียนเปิดโอกาสให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แสดงความความคิดเห็น คำแนะนำและ  
ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง และใช้สถานท่ี 
ในโรงเรียนเป็นท่ีประชุมได้  

๕. ให้ครูผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อำนวยการมอบหมายจัดประชุมผู้มีส่วน  เสียท้ัง
ภายในและภายนอก รับฟังข้อคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อ         
การดำเนินการของโรงเรียน ดังนี้  
 ๕.๑ การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
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 ๕.๒ การประชุมของผู้ปกครอง  
 ๕.๓ การประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๕.๔ การประชุมผู้ปกครองและนักเรียนเร่งรัดเรียนซ้ำ 

 ๕.๕ การรายงานผลการเรียนของนักเรียนถงึผู้ปกครอง  
 ๖. การส่งแบบสอบถามรายงานความพึงพอใจต่อการให้บริการ ประกอบด้วย  
  ๖.๑ แบบประเมินความพึงพอใจในด้านการบริหารและการจัดการศึกษา  
  ๖.๒ แบบประเมินความพึงใจของผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน (ภายนอก)  
  ๖.๓ แบบสำรวจความพึงพอใจในการทำกิจกรรมของโรงเรียน  
 ๗. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อำนวยการมอบหมายรายงานการสรุปผลการประชุมของ         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียน เพื่อท่ีจะได้ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม www.bpks.ac.th 

 

 
 
 
 
 
 
 

เพจเฟซบุ๊กโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม https://web.facebook.com/phaengpitnews 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างสารประชาสัมพันธ์ 
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ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการเรียนของนักเรียนถงึผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 


