
 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
อำเภอท่าอเุทน จังหวัดนครพนม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

ที ่ โครงการ/ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการพัฒนางานบริหารงานบุคคล 
 การพัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคล ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการ
ศึกษา 

16 คน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 65,359 นางสาวณิชากร จุรีมาศ 

๒. โครงการพัฒนางานธุรการและงานสารบรรณ 
 การพัฒนางานธุรการและงานสารบรรณ ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการ
ศึกษา 

16 คน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 23,500 นางสาวมะลิวัลย์ ศรีหะมงคล 
 

๓. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติการ 
 ๑. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาและ 
    การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

16 คน ม.ค. 69 - มี.ค. 69 7,200 นางสาวณิชากร จุรีมาศ 

 

  



1. ชื่อโครงการ        โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติการ 
2. กิจกรรม        กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณิชากร จุรีมาศ  
5. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 1,2,3 
6. ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่  
7. หลักการและเหตุผล  

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีเป้าหมายปฏิรูปการศึกษาเป็นระบบโดยเน้นพัฒนา คุณภาพ
ตามมาตฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการกำหนดของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายจุดเน้นประจำปีงบประมาณ 2567-2568 
และนโยบายเร่งด่วน( Quick Win) ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องตามระเบียบ นโยบาย
และจุดเน้นและการปฏิบัติงานที่มี ประสิทธิภาพจึงได้กำหนดโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขึ้น เพ่ือให้ 
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร ทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตร "การอบรมเพื ่อพัฒนาทักษะทางภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล " จึงถูกจัดขึ ้นเพ่ือ
เสริมสร้าง ทักษะด้านภาษา ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) โดยเน้นให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ไปใช้จริง
ในห้องเรียนและการบริหารจัดการด้านการศึกษา โครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศักยภาพของครูและบุคลากร ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย 
8. วัตถุประสงค์ (Output)  

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ   
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน   
3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  

9. เป้าหมาย (Outcome)   
เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 146 คน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

  งานพัฒนาบุคลากร งานบริหารบุคคล ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
10. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน เดือน ปี งบประมาณ 
1. ขั้นวางแผน (Plan)  
- เสนอโครงการ      

15 พ.ค. 2568  
- 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
- ประชุมวางแผน และตั้งแต่คณะกรรมการดำเนินงาน 
- ดำเนินการอบรมตามแผนที่วางไว้ 
- อำนวยความสะดวก ให้ความช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ
ให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ทักษะด้านภาษา ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 
 

 
1 มิ.ย. – 1 ส.ค. 2568 

 
- 



ขั้นตอนการดำเนินงาน วัน เดือน ปี งบประมาณ 
3. ขั้นประเมินผล (Check)  
- ประเมินผลสัมฤทธิ์จากการอบรมทักษะด้านภาษา 
และเทคโนโลยีดิจิทัล โดยผู้เข้าอบรมสามารถใช้งาน
เครื่องมือ AI ChatGPT, Canva AI, Grammarly ฯลฯ 
และนำไปใช้จริง เพ่ือพัฒนาตนเองและการจัดการเรียน
การสอน 

 
 

1 - 15 ก.ย. 2568 

 
 
- 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (Act) 
- นำข้อมูลที่สรุปได้จากการประเมินผล ไปพัฒนา
โครงการ พัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคลในปี
การศึกษา 2569 ต่อไป 

 
 
16 – 30 ก.ย. 2568 

 
 
- 

 

11. งบประมาณ วงเงินประมาณทั้งหมด 7,200 บาท  
    รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรม จำนวน  

(หน่วย) 

งบประมาณ (บาท) รวม 
(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าอาหาร และอาหารว่างผู้เข้าอบรม 
พัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2568 

   

  

- 7,200 - 
 

7,200 

รวม  
  

7,200 
 

7,200 

12. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
      2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนำมาขยายผลให้กับผู้อื่น 
 

ลงชื่อ .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวณิชากร  จุรีมาศ) 
 

    ลงชื่อ .............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายจำรัส  ตักโพธิ์) 

(ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนท่าจำปาวิทยา) 
 

ลงชื่อ ....................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสาวพิชามญชุ์  วงษ์สุรภินันท์) 

(ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนท่าจำปาวิทยา) 


