
 

 

 

   
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนท่าจำปาวิทยา  ตำบลท่าจำปา  อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘  ของโรงเรียนท่าจำปาวิทยาเล่มนี้  จัดทำข้ึนเพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานตามวิธีของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน และประกันคุณภาพของโรงเรียน   
                  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘ ฉบับนี้ จึงเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการระดมสรรพกำลัง
ของคณะครูและบุคคลากรทางการศึกษาทุกคน ทุกฝ่ายร่วมมือกันปฏิบัติงาน เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง
และจริงจัง  แผนปฏิบัติการนี้ไม่สมบูรณ์ทั้งหมดเพราะการดำเนินงานอยู่ภายใต้เงื่อนไขของงบประมาณ เวลา 
และบุคลากร ดังนั้นแผนนี้จึงสามารถปรับยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม  โดยเสนอต่อหัวหน้าสถานศึกษาเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติเป็นกรณีไป 
                  ขอขอบคุณคณะทำงาน  กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
จัดสรรงบประมาณทุกท่านและครู-อาจารย์ทุกท่านที่มีส่วนให้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๘ เล่มนี้
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 
 
 

         (นางสาวพิชามญชุ์ วงษ์สุรภินันท์) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
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สารบัญ 
 

หน้า 
ส่วนที่ ๑ บทนำ                  ๑   
   - ข้อมูลทั่วไป  ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา (ข้อมูลบุคลากร  ข้อมูลนักเรียน ฯลฯ)    
     โครงสร้างการบริหาร                     
   - ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา เช่น ผลการประเมิน O-net  ผลสัมฤทธิ ์           
                       ทางการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้             
         - ผลการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะ (รอบปีที่ผ่านมา)       
    ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะ 

ส่วนที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กร ประกอบด้วย            ๑๗ 
   - วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ โรงเรียน                
   - ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม            

ส่วนที่ ๓  แผนปฏิบัติการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปีงบการศึกษา ๒๕๖๘        ๓๒ 
                     ๓.๑  ประมาณการรายรับ  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘                    
                     ๓.๒  ตารางสรุปและแสดงรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณตาม              
                           โครงสร้างการบริหาร  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘                         
                     ๓.๓  สรุปโครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘   
                     ๓.๔  แผนปฏิบัติการ                    

ส่วนที่ ๔ แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน           ๙๐ 

ส่วนที่ ๕ รูปแบบ (Model) การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน          ๙๕ 

ภาคผนวก                 ๙๘ 
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ส่วนที่ ๑   
บทนำ 

 
๑. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
     ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
      ชื่อโรงเรียนท่าจำปาวิทยา   ตำบลท่าจำปา   อำเภอท่าอุเทน    จังหวัดนครพนม  
 สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม 
 โทร ๐๔๒-๕๓๐๖๔๘   โทรสาร -  
 e-mail : tpwschool@hotmail.com    
 website : http://www.tpwschool.ac.th 
 เนื้อท่ี ๕๐ ไร่ - ตารางวา 
   
     ๑.๒ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
           โรงเรียนท่าจำปาวิทยา    เดิมเป็นสาขาของ  โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม   ทำการเปิดสอนเมื่อ 
ปีการศึกษา   ๒๕๓๗   ณ บ้านแก้วปัดโป่ง    ตำบลไชยบุรี   อำเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม  เนื่องจาก
ประสบปัญหาในเรื่องของที่ดิน จึงได้ย้ายสถานที่ทำการใหม่ 

ในปีการศึกษา ๒๕๓๘ ได้ย้ายไปเปิดทำการสอน   ณ บ้านดอนติ้ว  ตำบลท่าจำปา  อำเภอท่าอุเทน 
จังหวัดนครพนม ใช้ชื่อว่าโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม (สาขาท่าจำปาวิทยา)  
 ได้รับการจัดตั้งเป็น   “โรงเรียนท่าจำปาวิทยา”  ในวันที่  ๑๔ มกราคม  ๒๕๔๒   โดยมี   
นายไพโรจน์  กิติศรีวรพันธุ์  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
 เมื่อวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๔  ปรับปรุงตำแหน่งผู้บริหารจากครูใหญ่เป็นตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  และ
นายไพโรจน์ กิติศรีวรพันธุ์ ย้ายไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ในวันที่  ๔  ธันวาคม  
๒๕๔๔ กรมสามัญศึกษามีคำสั่งให้ นายวิเลิศ  ชาไชย  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
เมื่อวันที่  ๑๗  ธันวาคม ๒๕๔๔  ธันวาคม ๒๕๔๔ ต่อมาได้มีการประเมินจนได้รับตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ
โรงเรียน ในปี พ.ศ. ๒๕๔๗ และได้รับคำสั่งย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนมหาชัยวิทยาคม  
เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙  
 วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๔๙  ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้นางทิพวรรณ  เสนจันทร์ฒิชัย  ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  
 เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๕๔  นางทิพวรรณ  เสนจันทร์ฒิชัย ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ ได้มีคำสั่งให้ นายทองเปลว   
แวงโสธรณ์  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  
 เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๖  นายทองเปลว   แวงโสธรณ์ ครบกำหนดเกษียณอายุราชการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ ได้มีคำสั่งให้ นายสนั่น   เมตุลา  มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา   
 เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ นายสนั่น เมตุลา ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพะทาย
พิทยาคม เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ ได้มีคำสั่งให้  
นายฉัตรชัย ไชยมงค์ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา   
 เมื่อวันที่  ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ นายฉัตรชัย ไชยมงค์ ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม 
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 เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม จึงมีคำสั่งให้ นาย
สมศักดิ์ ธรรมโม รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  
 เมื่อวันที่  ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  นางสาวนฤมล ทัดสา ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนท่า
จำปาวิทยา 
 เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ นางสาวนฤมล ทัดสา ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัง
กระแสวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม จึงมีคำสั่งให้ นางสาวพิชามญชุ์ 
วงษ์สุรภินันท์ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
  
 
 
 
 
 
สีประจำโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

“ สีขาว-ฟ้า ” 
  สีขาว  หมายถึง    มีความพร้อมที่จะรับการพัฒนา 
  สีฟ้า   หมายถึง   มีโลกทัศน์กว้างไกล 

 
ปรัชญาโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

ปญญา  ว  ธเนน  เสยโย “ ปญัญาประเสริฐกว่าทรัพย์ ” 
 
คำขวัญโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
 

“เรียนดี   กีฬาเก่ง  เคร่งจรรยา  พัฒนาชุมชน ” 
 

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “มีคุณธรรม จริยธรรม” 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา “อนุรักษ์ศิลปะการแสดงท้องถิ่น” 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 นางสาวพิชามญชุ์ วงษ์สุรภินันท์ 
กรรมการและเลขานุการ 

นายจ ารัส ตักโพธิ์ 
ประธานกรรมการ 

พระครูปทีปจันทสโรภาส 
กรรมการ 

นางพรพัท  ศรีหะมงคล 
กรรมการ 

นางสาวรัชฎาพร  หลวงอุดม 
กรรมการ 

 
นายกีรติ  บุญเทียม 

กรรมการ 
 

นายพนัส  สิงห์ตา 
กรรมการ 

 

นางสาวสุภาพร  ค าลือ 
กรรมการ 

 
นายสมศักดิ์ ธรรมโม 

กรรมการ 
 



5 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

๒ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ตำแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่าปริญญา

ตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน - ๑ - - ๑ - - ๑ - - 
รองผู้อำนวยการโรงเรยีน ๑ - - - ๑ - ๑ - - - 
คร ู ๔ ๖ - ๙ ๑ - - ๑ - ๙ 
ครูผู้ช่วย - - - - - - - - - - 
พนักงานราชการ - ๑ - ๑ - - - - - - 
ลูกจ้างประจำ - - - - - - - - - - 
ธุรการโรงเรียน - ๑ - ๑ - - - - - - 
ครูผู้ทรงคณุค่าฯ - - - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น ๕ ๙ - ๑๑ ๓ - ๑ ๒ - ๙ 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

ตำแหน่ง 
สาขาวิชาเอก 

เอก
ภาษาไทย 

เอก
คณิตศาสตร์ 

เอก
วิทยาศาสตร์ 

เอก 
สังคมศึกษา 

เอกสุขศึกษา
และพลศึกษา 

เอก
คอมพิวเตอร์ 

เอก
ภาษาอังกฤษ 

เอก
ฟิสิกส์ 

เอก
เคมี 

เอก
ชีววิทยา 

เอก
ศิลปะ 

คร ู - - ๑ - - - - - - - - 
ครูผู้ช่วย ๒ ๒ - - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ 
พนักงานราชการ - - - ๑ - - - - - - - 
ครูผู้ทรงคุณค่าฯ - - - - - - - - - - - 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
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๑.๓ ข้อมูลนักเรียน         
   

       ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๒๗ ๒๑ ๔๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๑๑ ๙ ๒๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๑๓ ๑๒ ๒๕ 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๓ ๕๑ ๔๒ ๙๓ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๑๑ ๑๐ ๒๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๑๐ ๘ ๑๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๒ ๖ ๘ 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๓ ๒๓ ๒๔ ๔๗ 
รวมทั้งสิ้น ๖ ๗๔ ๖๖ ๑๔๐ 

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
      
๑.๔ ข้อมูลอาคารสถานที่   
                  

รายการ ชื่อแบบอาคาร ปีงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

อาคารเรียน ๑.อาคารก่ึงถาวร 
๒.อาคารก่ึงถาวร 
๓.อาคาร ๒๑๖  
๔. โรงอาหาร 
๕. อาคารเอนกประสงค์ 

๒๕๔๒ 
๒๕๔๔ 
๒๕๔๗ 
๒๕๖๐ 
๒๕๖๑ 

 

หอประชุม - - - 
โรงอาหาร - ๒๕๖๐ - 
โรงฝึกงาน - - - 
บ้านพักครู/ภารโรง 1. บ้านพักผู้บริหาร 

2. บ้านพักครูชาย 
3. บ้านพักครูหญิง 
4. บ้านพักนักการภารโรง 
5. บ้านพักครูรวม 

 

๒๕๔๖ 
 
 
 

๒๕๖๓ 

 

อ่ืนๆ หากมี (ระบุ)......... - - - 
  



๗ 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

๑.๕ ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้                                
  ๑) ห้องสมุดมีขนาด ๑๘๒ ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด ๒,๐๐๐ เล่ม 
 ๒) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน ๑ ห้อง 
 ๓)  คอมพิวเตอร์ จำนวน ๑๑ เครื่อง 
 ๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  ๔.๑ ห้องสมุดโรงเรียน 
  ๔.๒ ห้องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการสืบค้น 
  ๔.๓ ห้องดนตรี 
  ๔.๔ โรงฝึกงาน 
  ๔.๕ สนามกีฬาภายในบริเวรโรงเรียน 
  ๔.๖ ห้องจริยธรรม 
  ๔.๗ แปลงเกษตร 
 ๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
   ๕.๑ วัดพระธาตุท่าอุเทน 
  ๕.๒ แหล่งเรียนรู้ลุ่มแม่น้ำสงคราม บ้านท่าแต้ 
  ๕.๓ แหล่งเลี้ยงหนูนา บ้านท่าแต้ 
  ๕.๔ แหล่งเรียนรู้ทางเกษตร: การปลูกยางพารา บ้านคำเตย 
  ๕.๕ แหล่งเรียนรู้ทางเกษตร : การเลี้ยงกระบือ 
  ๕.๖ วัดไตรภูมิ อ.ท่าอุเทน 
  ๕.๗ วัดพระบาทเวินปลา บ้านเวินพระบาท อ.ท่าอุเทน 
  ๕.๘ แม่น้ำสองสี ลุ่มแม่น้ำสงคราม ต.ไชยบุรี อ.ท่าอุเทน 
 ๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ใน
ปีการศึกษาที่รายงาน 
  ๖.๑ ชื่อ-สกุล  นางพรพัท  ศรีหะมงคล ให้ความรู้เรื่อง งานใบตอง 
  ๖.๒ ชื่อ-สกุล นางสมใจ ไชยสุระ ให้ความรู้เรื่อง  การสาน  
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๒. ข้อมูลทางการศึกษา  
     ๒.๑ ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (เช่น ผลการประเมิน O- NET  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระ  
เทียบระหว่างโรงเรียน เขต และประเทศ เป็นต้น)   ฯลฯ 
 

ตารางแสดงข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น  ม.๓ ใน ๕ วิชาหลัก 
เปรียบเทียบ ๓ ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) 

 

  วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
+เพิ่ม/- ลด 

(ผลต่าง A และ 
B) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง B และ 

C) 
๑.ภาษาไทย ๔๔.๕๔ ๓๗.๓๘ ๓๗.๖๕ -๗.๑๖ +๐.๒๗ 
๒.ภาษาอังกฤษ ๒๖.๒๖ ๒๗.๕๗ ๒๖.๐๙ +๑.๓๑ -๑.๔๘ 
๓.คณิตศาสตร์ ๑๗.๕๐ ๒๐.๓๖ ๒๐.๖๕ +๒.๘๖ +๐.๒๙ 
๔.วิทยาศาสตร์ ๓๒.๑๐ ๒๘.๐๔ ๒๗.๓๕ -๔.๐๖ -๐.๖๙ 

 

ตารางแสดงข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น  ม.๖ ใน ๕ วิชาหลัก 
เปรียบเทียบ ๓ ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) 

 

  วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
+เพิ่ม/- ลด 

(ผลต่าง A และ 
B) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง B และ 

C) 
๑.ภาษาไทย ๓๕.๐๓ ๒๗.๖๓ ๓๒.๐๑ -๗.๔๐ +๔.๓๘ 
๒.ภาษาอังกฤษ ๑๖.๒๖ ๑๗.๙๓ ๑๙.๘๘ +๑.๖๗ +๑.๙๕ 
๓.คณิตศาสตร์ ๑๕.๐๐ ๑๗.๐๘ ๑๕.๙๔ +๒.๐๘ -๑.๑๔ 
๔.วิทยาศาสตร์ ๒๔.๓๘ ๒๙.๑๓ ๒๘.๔๘ +๔.๗๕ -๐.๖๕ 
๕.สังคมศึกษา ๓๑.๕๙ ๓๑.๔๖ ๒๘.๓๔ -๐.๑๓ -๓.๑๒ 
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     ๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
 ตามหมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  โดยเริ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง กำกับ
ติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี โดย
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา เพ่ือให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่
มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับผู้เรียน   

โรงเรียนท่าจำปาวิทยา ได้สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ และ
รายงานต่อ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สม
ศ.รอบสาม เมื่อวันที่ ๔-๖  เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๕๘ ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ได้ดังนี้ ซึ่งสรุปผล
การประเมินโดยภาพรวม ได้ดังนี้ 
 
  ๒.๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานภายในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม 
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ยอดเยี่ยม 

๓.มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ดีเลิศ 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดี 
๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ยอดเยี่ยม 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ยอดเยี่ยม 
๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ยอดเยี่ยม 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ดี 
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๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ดีเลิศ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดี 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ดีเลิศ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

 
  ๒.๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบที่สาม 
  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา 
 

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

(มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๘๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๗๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๘๙ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น  ๑๐.๐๐ ๘.๘๔ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๗.๐๗ ต้อง

ปรับปรุง 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที ่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

มาตรฐานที ่๒ มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๓๐ ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    



๑๑ 
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ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

(มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 
 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๓  มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 
  

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๔ มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๓.๗๕ ดี 

 
  



๑๒ 
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๓. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา ๒๕๖๗) 
 ประเภทสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น ระดับรางวัล วัน เดือน ป ี
(ได้รับรางวัล) 

เอกสารประกอบ 
โล่ เกียรติบัตร อื่นๆ 

๑ 
รางวัลโรงเรียนต้นแบบการจดัการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง และศลีธรรม จังหวัดนครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โดยคณะกรรมการจังหวัดนครพนม 

จังหวัด
นครพนม 

๗ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

  ✓ 

๒ 
โรงเรียนท่าจำปาวิทยา  ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภยั พ.ศ.
๒๕๖๗ ปีท่ี ๖ ติดต่อกัน มอบให้โดย กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน 

ระดับประเทศ 
๑๖ สิงหาคม 

๒๕๖๗ 
 ✓  

๓ 

โรงเรียนท่าจำปาวิทยา ได้เข้าร่วมนำเสนอผลงาน กิจกรรมหนังสือ
เล่มเล็กผลจากการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ช่วงช้ันท่ี ๓ 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ระดับคณุภาพดีมาก จัดโดย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

สพฐ.กระทรวง 
ศึกษาธกิาร 
(ประเทศ) 

๒๓ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

 ✓  

๔ 

โรงเรียนท่าจำปาวิทยา  เป็นสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้
คะแนน ๙๙.๑๖ ระดับ ผ่านดีเยีย่ม ของ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

 ✓  

๕ 
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี ๒๕๖๗ ประเภท
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  ระดับยอดเยี่ยม สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

สพฐ.กระทรวง 
ศึกษาธกิาร 
(ประเทศ) 

๑๔ กันยายน 
๒๕๖๗ ✓ ✓  

๖ 

โรงเรียนท่าจำปาวิทยา ได้รับการรบัรองคุณภาพโรงเรยีนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ ๓ ดาว ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยคณะกรรมการ
ทีมเคลื่อนที่เร็ว (Roving Team : RT) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

สพฐ.กระทรวง 
ศึกษาธกิาร 
(ประเทศ) 

๒๘ 
กุมภาพันธ ์

๒๕๖๘ 
 ✓  

๗ 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข       
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับเพชร ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๒๘ กุมภาพันธ์
๒๕๖๘ 

 ✓  

 



๑๓ 
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ประเภท รางวัลนักเรียน 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น ระดับรางวัล วัน เดือน ป ี
(ได้รับรางวัล) 

เอกสารประกอบ 
โล่ เกียรติบัตร อื่นๆ 

๑ เด็กหญิงวรรณวสิา  ผาไชย ไดร้ับรางวัลระดับคณุภาพ ดเียี่ยม 
อันดับ ๑ การแข่งขัน การจัดทำหนังสือเล่มเล็กผลจากการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริต ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สพม.นครพนม 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๗  ✓ 

 

๒ เด็กหญิงสิรภัทร  ช่วยสุมาน ได้รับรางวัลระดับคณุภาพ ดเียี่ยม 
อันดับ ๑ การแข่งขัน การจัดทำหนังสือเล่มเล็กผลจากการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริต ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สพม.นครพนม 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๗  ✓ 

 

๓ เด็กหญิงพิมพ์ทิชา  จุติยะ ไดร้ับรางวัลระดบัคุณภาพ ดเียีย่ม อันดับ 
๑ การแข่งขัน การจัดทำหนังสือเล่มเล็กผลจากการใช้หลักสตูรตา้น
ทุจริต ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ สพม.นครพนม 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๗  ✓ 

 

๔ เด็กหญิงสิรภัทร  ช่วยสุมาน ได้รับรางวัลในระดับดี การแข่งขัน 
Road to PISA ๒๐๒๕ สพม.นครพนม รูปแบบ Paper Based 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๗  ✓  

๕ เด็กหญิงวันวิสา   โพธ์ิแสง ได้รับรางวัลในระดับดี การแข่งขัน Road 
to PISA ๒๐๒๕ สพม.นครพนม รปูแบบ Paper Based 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๑๑ กันยายน 
๒๕๖๗  ✓  

๖ เด็กหญิงชลธิชา  เข็มตมู ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.๑-ม.๓ 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓  

๗ นางสาวชญานี  เหล่าปา ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขัน
คัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.๔-ม.๖ 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓  

๘ เด็กหญิงณัชชา  หมื่นสีพรม ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญทอง        
การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียนเรียงความ) ม.๑-ม.๓ 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓  

๙ นางสาวณัฐริกา  เหล่าปา ไดร้ับรางวัลระดับเหรยีญเงิน การแข่งขัน
เรียงร้อยถ้อยความ(การเขยีนเรยีงความ) ม.๔-ม.๖ 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓  

๑๐ เด็กชายพงศกร  มังศรี ได้รับรางวัล ระดับเหรยีญทอง การแข่งขัน
เสนาะสารอ่านทำนองเสนาะ ม.๑-ม.๓  

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓  

๑๑ เด็กหญิงกัญญาพัชร์  เลา่ป่า และเด็กหญิงปพิชญา  ทุมดี ได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยาน ี
๑๑ (๖ บท)    ม.๑-ม.๓ 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓ 

 

๑๒ เด็กหญิงธัญจิรา   ศรีหะมงคล เดก็ชายปฎิาณ   อำนาจเจริญ 
และ เด็กหญิงปิยะฉตัร  เลื่อนสูงเนิน ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง 
การประกวดโครงงานคณิตศาสตร ์ประเภทบรูณาการความรู้ใน
คณิตศาสตร์    ไปประยุกต์ใช้ ม.๑-ม.๓ 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

 ✓ 

 

๑๓ เด็กชายชัยนรินทร์  สุวรรณมาโจ ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง 
การแข่งขันซูโดกุ     ม.๑-ม.๓ 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓  

๑๔ นางสาวอัจฉริยา   คำลือ ได้รบัรางวัล ระดับเหรียญเงิน            
การแข่งขันซูโดกุ ม.๔-ม.๖ 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓  

๑๕ เด็กหญิงนิธาวัลย์  ศรีสวสัดิ์ เด็กหญิงนิรมล  เขม็ตูม และ 
เด็กหญิงอนุธิดา  สโุพธิ์ทอง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง    
การแข่งขันอัจฉริยภาพ ทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓ 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓ 

 

๑๖ เด็กหญิงปนัดดา  วงษ์ราช   เด็กหญิงประณภัทร  เนียมทอง  
เด็กหญิงพรรณภิา  เหล่าปา เด็กหญิงรัชริฎา  บุญเทียม และ 
เด็กหญิงเกศริน  บุญเทียม ไดร้ับรางวัล การประกวดเพลงคณุธรรม 
ม.๑-ม.๓ 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

 ✓ 

 



๑๔ 
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ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น ระดับรางวัล วัน เดือน ป ี
(ได้รับรางวัล) 

เอกสารประกอบ 
โล่ เกียรติบัตร อื่นๆ 

๑๗ เด็กหญิงภาพิมล  สิงหต์า และเด็กชายอนิรุทธ์   ศรีหะมงคล ได้รับ
รางวัล ระดับเหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย ม.๑-ม.๓ 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓  

๑๘ นางสาวชัญญา  สกลุซ้ง และ นายธนดล  ด่านหา ได้รับรางวัล 
ระดับเหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย ม.๔-ม.๖   

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓  

๑๙ นางสาวกัลยารัตน์   ผาไชย และนางสาวอรัญญา   จำลอง ไดร้ับ
รางวัล การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.๔-ม.๖  

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓  

๒๐ นางสาวพัชราภรณ์  ผาไชย ไดร้ับรางวัล ระดับเหรียญทอง        
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.๔-ม.๖ 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓ 

 

๒๑ เด็กหญิงรุ้งนภา  ช่วยสุมาน ได้รับรางวัล การแข่งขันขับร้องเพลง
พระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ม.๑-ม.๓ 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓ 

 

๒๒ นางสาววรัญญา  วันด ีไดร้ับรางวลั การแข่งขันขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ์ ประเภทหญิง ม.๔-ม.๖ 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓ 

 

๒๓ นางสาวเกศกนก   ผิวตะศาสตร์ ได้รับรางวลั การแข่งขันเล่านิทาน 
(Story Telling) ม.๔-ม.๖  

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓ 

 

๒๔ เด็กชายธีรเทพ   พะมี และ เด็กหญิงพิมนภัทร   คำลือ ได้รับรางวัล 
การแข่งขัน Crossword ม.๑-ม.๓ 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓ 

 

๒๕ นางสาวพุธิตา   บัวคำ ได้รบัรางวลั เหรยีญทองแดง การแข่งขัน 
Crossword ม.๔-ม.๖ 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓  

๒๖ เด็กหญิงพิมพ์ทิชา  จุติยะ เด็กหญงิวรรณวสิา  ผาไชย 
เด็กหญิงวันวิสา  โพธิ์แสง เด็กหญงิสิรภัทร  ช่วยสมุาน 
และเด็กหญิงสุนิษา  มาดี ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ ๑    
การแข่งขันการปฐมพยาบาล ม.๑-ม.๓ 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

 ✓ 

 

๒๗ นายณลัฑวัฒน์  สีผาบ และเด็กชายรณกร  สอนซ้าย ได้รับรางวัล 
ระดับเหรียญทอง  การแข่งขันการสรา้งการ์ตูนเรื่องสั้น        
(Comic Strip) ม.๑-ม.๓ 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓ 

 

๒๘ เด็กชายกันตภมูิ  ยังภาย และเด็กชายสหวัฒน์  สายแสน ไดร้ับ
รางวัล ระดับเหรียญทอง การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.๑-ม.๓ 

ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  ✓ 

 

  



๑๕ 
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ประเภท รางวัลครูหรือบุคลากร 
 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น ระดับรางวัล วัน เดือน ป ี
(ได้รับรางวัล) 

เอกสารประกอบ 
โล่ เกียรติบัตร อื่นๆ 

๑ นางสาวพิชามญช์   วงษ์สุรภินันท ์ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปา
วิทยา  ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น เนื่องในโอกาสวันครู 
วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

ศึกษาธิการ
จังหวัด

นครพนม 

๑๖ มกราคม 
๒๕๖๗ 

 ✓  

๒ นายสมศักดิ์  ธรรมโม ได้รับรางวัล “ครูผู้สอนดีเด่น” เนื่องในงาน
วันครูครั้งที่ ๖๘ ประจำปี ๒๕๖๗ มอบให้โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม  

ระดับจังหวดั
นครพนม 

๑๖ มกราคม 
๒๕๖๗ 

 ✓  

๓ นางสาวธัญพัฒน์   โกษาแสง ครูผูฝ้ึกซ้อมนักเรียน กิจกรรม
หนังสือเล่มเล็กผลจากการใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยมอันดับ ๑ สพม.
นครพนม  

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

 ✓  

๔ นางสาวนริศรา  โพธิ์แสนศรี ครูผูฝ้ึกซ้อมนักเรียน กิจกรรมหนังสือ
เล่มเล็กผลจากการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยมอันดับ ๑ สพม.
นครพนม  

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

 ✓  

๕ นายสมศักดิ์   ธรรมโม ครผูู้ฝึกซ้อมนักเรียน กิจกรรมหนังสือเล่ม
เล็กผลจากการใช้หลักสตูรต้านทุจริตศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยมอันดับ ๑ สพม.นครพนม  

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

 ✓  

๖ นางสาวอรปรียา  ศรีสวสัดิ์ ครูผูฝ้กึซ้อมนักเรียน กิจกรรมหนังสือ
เล่มเล็กผลจากการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยมอันดับ ๑ สพม.
นครพนม  
 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

 ✓  

๗ นางสาวนริศรา  โพธิ์แสนศรี ครูผูฝ้ึกซ้อมนักเรียน กิจกรรมหนังสือ
เล่มเล็กผลจากการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับคณุภาพ ดีเยี่ยมอันดับ ๓ สพม.
นครพนม  

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

 ✓  

๘ นางสาวธัญญรัตน์  แก้วมณีชัย ไดร้ับรางวัลการประกวดผลงาน
ดีเด่นดา้น Coding “CODING Achievement Awards” ครั้งท่ี 
๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับเขตพื้นที่ ประเภทครผููส้อน 
Unplugged ดีเด่น 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

 ✓  

๙ นายรพีภัทร  บุญสว่าง ครผูู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับดี 
การแข่งขัน Road to PISA ๒๐๒๕ สพม.นครพนม  

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

๑๑ กันยายน
๒๕๖๗ 

 ✓  

๑๐ นายสมศักดิ์  ธรรมโม ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับดี 
การแข่งขัน Road to PISA ๒๐๒๕ สพม.นครพนม  

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

๑๑ กันยายน
๒๕๖๗ 

 ✓  

๑๑ นางสาวอรปรียา  ศรีสวสัดิ์ ครูผูฝ้กึสอนนักเรียนไดร้ับรางวัลระดับ
ดี การแข่งขัน Road to PISA ๒๐๒๕ สพม.นครพนม  

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

๑๑ กันยายน
๒๕๖๗ 

 ✓  

๑๒ นางสาวกาญจนา  นามมุลสิม ครผูู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ กิจกรรมการแข่งขัน        
การปฐมพยาบาล ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหตัถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สพม.นครพนม 

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

๓๐ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 
 ✓  



๑๖ 
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ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น ระดับรางวัล วัน เดือน ป ี
(ได้รับรางวัล) 

เอกสารประกอบ 
โล่ เกียรติบัตร อื่นๆ 

๑๓ นางสาวรุ้งนภา   นาโฮม เป็นผู้ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกยีรติใหเ้ป็น 
“คุรุชนคนคุณธรรม” ระดับเขตตรวจราชการ รางวัล “ดีมาก” 
ประเภท ครูผูส้อน ตามโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ระดับเขต
ตรวจราชการ

ที่ ๑๑  

๒๒ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 
 ✓  

๑๔ นายสมศักดิ์   ธรรมโม เป็นผู้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น 
“คุรุชนคนคุณธรรม” ระดับเขตตรวจราชการ รางวัล “ดีเยีย่ม” 
ประเภท ครูผูส้อน ตามโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ระดับเขต
ตรวจราชการ

ที่ ๑๑  

๒๒ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 
 ✓  

๑๕ นางสาวธัญพัฒน์   โกษาแสง ไดร้บัรางวัล ครตู้นแบบการจดัการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมอืง และศีลธรรม จังหวัด
นครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยคณะกรรมการจังหวัด
นครพนม(นายวันชัย  จันทร์พร ผูว้่าราชการจังหวัดนครพนมเป็น
ประธาน) 

จังหวัด
นครพนม 

๗ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

 ✓  

๑๖ นายประมูล   สุวรรณมาโจ ไดร้ับรางวัล “ผู้บรหิารดีเด่น” เนื่องใน
งานวันครูครั้งท่ี ๖๙ ประจำปี ๒๕๖๘ มอบใหโ้ดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม  

  
 ✓  

๑๗ นางสาวรุ้งนภา  นาโฮม ได้รับรางวัล “ครูผูส้อนดีเด่น” เนื่องใน
งานวันครูครั้งท่ี ๖๙ ประจำปี ๒๕๖๘ มอบใหโ้ดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม  

  
 ✓  
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนท่าจำปาวิทยา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ อยู่บนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรม น้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ด้วยการบริหารที่
มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 
พันธกิจ 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีทักษะ

ชีวิต มีจิตสาธารณะ  
๓. จัดบรรยากาศชั้นเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพ และมีสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๔. พัฒนาครู – นักเรียนและบุคลากรโดยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนิน

ชีวิต 
๕. พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 
ประเด็นกลยุทธ์  

๑. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
๒. กลยุทธ์การบริหารจัดการสถานศึกษา 
๓. กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร 

 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

๑. นักเรียนมทีักษะการเรียนรู้ที่สูงขึ้น มีทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ มีความฉลาดทางคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในการ

ดำเนินชีวิต 
๓. สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศห้องเรียน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๔. ครแูละนักเรียนมีการพัฒนาแบบคนยุคใหม่ในศตวรรษท่ี ๒๑ บนพื้นฐานของเศษฐกิจพอเพียง   
๕. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีคุณภาพที่ดีข้ึน 
๖. สถานศึกษามีคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล มีระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิ

บาล 
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เป้าประสงค์ที่ ๑ นักเรียนมทีักษะการเรียนรู้ที่สูงขึ้น มีทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคญัตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๓. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ 
๔. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา และนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
๕. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ได้อย่างเหมาะสม 
๖. ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
๗. ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจต

คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
กลยุทธ์ 
๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะสำคัญของนักเรียนให้สูงขึ้นโดยนำเทคโนโลยีที่

ทันสมัยมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมการฟัง พูด อ่านและเขียน เพ่ือทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑   
๓. จัดกิจกรรมร่วมกันทั้งห้องและโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การทำงานเป็นทีม และ

การยอมรับในความแตกต่าง 
๔. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนผลงาน การแสดงความสามารถพิเศษของตนฝึกการกล้าแสดงออก 
๕. ฝึกให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ผ่านอินเทอร์เน็ตและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน พัฒนาทักษะการใช้

เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนรักการอ่าน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๖. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียน ในการจัดการ และมีเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษา

ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ 
 

 
เป้าประสงค์ที่ ๒ นักเรียนมคีวามฉลาดทางอารมณ์ มีความฉลาดทางคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันใน
การดำเนินชีวิต 

ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒. ร้อยละของผู้เรียนมีผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๔. ร้อยละของผู้เรียนมีผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออก

อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมการออกกำลังกายหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี และการให้ความรู้เรื่องการรักษาสุขภาพ 

จัดสวัสดิภาพด้านสุขภาพอนามัย เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความสุขไปกับการออกกำลังกาย  
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน

อย่างมีความสุข 
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๓. จัดกิจกรรมร่วมกันทั้งห้องและโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การทำงานเป็นทีม และ
การยอมรับในความแตกต่าง 

๔. การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
๕. การร่วมจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ทางพุทธศาสนา และร่วมงานประเพณีของชุมชนเนื่องใน

โอกาสต่าง ๆ เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและส่งเสริมสร้างสัมพันธ์กับชุมชน 
๖. จัดกิจกรรมให้ความรู้ผู้เรียนเกี่ยวกับการป้องกันภัยจากยาเสพติดและภัยจากสื่ออินเทอร์เน็ต 

หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ มีการขอ
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ 

๗. ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึกร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
และลงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทำความสะอาดโรงเรียนหลังกิจกรรมเคารพธงชาติ 

 
เป้าประสงค์ที่ ๓ สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศห้องเรียน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 
๑. มีการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
๒. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัตกิาร อาคารเรียนมัน่คง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก 

พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การ ได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรบัผู้เรียน 
๓. จดัห้องสมุดท่ีให้บรกิารสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือให้ ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และหรือ

เรียนรู้แบบมีส่วนรว่ม 
กลยุทธ์ 
๑. ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึกร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

และลงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทำความสะอาดโรงเรียนหลังกิจกรรมเคารพธงชาติ  
๒. การพัฒนาห้องเรียน ห้องน้ำ อาคารที่มีสภาพทรุดโทรมให้มีสภาพที่ดียิ่งขึ้น เอื้อต่อการเรียนการ

สอนของนักเรียน มีการประสานไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ให้เข้ามาตรวจสอบซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
ระบบน้ำ ตัดแต่งก่ิงไม้บริเวณจุดเสี่ยง เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยยิ่งขึ้น 

 
 
เป้าประสงค์ที่ ๔ ครแูละนักเรียนมีการพัฒนาแบบคนยุคใหม่ในศตวรรษท่ี ๒๑ บนพื้นฐานของเศษฐกิจ
พอเพียง   

ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของครูมกีารพัฒนาตนเอง ผ่านการอบรมสัมมนาทั้งในและนอกสถานศึกษา 
๒. ร้อยละของครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓. ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งผลต่อความพึงพอใจ ของผู้เรียน 
๔. ร้อยละของครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง จัดการเรียนรู้ เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
๕. ร้อยละครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุง่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ ผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย 



๒๐ 
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๖. ร้อยละของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้  

๗. ร้อยละของครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลใน
การปรับการสอน 

กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทากรศึกษามีการพัฒนาตนเอง ทั้งผ่านการอบรมสัมมนาทั้งในและนอก

สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มท่ี รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๒. จัดกิจกรรมนิเทศติดตาม การจัดการเรียนการการสอนและการปฏิบัติการประชุมในกลุ่มบริหาร

ต่าง ๆ   
 
เป้าประสงค์ที่ ๕ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีคุณภาพท่ีดีขึ้น 

ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ครบ ๑๐๐% 
๒. ร้อยละของผู้เรียนร่วมกิจกรรมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้

โทษและภัยจากสื่ออินเทอร์เน็ต หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   

๓. มีคณะกรรมการสถานศึกษากำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการพัฒนาสถานศึกษา 

กลยุทธ์ 
๑. มีการพัฒนางานบริหารให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยให้ชุมชุนเข้ามามีส่วนร่วมการตัดสินใจ

แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
๒. การร่วมจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ทางพุทธศาสนา และร่วมงานประเพณีของชุมชนเนื่องใน

โอกาสต่าง ๆ เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและส่งเสริมสร้างสัมพันธ์กับชุมชน 
๓. จัดกิจกรรมให้ความรู้ผู้เรียนเกี่ยวกับการป้องกันภัยจากยาเสพติดและภัยจากสื่ออินเทอร์เน็ต 

หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ มีการขอ
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ 

๔. จัดให้มีครูเวรเฝ้าระวังบุคคลภายนอก และคอยสอดส่องพฤติกรรมนักเรียนตามจุดเสี่ยง มีการค้น
กระเป๋าเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการพกอาวุธและสิ่งผิดกฎหมาย มีการขอความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภาคส่วนต่าง ๆ คอยตรวจตราเฝ้าระวังในช่วงต่าง ๆ 

๕. การคัดกรองนักเรียนยากจน เพ่ือส่งรายชื่อไปให้ทางหน่วยงานภายนอกจัดสรรทุนการศึกษาให้
นักเรียนที่มีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ เช่น ทุนพสม. ทุนเสมอภาค 

๖. การจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อให้ได้รับการศึกษา
อย่างเท่าเทียม ไม่หลุดออกจากระบบการศึกษา 

๗. มีการทำผ้าป่าโรงเรียน รับเงินบริจาคผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือนำมาจัดหาสวัสดิการรถรับส่งให้กับ
นักเรียน และจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการจัดเรียนการสอน 

 
  



๒๑ 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

เป้าประสงค์ที่ ๖ สถานศึกษามีคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล มีระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 
๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒. มีการจดัทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุง่พัฒนาคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. มีการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ยึดโยงกับบริบท

ของชุมชนและท้องถิ่น 
๔. มีการจดัระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบรหิาร จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 
กลยุทธ์ 
๑. จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร จัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
๒. จัดประชุมเพ่ือพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
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  ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม                                          (ตาราง ก.) 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑.นักเรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ที่สูงขึ้น มีทักษะที่
สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ 

๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 

ตามประกาศ
แต่ละกลุ่ม

สาระ 

กลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา 
 

- โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน สู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมติวสอบ O-Net 
- กิจกรรมพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  
- ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ข ้ อมู ล
สารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-โครงการพัฒนากลุ ่มสาระ
การเรียนรู ้ทั ้ง ๘ กลุ ่มสาระ
การเรียนรู้ 
- โครงการค่ายปรับพื้นฐาน 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 
และครูทุกคน 

๑.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

ร้อยละ  ๖๐ 

๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

ร้อยละ  ๖๐ - โครงการพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
- กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
- กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 
- โครงการพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- โครงการพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมวันคริสมาสต์ 
 

 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์คิดวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา และนำไปประยุกต์ใช้
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ  ๖๐ - โครงการพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- โครงการตามกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

๑.๕ ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม ได้อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ  ๖๐ - โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน สู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 
และครูทุกคน 

๑.๖ ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ  ๖๐ - โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

๑.๗ ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะในการทำงาน รัก
การทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

ร้อยละ  ๖๐ - กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
โครงการพัฒนางานแนะแนว 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรม อาชีวะนวตะวิถี 

ครูทุกคน 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๒. นักเรียนมีความฉลาด
ทางอารมณ์ มีความฉลาด
ทางคุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในการ
ดำเนินชีวิต 

๒.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

ร้อยละ ๙๐ กลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา 
  

-กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
โครงการค่ายคุณธรรม 
โครงการตามกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ลส./รด. 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

๒.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ ๙๐ - กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมวันแม่ 
- กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธ

ศาสนา 
- กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมปลูกต้นไม้รอบ

โรงเรียน 
- กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระ

เกียรติ 

กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

๒.๓ ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ร้อยละ ๙๐ - กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

โครงการพัฒนากิจการ
นักเรียน 
- กิจกรรมค่ายสภานักเรียน 

- กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
- กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมการเลือกตั้งสภา
นักเรียน 

๒.๔ ร้อยละของผู้เรียนมีผู้เรียนมีการรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 

ร้อยละ ๙๐ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬา

ภายใน 
โครงการค่ายคุณธรรม 
โครงการทัศนศึกษา 
โครงการพัฒนาระบบงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
- กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 
- กิจกรรมการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 
- กิจกรรมการซ้อมหนีไฟ 
- กิจกรรมคุณแม่วัยใส 
- กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
- กิจกรรมค่ายดนตรี/ศิลปะ 
- กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
 

กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 
 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
 
กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๓. สถานศึกษามีการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศ
ห้องเรียน สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๓.๑  มีการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

 

ดีเลิศ กลยุทธ์การบริหาร
จัดการ
สถานศึกษา 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โครงการพัฒนางานอาคาร
สถานที่ 
- กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
- กิจกรรมอาชีวะนวตะวิถี 
โครงการงานสาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 

กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 
 
กลุ่มงาน
บริหารงาน
วิชาการ 
 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

๓.๒  มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง
อำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้
การ ได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่ง
เรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

ดีเลิศ 

๓.๓ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเอง และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ดีเลิศ 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๔. ครแูละนักเรียนมีการ
พัฒนาแบบคนยุคใหม่ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ บนพื้นฐาน
ของเศษฐกิจพอเพียง 

๔.๑ ร้อยละของครูมกีารพัฒนาตนเอง ผ่านการ
อบรมสัมมนาทั้งในและนอกสถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๕ กลยุทธ์การพัฒนา
บุคลากร 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรมอบรมสัมมนาทาง
วิชาการทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาตนเองของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการพัฒนาบุคลากรใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติการ 
 

กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
กลุ่มงาน
บริหารงาน
วิชาการ 

๔.๒ ร้อยละของครูมกีารใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๕ กลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 
 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
วิชาการ 
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๔.๓ ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก ส่งผลต่อความพึงพอใจ ของผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๕ - โครงการพัฒนากลุ่มงาน
บริหารวิชาการ 
- โครงการพัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- โครงการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 
- โครงการพัฒนางานทะเบียน
และวัดผล 
 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
วิชาการ 

๔.๔ ร้อยละของครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง จัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๕ 

๔.๕ ร้อยละครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ของ ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

ร้อยละ ๘๕ 

๔.๖ ร้อยละของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนรู้  

ร้อยละ ๘๕ 

๔.๗ ร้อยละของครูมีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
และใช้ผลในการปรับการสอน 

ร้อยละ ๘๕ 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๕. ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมีคุณภาพท่ีดีขึ้น 

๕.๑ ร้อยละการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ครบ ๑๐๐% 

ร้อยละ ๑๐๐ กลยุทธ์การ
พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา 

- โครงการพัฒนาระบบงาน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการสนับสนุนเงิน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน 
- โครงการสนับสนุนเงิน
ปัจจัยพื้นฐาน ทุนเสมอภาค 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ
แผนงาน 

 
๕.๒ ร้อยละของผู้เรียนร่วมกิจกรรมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัย ป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให้โทษและภัยจากสื่ออินเทอร์เน็ต 
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   

ร้อยละ ๘๐ - โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- โครงการพัฒนางานอนามัย 
- โครงการต่อต้านยาเสพติด 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพตำบล 
- กิจกรรมซ้อมหนีไฟ 
- กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 
- กิจกรรมการปฐมพยาบาล

เบื้องต้น 
- กิจกรรมกีฬาภายใน  

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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๕.๓ มีคณะกรรมการสถานศึกษากำกับ ติดตาม 
ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ - โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 
- โครงการพัฒนาระบบงาน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมบุญครบรอบการ
ก่อตั้งโรงเรียน  
- การประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
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เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๖. สถานศึกษามีคุณภาพ
โรงเรียนมาตรฐานสากล มี
ระบบการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาล 

๖.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม กลยุทธ์การ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาหลักสูตร 
- โครงการพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

งานนโยบายและ
แผนงาน 

๖.๒ มีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

๖.๓ มีการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสถานศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ยึดโยงกับบริบท
ของชุมชนและท้องถิ่น 

ดีเลิศ 

๖.๔ มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหาร จัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

ดี 
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ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการโรงเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

๑. ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา ๒๕๖๘                                    

 ๑. ตารางประมาณการรายรับ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

รายการ 
จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวมงบประมาณ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
จำนวน ๘๗ คน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
จำนวน ๕๘ คน 

๑.ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของปีการศึกษาที่ผ่านมา (เงินคงเหลือยกมา ปีการศึกษา ๒๕๖๗) ถ้ามี 
   ๑.๑ ค่าจัดการเรียนการสอน         ๘๕,๑๓๗.๙๙ 
   ๑.๒ ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน       

  ๐.๙๓ 

   ๑.๓ งบอ่ืนๆ    
รวมทั้งสิ้น   ๘๕,๑๓๘.๙๒ 

๒.ประมาณการรายรับค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
   ๒.๑ ค่าจัดการเรียนการสอน          
         ๒.๑.๑ งบอุดหนุนรายหัว 
ทั่วไป 

๓๕๓,๒๒๐ ๒๕๕,๖๖๔ ๖๐๘,๘๘๔ 

         ๒.๑.๒ งบอุดหนุนรายหัว
เพ่ิมเติม 

   

             (๑) งบอุดหนุนรายหัว 
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรยีน 
๓๐๐ คนลงมา  

๘๗,๐๐๐ ๕๘,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ 

             (๒) ค่าปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

๑๓๐,๕๐๐  ๑๓๐,๕๐๐ 

  ๑.๒ ค่าหนังสือ ๗๘,๖๕๒ ๗๕,๘๒๔ ๑๕๔,๔๗๖ 
  ๑.๓ ค่าอุปกรณ์การเรียน ๔๕,๒๔๐ ๓๐,๑๖๐ ๗๕,๔๐๐ 
  ๑.๔ ค่าเครื่องแบบนักเรียน ๔๓,๕๐๐ ๔๗,๘๕๐ ๙๑,๓๕๐ 
  ๑.๕ ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน       

๔๓,๕๐๐ ๔๗,๘๕๐ ๙๑,๓๕๐ 

๓.งบอ่ืน ๆ  
   ๓.๑ งบสนับสนุนจาก อปท.    ๖,๑๘๕  
   ๓.๒ เงินรายได้สถานศึกษา เช่น 
ห้องเร ียนพิเศษ เง ินค่าใช้บร ิการ
อาคารสถานที่ ค่าเช่าที ่ดิน อาคาร 
เป็นต้น 

 

 

 ๓๐,๐๐๐  

   ๓.๓ อ่ืนๆ (ระบุ)     
รวมทั้งสิ้น  ๘๐๓,๑๑๒   ๕๑๕,๓๔๘   ๑,๓๕๔,๖๔๕.๐๐  

รวมงบประมาณ ๑,๔๓๙,๗๘๓.๙๒ 
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   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา ๒๕๖๗       ๘๕,๑๓๘.๙๒ บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา ๒๕๖๘       ๑,๓๕๔,๖๔๕.๐๐  บาท 

       รวมงบประมาณทั้งสิ้น                  ๑,๔๓๙,๗๘๓.๙๒ บาท 
 
๒. การจัดสรรงบประมาณ 

 ๒.๑ ตารางสรุปการจัดสรรงบประมาณตามโครงสร้างการบริหาร ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

รายการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ร้อยละ 

งบอุดหนุนรายหัว กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

รวม 
 

๑.กลุ่มบริหารวิชาการ ๔๔๐,๔๑๓  ๑๕๐,๐๗๕.๙๓   ๕๙๐,๔๘๙  ๖๐.๐๐ 
๒.กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

๙๖,๐๕๙   ๙๖,๐๕๙  ๑๓.๐๙ 

๓.กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ
แผนงาน 

๔,๓๐๐   ๔,๓๐๐  ๐.๕๙ 

๔.กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

๑๑๙,๘๔๘   ๑๑๙,๘๔๘  ๑๖.๓๓ 

รวม ๖๖๐,๖๑๙.๙๙  ๑๕๐,๐๗๖   ๘๑๐,๖๙๖   
๕.งบสำรองจ่าย ๗๓,๔๐๒   ๗๓,๔๐๒  ๑๐.๐๐ 
๖. ค่าสาธารณูปโภค ๑๐๕,๐๐๐   ๑๐๐,๐๐๐  - 

รวมทั้งสิ้น ๘๓๙,๐๒๑.๙๙ ๑๕๐,๐๗๕.๙๓ ๙๘๔,๐๙๗.๙๒ ๑๐๐.๐๐ 
 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)   

   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา ๒๕๖๗   ๘๕,๑๓๗.๙๙ บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา ๒๕๖๘     ๗๕๓,๘๘๔ บาท 

        รวมค่าจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น     ๘๓๙,๐๒๑.๙๙ บาท 
 

๒.๒ การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)    
รายการ จำนวน ร้อยละของ 

ค่าจัดการเรียนการสอนข้อ ๑-๓ 
๑. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการด้านวิชาการ      ๔๔๐,๔๑๓.๐๐ ๖๐ 
๒. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการด้านอ่ืน ๆ (ด้าน
บริหารงานทั่วไป /ด้านการบริหารงานงบประมาณและ
แผนงาน/ด้านการบริหารงานบุคคล ฯลฯ)                 

๒๒๐,๒๐๖.๙๙ ๓๐ 

๓. กันไว้เป็นงบสำรองจ่าย                                    ๗๓,๔๐๒.๐๐ ๑๐ 
รวมงบประมาณข้อ ๑-๓     ๗๓๔,๐๒๑.๙๙ ๑๐๐ 

๔. กันไว้เป็นค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า/ค่าประปา 
/ค่าโทรศัพท์/ค่าไปรษณีย์/ค่าอินเทอร์เน็ต)   

๑๐๕,๐๐๐.๐๐  

๕. กันไว้สำหรับรายจ่ายอื่นๆ -  
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ตารางท่ี ๓ บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน  
 

รหัส โครงการ จำนวนเงิน ครูผู้รับผิดชอบ 

  กลุ่มบริหารวิชาการ   
 

ว๐๑ โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารวิชาการ ๕๘,๐๐๐ ครูสมศักดิ์ 

ว๐๒ โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ๓๐๐ ครูสมศักดิ์ 

ว๐๓ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ๓,๐๐๐ ครูนริศรา 

ว๐๔ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ๓,๐๐๐ ครูรุ่งเพชร 

ว๐๕ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๘,๐๐๐ ครูสุรกิจ 

ว๐๖ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ๖๐,๐๐๐ ครูอรปรียา 

ว๐๗ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ๒,๕๐๐ ครูณิชากร 

ว๐๘ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ๕,๐๐๐ รองประมูล 

ว๐๙ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ๕,๐๐๐ ครูจิตวรรณ 

ว๑๐ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ๓,๐๐๐ ครูรุ้งนภา 

ว๑๑ โครงการพัฒนางานแนะแนว ๔,๔๐๐ ครูกาญจนา 

ว๑๒ โครงการพัฒนาหลักสูตร ๕๐๐ ครูสมศักดิ์ 

ว๑๓ โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ๘๐๐ ครูสมศักดิ์ 

ว๑๔ โครงการค่ายปรับพ้ืนฐาน ๒๐๐ ครูสมศักดิ์ 

ว๑๗ โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๘,๔๕๐ ครูธัญญรัตน์ 
ว๒๐ โครงการการรับนักเรียน ๑,๐๐๐ ครูกาญจนา 
ว๒๑ โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล ๑,๒๐๐ ครูสมศักดิ์ 
ว๒๒ โครงการสวัสดิการยานพาหนะเพ่ือส่งเสริมการขยายโอกาส

ทางการศึกษาแก่นักเรียน 
๘๘,๐๐๐ ครูรุ้งนภา/ครสูุร

กิจ 

ว๒๓ โครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

๖๒,๑๙๖ ครูธัญพัฒน์ 

ว๒๔ โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ๓๕,๐๐๐ ครูธัญญรัตน์ 
ว๒๕ โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สู่ความเป็น

เลิศทางวิชาการ 
๓๕,๕๐๐ ครูอรปรียา 

ว๒๖ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ๕๕,๓๖๗ ครูอรปรียา 
รวมงบประมาณกลุ่มบริหารวิชาการ ๔๔๐,๔๑๓ 
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รหัส โครงการ จำนวนเงิน ครูผู้รับผิดชอบ 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
 

บ๐๑ โครงการพัฒนางานบริหารงานบุคคล ๖๕,๓๕๙ ครูณิชากร 

บ๐๒ โครงการพัฒนางานธุรการและงานสารบรรณ ๒๓,๕๐๐ มะลิวัลย์ 

บ๐๓ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติการ 

๗,๒๐๐ ครูณิชากร 

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล ๘๘,๘๕๙ 
 

  กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน   
 

ง๐๑ โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณ ๔,๐๐๐ ครูรพีภัทร 

ง๐๒ โครงการงานสาธารณูปโภคในโรงเรียน ๑๐๕,๐๐๐ ครูรพีภัทร 

ง๐๓ โครงการสนับสนุนเงินปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน   ครูอรปรียา 

ง๐๔ โครงการสนับสนุนเงินปัจจัยพื้นฐาน ทุนเสมอภาค   ครูอรปรียา 

ง๐๕ โครงการออมทรัพย์นักเรียน ๓๐๐ ครูณิชากร 

 รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน ๔,๓๐๐ 
 

  กลุ่มบริหารงานทั่วไป   
 

ท๐๑ โครงการพัฒนาบริหารงานทั่วไป ๑,๐๐๐ ครูรัชดา 

ท๐๒ โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน ๒,๐๐๐ ครูรัชดา 

ท๐๓ โครงการพัฒนาระบบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๑๐,๐๐๐ ครูสุรกิจ 

ท๐๔ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ ๗๖,๓๔๗.๙๙ ครูสุรกิจ 

ท๐๕ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ๖,๕๐๐ ครูรัชดา 

ท๐๖ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๕,๐๐๐ ครูรัชดา 

ท๐๗ โครงการพัฒนากิจการนักเรียน ๔,๐๐๐ ครูรุ้งนภา 

ท๐๘ โครงการสภานักเรียน ๕,๐๐๐ ครูรุ้งนภา 

ท๐๙ โครงการงานพัฒนางานโสตและประชาสัมพันธ์ ๓,๐๐๐ ครูสรุกิจ/ครูรุ้ง
นภา 

ท๑๐ โครงการพัฒนางานอนามัย ๑,๐๐๐ ครูรุ้งนภา 

ท๑๑ โครงการวันขึ้นปีใหม่ ๒,๐๐๐ ครูรุ้งนภา 

ท๑๒ โครงการต่อต้านยาเสพติด ๔,๐๐๐ ครูรัชดา 

 รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานทั่วไป ๑๑๙,๘๔๗.๙๙ 
 

รวมทั้งสิ้น ๖๖๐,๖๑๙.๙๙ 
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* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ว๐๕) จ านวน ๑๓๓ บาท มาใช้ในโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเบื้องต้นให้
เสร็จสิ้นก่อน จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
 
* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ (ว๐๖) จ านวน ๒๒,๑๘๘ บาท มาใช้ในโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเบื้องต้นให้เสร็จสิ้นก่อน 
จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
 
* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา (ว๐๘) จ านวน ๒๐ บาท มาใช้ในโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเบื้องต้นให้เสร็จสิ้นก่อน 
จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
 
* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากโครงการการรับนักเรียน (ว๒๐) จ านวน ๗ 
บาท มาใช้ในโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเบื้องต้นให้เสร็จสิ้นก่อน 
จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
 
* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากโครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล (ว๒๑) 
จ านวน ๖๒ บาท มาใช้ในโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเบื้องต้นให้เสร็จสิ้นก่อน 
จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
 
* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากโครงการสวัสดิการยานพาหนะเพ่ือส่งเสริมการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียน (ว๒๒) จ านวน ๒๑,๗๕๗.๑๙ บาท มาใช้ในโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
เป็นเบื้องต้นให้เสร็จสิ้นก่อน จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
 
* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากโครงการพัฒนางานธุรการและงานสารบรรณ 
(บ๐๒) จ านวน ๔๒ บาท มาใช้ในโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเบื้องต้นให้เสร็จสิ้นก่อน 
จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
 
* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากโครงการงานสาธารณูปโภคในโรงเรียน (ง๐๒) 
จ านวน ๒๓๘๐.๖๖ บาท มาใช้ในโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเบื้องต้นให้เสร็จสิ้นก่อน 
จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
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* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากโครงการออมทรัพย์นักเรียน (ง๐๕) จ านวน 
๓๒๘ บาท มาใช้ในโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเบื้องต้นให้เสร็จสิ้นก่อน 
จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
 
* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากงบกลาง จ านวน ๓๘,๒๑๙.๒๑ บาท มาใช้ใน
โครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเบื้องต้นให้เสร็จสิ้นก่อน 
จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
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ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา ๒๕๖๗   ๐.๙๓ บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา ๒๕๖๘       ๑๕๐,๐๗๕ บาท 

      รวมค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสิ้น     ๑๕๐,๐๗๕.๙๓ บาท 
 
ตารางท่ี ๔ การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

รายการ จำนวน (บาท) 
๑. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมวิชาการ ๖๘,๙๘๘ 
๒. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/
เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

๒๙,๖๐๐ 

๓. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมทัศนศึกษา ๕๑,๔๘๗.๙๓ 
๔. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

- 

๕. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกล กรณีเกิดโรคอุบัติใหม่ หรือโรคอุบัติซ้ำ หรือเกิดสถานการณ์ที่สถานศึกษา 
ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได้ 

- 

รวมงบประมาณข้อ ๑-๕ ๑๕๐,๐๗๕.๙๓ 
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ตารางท่ี ๕ บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
รหัส โครงการ จำนวนเงิน ครูผู้รับผิดชอบ 

  กิจกรรมวิชาการ   
 

ว๐๓ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ๔,๐๐๐ ครูนริศรา 

ว๐๔ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ๒,๐๐๐ ครูรุ่งเพชร 

ว๐๕ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๖,๐๐๐ ครูสมศักดิ์ 

ว๐๗ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ๓,๕๐๐ ครูณิชากร 

ว๐๘ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ๕,๐๐๐ รองประมูล 

ว๐๙ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ๕,๐๐๐ ครูจิตวรรณ 

ว๑๐ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ๑๔,๐๐๐ ครูรุ้งนภา 

ว๑๑ โครงการพัฒนางานแนะแนว ๓,๖๐๐ ครูกาญจนา 

ว๑๔ โครงการค่ายปรับพ้ืนฐาน ๖,๕๐๐ ครูสมศักดิ์ 

ว๑๙ โครงการค่ายวิชาการและการแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ ๑๙,๓๘๘ ครูสมศักดิ์ 

รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ ๖๘,๙๘๘  

 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/บำเพ็ญ
ประโยชน์ 

  

ว๑๖ โครงการค่ายคุณธรรม ๑๔,๐๐๐ ครูธัญพัฒน์ 
ว๑๘ โครงการตามกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลส./รด.  ๑๕,๖๐๐ ครูสมศักดิ์ 

รวมงบประมาณกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/
บำเพ็ญประโยชน์ 

๒๙,๖๐๐  

 กิจกรรมทัศนศึกษา   

ว๑๕ โครงการทัศนศึกษา ๕๑,๔๘๗.๙๓ ครูสมศักดิ์ 

รวมงบประมาณกิจกรรมทัศนศึกษา ๕๑,๔๘๗.๙๓  

 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) -  

รวมงบประมาณกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) -  

 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล  
กรณีเกิดโรคอุบัติใหม่ หรือโรคอุบัติซ้ำฯ 

-  

รวมงบประมาณกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล  
กรณีเกิดโรคอุบัติใหม่ หรือโรคอุบัติซ้ำฯ 

-  

รวมทั้งสิ้น ๑๕๐,๐๗๕.๙๓  
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ตารางท่ี ๖ บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบเงินบริจาค 
รหัส โครงการ จำนวนเงิน ครูผู้รับผิดชอบ 

  งบเงินบริจาค   
 

ง๐๖ โครงการผ้าป่าเพ่ือการศึกษา ๓๐,๐๐๐ ครูรพีภัทร 

รวมงบประมาณงบเงินบริจาค ๓๐,๐๐๐  

 
ตารางท่ี ๗ บัญชีรายช่ือแผนงาน/โครงการ จากงบที่ได้รับจัดสรรจาก อบต 
รหัส โครงการ จำนวนเงิน ครูผู้รับผิดชอบ 

  งบสนับสนุน อบต   
 

ท๑๓ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตำบล ๖,๑๘๕ ครูนริศรา 

รวมงบประมาณงบสนับสนุน อบต ๖,๑๘๕  
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๒.๒ ตารางสรุปการจัดสรรงบประมาณตามโครงสร้างการบริหารปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

รหัส โครงการ 
 งบประมาณ ๖๘   

 อุดหนุน   กิจกรรม  รายได้สถานศึกษา  รวม ครู
ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มบริหารวิชาการ          
ว๐๑ โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารวิชาการ  ๕๘,๐๐๐ ๐   ๕๘,๐๐๐ ครูสมศักดิ์ 
ว๐๒ โครงการนิเทศการจดัการเรียนการสอน ๓๐๐ ๐   ๓๐๐ ครูสมศักดิ์ 
ว๐๓ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐   ๗,๐๐๐ ครูนริศรา 
ว๐๔ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ๓,๐๐๐ ๒,๐๐๐   ๕,๐๐๐ ครูรุ่งเพชร 
ว๐๕ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๘,๐๐๐ ๖,๐๐๐   ๑๔,๐๐๐ ครูสุรกิจ 

ว๐๖ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ๖๐,๐๐๐ ๐   ๖๐,๐๐๐ ครูอรปรียา 
ว๐๗ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  
๒,๕๐๐ ๓,๕๐๐   ๖,๐๐๐ ครูณิชากร 

ว๐๘ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐ รองประมูล 

ว๐๙ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐ ครูจิตวรรณ 
ว๑๐ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ๓,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐   ๑๗,๐๐๐ ครูรุ้งนภา 
ว๑๑ โครงการพัฒนางานแนะแนว ๔,๔๐๐ ๓,๖๐๐   ๘,๐๐๐ ครูกาญจนา 
ว๑๒ โครงการพัฒนาหลักสตูร ๕๐๐ ๐   ๕๐๐ ครูสมศักดิ์ 
ว๑๓ โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
๘๐๐ ๐   ๘๐๐ ครูสมศักดิ์ 

ว๑๔ โครงการค่ายปรับพ้ืนฐาน ๒๐๐ ๖,๕๐๐   ๖,๗๐๐ ครูสมศักดิ์ 
ว๑๕ โครงการทัศนศึกษา ๐ ๕๑,๔๘๗.๙๓   ๕๑,๔๘๗.๙๓ ครูสมศักดิ์ 
ว๑๖ โครงการค่ายคุณธรรม ๐ ๑๔,๐๐๐   ๑๔,๐๐๐ ครูธัญพัฒน ์
ว๑๗ โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 
๘,๔๕๐ ๐   ๘,๔๕๐.๐๐ ครูธัญญรัตน์ 

ว๑๘ โครงการตามกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลส./รด.  ๐ ๑๕,๖๐๐   ๑๕,๖๐๐ ครูสมศักดิ์ 
ว๑๙ โครงการค่ายวิชาการและการแข่งขันทักษะ

ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๐ ๑๙,๓๘๘   ๑๙,๓๘๘ ครูสมศักดิ์ 

ว๒๐ โครงการการรับนักเรียน ๑,๐๐๐ ๐   ๑,๐๐๐ ครูกาญจนา 
ว๒๑ โครงการพัฒนางานทะเบยีนและวดัผล ๑,๒๐๐ ๐   ๑,๒๐๐ ครูสมศักดิ์ 
ว๒๒ โครงการสวัสดิการยานพาหนะเพื่อส่งเสริมการขยายโอกาสทาง

การศึกษาแก่นักเรียน ๘๘,๐๐๐     ๘๘,๐๐๐ ครูรุ้งนภา/ครูสุรกิจ 

ว๒๓ โครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

๖๒,๑๙๖     ๖๒,๑๙๖ ครูธัญพัฒน์ 

ว๒๔ โครงการพัฒนาสื่อและนวตักรรม ๓๕,๐๐๐     ๓๕,๐๐๐ ครูธัญญรัตน์ 
ว๒๕ โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน สู่

ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๓๕,๕๐๐     ๓๕,๕๐๐ ครูอรปรียา 

ว๒๖ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ ๕๕,๓๖๗     ๕๕,๓๖๗ ครูอรปรียา 

   ๔๔๐,๔๑๓ ๑๕๐,๐๗๖.๙๓ 
 

๕๙๐,๔๘๘.๙๓   
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รหัส โครงการ 
 งบประมาณ ๖๘   

 อุดหนุน   กิจกรรม  รายได้สถานศึกษา  รวม ครู
ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล          
บ๐๑ โครงการพัฒนางานบรหิารงานบุคคล ๖๕,๓๕๙     ๖๕,๓๕๙ ครูณิชากร 
บ๐๒ โครงการพัฒนางานธุรการและงานสารบรรณ ๒๓,๕๐๐     ๒๓,๕๐๐ มะลิวัลย์ 

บ๐๓ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิการ ๗,๒๐๐     ๗,๒๐๐ ครูณิชากร 

    ๙๖,๐๕๙     ๙๖,๐๕๙   
       

 กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน          
ง๐๑ โครงการพัฒนางานบรหิารงบประมาณ ๔,๐๐๐     ๔,๐๐๐ ครูรพีภัทร 

ง๐๒ โครงการงานสาธารณูปโภคในโรงเรียน ๑๐๕,๐๐๐   ๑๐๕,๐๐๐ ครูรพีภัทร 

ง๐๓ 
โครงการสนับสนุนเงินปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน       ตามที่ได้รับจัดสรร 

ครูอรปรยีา 

ง๐๔ 
โครงการสนับสนุนเงินปัจจัยพื้นฐาน ทุนเสมอ
ภาค       ตามที่ได้รับจัดสรร 

ครูอรปรยีา 

ง๐๕ โครงการออมทรัพย์นักเรียน ๓๐๐     ๓๐๐ ครูณิชากร 
ง๐๖ โครงการผ้าป่าเพื่อการศึกษา         ครูรพีภัทร 

    ๔,๓๐๐     ๔,๓๐๐   
       

 กลุ่มบริหารทั่วไป          
ท๐๑ โครงการพัฒนาบริหารงานท่ัวไป ๑,๐๐๐     ๑,๐๐๐ รองประมูล 
ท๐๒ โครงการส่งเสริมความสัมพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนและชุมชน ๒,๐๐๐     ๒,๐๐๐ ครูนริศรา 
ท๐๓ โครงการพัฒนาระบบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๑๐,๐๐๐     ๑๐,๐๐๐ ครูสุรกิจ 
ท๐๔ โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี ๗๖,๓๔๗.๙๙     ๗๖,๓๔๘ ครูสุรกิจ 
ท๐๕ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ๖,๕๐๐     ๖,๕๐๐ ครูนริศรา 
ท๐๖ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ๕,๐๐๐     ๕,๐๐๐ ครูรุ้งนภา  
ท๐๗ โครงการพัฒนากิจการนักเรยีน ๔,๐๐๐     ๔,๐๐๐ ครูรุ้งนภา  
ท๐๘ โครงการสภานักเรียน ๕,๐๐๐     ๕,๐๐๐ ครูรุ้งนภา  
ท๐๙ โครงการงานพัฒนางานโสตและประชาสัมพันธ์ ๓,๐๐๐     ๓,๐๐๐ ครูสุรกิจ/ครูรุ้งนภา 
ท๑๐ โครงการพัฒนางานอนามัย ๑,๐๐๐     ๑,๐๐๐ ครูนริศรา 
ท๑๑ โครงการวันข้ึนปีใหม ่ ๒,๐๐๐     ๒,๐๐๐ ครูนริศรา 
ท๑๒ โครงการต่อต้านยาเสพตดิ ๔,๐๐๐     ๔,๐๐๐ ครูรุ้งนภา  
ท๑๓ โครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพตำบล     ๖,๑๘๕   ครูนริศรา 
    ๑๑๙,๘๔๘ 

  
๑๑๙,๘๔๘   

       
รวมทั้งสิ้น ๖๖๐,๖๑๙.๙๙ ๑๕๐,๐๗๕.๙๓ ๖,๑๘๕ ๘๑๐,๖๙๕.๙๒ 
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* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ว๐๕) จ านวน ๑๓๓ บาท มาใช้ในโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเบื้องต้นให้
เสร็จสิ้นก่อน จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
 
* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ (ว๐๖) จ านวน ๒๒,๑๘๘ บาท มาใช้ในโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเบื้องต้นให้เสร็จสิ้นก่อน 
จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
 
* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา (ว๐๘) จ านวน ๒๐ บาท มาใช้ในโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเบื้องต้นให้เสร็จสิ้นก่อน 
จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
 
* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากโครงการการรับนักเรียน (ว๒๐) จ านวน ๗ 
บาท มาใช้ในโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเบื้องต้นให้เสร็จสิ้นก่อน 
จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
 
* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากโครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล (ว๒๑) 
จ านวน ๖๒ บาท มาใช้ในโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเบื้องต้นให้เสร็จสิ้นก่อน 
จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
 
* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากโครงการสวัสดิการยานพาหนะเพ่ือส่งเสริมการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียน (ว๒๒) จ านวน ๒๑,๗๕๗.๑๙ บาท มาใช้ในโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
เป็นเบื้องต้นให้เสร็จสิ้นก่อน จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
 
* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากโครงการพัฒนางานธุรการและงานสารบรรณ 
(บ๐๒) จ านวน ๔๒ บาท มาใช้ในโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเบื้องต้นให้เสร็จสิ้นก่อน 
จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
 
* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากโครงการงานสาธารณูปโภคในโรงเรียน (ง๐๒) 
จ านวน ๒๓๘๐.๖๖ บาท มาใช้ในโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเบื้องต้นให้เสร็จสิ้นก่อน 
จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
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* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากโครงการออมทรัพย์นักเรียน (ง๐๕) จ านวน 
๓๒๘ บาท มาใช้ในโครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเบื้องต้นให้เสร็จสิ้นก่อน 
จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
 
* ใช้งบค่าจัดการเรียนการสอนคงเหลือปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากงบกลาง จ านวน ๓๘,๒๑๙.๒๑ บาท มาใช้ใน
โครงการปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นเบื้องต้นให้เสร็จสิ้นก่อน 
จากนั้นจึงน างบค่าจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ มาใช้ 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

ว๐๑ โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน ปีการศึกษา    
๒๕๖8 
๒. เพื่อให้การบริหารงานวิชาการ    
มีความคล่องตัว มีวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนงานสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อการกำกับติดตาม บุคลากรใน
ในกลุ่มงานวิชาการให้ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการ 
๔. เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารงาน
วิชาการให้มีความเป็นเอกภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

๒,๓ 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินการ
จัดกิจกรรมพัฒนางานพัฒนา    
กลุ่มบริหารวิชาการ ปีการศึกษา 
๒๕๖8 
๒. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่
จำเป็นต้องใช้ในการสนับสนุนการ
เรียนการสอน 
๓. ดำเนินการจัดซ่อมบำรุง 
ครุภัณฑ์ที่จำเป็นต้องใช้  ให้มีสภาพ
สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพในการใช้
งาน  
๔. อำนวยความสะดวก และบริการ
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้กับคณะครู
และนักเรียน  เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
๕. สรุปผลการดำเนินการ 

1.
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย
ทีโ่รงเรียน
กำหนด 
2.ครู 
นักเรียน 
ฯลฯ มคีวาม
พึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 
ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 

๕0,000            กลุ่มบริหาร
วิชาการ และ
ครทูุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ๕0,000             
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รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

ว๐๒ โครงการพัฒนางานนิเทศการศึกษา
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน ปีการศึกษา    
๒๕๖8 
2. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้ ของ
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๔. เพ่ือแลกเปลี่ยนรู้ในระบบงาน  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย  เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
มุ่งสู่  การเป็นคนดี  คนเก่ง และมี
ความสุข   

๒,๓ 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินการ
จัดกิจกรรมพัฒนางานพัฒนางาน
นิเทศการศึกษา กลุ่มบริหาร
วิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
๒. ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม 
โดยผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับการ
มอบหมาย ตามตารางการนิเทศฯ 
๓. ดำเนินการนิเทศ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ตามแผนที่วางไว้ เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
๔. อำนวยความสะดวก ให้การ
ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ ให้กับคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ทุกกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้ 
๕. สรุปผลการดำเนินการ 

1.
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย
ทีโ่รงเรียน
กำหนด 
2.ครู 
นักเรียน 
ฯลฯ มคีวาม
พึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 
ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐๐            กลุ่มบริหาร
วิชาการ และ
ครทูุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ๓๐๐             
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
  

ว03 โครงการ โครงการพัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
๒. เพื่อจัดซื้อ/จัดหาพัสดุ/
ครุภัณฑ์ทางการศึกษา ให้
เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
๓. เพื่อให้นักเรียนตระหนักเห็น
คุณค่า ความสำคัญและได้ความรู้
ในด้านภาษาไทย 
๔. เพื่อสร้างเสริมลักษณะนิสัยใน
การอ่านของนักเรียน และรู้จักใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  

มาตรฐาน
ที ่3, 4, 6 

๑. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
๒. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น 
ต้องใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๓. กิจกรรมวันสุนทรภู่และวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖8 
๔. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านตาม
รอยพระจริยวัตรสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้าฯ ประจำปี            
การศึกษา ๒๕๖8 

นักเรียน
โรงเรียน
ท่าจำปา
วิทยา 
 
 
 
 
 

 
 

7,000 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นางสาวนริศรา 
โพธิ์แสนศร ี
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอ

บ 
พ.ศ.256๘ พ.ศ.256๙ 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

ว0๔ โครงการ  พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์   
วัตถุประสงค์ 
   1 เพ ื ่อยกระด ับผลส ัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   2 เพื่อเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
   3 เพื ่อให้นักเรียนเกิดทักษะ
ทางคณิตศาสตร ์และสามารถ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 
  

มาตรฐาน
ที่ ๑,๒,๓ 

   ๑ ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่จำเป็นในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และการดำเนินการในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1. 
นักเรียน
ทุกคน 
  
 
 
 
 
 

 
 

๕,000 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นายรุ่งเพชร 
ส่งเสริม 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

ว๐๕ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน  
ปีการศึกษา ๒๕๖8 และสูงกว่าค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
๒.  เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้มี
ประสิทธิภาพ   
3.  เพ่ือจัดกิจกรรมวันวิทยาศษสตร์
แห่งชาติ และเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 4 พระบิดาแห่ง
วิทยาศาสตร์ไทย  

๒,๓ 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชุมวางแผนการจัดทำ
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ประจำปี
การศึกษา 2568 
๒. การจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์/
สารเคมี ที่จำเป็นในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
2568 ตามแผนที่กำหนดไว้  
- วิทยาศาสตร์ทั่วไป ม.ต้น 
- วิชาฟิสิกส์ 
- เคมี 
- วิชาชีววิทยา 

๓. จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์
แห่งชาติ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖
8 วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖8 
๔. สรุปผลการดำเนินการ 

1.
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนสูงกลุ่ม
สาระฯ
วิทยาศาสตร์
สูงกว่าค่า
เป้าหมายที่
โรงเรียน
กำหนด 
2.ครู 
นักเรียน 
ฯลฯ มคีวาม
พึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 
ขึ้นไป 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,๐๐๐ 
2,๐๐๐ 
2,๐๐๐ 
2,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 

           กลุ่มบริหาร
วิชาการ และ
ครทูุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ๑4,๐๐๐             
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนองจุดเน้น 
สพฐ.ที/่ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิด
ชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 

ว 06 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
10.1 จัดทำสื่อเพ่ือใช้
ประกอบการเรียนการสอน 
10.2 จัดทำเอกสารประเมินผล
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  2551 
                   

ข้อ 3 
ข้อ 4  
ข้อ 6 
 

กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน  

    - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ี
จำเป็นต้องใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 
 

นักเรียน
โรงเรียนท่า
จำปาวิทยา
ทุกคน 
 
 
 
 

 
 
 

60,00
0 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
นางสาวอร

ปรียา 
 ศรีสวัสดิ ์
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 
ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
  

ว ๐๗ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
๒. เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน
ภาษาอังกฤษทั้ง ๔ ทักษะ ( ทักษะ
การฟัง การพูด การอ่านและการ
เขียน) 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมีความม่ันใจและ
กล้าแสดงออก 
๔.  เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนภาษา 
๕.  เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้  

ข้อ ๓  
ข้อ ๗ 

- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
 
- กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
 
-กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน  
     - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็น 
ต้องใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

นักเรียน
โรงเรียน
ท่าจำปา
วิทยาทุก
คน 

 
 
 

๑,๕๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

 
๒,๕๐๐ 

 

           ครูณิชากร จุรี
มาศ 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.
พ.

 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

ว๐๘ โครงการ   โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
๑ เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ และพัฒนา
ทักษะทางการเรียนให้ดียิ่งขึ้น  
๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมี
สุขภาพอนามัยและสุขภาพจิต
สมบูรณ์แข็งแรง  
๓ เพ่ือให้มีสื่อและอุปกรณ์การ
เรียนที่เพียงพอเหมาะสมกับ
นักเรียน 
๔ เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้กิจกรรม
การเคลื่อนไหว การออกกำลังกาย 
การเล่นเกมและกีฬา  
๕.เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่าง  

ข้อ ๓  
ข้อ ๗ 

๑. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
“ดอกจำปาเกมส์” ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 
๒. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก
โรงเร ียน เพื ่อพัฒนาศักยภาพ
ทางการกีฬาของนักเรียน 
๓. กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  
    - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น 
ต้องใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
 
 

๑. 
นักเรียน
ทุกคน 
 
๒. ครู 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาทุก
คน 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         รองประมลู 
สุวรรณมาโจ 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค ์

สนอง
จุดเน้น 

สพฐ.ที/่ข้อ
ที ่

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

ว ๐๙ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาสารสนเทศกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมให้เป็นปจัจุบัน 
2. เพื่อจัดหาสื่อ อุปกรณ์การเรียนการ
สอนที่ทันสมัยและมีปริมาณเพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วเิคราะห์ผูเ้รียนเปน็
รายบุคคล ออกแบบและจดัทำ
แผนการจดัการเรียนการสอน ผลติสื่อ
การเรยีนการสอนและวิจยัในช้ันเรยีน 
                  

ข้อ7.1 
-7.9 

ข้อ10.1 
-10.4 

 

1. พัฒนาสารสนเทศกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
2. จัดหาสื่อ วัสดุ ในพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.  วิเคราะห์ผู้เรียน ออกแบบ
และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

4.  ผลิตสื่อประกอบการจัดการ
เรียนการสอน 
5.  วิจัยและพัฒนาการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

นักเรียน 
  130 

คน 
 
 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
นางสาว
จิตวรรณ 
ลาภูตะมะ 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

ว๑๐ โครงการพัฒนากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ 
 

วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
เอกสารแบบฝึกทักษะ สื่อ
นวัตกรรมประกอบการเรียนรู้ 
และกิจกรรมเสริมทักษะทาง
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ อย่าง
เพียงพอและเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้  
   ๒. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
หลากหลายและ 
เกิดประสิทธิภาพ 
   ๓. เพ่ือพัฒนาความรู้สมรรถนะ
สำคัญของนักเรียนตามหลักสูตร
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

ข้อ ๓ 
ข้อ ๗  
 

   ๑. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนการสอน 
 
   ๒. ค่ายพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ 
 

นักเรียน   
โรงเรียน
ท่าจำปา
วิทยา 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๑๔,๐๐๐ 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นางสาวรุ้งนภา 
นาโฮม 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

  

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค ์

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ท่ี/

ข้อที ่

กิจกรรมหลกั 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๘ พ.ศ. 

256๙ 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

ว 11 โครงการพัฒนางานแนะแนว 
1. เพื่อให้นักเรียนที่จบการศึกษาช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ และมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
มีแนวทางเพื่อการ  ตัดสินใจเลือกศึกษา
ต่อ 
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความมั่นใจ  มี
ทัศนคติที่ดีต่อคณะครู อาจารย์  และ
โรงเรียน 
3. เพื่อเป็นการแนะนำสถานศึกษาใหม่  
ให้กับนักเรียนที่จบการศึกษาประถมศึกษา
ปีท่ี ๖  และมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ให้เข้า
ศึกษาต่อ 
4. เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียน
ทุกคนท่ีสำเร็จการศึกษา  เพื่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในความสำเร็จของการเรียน 
และเกดิทัศนคติที่ดตี่อโรงเรียน 
5. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็นเอกสารใน
การศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 
 

  
- กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
- กิจกรรมพิธีมอบประกาศนียบตัรและ
ปัจฉิมนิเทศ  

 
นักเรียน 
๑๔๑ คน 

 
 

 

 
3,๔00 
๔,๔00 

 

             
นางสาว
กาญจนา  
นามมุลสิม 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

ว๑๒ โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ ให้
เพียงพอต่อการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. เพ่ือให้มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
2551 (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ใช้ใน
ปีการศึกษา 2568 
๓. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์        
ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงกว่า
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
 

๒,๓ 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชุมวางแผนการจัดทำ/
ประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๖8 
๒. การจัดทำเอกสารประเมินการ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖8 (จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ และนำเอกสารไปเข้าเล่ม 
ให้สวยงามเหมาะสม สะดวกต่อ
การนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน) 
๓. ประชุมเพ่ือวางแผนการนำ
หลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๖8 ไปจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใน  ปีการศึกษา 
๒๕๖8 
๔. สรุปผลการดำเนินการ 

1.
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย
ทีโ่รงเรียน
กำหนด 
2.ครู 
นักเรียน 
ฯลฯ มคีวาม
พึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 
ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๕๐๐ 

           กลุ่มบริหาร
วิชาการ และ
ครทูุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ๕๐๐             
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

ว๑๓ โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือดำเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 
2.  เพ่ือจัดเตรียมความพร้อมในการ
รับการประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในและการประกันคุณภาพ
ภายนอก จากหน่วยงานภายนอก 
3.  เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ ตามระบบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาตามศักยภาพ  
 

๒,๓ 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชุมวางแผนการจัดทำ
เอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
    - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(กลุ่มบริหารงบประมาณ) 
   - แผนปฏิบัติการประจำปี    
(กลุ่มบริหารงบประมาณ) 
   - การกำหนดมาตรฐาน
การศึกษา (กลุ่มบริหารวิชาการ) 
   - การรายงานผลการบริหารจัด
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ที่กำหนดไว้ (SAR) (กลุ่มบริหาร
วิชาการ)  
๒. รายงานผลการดำเนินการตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
๓. จัดเตรียมความพร้อมเพ่ือรอรับ
การประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกต่อไป   
๔. สรุปผลการดำเนินการ 
 

1.
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย
ทีโ่รงเรียน
กำหนด 
2.ครู 
นักเรียน 
ฯลฯ มคีวาม
พึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 
ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐๐            กลุ่มบริหาร
วิชาการ และ
ครทูุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ๘๐๐             
  



58 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

ว๑๔ โครงการเข้าค่ายปรับความรู้
พื้นฐานของนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือจัดกิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
๒. เพ่ือตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานของ
นักเรียนชั้น ม.๑ และ ม.๔ และ
สำรวจนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 

๒,๓ 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินการ
จัดกิจกรรมเข้าค่ายปรับความรู้
พ้ืนฐานของนักเรียน ระดับชั้น ม.๑ 
และ ม.๔ ปีการศึกษา ๒๕๖8  
๒. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์/
เข้าเล่มรายงานที่จำเป็นต้องใช้ใน
กิจกรรมเข้าค่ายปรับความรู้พื้นฐาน          
ปีการศึกษา ๒๕๖8 
๓. ดำเนินการจัดทำ/จัดซื้อ/จัดจ้าง 
อาหารว่าง/เครื่องดื่ม บริการให้กับ
นักเรียนและวิทยากร  ที่เข้าร่วม
กิจกรรมเข้าค่ายปรับความรู้พื้นฐาน
ของนักเรียนในระดับ ชั้น ม.๑ และ 
ม.๔ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
๔. สรุปผลการดำเนินการ 

1.
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย
ทีโ่รงเรียน
กำหนด 
2.ครู 
นักเรียน 
ฯลฯ มคีวาม
พึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 
ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 

๖,๗๐๐            กลุ่มบริหาร
วิชาการ และ
ครทูุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ๖,๗๐๐             
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

ว๑๕ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน  เพิ่มเติม
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน 
๒. เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์
ตรงจากแหล่งเรียนรู้หรือวิทยากรใน
ท้องถิ่น  ทั้งแบบบูรณาการ  ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน  
ชุมชนและผู้ปกครอง  ได้มีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอน เกิดความเชื่อมั่นในคุณภาพ
การจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
 

๒,๓ 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
โครงการทัศนศึกษาประจำปี
การศึกษา ๒๕๖8 
๒. พานักเรียนไปทัศนศึกษา  ตาม
เวลาที่กำหนดไว้ปีการศึกษาละ ๑ 
ครั้ง 
๓. สอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียนและคณะครูที่เข้าร่วม
กิจกรรม  
๔. การวิเคราะห์แบบสอบถาม เพื่อ
สรุปผลการประเมินโครงการ    
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้             
ปีการศึกษา ๒๕๖8 
๕. สรุปผลการดำเนินการ 
 

1.
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย
ทีโ่รงเรียน
กำหนด 
2.ครู 
นักเรียน 
ฯลฯ มคีวาม
พึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 
ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 

51,487
.93 

           กลุ่มบริหาร
วิชาการ และ
ครทูุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     51,487
.93 

            

  



60 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมา

ย
กิจกรรม 

งบ 
ประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

ว 16 โครงการค่ายคุณธรรม 
วัตถุประสงค์ 
10.1 เพื ่อให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา  
สร้างจิตสำนึกที ่ดีงาม มีศาสนา
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
10 .2   เพ ื ่ อ ให ้ น ั ก เ ร ี ยนนำ
หลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวันได้ 
10.3 เพื ่อให้น ักเรียนสามารถ
ดำเนินชีวิตอยู ่ในสังคมได้อย่าง
สงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผ ู ้อ ื ่น ในด้านความอดทน ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู ้วินัย 
ห่างไกลอบายมุข 
 

ข้อ1 
ข้อ2 
ข้อ3 
ข้อ4 

- กิจกรรมการจัดค่ายคุณธรรม
ประปีการศึกษา 2568 
 
- การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ี
จำเป็นต้องใช้ในการจัดกิจกรรม
ค่ายคุณธรรม 
 
-  จ้างเหมาทำอาหารกลางวัน
ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
- จ้างเหมาทำอาหารว่างให้กับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

นักเรียน   
130 คน 
 
 
 
 
 

 
 
 

250 
 
 
 

6,500 
 
 

3,250 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         น.ส.ธัญพัฒน์ 
โกษาแสง 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

ว 17 โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 
3. เพ่ือให้คอมพิวเตอร์ที่มีความ
ทันสมัยและเพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน 
  
  

ข้อ3 
ข้อ4 
ข้อ6 

-  จ ั ดซ ื ้ ออ ุปกรณ ์ท ี ่ เ ก ี ่ ยวกั บ
คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย 
- ซ่อมแซมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
- ชำระค่าเว็บไซต์โรงเรียน 
- กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
 
 

นักเรียน   
154 คน 
 
 
 
 
 

8,450 
บาท 

 
 
- 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         น.ส.ธัญญรัตน์ 
แก้วมณีชัย 

  



62 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

ว๑๘ โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ -   
ยุวกาชาด ปีการศึกษา ๒๕๖8 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียน กิจกรรมลูกเสือ – 
ยุวกาชาด ได้ฝึกความอดทน ความมี
ระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ การ
อยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน และฝึกทักษะชีวิต 
ให้สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
๒. เพ่ือให้นักเรียน กิจกรรมลูกเสือ - 
ยุวกาชาด เป็นพลเมืองดีของชาติ 
รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
๓. เพ่ือให้นักเรียน กิจกรรมลูกเสือ - 
ยุวกาชาด ได้พัฒนาตนเองเต็ม
ศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและ
เรียนรู้เพิ่มเติม 

๒,๓ 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรม
ลูกเสือ – ยุวกาชาด ปีการศึกษา 
๒๕๖8 
๒. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ที่จำเป็นต้อง
ใช้ในการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
กิจกรรมลูกเสือ – ยุวกาชาด  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
๓. จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ – ยุวกาชาดปีการศึกษา 
๒๕๖8 
๔. สรุปผลการดำเนินการ 
 

นักเรียน 
ร้อยละ 80 
มีผลการ
ประเมิน

คุณลักษณะ
ที่พึง

ประสงค์
และ

สมรรถนะใน
ระดับ ดีขึ้น

ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๖๐๐            กลุ่มบริหาร
วิชาการ และ
ครทูุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ๑๕,๖๐๐             
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

ว๑๙ โครงการค่ายวิชาการและ         
การแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทาง
วิชาการ  ปีการศึกษา ๒๕๖8 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้  
ความรู้ความสามารถของนักเรียน  
ให้ตรงกับความสนใจตามศักยภาพ
ของนักเรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ 
และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียน
ตามศักยภาพ  

๒,๓ 
 
 
 
 
 
 

๑. ประชุมวางแผนการจัดทำ
โครงการแข่งขันทักษะความเป็น
เลิศทางวิชาการ ประจำปีการศึกษา 
2568 
๒. จัดกิจกรรมเข้าค่ายวิชาการและ
เข้าร่วมแข่งขันทักษะความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ  ระดับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม และระดับที่สูงขึ้น       
ปีการศึกษา   2568 ตามแผนที่
กำหนดไว้  
๓. สรุปผลการดำเนินการ 
 

1.
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ
เรียนสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย
ทีโ่รงเรียน
กำหนด 
2.นักเรยีน
ร้อยละ 80 
มีผลการ
ประเมิน
คุณลักษณะ
และ
สมรรถนะใน
ระดับดี ขึ้น
ไป 
2.ครู 
นักเรียน 
ฯลฯ มคีวาม
พึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 
ขึ้นไป 

๑9,388            กลุ่มบริหาร
วิชาการ และ
ครทูุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ๑9,388             
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

 

  

รหัส 
โครงการ/
วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.256๘ พ.ศ.256๙ 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
  

ว 20 โครงการการรับ
สมัครนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 
2. เพื่อให้รับนักเรียน
ในเขตบริการได้ครบ  
๑๐๐ %  ทุกคน   
 

1 - ประชาสัมพันธ์การ
รับสมัครนักเรียน 
  ชั้น ม. 1 และ ม.4 
- การรับสมัคร
นักเรียนชั้น ม. 1 
และ ม.4 
- การจัดทำ
เอกสารรายงานผล
การดำเนินงาน 
 

นักเรียน 
๑๔๑ คน 

 
 

1,000 
 

 

            นางสาว
กาญจนา นามมุ
ลสิม 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าห
มาย
กิจกร
รม 

งบ 
ประม
าณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอ
บ 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ 

เม
.ย.

 
พ.

ค.
 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

ว ๒๑ โครงการพัฒนางานทะเบียนและ
วัดผล 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดซื้อ / จัดวัสดุ  

อุปกรณ์  ให้เพียงพอต่อการ
พัฒนางานทะเบียนและวัดผล
ของสถานศึกษา 

2. เพ่ือการให้บริการกับ 
ครูผู้สอน นักเรียน  ชุมชน  
เป็นไปโดยสภาพคล่องตัว 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
ดำเนินงานและเป็นปัจจุบัน   

 - ค่าจัดซื้อแบบพิมพ์ระเบียนแสดงผลการ
เรียน (ปพ.๑ บ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ แบบ 
และ ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑ พ) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   
- ค่าจัดซื้อแบบพิมพ์ประกาศนียบัตรผู้สำเร็จ
การศึกษา (ปพ.๒ : บ)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และ แบบพิมพ์
ประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา  
(ปพ.๒ : พ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   
- ค่าจัดซื้อแบบพิมพ์รายงานผู้สำเร็จ
การศึกษา (ปพ.๓ : บ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
และ แบบพิมพ์รายงานผู้สำเร็จการศึกษา 
(ปพ.๓ : พ)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   
- ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำระเบียน
แสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ประกาศนียบัตร
ผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๒) และแบบรายงาน
ผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓)  
- การจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 
 

๑๔๐ 
คน 
 
 

๑๔๐ 
คน 
 
 
 

๑๔๐ 
คน 
 
 
 

๑๔๐ 
คน 
 
 

๑๔๐ 
คน 

๔๐๐ 
 
 

 
๒๐๐ 

 
 
 

 
๑๐๐ 

 
 
 

 
๔๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

            นาย
สมศักดิ์ 
ธรรมโม 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

ว22 โครงการ  สวัสดิการยานพาหนะ
เพ่ือส่งเสริมการขยายโอกาสทาง
การศึกษาแก่นักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้มีการดำเนินการ
จัดหาเชื้อเพลิงและซ่อมบำรุง
พาหนะโรงเรียนที่ชำรุดเสียหาย 
2.  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับ
นักเรียนลดภาระของผู้ปกครอง 
3.  เพ่ือบำรุงส่วนที่สึกหรอให้
กลับสู่สภาพเดิม และปรับปรุง
อุปกรณ์ส่วนควบของยานพาหนะ  
    ให้ถูกต้องตามกฎหมาย พร้อม
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษา 
5.  เพ่ือจ้างเหมาพนักงานขับรถ 

ข้อที่ 
๑,๒,๓ 

2.1 กำหนดหน้าที่รับผิดชอบให้
พนักงานขับรถ  ดูแลและ
ให้บริการ 
    2.2 ตรวจเช็คสภาพรถก่อน
ให้บริการ  และหลังบริการให้อยู่
ในสภาพที่ปลอดภัยในการบริการ 
    2.3 สำรวจสภาพโดยทั่วไป
ของรถยนต์ที่ใช้งาน  เช่น  น้ำมัน
รถ/เปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่อง/ยาง
รถ/ซ่อมแซมรถและปรับปรุง
อุปกรณ์ส่วนควบของยานพาหนะ 
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย พร้อมใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.4 รายงาน  แก้ไข
ข้อบกพร่องที่พบปัญหาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
    2.5 จ้างเหมาพนักงานขับรถ 
 

1. 
นักเรียน
ทุกคน 
  
 
 
 
 
 

 
 

88,000 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นายสุรกิจ รังส ี
 

นางสาวรุ้งนภา  
นาโฮม 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมา

ย
กิจกรรม 

งบ 
ประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

ว 23 โครงการพัฒนาบุคลากรในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนท่าจำปา
วิทยา 
2.เพ่ือยกระดับคุณภาพให้ผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
และมีความสามารถในการ 
แข่งขันในระดับต่างๆ ได้ 
3.เพ่ือให้บุคลาการทางการศึกษา
ตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในด้านๆ เพ่ือ 
พัฒนาผู้เรียนให้เก่ง ดี มีสุข 
 

ข้อ1 
ข้อ2 
ข้อ3 
ข้อ4 

1.ดำเนินการตามกิจกรรม 
พัฒนางานจัดการเรียนการ สอน 
 
2. พัฒนางานวิจัย 
-  จ้างเหมาทำอาหารกลางวัน
ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
3. พัฒนาและบูรณาการ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, แหล่ง
เรียนรู้, ภูมิปัญญา ท้องถิ่นสู่
ห้องเรียน 
 
4. พัฒนาการจัดตารางสอน และ
จัดครูเข้าสอนตาม ตารางสอน 

นักเรียน   
130 คน 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 

4,500 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
2,696 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         น.ส.ธัญพัฒน์ 
โกษาแสง 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

ว 24 โครงการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือผลิตสื่อและนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูสร้างและ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
3 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
ขับเคลื่อนและพัฒนาการกิจกรรม
จัดการเรียนรู้  
4 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนท่าจำปา
วิทยามีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ในด้านการ
จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

ข้อ 2 
ข้อ 3 

- ส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนา
สื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนท่าจำปาวิทยา มี Best 
Practice ด้านการจัดการเรียนรู้
ด้วยสื่อดิจิทัล 
 
 

นักเรียน   
154 คน 
 
 
 
 
 

35,000 
บาท 

 
 
- 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         น.ส.ธัญญรัตน์ 
แก้วมณีชัย 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนองจุดเน้น 
สพฐ.ที/่ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

ว 25 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
   9.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้มีการ
พัฒนาการสู่ความเป็นเลิศ ทั้งด้าน
ร่างกาย สังคม อารมณ์ และ 
สติปัญญา  
 ๙.2 เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความ เป็นเลิศและส่งนักเรียนเข้า
ประกวด และแสดงออกถึง
ความสามารถในทักษะวิชาการ 
ทักษะวิชาชีพ และสุนทรียภาพ
ด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ และ
สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับ
โรงเรียน ระดับเครือข่าย ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ข้อ 1 
ข้อ 3 
 

    1 ก ิจกรรมการสอบโอ
เน็ต ของนักเรียนระดับชั้น
ม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  ๓ และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๖  
    2 กิจกรรมนักเร ียนเข้า
ร ่ ว มแข ่ ง ข ั นท ั กษะทา ง
วิชาการ  
       - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่
จำเป ็น ต ้องใช ้ ในการจัด
กิจกรรม 
 
 

 
นักเรียน
โรงเรียนท่า
จำปาวิทยา 
 
 
 
 

 
 
 

๓๕,๕๐๐ 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
นางสาวอรปรยีา 

ศรีสวัสดิ ์
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนองจุดเน้น 
สพฐ.ที/่ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

ว 26 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 

   9.1 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ  
   ๙.2 เพื่อจัดบรรยากาศเอื้อต่อ
การเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม  
   ๙.3 เพื่อจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                   

ข้อ 3 
ข้อ 8 
 

  - กิจกรรมห้องสมุดมี
ชีวิด 
  - กิจกรรม Big 
Cleanning Day  
 
 

สถานศึกษามี
แหล่งเรียนรู้ที่ 
ปลอดภัย มีสื่อ
และสิ่งอำนวย
ความสะดวก 
เพียงพอต่อผู้เรียน  
 
 
 
 
 

 
 
 

55,367 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
นางสาวอรปรยีา 

ศรีสวัสดิ ์
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.
ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 
ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
 

เม
.ย.

 

บ ๐๑ โครงการพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 

๑.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาตนเอง ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูโดยเข้ารับการ
อบรมสัมมนา ศึกษาดูงานกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก มี
ความสามารถและนำความรู้ที่ได้รับ
มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๑.๒ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการประชุม อบรม 
สัมมนา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี 
๑.๓ เพ่ือเป็นกำลังใจในการทำงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๔ เพ่ือจัดซื้อ วัสดุ ครุภัณฑ์ในการ
บริหารงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ข้อ ๑๐ 
 

กิจกรรมการดำเนินงาน ได้แก่ 
.    – การศึกษาแหล่งเรียนรู้
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     - .การประชุม อบรม 
สัมมนา เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในด้านต่างๆ 
     - ส่งเสริมขวัญกำลังใจใน
การทำงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    - จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดำเนินงาน กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 

 
ครแูละบุคล
ลากรทาง
การศึกษา 
 ๑๔ คน 

 

 
 
 
 
 

๖๕,๓๕๙ 

             
นางสาวณิชา
กร จุรีมาศ 
และครูใน
กลุ่มงาน
บริหาร
บุคคล 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 
ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
  

บ๐๒ โครงการพัฒนางานธุรการและงาน
สารสนเทศ 
วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อพัฒนางานสารบรรณให้จดัทำ 
การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม 
จนถึงการทำลายเอกสารหรือหนังสือ
ราชการอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูก
ระเบียบ  และเป็นปจัจุบัน 
  ๒. เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงาน
ให้การจัดกระทำเกี่ยวกับการบันทกึ 
หลักฐาน ข้อมูล สถิติของโรงเรียน  รวมถึง
การรายงานอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูก
ระเบียบ  และเป็นปจัจุบัน 
  ๓. เพื่อให้งานรักษาความปลอดภัย
เกี่ยวกับสถานท่ีราชการ ซึ่งเกี่ยวกับวิธีการ
และการดำเนินการในด้านความปลอดภัย
ของสถานท่ีราชการ  เอกสาร และวัสดุ
อุปกรณ์ให้พ้นจากอุบัตภิัยและเหตุอื่น ๆ  
ดำเนินอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ  
รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปจัจบุัน   

 -  จัดทำเอกสารและแบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้อง 
-  จัดทำป้าย  ข้อมูล  และสถิติต่าง 
ๆ 
-  ดำเนินงานธุรการ งาน my 
office 
-  รับ-ส่งเอกสารและหนังสือ
ราชการกับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและอ่ืน ๆ 
-  จัดเก็บเอกสารและหนังสือ
ราชการ 
-  งานจดบันทึกและรายงานการ
ประชุม 
-  บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
-  งานติดตามและรายงาน 
- จัดหาจัดซื้อวัสดุสำนักงานและ
ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์งานธุรการ 

ครู ๑๒ คน 
และ 

นักเรียน 
๑๔๐ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
บาท 

๑,๐๐๐ 
บาท 

๒,๐๐๐ 
บาท 

๓,๐๐๐ 
บาท 

 
๑,๐๐๐ 
บาท 

๑,๐๐๐ 
บาท 

 
๑,๐๐๐  

๑๐,๕๐๐ 
บาท 

        
 

   
น.ส.มะลิวัลย์  
ศรีหะมงคล 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 
ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
  

ง ๐๑ โครงการพัฒนางานบริหารงาน
งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
    เพ่ืออำนวยการสะดวกในการ
บริหารงานทั่วไป 

 ๑. จัดซื้อวัสดุการ
ดำเนินงานงบประมาณ 

 ๔,๐๐๐            ครรูพีภัทร 
บุญสว่าง 

ง ๐๒ โครงการบริหารงานสาธารณปูโภค
ในโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. ชำระค่าไฟฟ้า 
๒.ชำระค่าโทรศัพท์/
อินเทอร์เน็ต 
๓. ชำระค่าอากรแสตมป์ 
 

 ๑๐๕,๐๐๐            ครูรพีภัทร 
บุญสว่าง 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 
ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
  

ง03 โครงการสนับสนุนเงินปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

วัตถุประสงค์ 
   9.1. เพ่ือจัดสรรเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ค่าปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน)  
   ๙ .2 เพ ื ่อช ่วยเหล ือน ักเร ียนที่
ยากจนให ้จ ัดหาป ัจจ ัยพ ื ้นฐานที่
จำเป็นต่อการดำรงชีวิต  
   ๙.3 เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
แก ่น ั ก เ ร ี ยนท ี ่ ย ากจนให ้ ได ้ รั บ
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
 
 
 

- เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 
 
 

นักเรียนยากจน
ระดับชั้น
มัธยมศึกษา
ตอนต้น จำนวน
ตามท่ีได้รับการ
คัดกรอง นักเรียน
ยากจนใน 
ระบบ DMC 

 

ตามท่ี
ได้รับการ

จัดสรรจาก 
สพฐ. 

 
 
 
 

 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        นางสาวอร
ปรียา ศรีสวัสดิ์ 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 
ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
  

ง 04 โครงการสนับสนุนเงิน 
ปัจจัยพื้นฐาน ทุนเสมอภาค 

วัตถุประสงค์ 
   9.1. เพ่ือจัดสรรเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ค่าปัจจัยพ้ืนฐาน ทุนเสมอ
ภาค)  
   ๙ .2 เพ ื ่อช ่วยเหล ือน ักเร ียนที่
ยากจนให ้จ ัดหาป ัจจ ัยพ ื ้นฐานที่
จำเป็นต่อการดำรงชีวิต  
   ๙.3 เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
แก ่น ั ก เ ร ี ยนท ี ่ ย ากจนให ้ ได ้ รั บ
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น  

- เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนพิเศษ 
 

นักเรียนยากจน
พิเศษระดับชั้น
มัธยมศึกษา
ตอนต้น จำนวน
ตามท่ีได้รับการ
คัดกรอง  
 
 

 

ตามท่ี
ได้รับการ

จัดสรรจาก 
กสศ 

 
 
 

 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        นางสาวอร
ปรียา ศรีสวัสดิ์ 

ง ๐๕ โครงการออมทรัพย์นักเรียน 
โรงเรียนท่าจำปาวิทยา ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 
วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวางแผนใน
การใช้จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้
จ่ายเงิน 

 ๑. กิจกรรมการออมทรัพย์
นักเรียน โรงเรียนท่าจำปา
วิทยา 
 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 

           ครูณิชากร 
จุรีมาศ 



76 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 
ก.ย

. 
ต.

ค.
 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.พ

. 
มี.

ค.
  

๒.  เพ่ือต่อยอดการเรียนรู้ทักษะกาง
วางแผนจัดการด้านการเงินให้กับ
นักเรียน 
๓.  นักเรียนได้ตระหนักถึงการออม 
และใช้เงินอย่างถูกวิธี 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘ 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

ท๐๑ โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ของใช้สำหรับกลุ่ม/งานอย่าง
พอเพียง 
๒. เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการภาระงานกลุ่มบริหารทั่วไป
ให้บรรลุเป้าหมาย เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  

ข้อ ๘ 
 

- พัฒนางานบริหารทั่วไป 
 
 
 

1. 
นักเรียน
ทุกคน 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         รองประมลู 
สุวรรณมาโจ 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

ท 
02 

โครงการ   ส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือจัดกิจกรรมวันสำคัญทาง
ประเพณีต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน     
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี     
เกิดความรัก  ความสามัคคี    
ร่วมภาคภูมิใจในผลของ
ความสำเร็จที่เกิดจากการร่วมมือ 
ร่วมสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ
สถานศึกษาร่วมกัน 
๒. เพ่ือสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา
สถานศึกษาและเป็นการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา  
ประกอบด้วยคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
คณะกรรมการห้องเรียน  
เครือข่ายผู้ปกครองและครูในการ
สร้างความตระหนักในบทบาท
หน้าที่  ร่วมคิด ร่วมพัฒนา    

มาตรฐาน
ที่ 2  

๑. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. การร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

1. 
นักเรียน
ทุกคน 
2. ครู 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาทุก
คน 
 
 
 
 
 

 
 

2,000 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นางสาวนริศรา 
โพธิ์แสนศร ี
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ. 2569 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

ร่วมรับผิดชอบและร่วมภาคภูมิใจ
ในการร่วมพัฒนาการเรียน        
การสอนให้นักเรียนมีคุณภาพ 
๓. เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
และโรงเรียนบริหารจัดการศึกษา
ได้บรรลุตามมาตรฐานและ
เป้าหมายที่กำหนด 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

ท 
03 

ชื่อโครงการ                      
โครงการพัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื่อพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนให้มีความเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
      2.2 เพื่อให้ครูและบคุลากร
ทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนได้อย่างถูกต้อง 
      2.3 เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนได้รับ
การช่วยเหลือ ส่งเสริม และป้องกัน
ปัญหาในด้านตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม
และทันเวลา 
       2.4 เพื่อสร้างความร่วมมือ
ระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชนใน
การดูแลนักเรียนอย่างมีส่วนร่วม 

 

มาตรฐาน
ที่ 1 2 3 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่
จำเป็นในการดำเนินโครงการ 

  
2. จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองภาค
เรียนที่ 1 /2568 
     
3. จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองภาค
เรียนที่ 2 /2568 
     
4. จัดกิจกรรมไหว้ครูประจำปี
การศึกษา2568 
     
5. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 
 

1. 
นักเรียน
ทุกคน 
 
2. ครู 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาทุก
คน 
 
 
 
 
 

 
 

 10,000 

   
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นายสุรกิจ รังส ี
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

ท 
04 

โครงการ   พัฒนาอาคารสถานที่ 
วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้อาคารสถานที่ 
อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม 
สิ่งอำนวยความสะดวกของ
โรงเรียนและ 
บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงเรียน 
          ๒.๒ เพ่ือให้สภาพ
ห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับ
การดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
          ๒.๓ เพ่ือพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้และการจัดการ
เรียนการสอน 
อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐาน
ที่ 1 , 2    
, 3 

๑. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เรียนและห้องเรียน 

๒. จัดหาอุปกรณ์ทำความ
สะอาด 

๓. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้า 

๔. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ประปา 

๕. ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียน
ให้สวยงามและให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

   6. ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ 

1. 
นักเรียน
ทุกคน 
 
2. ครู 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาทุก
คน 
 
 
 
 
 

 
 

76,348 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นายสุรกิจ รังส ี
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค
. 

ก.
ย. 

ต.
ค.

 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

ท 
05 

โครงการ   สถานศึกษาปลอดภัย 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มี
ส ่วนเก ี ่ยวข ้อง ม ีความร ู ้ความ
เข้าใจการรักษาความปลอดภัย 
ในโรงเรียน 
๒. เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร 
และผู้มาติดต่อราชการได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

มาตรฐาน
ที่ 1 2 3 

๑. การจัดกิจกรรมฝึกอบรม
ดับเพลิงเบื้องต้น และฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ 
๒. การจัดกิจกรรมฝึกอบรมขับขี่
ปลอดภัย และสวมหมวกนิรภัย 
100% 
 

1. 
นักเรียน
ทุกคน 
2. ครู 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาทุก
คน 
 
 
 
 
 

 
 

6,500 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นางสาวนริศรา 
โพธิ์แสนศร ี
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

ท๐๖ โครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการ
ป้องกันยาเสพติดแก่นักเรียน       
๒. เพ่ือรณรงค์และป้องกันการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
๓. เพ่ือคงสถานะความเข้มแข็ง
ของสถานศึกษาในการป้องกัน
ปัญหายาเสพติด 
๔. เพ่ือให้โรงเรียนและชุมชน เข้า
สู่สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ชีวิตที่สงบสุขแบบยั่งยืน 
๕. เพ่ือให้สถานศึกษาเป็น 
“สถานศึกษาสีขาวปลอดจากยา
เสพติดและอบายมุข” 
 

ข้อ ๘ 
 

 

- การจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข 
- การจัดกิจกรรมเดินรณรงค์ ต้าน
ภัยยาเสพติดและอบายมุข  
- การจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- การจัดกิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า  เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 
 
 

นักเรียน
โรงเรียน
ท่าจำปา
วิทยา 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นางสาวรุ้ง
นภา นาโฮม 

  



84 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

ท๐๗ โครงการพัฒนางานกิจการ
นักเรียน 
 

วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือพัฒนาดำเนินการพัฒนา
กิจการนักเรียนให้เป็นระบบ 
   ๒. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดี
ให้แก่เด็กนักเรียน 

ข้อ ๕ 
 

   ๑. กิจกรรมพัฒนา
สำนักงานกิจการนักเรียน 
 
   ๒. กิจกรรมสานสัมพันธ์ 
พ่ีน้องแสดดำความทรงจำ 

นักเรียน
โรงเรียน
ท่าจำปา
วิทยา 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

         นางสาวรุ้งนภา 
นาโฮม 

  



85 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

มี.
ค. 

เม
.ย.

 

ท๐๘ โครงการสภานักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือพัฒนากิจกรรมสภา
นักเรียน เป็นกระบวนการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมการทำงานที่เป็น
ระบบและ มีรูปแบบเชิงบริหาร
จัดการ  
   ๒. เพ่ือส่งเสริมความคิดในระบบ
ประชาธิปไตยและพัฒนาศักยภาพ
การเป็นผู้นำของนักเรียน  เป็น
วิธีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง ซึ่ง
สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา 
   ๓. เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตแกนนำ
สภานักเรียน 
   ๔. เพ่ือจัดกิจกรรมไหว้ครูให้
นักเรียนแสดงความเคารพ  ความ
กตัญญูกตเวทีต่อครูผู้มีพระคุณ 

ข้อ ๕ 
 

  ๑. กิจกรรมไหว้ครู 
 
๒. กิจกรรมเลือกตั้งประธาน
นักเรียน 

 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 

นักเรียน
โรงเรียน
ท่าจำปา
วิทยา 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

         นางสาวรุ้งนภา 
นาโฮม 

  



86 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

ท 
10 

โครงการ โครงการพัฒนางาน
อนามัย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
สุขภาพนักเรียนตามฐานการ
เรียนรู้ต่างๆ และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน       
2. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียน และมีบรรยากาศใน
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพ
เบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียน 
4. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง และสร้างความ
สามัคคีเป็นหมู่คณะ 

มาตรฐาน
ที ่1, 2, 
6, 8  

กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการ        
สวัสดิภาพและสุขภาพนักเรียน 

นักเรียน
โรงเรียน
ท่าจำปา
วิทยา 
 
 
 
 
 

 
 

1,000 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นางสาวนริศรา 
โพธิ์แสนศร ี
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

ท 
11 

โครงการ วันขึ้นปีใหม่
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียน ได้
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
วันสำคัญกับชุมชน  
3. เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้จาก
การปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการรัก
ท้องถิ่น 

มาตรฐาน
ที ่1, 2, 
6, 8  

วันขึ้นปีใหม่ นักเรียน
โรงเรียน
ท่าจำปา
วิทยา 
 
 
 
 
 

 
 

2,000 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นางสาวนริศรา 
โพธิ์แสนศร ี

  



88 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

ท๑๓ โครงการต่อต้านยาเสพติด 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
๒. เพ่ือลดจำนวนนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
 

ข้อ ๘ 
 

 

- การจัดกิจกรรมวันต่อต้านยา
เสพติด  
- การจัดกิจกรรมเดินรณรงค์ ต้าน
ภัยยาเสพติด 
 
 

นักเรียน
โรงเรียน
ท่าจำปา
วิทยา 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นางสาวรุ้ง
นภานาโฮม 
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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ.ที่/
ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 
มิ.

ย. 
ก.ค

. 
ส.ค

. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 
เม

.ย.
 

ท 
13 

โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล 
วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียนโรงเรียนท่าจำปา
วิทยาได้รับความรู้ด้านในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนท่า
จำปาวิทยาได้รับความรู้ด้านการ
รักษาสุขภาพอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
3. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนท่า
จำปาวิทยาได้รับการกระตุ้นให้
เกิดความตระหนักและเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ได้ทำกิจกรรมเพ่ือการสร้าง
เสริมสุขภาพที่ดี 

มาตรฐาน
ที ่1, 2, 
6, 8  

โครงการวัยรุ่นวัยใสห่างไกลยา
เสพติด 

นักเรียน
โรงเรียน
ท่าจำปา
วิทยา 
 
 
 
 
 

 
 

6,185 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นางสาวนริศรา 
โพธิ์แสนศร ี

 



๙๐ 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

ส่วนที่ ๔ 
การกำกับ ติดตาม ประเมนิผลและรายงาน 

 

การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานโครงการทุกขั้นตอนทั้งก่อนดำเนินการ  
ระหว่างดำเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ นับเป็นปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงาน โครงการประสบ
ผลสำเร็จตามเป้าหมาย โรงเรียนจึงกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ขึ้น 

 
๑. หลักการ  
 ๑. การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลโครงการ มุ่งเน้นการนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการ
ดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 
 ๒. การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล เป็นเครื่องมือสำหรับสื่อสาร ทำความเข้าใจ เรียนรู้
ร่วมกันและพัฒนาปรับปรุงมิใช่มุ่งเน้นควบคุมการดำเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรืองบประมาณที่กำหนด 
 ๓. ยึดหลักการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการดึงพลังความ
รับผิดชอบร่วมกันจากทุกส่วน โดยให้การกำกับติดตามประเมินและรายงานเป็นส่วนประกอบที่ควบคู่ไปกับ
การพัฒนางานสู่ความสำเร็จ 
 
๒. การกำกับ (Monitoring) 

1. โรงเรียนจัดระบบการกำกับ  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน ในเรื่อง 

ขั้นตอน วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณ 
2. โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และ

สิ้นสุดการ 
ดำเนินการ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความสำเร็จของงาน 

 
๓. การตรวจสอบ (Auditing) 

1. การตรวจสอบหรือประเมินภายใน (Internal  Quality) โรงเรียนจะประเมินตนเอง (School 
Self Evaluation)  

เป็นการภายใน โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนมอบหมาย ทั้งนี้เพ่ือนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางานและรับการ
ประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม 

2. การตรวจสอบหรือประเมินจากภายนอก (External Quality Audit) โรงเรียนจะได้รับการ
ประเมินจากองค์กรอิสระ 

ซึ่งเป็นองค์กรมหาชนที่รัฐบาลกำหนด ประเมินเพ่ือรับรอง มาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามท่ีโรงเรียนกำหนด
ไว้ในรอบท่ี ๔ 
 
๔. การรายงาน (Reporting) 

1. ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา       
รายงานผลการดำเนินงานทุกสิ้นภาคเรียน และสรุปรายงานตามแบบรายงาน ๑ หรือ ๒ ก็ได้เมื่อสิ้นสุดปี
การศึกษา 
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2. โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปี (SAR) เพ่ือรายงานภาพรวมของการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
คุณภาพโรงเรียนและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ทั้งผลสำเร็จ อุปสรรค ปัญหา และสิ่งที่
โรงเรียนจะดำเนินการต่อไปเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และรายงานสาธารณชน ชุมชน  ผู้ปกครอง ประชาชน
  
 
๕. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือเป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  

๒. เพ่ือกำกับ ติดตาม ประเมิน รายงานและรวบรวมผลการปฏิบัติงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ซึ่งจะทำให้ทราบผลการดำเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อันนำไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม  

๓. เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 
 

๖. เป้าหมาย 
 ๑. ติดตามการดำเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  
๒๕๖๔ ทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
 ๒. รายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/งาน/ โครงการ ทุกสิ้นภาคเรียนในเดือนตุลาคม และ 
มีนาคม  
 ๓. สรุปรายงานผลตามกิจกรรม/งาน/โครงการ หลังสิ้นสุดปีการศึกษา (๓๐ เมษายน)  
 
๗. วิธีดำเนินการ 

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบการกำกับติดตามและประเมินผลงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา  
 ๒. จัดทำปฏิทินกำหนดภารกิจกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน 

๓. จัดเตรียมเครื่องมือในการตรวจสอบ กำกับ ติดตามและประเมินผล  
 ๔. แจ้งทุกฝ่าย งาน กลุ่มสาระและผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการทราบ ถือปฏิบัติและ
ให้รายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาและแบบที่กำหนด 
 ๕. ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินที่กำหนด 
 ๖. สรุปและรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
  



๙๒ 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
 

ระยะเวลา กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๒,๓,๔ ติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ ฝ่ายงบประมาณ 
ไตรมาส ๒,๓,๔ ติดตามแผนปฏิบัติการจากโครงการ/งาน/กิจกรรม 

- แบบติดตามตามที่กำหนด 
- ผู้รับผิดชอบกรอกข้อมูล 
- ส่งแบบรายงาน 

ทุกกลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

ไตรมาส ๒,๓,๔ รวบรวมข้อมูล 
- ผู้รวบรวมแบบรายงาน 

ฝ่ายแผนงาน 
 

ไตรมาส ๒,๓,๔ สรุปผล/รายงานผล 
- รายงานสรุปกิจกรรมของโครงการ/งาน/กิจกรรม 

ทุกกลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

เมษายน ๒๕๖๙ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมด้าน
การใช้งบประมาณผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม
ผลผลิต/ผลลัพธ์ประโยชน์ของแผนที่ได้รับสรุป
ประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 

ฝ่ายแผนงาน 
ทุกกลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 
 

เมษายน ๒๕๖๙ การนำเสนอข้อมูลสรุปต่อคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี และเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 

ฝ่ายแผนงาน 
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ปฏิทินการจัดทำแผนปฏบิัติการประจำปี ๒๕๖๘ 
โรงเรียนท่าจำปาวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

ที ่ วัน เดือน ปี งานที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ๑๒-๑๖ 

กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

ประเมินกิจกรรม/งาน/โครงการ ปี ๒๕๖๘ หัวหน้ากลุ่มบริหาร/ กลุ่มสาระฯ 
/หัวหน้างาน 

๒ ๑๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

ประชุมหารือฝ่ายบริหาร เพ่ือวางแผน 
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
- พิจารณาแนวดำเนินการ/วิธีการ 
- พิจารณาปฏิทินปฏิบัติงาน 
การทำแผนปฏิบัติการ 

- ฝ่ายบริหาร 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๓ ๒๕-๒๙ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

ทุกฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งานดำเนินการ
เขียนโครงการ/งานประจำปี ๒๕๖๘ ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา   แนวทางปฏิรูปการศึกษา
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการ 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ/
หัวหน้างาน 

๔ ๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

ประชุมสรุปงานปี ๒๕๖๘ / พิจารณาจัดสรร
งบประมาณปี ๒๕๖๘ รอบท่ี ๑ 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร/ กลุ่มสาระฯ/
หัวหน้างาน 

๕ ๒๖ เมษายน 
๒๕๖๘ 

ประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประจำปี 
การศึกษา ๒๕๖๘ รอบท่ี ๒ 

- ฝ่ายบริหาร 
- คณะกรรมการพิจารณา 
ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

๖ ๑๙ เมษายน 
๒๕๖๘ 

ทุกฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน ส่งโครงการ
งานที่พิมพ์เสร็จแล้วให้งานนโยบายและ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส่งภายในวันที่  ๒๓ เมษายน ๒๕๖๘ 

- ทุกฝ่าย 
- ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ทุกงาน  

๗ ๒๔-๒๘ 
เมษายน ๒๕๖๘ 

งานนโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
รวบรวมโครงการ/งาน  วิเคราะห์จัดพิมพ์ และ
ทำรูปเล่ม 

- งานนโยบาย และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาอนุมัติ
แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๘ 

- งานนโยบายและแผนฯ 
- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 
  

๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ – 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ดำเนินการตามโครงการประจำภาคเรียนที่ ๑/
๒๕๖๘ 

๑.งานนโยบาย และแผนฯ  
๒.ทุกฝ่าย/ทุกกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้/ทุกงาน 
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ที ่ วัน เดือน ปี งานที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
พฤศจิกายน  

๒๕๖๘  

๓.งานการเงิน 
๔.งานพัสดุ 

๑๐ พฤศจิกายน  
๒๕๖๘ 

 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ประเมินสรุปผลการ
ดำเนินงานตามโครงการประจำภาคเรียนที่ ๑/
๒๕๖๘ 

1. งานนโยบาย และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2. ทุกฝ่าย/ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/ทุกงาน 

3. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
๑๑ พฤศจิกายน  

๒๕๖๘ 
– เมษายน  

๒๕๖๙ 
 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ดำเนินการตามโครงการประจำภาคเรียนที่ ๒/
๒๕๖๘ 

1. งานนโยบาย และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

2. ทุกฝ่าย/ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้/ทุกงาน 

3. งานการเงิน 
4. งานพัสดุ 

๑๒ เมษายน ๒๕๖๙ ประเมินกิจกรรม/งาน/โครงการ ปี ๒๕๖๘ หัวหน้ากลุ่มบริหาร/ กลุ่มสาระฯ 
/หัวหน้างาน 

๑๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

ประชุมสรุปงานปี ๒๕๖๘ หัวหน้ากลุ่มบริหาร/ กลุ่มสาระฯ 
/หัวหน้างาน 

 
หมายเหตุ ตารางเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ส่วนที่ ๕ 
การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

 
๑. จำปา ๕ กลีบ Model 
 

 
 
     ๑.๑ แนวคิดการออกแบบรูปแบบเพื่อใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนท่าจำปา
วิทยา    
 โรงเรียนท่าจำปาวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม เป็นหน่วยงานทาง
การศึกษาท่ีมีภารกิจที่สำคัญ คือการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  โรงเรียนท่าจำปา
วิทยา  มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในองค์การ เพื่อยกระดับการบริหารจัดการและ
คุณภาพการศึกษา โดยนำแนวคิดและเครื่องมือรูปแบบ จำปา ๕ กลีบ Model เพ่ือดำเนินงานเป็นไปอย่าง
ยั่งยืนและเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด  เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ช่วยให้การดำเนินงานได้รับการ
พัฒนาและก้าวไปข้างหน้า  โดยเน้นการพัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่  ด้วย
การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพของการบริการ  ให้สามารถตอบสนองความต้องการและสร้างความ
พอใจให้แก่ผู้รับบริการ ซึ่งจะทำให้เป็นปัจจัยสำคัญในการก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ (Excellence)   และมี
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดการพัฒนาการขององค์การในระยะยาว  และใช้หลักการของ Deming คือ 
วงจร P-D-C-A (Plan, Do, Check, Act)  เป็นแนวร่วมในการปรับปรุงคุณภาพ 
 
  



96 

แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ประจำปกีารศึกษา 256๘ 

       ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการกำหนดรูปแบบ “จำปา ๕ กลีบ Model”  เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  (๑) เพ่ือให้ครูและบุคลากรโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ใช้เป็นเครื่องมือในการนำแนวนโยบายและ
ยกระดับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

          (๒) เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือการสื ่อสาร สร้างความเข้าใจ  ความมั ่นใจให้แก่บุคลากรใน
กระบวนการของการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

          (๓) เพื่อให้ครูและบุคลากรโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ได้ส่งมอบคุณค่าที่ดีทั้งผลผลิตและบริการ
ด้านการศึกษาให้แก่ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการศึกษา   

 
     ๑.๓ นิยามศัพท์และองค์ประกอบ “จำปา ๕ กลีบ Model”   

รูปแบบการบริหารแบบ “ดอกจำปาทั้ง ๕ กลีบ Model” เป็นการวางแผนโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้ง ๕ 
ส่วน อันได้แก่  

     ดอกจำปากลีบที่ ๑  คือ นักเรียน  
     ดอกจำปากลีบที่ ๒  คือ ผู้ปกครองนักเรียน 
     ดอกจำปากลีบที่ ๓  คือ เครือข่ายและชุมชน 
     ดอกจำปากลีบที่ ๔  คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ดอกจำปากลีบที่ ๕  คือ ผู้บริหาร 

 

โรงเรียนท่าจำปาวิทยา  มีแนวคิดและนโยบายการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ร่วมพัฒนาระบบการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จึงมีกระบวนการให้ทุกฝ่ายในชุมชน คือ นักเรียน ผู้ปกครอง 
เครือข่ายชุมชน ครู และคณะผู้บริหาร ได้เข้ามามีส่วนร่วมรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ร่วมคิ ด ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ดำเนินงาน ซึ่งก่อให้เกิดการเรียนรู้และร่วมมือแก้ปัญหาอย่างครอบคลุม  
 
 มีการยึดหลักธรรมเข้ามาเป็นแรงยึดเหนี่ยวในการจัดกิจกรรม 
     - ศีล คือ การมีวินัยหรือพฤติกรรมในการดำเนินชีวิตที่ดีงามต่อตัวเองและผู้อื่น 
     - สมาธิ คือ มุ ่งพัฒนาจิตใจให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพด้านการพัฒนาจิตใจที ่มี  คุณภาพ มี
สมรรถภาพ มีจิตใจที่ตั้งม่ันเข้มแข็งและสงบสุข ผ่านการปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
     - ปัญญา คือ การมีความรู้ที่ถูกต้อง มีศักยภาพในการคิดและแก้ปัญหา (โยนิโส มนสิการ) 

 วงจร PDCA หมายถึง วงจรบริหารงานคุณภาพ หรือ Deming Cycle เป็นเครื่องมือที่สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ นำมาใช้เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบการทำงานขององค์การให้ดีขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง จนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างยั่งยืน   วงจรดังกล่าวประกอบด้วย P (Plan) คือการวางแผน D 
(Do) คือการลงมือปฏิบัติ C (Check) คือการตรวจสอบ และ A (Action) คือดำเนินการปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มี
ปัญหา 
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ท่าจำปา ๕ กลีบ 
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ภาคผนวก  
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รูปภาพกิจกรรม การจัดทำแผน 
 

 
 

 


