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โรงเรียนท่าจำปาวิทยา  ตำบลท่าจำปา  อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖-2570) 

คำนำ 
 

 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) โดย ความร่วมมือ
จากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ซึ่งได้มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ศึกษาสถานภาพของโรงเรียนทั้งปัจจัย ภายในและ
ปัจจัยภายนอก ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา รวมทั้ง กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาของภาค แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครพนม และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  เพ่ือกำหนดทิศทางการจัด การศึกษาในระยะเวลา 5 ปี  
โดยกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธ์ศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ของแต่
ละประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียน มีการจัดทำโครงการและกิจกรรมที่ จะพัฒนาโรงเรียนไปสู่
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ว่า   “โรงเรียนท่าจำปาวิทยามุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีองค์ความรู้อยู่บนพื้นฐานคุณธรรม
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ   ด้วยการบริหารที่
มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือส่งผลให้นักเรียน
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” อันจะทำให้โรงเรียนได้บรรลุ
เป้าหมายได้คุณภาพมาตรฐานการศึกษา ในการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะตามท่ีสังคมและ
ประเทศชาติมุ่งหวังต่อไป  

โรงเรียนท่าจำปาวิทยา ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้ 
ประกอบด้วย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกท่าน ตลอดจน 
ผู้ปกครองและนักเรียนที่มีส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้ไว้ ณ โอกาสนี้  

 
 
 

        (นางสาวพิชามญชุ์  วงษ์สุรภินันท์) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
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สารบัญ 
 

หน้า 
ส่วนที่ 1 บทนำ               1   
   - ข้อมูลทั่วไป  ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา (ข้อมูลบุคลากร  ข้อมูลนักเรียน ฯลฯ)   
             โครงสร้างการบริหาร                     
   - ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา เช่น ผลการประเมิน O-net  ผลสัมฤทธิ ์           
                       ทางการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้             
         - ผลการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะ (รอบปีที่ผ่านมา)       
    ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะ 

ส่วนที่ 2 การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา           ๒1   
  - ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

ส่วนที่ ๓ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           ๓๒         
  - นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
  - ท่าจำปา 5 กลีบ 
   - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนท่าจำปาวิทยา      

ส่วนที่ ๔  กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐        ๔๓         

ส่วนที่ ๕  โครงการจำแนกตามประเด็นกลยุทธ์           ๔๙         

ส่วนที่ ๖  แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล          ๕๗         

ภาคผนวก              ๕๘         
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ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
     1.1 ข้อมูลทั่วไป 
      ชื่อโรงเรียนท่าจำปาวิทยา   ตำบลท่าจำปา   อำเภอท่าอุเทน    จังหวัดนครพนม  
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม 
โทร 042-530648   โทรสาร ............-.............  
e-mail : tpwschool@hotmail.com    
website : http://www.tpwschool.ac.th 
เนื้อท่ี 50 ไร่ - ตารางวา 
   
     1.2 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
           โรงเรียนท่าจำปาวิทยา    เดิมเป็นสาขาของ  โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม   ทำการเปิดสอนเมื่อ 
ปีการศึกษา   2537   ณ บ้านแก้วปัดโป่ง    ตำบลไชยบุรี   อำเภอท่าอุเทน   จังหวัดนครพนม  เนื่องจาก
ประสบปัญหาในเรื่องของที่ดิน จึงได้ย้ายสถานที่ทำการใหม่ 

ในปีการศึกษา 2538 ได้ย้ายไปเปิดทำการสอน   ณ บ้านดอนติ้ว  ตำบลท่าจำปา  อำเภอท่าอุเทน 
จังหวัดนครพนม ใช้ชื่อว่าโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม (สาขาท่าจำปาวิทยา)  
 ได้รับการจัดตั้งเป็น   “โรงเรียนท่าจำปาวิทยา”  ในวันที่  14 มกราคม  2542   โดยมี   
นายไพโรจน์  กิติศรีวรพันธุ์  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
 เมื่อวันที่  1  ตุลาคม  2544  ปรับปรุงตำแหน่งผู้บริหารจากครูใหญ่เป็นตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  และ
นายไพโรจน์ กิติศรีวรพันธุ์ ย้ายไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ในวันที่  4  ธันวาคม  
2544 กรมสามัญศึกษามีคำสั่งให้ นายวิเลิศ  ชาไชย  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
เมื่อวันที่  17  ธันวาคม 2544  ธันวาคม 2544 ต่อมาได้มีการประเมินจนได้รับตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ
โรงเรียน ในปี พ.ศ. 2547 และได้รับคำสั่งย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนมหาชัยวิทยาคม  
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2549  
 วันที่ 20 ตุลาคม 2549  ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้นางทิพวรรณ  เสนจันทร์ฒิชัย  ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  
 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน  2554  นางทิพวรรณ  เสนจันทร์ฒิชัย ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ได้มีคำสั่งให้ นายทองเปลว   
แวงโสธรณ์  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  
 เมื่อวันที่ 30 กันยายน  2556  นายทองเปลว   แวงโสธรณ์ ครบกำหนดเกษียณอายุราชการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ได้มีคำสั่งให้ นายสนั่น   เมตุลา  มาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา   
 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2561 นายสนั่น เมตุลา ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพะทาย
พิทยาคม เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2562 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ได้มีคำสั่งให้  
นายฉัตรชัย ไชยมงค์ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา   
 เมื่อวันที่  3 กุมภาพันธ์ 2565 นายฉัตรชัย ไชยมงค์ ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม จึงมีคำสั่งให้ นายสมศักดิ์ ธรรมโม รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  
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 เมื่อวันที่  15 พฤษภาคม 2565  นางสาวนฤมล ทัดสา ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
ท่าจำปาวิทยา  จนถึงปัจจุบัน 
 เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม 256๖ นางสาวนฤมล ทัดสา ได้ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัง
กระแสวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม จึงมีคำสั่งให้ นางสาวพิชามญชุ์ 
วงษ์สุรภินันท์ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
  
 
 
 
 
 
สีประจำโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

“ สีขาว-ฟ้า ” 
  สีขาว  หมายถึง    มีความพร้อมที่จะรับการพัฒนา 
  สีฟ้า   หมายถึง   มีโลกทัศน์กว้างไกล 

 
ปรัชญาโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

ปญญา  ว  ธเนน  เสยโย “ ปญัญาประเสริฐกว่าทรัพย์ ” 
 
คำขวัญโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
 

“เรียนดี   กีฬาเก่ง  เคร่งจรรยา  พัฒนาชุมชน ” 
 

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “สร้างคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสาธารณะ” 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา “เรียนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม” 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 

1. งานอำนวยการกลุ่มบิรหาร
งานวิชาการ 
2. งานพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ 
3. งานวัดผล ประเมินผล  
4. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ 
5. งานแนะแนวและรับนักเรยีน 
6. งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
 
 

1. งานอำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
2. งานวางแผนและจัดสรร
อัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. งานพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
4. งานทะเบียนประวัติและ
บำเน็จความเห็นชอบ 

1. งานอำนวยการกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
2. งานอาคารสถานที่ 
3. งานอนามัยและโภชนาการ 
4. งานกิจการนักเรียน 
5. งานสัมพันธ์ชุมชนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

1. งานอำนวยการกลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ 
2. งานการเงิน 
3. งานบัญชี 
4. งานพัสดุและสินทรัพย์ 
5. งานนโยบายและแผนงาน 
6. งานควบคุมภายใน 

นักเรียน 
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 นางสาวพิชามญชุ์  วงษ์สุรภินันท์  
กรรมการและเลขานุการ 

นายจ ารัส ตักโพธิ์ 
ประธานกรรมการ 

พระครูปทีปจันทสโรภาส 
กรรมการ 

นางพรพัท  ศรีหะมงคล 
กรรมการ 

นางสาวรัชฎาพร  หลวงอุดม 
กรรมการ 

 
นายกีรติ  บุญเทียม 

กรรมการ 
 

นายพนัส  สิงห์ตา 
กรรมการ 

 

นางสาวสุภาพร  ค าลือ 
กรรมการ 

 
นายสมศักดิ์ ธรรมโม 

กรรมการ 
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2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศกึษา  
 

ตำแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่าปริญญา

ตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน - - - - 1 - - 1 - - 
รองผู้อำนวยการโรงเรยีน - - - - 1 - 1 - - - 
คร ู 4 5 - 8 1 - 1 1 - 7 
ครูผู้ช่วย - - - - - - - - - - 
พนักงานราชการ - 1 - 1 - - - - - - 
ลูกจ้างประจำ - - - - - - - - - - 
ธุรการโรงเรียน - 1 - 1 - - - - - - 
ครูผู้ทรงคณุค่าฯ - - - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 4 7 - 10 3 - 2 2 - 7 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

ตำแหน่ง 
สาขาวิชาเอก 

เอก
ภาษาไทย 

เอก
คณิตศาสตร์ 

เอก
วิทยาศาสตร์ 

เอก 
สังคมศึกษา 

เอกสุขศึกษา
และพลศึกษา 

เอก
คอมพิวเตอร์ 

เอก
ภาษาอังกฤษ 

เอก
ฟิสิกส์ 

เอก
เคมี 

เอก
ชีววิทยา 

เอก
ศิลปะ 

คร ู 1 1 4 1 - - 1 1 - 1 1 
ครูผู้ช่วย - - - - - - - - - - - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 
ครูผู้ทรงคุณค่าฯ - - - - - - - - - - - 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567
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1.3 ข้อมูลนักเรียน         
   

       ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 27 20 47 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 11 9 20 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 13 12 25 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3 51 41 92 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 11 10 21 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 10 8 18 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 2 6 8 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 23 24 47 
รวมทั้งสิ้น 6 74 65 139 

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
 
     1.4 ข้อมูลอาคารสถานที่   
                  

รายการ ชื่อแบบอาคาร ปีงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

อาคารเรียน 1.อาคารก่ึงถาวร 
2.อาคารก่ึงถาวร 
3.อาคาร 216  
4. โรงอาหาร 
5. อาคารเอนกประสงค์ 

2542 
2544 
2547 
2560 
2561 

 

หอประชุม - - - 
โรงอาหาร - 2560 - 
โรงฝึกงาน - - - 
บ้านพักครู/ภารโรง 1. บ้านพักผู้บริหาร 

2. บ้านพักครูชาย 
3. บ้านพักครูหญิง 
4. บ้านพักนักการภารโรง 
5. บ้านพักครูรวม 

 

2546 
 
 
 

2563 

 

อ่ืนๆ หากมี (ระบุ)......... - - - 
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1.5 ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้                                
  1) ห้องสมุดมีขนาด 182 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 2,000 เล่ม 
 2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน 1 ห้อง 
 3)  คอมพิวเตอร์ จำนวน 6 เครื่อง 
 4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  4.1 ห้องสมุดโรงเรียน 
  4.2 ห้องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการสืบค้น 
  4.3 ห้องดนตรี 
  4.4 โรงฝึกงาน 
  4.5 สนามกีฬาภายในบริเวรโรงเรียน 
  4.6 ห้องจริยธรรม 
  4.7 แปลงเกษตร 
 5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
   5.1 วัดพระธาตุท่าอุเทน 
  5.2 แหล่งเรียนรู้ลุ่มแม่น้ำสงคราม บ้านท่าแต้ 
                5.3 แหลงเรียนรู้ โคกหนองนา โมเดล ของ ผู้ใหญ่พรพัท   ศรีหะมงคล บ้านดอนติ้ว 
  5.4 แหล่งเรียนรู้ทางเกษตร: การปลูกยางพารา บ้านคำเตย 
  5.5 แหล่งเรียนรู้ทางเกษตร : การเลี้ยงกระบือ 
  5.6 วัดไตรภูมิ อ.ท่าอุเทน 
  5.7 วัดพระบาทเวินปลา บ้านเวินพระบาท อ.ท่าอุเทน 
  5.8 แม่น้ำสองสี ลุ่มแม่น้ำสงคราม ต.ไชยบุรี อ.ท่าอุเทน 
 6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ใน
ปีการศึกษาที่รายงาน 
  6.1 ชื่อ-สกุล  นางพรพัท  ศรีหะมงคล ให้ความรู้เรื่อง งานใบตอง 
  6.2 ชื่อ-สกุล นางสมใจ ไชยสุระ ให้ความรู้เรื่อง  การสาน  
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2. ข้อมูลทางการศึกษา  
     2.1 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (เช่น ผลการประเมิน O- NET  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระ  
เทียบระหว่างโรงเรียน เขต และประเทศ เป็นต้น)   ฯลฯ 
 

ตารางแสดงข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น  ม.3 ใน 5 วิชาหลัก 
เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563 - 2565) 

 

  วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
+เพิ่ม/- ลด 

(ผลต่าง A และ 
B) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง B และ 

C) 
1.ภาษาไทย - 49.33 44.54 - -4.79 
2.ภาษาอังกฤษ - 24.61 26.26 - +1.65 
3.คณิตศาสตร์ - 21.38 17.50 - -3.88 
4.วิทยาศาสตร์ - 30.38 32.10 - +1.72 

หมายเหตุ: เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 นักเรียนจึงไม่สามารถเข้า
ร่วมทดสอบ O-NET ในปีการศึกษา 2563 ได้ 
 

ตารางแสดงข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น  ม.6 ใน 5 วิชาหลัก 
เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563 - 2565) 

 

  วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
+เพิ่ม/- ลด 

(ผลต่าง A และ 
B) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง B และ 

C) 
1.ภาษาไทย 31.11 34.56 35.03 3.45 -0.47 
2.ภาษาอังกฤษ 30  20.24 16.26 -9.76 -3.98 
3.คณิตศาสตร์ 21.67 15.25 15.00 -6.42 -0.25 
4.วิทยาศาสตร์ 16.32 23.14 24.38 +6.82 +1.24 
5.สังคมศึกษา 22.69 33.25 31.59 -10.66 -1.66 
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     2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
      ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  โดยเริ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง กำกับ
ติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี โดย
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา เพ่ือให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก  
มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับผู้เรียน   
                    โรงเรียนท่าจำปาวิทยา ได้สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2566 
และรายงานต่อ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก
โดย สมศ.รอบสาม เมื่อวันที่ 4-6  เดือนมกราคม พ.ศ.2558 ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ได้ดังนี้ 
 
  2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานภายในปีการศึกษา 2566 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ยอดเยี่ยม 

๓.มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ดีเลิศ 
๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดี 
๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดี 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ดีเลิศ 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ดีเลิศ 
๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ดีเลิศ 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ดีเลิศ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ดีเลิศ 
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๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดี 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ดีเลิศ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

         
  2.2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบที่สาม 
  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา 
 

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

(มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.84 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.70 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.89 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น  10.00 8.84 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 7.07 ต้อง

ปรับปรุง 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที ่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

มาตรฐานที ่2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.30 ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 



๑๑ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖-2570) 
 

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

(มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 

 
มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 
  

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

10.00 8.00 ดี 

มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ต้นสังกัด 

5.00 3.75 ดี 

 
 



๑๒ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖-2570) 

3. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2565) 
 ประเภทสถานศึกษา 
1. รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. 2565 ปีที่ 4 ติดต่อกัน 
2. รางวัลชมเชย สถานศึกษาที่มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น ประจำปี 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง ระดับดีเด่น 

ประเภท รางวัลนักเรียน 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น ระดับรางวัล 
วัน เดือน ป ี

(ได้รับรางวัล) 
เอกสารประกอบ หมาย

เหตุ โล่ เกียรติบัตร อื่นๆ 
1 เด็กหญิง เกศกนก  ผิวตะศาสตร์ รางวัล เกียรติบัตรเข้าร่วมสรรหาเป็นเด็กดีเด่น เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 

2566 สมาคมสภาสังคมเคราะหแ์ห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ระดับ ประเทศ 14 มกราคม 

2566 
 √ √  

2 เด็กหญิงวรญัญา วันดี นักเรียนโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ได้รับรางวัลเหรียญทองกิจกรรมแข่งขันทักษะการร้องเพลง
พระราชนิพนธ์ระดับ ม.ต้น  

ระดับชาต ิ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

 √   

3 นางสาวศวรรยา คำลือ นักเรียนโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันทกัษะการร้อง
เพลงพระราชนิพนธ์ในระดับ ม.ปลาย 

ระดับชาต ิ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

 √   

4 นางสาวพัชราภรณ์ ผาไชย ได้รับรางวัลระดบัเหรยีญทอง กิจกรรม การแข่งขันการท่องอาขยานทำนองเสนาะ 
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 70 ปกีารศึกษา  2565 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 

 √   

5 นางสาวณัฐริกา เหลา่ปา ไดร้ับรางวัลระดับเหรยีญทอง กิจกรรม การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดมิ) 
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

6 เด็กหญิงเกศกนก ผิวตะศาสตร์ ไดร้ับรางวัลระดับเหรยีญทอง กิจกรรม การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคม
เดิม) ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

7 เด็กหญิงจริัชญา สอนสา  เด็กหญงินฤมล วังอุปัดชา เด็กหญิงสรุีรตัน์ วระวิชา  ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทองแดง 
กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นม.๑ - ม.๓ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

8 นางสาวกัลยารัตน์ ผาไชย   นางสาวจุรีพร โยธาตรี นางสาวลักษิกา บุญเทียม  ได้รับรางวัดระดับเหรียญทองแดง  
กิจกรรม การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๙ เด็กหญิงปวรศิา คำลือ  ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

  



๑๓ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖-2570) 
 

ประเภท รางวัลนักเรียน 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น ระดับรางวัล 
วัน เดือน ป ี

(ได้รับรางวัล) 
เอกสารประกอบ หมาย

เหตุ โล่ เกียรติบัตร อื่นๆ 
๑๐ เด็กหญิงอัจฉรยิา คำลือ ไดร้ับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล

ศึกษา ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 
ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

11 นางสาวสุวนันท์ บุญเทียม    ได้รบัรางวัดระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและ
พลศึกษา ระดบัช้ัน ม.๔ - ม.๖ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

12 นางสาวเบญจพร อุผา ได้รับรางวัดระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ระดับช้ัน ม.๔ - ม.๖ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

13 เด็กหญิงวรญัญา วันดี  ได้รับรางวลัระดับเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับที่ ๒ กิจกรรม การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลกูกรุง ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๔ เด็กหญิงวรญัญา วันดี  ได้รับรางวลัระดับเหรียญทอง รองชนะเลศิ กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงพระ
ราชนิพนธ ์ประเภทหญิง ระดบัช้ัน ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๕ นางสาวศวรรยา คำลือ ได้รับรางวลัเหรยีญทอง  รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกกรุง  ประเภทหญิง  ระดับช้ัน ม.๔-ม.๖ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๖ นางสาวศวรรยา คำลือ ได้รับรางวลัเหรยีญทอง  รองชนะเลิศ  กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ ์ประเภทหญิง  ระดับช้ัน ม.๔-ม.๖ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

1๗ เด็กหญิงธิดาพร วังอุปัดชา  ได้รับรางวัดระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ กิจกรรม การแข่งขัน
เล่านิทาน (Story Telling) ระดบัช้ัน ม.1 - ม.3 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

1๘ เด็กหญิงชญานี เหล่าปา  ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทองกิจกรรม การแข่งขัน Crossword ระดับชั้น ม.๑ 
- ม.๓ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

1๙ เด็กชายวิชชุกร ศรีหะมงคล  ไดร้บัรางวัลระดับเหรียญทองกิจกรรม การแข่งขัน Crossword ระดับช้ัน 
ม.๑ - ม.๓ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๒๐ นางสาวกัญญาภัค บุญเหลา    ไดร้ับรางวัลระดับเหรยีญทอง กิจกรรม การแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ 
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๒๑ นายชานนท์ โคตรภักดี   ไดร้ับรางวัลระดับเหรยีญทอง กิจกรรม การแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ 
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

ประเภท รางวัลครูหรือบุคลากร 



๑๔ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖-2570) 

 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น ระดับรางวัล 
วัน เดือน ป ี

(ได้รับรางวัล) 
เอกสารประกอบ 

หมายเหตุ 
โล่ เกียรติบัตร อื่นๆ 

1 นายประมูล สุวรรณมาโจ ตำแหนง่ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
รางวัล ผู้บริหารสถานศึกษาดเีด่น เนื่องในวันครู ครั้งท่ี 67 ประจำปี 2566 

ระดับจังหวดั 16 มกราคม 
2566 

 √   

2 นายเสรี  พ่อพิลา  ตำแหน่ง คร ู
รางวัล ครูดีในดวงใจ เนื่องในวันครู ครั้งท่ี 67 ประจำปี 2566 

ระดับจังหวดั 16 มกราคม 
2566 

 √   

3 นางศศิประภา  ต้นสวรรค์ ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครูดีในดวงใจ เนื่องในวันครู ครั้งท่ี 67 ประจำปี 2566 

ระดับจังหวดั 16 มกราคม 
2566 

 √   

4 นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครผูู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทอง 
กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง  
ระดับชั้น ม.1 - ม.๓ ระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่๗๐ 

ระดับชาต ิ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

 √   

๕ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครผูู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรยีญทอง 
กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง  
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้งที่๗๐ 

ระดับชาต ิ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

 √   

๖ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล เป็นกรรมการตัดสิน กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ระดับช้ัน ม.๔ 
- ม.๖ ระดับชาติ งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน ระดับชาติครั้งท่ี๗๐ 

ระดับชาต ิ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

 √   

๗ นางสาวพิณภักดิ์  พัฒนะสาร  ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญทอง  กิจกรรม  การแข่งขันการท่องอาขยานทำนอง
เสนาะ  ระดับช้ัน ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

  



๑๕ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖-2570) 
 

ประเภท รางวัลครูหรือบุคลากร 
 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น ระดับรางวัล 
วัน เดือน ป ี

(ได้รับรางวัล) 
เอกสารประกอบ 

หมายเหตุ 
โล่ เกียรติบัตร อื่นๆ 

๘ นางสาวพิณภักดิ์  พัฒนะสาร  ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญทอง  กิจกรรม  การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำ
คมเดมิ) ระดับช้ัน ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๙ นางสาวรัชดา  พละจิตต์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญทองแดง กิจกรรม  การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๐ นายสมศักดิ์  ธรรมโม ตำแหน่งคร ู  
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญทองแดง กิจกรรม  การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๑ นายเอกพันธุ์  อุดมสันติ์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญทองแดง กิจกรรม  การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๒ นางศศิประภา  ต้นสวรรค์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญเงิน กิจกรรม  การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ระดับช้ัน ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๓ นางศศิประภา  ต้นสวรรค์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญทอง กิจกรรม  การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและ
พลศึกษา ระดบัช้ัน ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๔ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครผูู้สอนนักเรียน กิจกรรม ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรม การ
แข่งขันขบัร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

  



๑๖ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖-2570) 

ประเภท รางวัลครูหรือบุคลากร 
 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น ระดับรางวัล 
วัน เดือน ป ี

(ได้รับรางวัล) 
เอกสารประกอบ 

หมายเหตุ 
โล่ เกียรติบัตร อื่นๆ 

๑๕ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครผูู้สอนนักเรียน กิจกรรม ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ ๒ กิจกรรม การ
แข่งขันขบัร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๖ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครผูู้สอนนักเรียน กิจกรรม ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  ชนะเลิศ  กิจกรรม การแข่งขันขบัร้อง
เพลงพระราชนิพนธ ์ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๗ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครผูู้สอนนักเรียน กิจกรรม ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  ชนะเลิศ  กิจกรรม การแข่งขันขบัร้อง
เพลงพระราชนิพนธ ์ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๘ นางศศิประภา  ต้นสวรรค์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญทอง รองชนะเลศิอันดับ ๑ กิจกรรม  การแข่งขันเล่า
นิทาน (Story Telling) ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ครั้ง
ที่ ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๑๙ นางสาวเกศศณิี  ทุมวงศ์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญทอง กิจกรรม  การแข่งขัน Crossword ระดับชั้น 
ม.๑-ม.๓ งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ครัง้ที่ ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   

๒๐ นางสาวประภาพร  คำปัน ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบัเหรยีญทอง กิจกรรม  การแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์ 
ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ งานศิลปหตัถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขตพื้นท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  √   



17 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖-2570) 
 

      ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล 
 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น 
ระดับ
รางวัล 

วัน เดือน ปี 
(ได้รับรางวัล) 

เอกสารประกอบ 
หมายเหตุ 

โล่ 
เกียรติ
บัตร 

อ่ืนๆ 

1 นายประมูล สุวรรณมาโจ ตำแหน่ง รอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
รางวัล ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น เนื่องใน
วันครู ครั้งที่ 67 ประจำปี 2566 

ระดับ
จังหวัด 

16 มกราคม 
2566 

 √   

2 นายเสรี  พ่อพิลา  ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครูดีในดวงใจ เนื่องในวันครู ครั้งที่ 
67 ประจำปี 2566 

ระดับ
จังหวัด 

16 มกราคม 
2566 

 √   

3 นางศศิประภา  ต้นสวรรค์ ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครูดีในดวงใจ เนื่องในวันครู ครั้งที่ 
67 ประจำปี 2566 

ระดับ
จังหวัด 

16 มกราคม 
2566 

 √   

4 นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันขับ
ร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง  
ระดับชั้น ม.1 - ม.๓ ระดับชาติ  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้ง
ที ่๗๐ 

ระดับชาติ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

 √   

๕ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันขับ
ร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง  
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ ระดับชาติ  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติครั้ง
ที ่๗๐ 

ระดับชาติ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

 √   

๖ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล เป็นกรรมการตัดสิน กิจกรรม การ
แข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 
ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 
ระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติครั้งที ่๗๐ 

ระดับชาติ 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

 √   

๗ นางสาวพิณภักดิ์  พัฒนะสาร  ตำแหน่ง
ครู   
รางวัล  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การแข่งขัน

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   



18 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖-2570) 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น 
ระดับ
รางวัล 

วัน เดือน ปี 
(ได้รับรางวัล) 

เอกสารประกอบ 
หมายเหตุ 

โล่ 
เกียรติ
บัตร 

อ่ืนๆ 

การท่องอาขยานทำนองเสนาะ  ระดับชั้น 
ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ ๗๐ 

๘ นางสาวพิณภักดิ ์ พัฒนะสาร ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การแข่งขัน
ต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) 
ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ 
๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๙ นางสาวรัชดา  พละจิตต์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม  การ
แข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ 
๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๑๐ นายสมศักดิ์  ธรรมโม ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม  การ
แข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ 
๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๑๑ นายเอกพันธุ์  อุดมสันติ์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม  การ
แข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ 
๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๑๒ นางศศิประภา  ต้นสวรรค์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญเงิน กิจกรรม  การแข่งขัน
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตถกรรม

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   



19 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖-2570) 
 

ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น 
ระดับ
รางวัล 

วัน เดือน ปี 
(ได้รับรางวัล) 

เอกสารประกอบ 
หมายเหตุ 

โล่ 
เกียรติ
บัตร 

อ่ืนๆ 

นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ 
๗๐ 

๑๓ นางศศิประภา  ต้นสวรรค์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง กิจกรรม  การแข่งขัน
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ 
๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๑๔ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครูผู้สอนนักเรียน กิจกรรม ได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทอง  รองชนะเลิศ
อันดับ ๒ กิจกรรม การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ระดับชั้น 
ม.๑ - ม.๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ ๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๑๕ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครูผู้สอนนักเรียน กิจกรรม ได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทอง  รองชนะเลิศ
อันดับ ๒ กิจกรรม การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ระดับชั้น 
ม.๔ - ม.๖ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ ๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๑๖ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครูผู้สอนนักเรียน กิจกรรม ได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทอง  ชนะเลิศ  
กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ์ ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ ๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๑๗ นางสาวธนพร  วงค์คำสาย ตำแหน่ง ครู 
รางวัล ครูผู้สอนนักเรียน กิจกรรม ได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทอง  ชนะเลิศ  
กิจกรรม การแข่งขันขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ์ ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   
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ที ่ ชื่อผลงาน/ดีเด่น 
ระดับ
รางวัล 

วัน เดือน ปี 
(ได้รับรางวัล) 

เอกสารประกอบ 
หมายเหตุ 

โล่ 
เกียรติ
บัตร 

อ่ืนๆ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที่ ๗๐ 

๑๘ นางศศิประภา  ต้นสวรรค์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ 
กิจกรรม  การแข่งขันเล่านิทาน (Story 
Telling) ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ครั้งที่ ๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๑๙ นางสาวเกศศิณี  ทุมวงศ์ ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง กิจกรรม  การแข่งขัน 
Crossword ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ครั้งที่ ๗๐ 

ระดับเขต
พ้ืนที่ 

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   

๒๐ นางสาวประภาพร  คำปัน ตำแหน่งครู   
รางวัล  ครูผูส้อนนักเรียน  ไดร้ับรางวัลระดบั
เหรียญทอง กิจกรรม  การแข่งขันการตัดต่อ
ภาพยนตร์ ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา  ครั้งท่ี ๗๐ 

ระดับเขต
พื้นที ่

๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 √   
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ส่วนที่ 2 การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 
 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
   โรงเรียนท่าจำปาวิทยา ได้ทำการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วย
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้วิธี SWOT Analysis จากความ 
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน และนำผลจากการวิเคราะห์ เป็น
องค์ประกอบในการก าหนดทิศทางของหน่วยงาน กำหนด 
กลยุทธ์หรือแนวทางการดำเนินงาน ให้มี ความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่และสภาพปัจจุบัน 
สนองตอบต่อนโยบายระดับกระทรวง เขตพ้ืนที่การศึกษาและความต้องการของประชาชน  
สรุปผลได้ดังนี้  

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค (Threat = T) 

1. ด้านพฤติกรรมลูกค้า ( Customer Behavior : C ) 
1) สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้า มามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
2) ความคาดหวังของผู้ปกครองต้องการ ให้บุตร 
หลานได้เรียนในโรงเรียนที่ดีและ มีคุณภาพ เมื่อ
เรียนจบตามหลักสูตร 
3) ผู้ปกครองให้ความสำคัญต่อคุณภาพ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ให้
ความสำคัญกับความปลอดภัย ของนักเรียน โดยเน้น
การเรียนใน สถานศึกษาใกล้บ้าน 

1) ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียน ใน
สถานศึกษาท่ีมีศักยภาพสูงกว่า หรือมี ชื่อเสียงใน
ระดับอำเภอหรือระดับจังหวัด ส่งผลให้สถานศึกษา
ขนาดเล็กมีจำนวน ผู้เรียนลดลงอย่างต่อเนื่องทุกปี 
การศึกษา 

๒. การเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factors) 
1) มีระเบียบกฎหมายที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
เช่น พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พรบ.ข้าราชการครู 
และบุคลากร ทางการศึกษา ฯลฯ ให้ทุกคนมีโอกาส 
ศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
2) ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ การศึกษา
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมี ส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งมีแนวปฏิบัติที่เอ้ือต่อ
การ พัฒนาอย่างชัดเจนและสอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการของชุมชน 

1) นโยบายจากส่วนกลางมีลักษณะเป็น แบบ
เดียวกันทุกกรณี (One-Size-Fits-All) ซึ่งไม่
สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษาขนาดเล็ก 
เนื่องจาก ข้อจำกัดด้านทรัพยากร บุคลากร และ
สภาพแวดล้อมที่แตกต่างจาก สถานศึกษาที่มี
ศักยภาพสูงกว่า 
2) นโยบายเร่งด่วน นโยบายที่มีการดำเนินงาน
โครงการที่ซ้ำซ้อนหรือมากเกินไป มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด ส่งผลกระทบต่อเวลาในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน และการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
3) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ จัดการศึกษา
ทำให้สถานศึกษาขนาดเล็ก ได้รับงบประมาณลดลง 
เนื่องจากจำนวน ผู้เรียนลดลง 
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๓. เศรษฐกิจ (Economics Factors) 
1) การขยายตัวทางเศรษฐกิจของ จังหวัดนครพนม
ส่งผลให้เกิดการสร้างงานและอาชีพ รวมถึงดึงดูด
นักท่องเที่ยว ซึ่งอาจทำให้เกิดการย้ายถิ่นฐานกลับ 
ของประชากร ส่งผลให้จำนวนนักเรียน ใน
สถานศึกษาของจังหวัดเพ่ิมข้ึนตาม ไปด้วย 

1) เศรษฐกิจชุมชนส่วนใหญ่พึ่งพาภาคการเกษตร 
ซึ่งมีรายได้ต่อหัวของประชากรต่ำ ทำให้เศรษฐกิจ
ระดับ ครอบครัวยังคงอยู่ในสภาพยากจน และไม่
สามารถสนับสนุนสถานศึกษาหรือ พัฒนาโครงสร้าง
การศึกษาได้อย่างเต็มท่ี 
๒) ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ย้ายถิ่นฐานบ่อย นักเรียน
ต้องย้ายตามผู้ปกครอง ส่งผลกระทบต่อการเรียน
ของนักเรียน 
 
 

๔. สังคม - วัฒนธรรม (Social - cultural Factors) 
1) ชุมชนมีเอกลักษณ์ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ที่
เด่นชัด 
๒) ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธเอ้ือต่อการ 
จัดการเรียนการสอนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 
๓) ผู้ปกครองให้ความร่วมมือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนเป็นอย่างดี 
 

๑) จังหวัดนครพนมมีพ้ืนที่ชายแดนติด กับประเทศ
เพ่ือนบ้าน ทำให้สถานศึกษา ประสบปัญหาเกี่ยวกับ
ยาเสพติดและภัย คุกคามทุกรูปแบบ ส่งผลกระทบ
ต่อ นักเรียนทั้งในแง่ของความปลอดภัยและ การ
พัฒนาทางการศึกษา 
๒) ปัญหาสังคมต่างๆ เช่น สถานภาพ ทางการเงิน
ของครอบครัว การย้ายถิ่น ฐาน ครอบครัวแตกแยก 
และปัญหา ส่วนตัวอ่ืน ๆ เช่น การเรียนที่ล้มเหลว 
การติดยาเสพติด และการตั้งครรภ์ก่อน วัยอันควร 
ส่งผลให้มีนักเรียนออก กลางคัน และขาดโอกาสใน
การศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
๓) ค่า PM2.5 ของจังหวัดนครพนมอยู่ ในระดับสูง 
สามารถส่งผลกระทบต่อ สุขภาพของผู้เรียน 
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาได้อย่าง
รุนแรง 

๕. เทคโนโลยี (Technological Factors) 
1) ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส่งผลให้มีการจัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลาย มีแหล่งเรียนรู้ที่กว้างขวางและ
สามารถ เข้าถึงได้ มีการสื่อสารที่รวดเร็ว ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย ง่ายในการ บริหารจัดการ สามารถนำ
ข้อมูลทาง การศึกษามาวิเคราะห์เพื่อพัฒนา 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ สอน และนำ
ปัญญาประดิษฐ์มาช่วย ลดภาระงานบางอย่างที่ไม่
จำเป็น 

1) การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี อย่าง
รวดเร็ว นำมาซึ่งปัญหาภัยจากสื่อ ออนไลน์ และ 
Social Media ต่างๆ เช่น 
- พฤติกรรมการใช้สื่อออนไลน์อย่างไม่ เหมาะสม  
- การหลอกหลวงผ่านช่องทางออนไลน์  
- พฤติกรรมการเข้าหาเด็กเพ่ือละเมิด ทางเพศ 
(Grooming)  
- ปัญหาความเป็นส่วนตัวบนพื้นที่ ออนไลน์  
- พฤติกรรมการลอกเลียนแบบ เป็นต้น 
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ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength = S) จุดอ่อน (Weakness = W) 

๑. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure and Policy : S1) 
๑. สถานศึกษามีโครงสร้าง การบริหารจัดการที่
ชัดเจน เหมาะสม และสอดคล้องกับแนวทางที่
ส่วนกลาง กำหนด โดยมีการปรับปรุงภายใต้กรอบ 
อำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ S๓. สถานศึกษา
มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม กับผู้เรียน
สอดคล้องกับท้องถิ่น 
 
 
 

๑) ข้าราชการครูได้รับมอบหมายภาระ งานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากงานสอนที่มาก เกินควรจนขาดสมดุล
ในการใช้ชีวิต ส่งผลให้คุณภาพการจัดการเรียนการ 
สอนลดลง 

๒. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products : S2) 
1) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
หลักสูตรท้องถิ่น โดยคำนึงถึงความ เหมาะสมและ
ความสามารถของผู้เรียน มีการบูรณาการการเรียนรู้
ทั้งภายในและ ภายนอกสถานศึกษา รวมถึงปรับ 
รูปแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบท ของพ้ืนที่
ความต้องการของผู้เรียน และ ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ยังมีการนำเทคโนโลยีและ 
ระบบการเรียนรู้แบบออนไลน์มาใช้เพ่ือ ส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน 
๒) สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
ทั่วถึง ในส่วนของการติดตามนักเรียนที่มีพฤติกรรม
เสี่ยงหรือขาดเรียนติดต่อกัน เพ่ือให้การช่วยเหลือได้
อย่างทันท่วงทีและต่อเนื่อง 
 

1) สถานศึกษายังมปีัญหาในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยมีผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) อยู่ใน ระดับต่ำกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
2) ผู้เรียนบางส่วนขาดทักษะในการคิด วิเคราะห์ 
การอภิปราย การแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นการ
แก้ปัญหา และคิดอย่าง มีวิจารณญาณ 
3) ผู้เรียนบางส่วนขาดความสนใจในการเรียน ขาด
ความรับผิดชอบในงานที่ครู มอบหมาย ไม่ส่ง
การบ้านหรือขาดเรียน บ่อย จนเกิดปัญหาการติด 0 
ร มส. 
๔) ผู้เรียนบางส่วนเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
เนื่องจากสภาพแวดล้อมและ ปัญหาทางสังคม เช่น 
ปัญหาการหย่า ร้างจนเกิดภาวะครอบครัวแตกแยก 
การ ประกอบอาชีพต่างถิ่น ส่งผลให้ผู้เรียน ต้อง
อาศัยอยู่กับญาติ ขาดการดูแลเอาใจ ใส่จาก
ผู้ปกครอง ปัญหาเด็กติดเกมส์ ปัญหาการเสพ/
การค้ายาเสพติดในพ้ืนที่ ติดชายแดน ปัญหา
สุขภาพจิตในเด็ก เป็นต้น 
๕) สถานศึกษามีพ้ืนที่กว้างขวางมากจึง ทำให้การ
จัดการดูแลรักษาเป็นไปได้ยาก 
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๓. ด้านบุคลากร (Man : M1) 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถเพียงพอในการปฏิบัติงานตาม
ศักยภาพ มีความ มุ่งมั่นและพร้อมพัฒนาตนเอง
อย่าง ต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาได้รับ
การอบรมพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง และมีความใฝ่รู้ใน
การแสวงหา ความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือนำไปพัฒนาตนเอง 
ส่งผลดีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
3) ข้าราชการครูปฏิบัติตนตาม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีความทุ่มเท เสียสละ และร่วมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ที่เก้ือกูล เอ้ือเฟ้ือ และช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน 

1) ปัญหาขาดแคลนข้าราชการครูในบาง รายวิชา 
ส่งผลให้ข้าราชการครูที่มีอยู่ ต้องรับภาระการสอน
ในหลากหลายวิชา 
2) การลาออก ปรับเปลี่ยน โยกย้าย หรือ
เกษียณอายุของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา ทำให้ปฏิบัติงาน ไม่ต่อเนื่อง ขาดความรู้ 
ความเข้าใจใน การปฏิบัติงานทดแทนกัน 
 

๔. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 
1) สถานศึกษา มีการบริหาร เงิน/เบิกจ่ายเงิน
ถูกต้องตามระเบียบ มี ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
๒) สถานศึกษาได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
รัฐบาล องค์กร การปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน
อย่างต่อเนื่อง 

1) สถานศึกษาประสบปัญหา งบประมาณอุดหนุน
รายหัวไม่เพียงพอ เนื่องจากจำนวนประชากรวัย
เรียนลดลง และกระจุกตัวอยู่ในสถานศึกษาท่ีมี 
ศักยภาพสูงกว่า ส่งผลให้สถานศึกษา ขนาดเล็กขาด
ประสิทธิภาพในการ บริหารจัดการทรัพยากรและ
การ ให้บริการการศึกษา 
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
บางส่วน ยังขาดความรู้ความ เข้าใจใน กฎ ระเบียบ
ของระบบการ บริหารงบประมาณ ระบบบัญชี
การเงิน และการพัสดุ การจัดทำแผนงานหรือ 
รายงานเอกสารต่างๆในระบบที่ถูกต้อง ตามระเบียบ
และกฎหมาย 
 
 
 

๕. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials : M๓) 
๑) อาคารสถานที่เพียงพอเหมาะสมกับจำนวน 
นักเรียน 
๒) โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
ครอบคลุมทั่วพื้นที่บริเวณโรงเรียน 

1) สถานศึกษายังขาดแคลนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อความต้องการ ของผู้เรียน 
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ ในการจัดการเรียนรู้
และการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม 
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๖. ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 
1) สถานศึกษาได้รับความ ร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 
ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษา 
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน และหน่วยงาน
ภายนอก ซึ่งม ีบทบาทสนับสนุนอย่างจริงจัง ช่วย
เสริม ความเข้มแข็งในการพัฒนาสถานศึกษา ในทุก
มิต ิ 
2) สถานศึกษามีการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ
จัดการและการจัดการ เรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

1) การดำเนินงานบางโครงการ/ กิจกรรม ยังขาด
การกำกับ ติดตาม และ ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
ส่งผลให้ไม่ สามารถระบุปัญหาและอุปสรรคได้อย่าง 
ชัดเจน จึงเกิดอุปสรรคต่อการปรับปรุง และ
พัฒนาการดำเนินงานให้มี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ปัจจัยภายใน   
 

 ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength = S) 
S๑. สถานศึกษามโีครงสร้างการบริหารที่ดี  
S๒. สถานศึกษามหีลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม กับผู้เรยีนสอดคล้อง
กับท้องถิ่น 
S๓ มีระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียนท่ีทั่วถึง 
S๔. ครูมีความรู้ความสามารถ สามารถใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรยีน
การสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
S๕. ครูมีการอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
S๖. ครูปฏบิัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
S๗. สถานศึกษา มีการบริหารการเงินท่ีถูกต้อง โปร่งใส 
S๘. ไดร้ับงบประมาณสนับสนุนจากหลายภาคส่วน 
S๙. อาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกับจำนวนนักเรียน 
S๑๐. มรีะบบเครือข่ายอินเตอร์เนต็ ครอบคลมุทั่วโรงเรียน 
S๑๑. ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 
S๑๒ มีการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 

โอกาส (Opportunity = O) กลยุทธ์เชิงรุก SO Strategies 
O๑. มีการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้า มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
O๒. ความคาดหวังให้บุตรหลานได้เรียนในโรงเรยีนที่ดีและมีคณุภาพ 
O๓. ผู้ปกครองให้ความสำคัญกับความปลอดภัย โดยเน้นการเรยีนใน 
สถานศึกษาใกล้บ้าน 
O๔. มรีะเบยีบกฎหมายที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา ให้ทุกคนมีโอกาส 
ศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
O๕. การขยายตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัดนครพนม 
O๖ ชุมชนมีเอกลักษณ์ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ท่ีเด่นชัด 
O๗ นักเรยีนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ 
O๘ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือจัดกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
O๙ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทำให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้
จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 

๑. ส่งเสริมการออกกำลังกายหนา้เสาธง กิจกรรมกีฬาส ีและการใหค้วามรู้
เรื่องการรักษาสุขภาพ จัดสวัสดิภาพด้านสุขภาพอนามัย เพื่อให้ผู้เรยีนได้มี
ความสุขไปกับการออกกำลังกาย (S2, S8, S12, O4, O9) 
๒. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีการรักษาสขุภาพกาย สุขภาพจติ อารมณ์ และ
สังคม สามารถอยูร่่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข (S2, S12, O4, O9) 
๓. จัดกิจกรรมร่วมกันท้ังห้องและโรงเรียน เพื่อส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 
การทำงานเป็นทีม และการยอมรบัในความแตกต่าง (S2, S12, O4, O9) 
๔. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้ฝึกฝนผลงาน การแสดงความสามารถพิเศษของ
ตนฝึกการกล้าแสดงออก (S2, S12, O4, O9) 
๕. การปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี มีคณุธรรม
จริยธรรม (S2, S12, O6, O7) 
๖. การร่วมจัดกิจกรรมในวันสำคญัต่าง ๆ ทางพุทธศาสนา และร่วมงาน
ประเพณีของชุมชนเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
และส่งเสรมิสร้างสัมพันธ์กับชุมชน (S2, S1๑, O๑, O6, O7) 
๗. พัฒนาแหล่งเรียนรูภ้านในโรงเรียน จัดให้มีห้องสมุดที่ให้บริการสือ่และ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรยีนเรียนรู้ด้วยตนเอง (S4, S10, O9) 
๘. ฝึกใหผู้้เรยีนแสวงหาความรู้ผา่นอินเทอร์เน็ตและแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีให้เกดิประโยชน์ เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนรักการอ่าน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (S4, S10, O9) 
๙. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานของผู้เรียน ในการจดัการ และมี
เจตคติทีด่ีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การทำงานหรืองาน
อาชีพ (S2, S12, O4, O9) 
๑๐. ส่งเสริมให้ครูและบคุลากรทากรศึกษามีการพัฒนาตนเอง ทั้งผ่านการ
อบรมสมัมนาท้ังในและนอกสถานศึกษา ส่งเสรมิให้ครูปฏิบัติหนา้ที่อย่าง
เต็มที่ รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพครู (S4, S5, S6, S12, O11) 
๑๑. มีการพัฒนางานบริหารให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยให้ชุมชุนเข้า
มามีส่วนร่วมการตัดสินใจแก้ไขปญัหาร่วมกัน (S1, S11, S12, O1, O8) 
๑๒. จดักิจกรรมพัฒนาหลักสตูร จัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสตูร (S1, S2, S11, O1) 
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๑๓. จดักิจกรรมนิเทศติดตาม การจัดการเรยีนการการสอนและการ
ปฏิบัติการประชุมในกลุ่มบรหิารตา่ง ๆ  (S1, S11, O1) 
๑๔. จดัประชุมเพื่อพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง (S1, S1๒, O๔) 
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ปัจจัยภายใน 
 

 ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength = S) 
S๑. สถานศึกษามโีครงสร้างการบริหารที่ดี  
S๒. สถานศึกษามหีลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม กับผู้เรยีนสอดคล้อง
กับท้องถิ่น 
S๓ มีระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียนท่ีทั่วถึง 
S๔. ครูมีความรู้ความสามารถ สามารถใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรยีน
การสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
S๕. ครูมีการอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
S๖. ครูปฏบิัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
S๗. สถานศึกษา มีการบริหารการเงินท่ีถูกต้อง โปร่งใส 
S๘. ไดร้ับงบประมาณสนับสนุนจากหลายภาคส่วน 
S๙. อาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกับจำนวนนักเรียน 
S๑๐. มรีะบบเครือข่ายอินเตอร์เนต็ ครอบคลมุทั่วโรงเรียน 
S๑๑. ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย 
S๑๒ มีการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรค (Threat = T) กลยุทธ์เชิงป้องกัน ST Strategies 
T๑. ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาที่ระดบัอำเภอ
หรือระดับจังหวัด ส่งผลให้จำนวนผู้เรยีนลดลงอย่างต่อเนื่องทุกปี
การศึกษา 
T๒. นโยบายจากส่วนกลางมีลักษณะเป็นแบบเดียวกันทุกกรณี ซึ่งไม่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
T๓. นโยบาย มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด ส่งผลต่อการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน และการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
T๔. ไดร้ับงบประมาณลดลง เนื่องจากจำนวน ผู้เรียนลดลง 
T๕ ครอบครัวส่วนใหญ่อยู่ในสภาพยากจน และไม่สามารถสนับสนนุ
การศึกษาได้อย่างเตม็ที่ 
T๖ นักเรียนต้องย้ายตามผู้ปกครอง ส่งผลกระทบต่อการเรียน 
T๗ ปัญหาเกีย่วกับยาเสพติดและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ส่งผลต่อ 
นักเรียนในแง่ของความปลอดภัยและการพัฒนาทางการศึกษา 
T๘ ปัญหาสังคมต่างๆ การหย่าร้างของผู้ปกครองมีทำให้เด็กอาศัยอยู่กับ
บุคคลอื่น ส่งผลต่อความพร้อมในการเรยีนรู้ ส่งผลให้มีนักเรียนออก
กลางคัน 
T๙ ค่า PM2.5 ในระดับสูง ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของผู้เรยีน  
T๑๐ การเปลีย่นแปลงทางด้านเทคโนโลยี อย่างรวดเร็ว นำมาซึ่งปัญหา
ภัยจากสื่อ ออนไลน์ และ Social Media 

๑. จัดกิจกรรมให้ความรูผู้้เรียนเกีย่วกับการป้องกันภัยจากยาเสพตดิและ
ภัยจากสื่ออินเทอร์เน็ต หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ มีการขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ  (S2, S8, S11,T7, T8, T10) 
๒. จัดให้มีครูเวรเฝา้ระวังบุคคลภายนอก และคอยสอดส่องพฤติกรรม
นักเรียนตามจุดเสี่ยง มีการค้นกระเป๋าเพื่อป้องกันไม่ให้มีการพกอาวุธ
และสิ่งผิดกฎหมาย มีการขอความร่วมมือจากหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ 
คอยตรวจตราเฝ้าระวังในช่วงต่าง ๆ (S7, S11, T7, T8) 
๓. มีการคัดกรองนักเรียนยากจน เพื่อส่งรายชื่อไปให้ทางหน่วยงาน
ภายนอกจัดสรรทุนการศึกษาให้นกัเรียนที่มีปญัหาทางด้านเศรษฐกจิ 
เช่น ทุนพสม. ทุนเสมอภาค (S3, S8, S5, S6) 
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ปัจจัยภายใน 
 

 ปัจจัยภายนอก 

จุดอ่อน (Weakness = W) 
W๑. ครไูดร้ับมอบหมายงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอนท่ีมากเกิน สง่ผล
ให้คุณภาพการจัดการเรยีนการสอน 
W๒. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
W๓. นักเรียนยังขาดทักษะการเรยีนที่สำคัญใน ศตวรรษท่ี ๒๑  
W๔. นักเรียนขาดเรียน ไม่ส่งงาน จนเกิดปัญหาติด 0 ร มส  
W๕. ผูเ้รียนบางส่วนเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เนื่องจาก
สภาพแวดล้อมและ ปัญหาทางสังคม 
W๖. สถานศึกษามีพื้นท่ีกว้าง จึงทำให้การดูแลรักษาเป็นไปได้ยาก 
W๗. ขาดแคลนข้าราชการครูในบางรายวิชา 
W๘. การโยกย้ายของครู ทำให้ปฏบิัติงานไมต่่อเนื่อง 
W๙. สถานศึกษาประสบปญัหา งบประมาณอุดหนุนรายหัวไมเ่พียงพอ 
W๑๐. ครูบางส่วนขาดความรู้ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ แผนงาน 
W๑๑. สถานศึกษายังขาดแคลนเครื่องคอมพิวเตอร ์
W๑๒. การดำเนินงานบางโครงการยังขาดการกำกับ ติดตาม และ 
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ  

โอกาส (Opportunity = O) กลยุทธ์เชิงแก้ไข WO Strategies 
O๑. มีการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้า มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
O๒. ความคาดหวังให้บุตรหลานได้เรียนในโรงเรยีนที่ดีและมีคณุภาพ 
O๓. ผู้ปกครองให้ความสำคัญกับความปลอดภัย โดยเน้นการเรยีนใน 
สถานศึกษาใกล้บ้าน 
O๔. มรีะเบยีบกฎหมายที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา ให้ทุกคนมีโอกาส 
ศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
O๕. การขยายตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัดนครพนม 
O๖ ชุมชนมีเอกลักษณ์ ขนบธรรมเนียม ประเพณี ท่ีเด่นชัด 
O๗ นักเรยีนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ 
O๘ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือจัดกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
O๙ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทำให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้
จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 

๑. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนและสมรรถนะสำคัญของนักเรยีนให้
สูงขึ้นโดยนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนรู้ (W2, w3, O3, O9)  
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมการฟัง พูด อ่านและเขียน เพื่อทักษะการเรยีนท่ี
สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑  (W2, W3, O3, O9)  
๓. การจดัการศึกษาทีย่ดืหยุ่น 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรยีน เพื่อให้ไดร้ับการศึกษาอยา่งเท่าเทียม ไมห่ลุดออกจากระบบ
การศึกษา (W4, W5, O4, O8) 
๔. ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึกรว่มอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม จัด
กิจกรรมส่งเสริมสิ่งแวดล้อม และลงเขตพื้นท่ีรับผิดชอบทำความสะอาด
โรงเรียนหลังกิจกรรมเคารพธงชาติ (W6, O7) 
๕. การพัฒนาห้องเรยีน ห้องน้ำ อาคารที่มสีภาพทรดุโทรมให้มีสภาพท่ีดี
ยิ่งข้ึน เอื้อต่อการเรียนการสอนของนักเรียน มีการประสานไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ให้เข้ามาตรวจสอบซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ระบบน้ำ ตัด
แต่งก่ิงไม้บริเวณจดุเสีย่ง เพื่อให้เกิดความปลอดภัยยิ่งข้ึน (W6, O1) 
๖. มีการทำผ้าป่าโรงเรยีน รับเงินบริจาคผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อนำมา
จัดหาสวสัดิการรถรับส่งให้กับนักเรียน และจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ให้
เพียงพอต่อการจัดเรียนการสอน (W๙, W11, O2, O3, O6) 

  



30 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖-2570) 

ปัจจัยภายใน 
 

 ปัจจัยภายนอก 

จุดอ่อน (Weakness = W) 
W๑. ครไูดร้ับมอบหมายงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอนท่ีมากเกิน สง่ผล
ให้คุณภาพการจัดการเรยีนการสอน 
W๒. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
W๓. นักเรียนยังขาดทักษะการเรยีนที่สำคัญใน ศตวรรษท่ี ๒๑  
W๔. นักเรียนขาดเรียน ไม่ส่งงาน จนเกิดปัญหาติด 0 ร มส  
W๕. ผูเ้รียนบางส่วนเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เนื่องจาก
สภาพแวดล้อมและ ปัญหาทางสังคม 
W๖. สถานศึกษามีพื้นท่ีกว้าง จึงทำให้การดูแลรักษาเป็นไปได้ยาก 
W๗. ขาดแคลนข้าราชการครูในบางรายวิชา 
W๘. การโยกย้ายของครู ทำให้ปฏบิัติงานไมต่่อเนื่อง 
W๙. สถานศึกษาประสบปญัหา งบประมาณอุดหนุนรายหัวไมเ่พียงพอ 
W๑๐. ครูบางส่วนขาดความรู้ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ แผนงาน 
W๑๑. สถานศึกษายังขาดแคลนเครื่องคอมพิวเตอร ์
W๑๒. การดำเนินงานบางโครงการยังขาดการกำกับ ติดตาม และ 
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

อุปสรรค (Threat = T) กลยุทธ์เชิงรับ WT Strategies 
T๑. ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาที่ระดบัอำเภอ
หรือระดับจังหวัด ส่งผลให้จำนวนผู้เรยีนลดลงอย่างต่อเนื่องทุกปี
การศึกษา 
T๒. นโยบายจากส่วนกลางมีลักษณะเป็นแบบเดียวกันทุกกรณี ซึ่งไม่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
T๓. นโยบาย มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด ส่งผลต่อการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน และการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
T๔. ไดร้ับงบประมาณลดลง เนื่องจากจำนวน ผู้เรียนลดลง 
T๕ ครอบครัวส่วนใหญ่อยู่ในสภาพยากจน และไม่สามารถสนับสนนุ
การศึกษาได้อย่างเตม็ที่ 
T๖ นักเรียนต้องย้ายตามผู้ปกครอง ส่งผลกระทบต่อการเรียน 
T๗ ปัญหาเกีย่วกับยาเสพติดและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ส่งผลต่อ 
นักเรียนในแง่ของความปลอดภัยและการพัฒนาทางการศึกษา 
T๘ ปัญหาสังคมต่างๆ การหย่าร้างของผู้ปกครองมีทำให้เด็กอาศัยอยู่กับ
บุคคลอื่น ส่งผลต่อความพร้อมในการเรยีนรู้ ส่งผลให้มีนักเรียนออก
กลางคัน 
T๙ ค่า PM2.5 ในระดับสูง ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของผู้เรยีน  
T๑๐ การเปลีย่นแปลงทางด้านเทคโนโลยี อย่างรวดเร็ว นำมาซึ่งปัญหา
ภัยจากสื่อ ออนไลน์ และ Social Media 

- 
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  เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่าโรงเรียนท่าจำปาวิทยา มีผลการประเมินสถานภาพโน้มเอียง ไปใน
ตำแหน่ง “วัวแม่ลูกอ่อน (Cash Cows)” แสดงว่า โรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็ง แต่สภาพแวดล้อม
ภายนอกไม่เอ้ือต่อการพัฒนาโรงเรียน อย่างไรก็ตามโรงเรียนยังต้องพัฒนาคุณภาพ ในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
ในขณะเดียวกันก็ต้องประสานความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงาน องค์กร ส่วนท้องถิ่น ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
และผลงานของโรงเรียน เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน อย่างแท้จริง หากมีปัจจัยภายนอกที่
เป็นโอกาส ก็สามารถพัฒนาให้สถานศึกษาเข้าสู่สถานภาพเอ้ือและแข็ง ได้ในอนาคต ดังนั้น กลยุทธ์ที่จะ
นำมาใช้จึงเป็นกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและส่งเสริม โดยนำแนวนโยบาย จาก สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผลการประเมินสถานศึกษา โดย  
สมศ. รอบสี่ และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของ โรงเรียน โดยเน้นทางด้านการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยใช้เอกลักษณ์ ขนบธรรมเนียม ประเพณีและเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชน สถาบันทางศาสนาอย่างใกล้ชิด เสริมสร้างให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีด้วยความ
ร่วมมือกับหน่วยสาธารณสุขในพื้นที่ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง กับท้องถิ่นความต้องการและ
ความถนัดของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาภายนอกให้ศึกษา อย่างหลากหลาย เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ในการดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น โดยน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ ในการจัดการเรียนรู้ พัฒนานักเรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้นทักษะการคิด วิเคราะห์ การสื่อสาร การคิดคำนวณ 
ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม การเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย โดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและให้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน พัฒนาระบบ การบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
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ส่วนที่ ๓ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

๑. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

1. วิถีชีวิต : ส่งเสริม สนับสนุน ให้มี วิถีชีวิตแนวใหม่ แห่งการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 

     จุดเนน้ 
๑.๑ ด้านความปลอดภัย 

          1) พัฒนามาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

 2) พัฒนาการเรียนรู้ที่ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการ
อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3) เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
  4) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมสีุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5) สร้างภูมิคุ ้มกัน การรู้เท่าทันสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (VUCA 
World)และวิถีชีวิตอนาคต (BANI World)    
 

1.2 ด้านโอกาสและความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
           1) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ สำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  3) ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพระยะสั้น เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
  4) พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือ
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา ในด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียนปกติ นักเรียนพิการและนักเรียนที่
มีความสามารถพิเศษที่หลากหลาย รวมถึงนักเรียนออกกลางคัน  
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2. วิชาการ : ส่งเสริม สนับสนุน งานวิชาการ ในการจัดการเรียนรู้ ทั ้งผู ้บริหารสถานศึกษา ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้มีคุณภาพ (Quality) และร่วมสมัย (Contemporary) 
 

     จุดเน้น 
2.1 ด้านผู้เรียน 

           1) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา  ให้มีความพร้อมในการนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื ้นฐานที ่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที ่เหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการและบริบท 
  2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน นำไปสู่การมีสมรรถนะและ
ทักษะอาชีพ เพื ่อการมีงานทำ พร้อมทั ้งส่งเสริมความเป็นเลิศของผู ้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
  3) จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
  4) พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้ 
  5) พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  6) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  7) จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  8)  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) และ
การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurships) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

  9) ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู ้เร ียนเพื ่อการเรียนรู้  
(Assessments for Learning)   
 

2.2 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
           1) ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  2) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
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  3) พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  4) พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี ่ยนแปลงของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5) เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  
 
 3. วิชาชีพ : ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะอาชีพ ให้แก่ผู้เรียน
ต่อยอดนโยบาย “อาชีวนวัตวิถี” โดยบูรณาการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
 
     จุดเน้น 

3.1 ด้านผู้เรียน 
           1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ต่อยอดนโยบาย “อาชีวนวัต
วิถี” โดยมีรูปแบบในการดำเนินงาน  5 โมดูล (Module)  ดังนี้ 
      1.1) การจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ (เน้นการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ) 
               1.2) การจ ัดหลักส ูตรทว ิศ ึกษา  สำหร ับมัธยมศ ึกษาตอนปลายที ่ต ้องการว ุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
                         1.3) การจัดหลักสูตรเตรียมพื ้นฐานความถนัดกลุ ่มสาขาวิชาชีพในการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา 
                1.4) การจัดกิจกรรมชุมนุมเพ่ือการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ  
                         1.5) การจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้น และหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมที่ส่งเสริมอาชีพ และ
การมีงานทำ 
  2) จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ ในอาชีพของตนเองในอนาคต 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ 
           3) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน จากการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน
เกิดสมรรถนะและทักษะอาชีพ ด้วยการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessments) 
 

3.2  ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                     1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทักษะอาชีพ 
            2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือ
สร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน นำไปสู่การมีสมรรถนะและทักษะอาชีพเพ่ือ
การมีงานทำ  
  3) ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้สามารถบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัด
ประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนที่ร่วมสมัยและมีคุณภาพ 
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๒. จำปา 5 กลีบ Model 
 

 
 
     1.1 แนวคิดการออกแบบรูปแบบเพื่อใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนท่าจำปา
วิทยา    
 โรงเรียนท่าจำปาวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม เป็นหน่วยงานทาง
การศึกษาท่ีมีภารกิจที่สำคัญ คือการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  โรงเรียนท่าจำปา
วิทยา  มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในองค์การ เพื่อยกระดับการบริหารจัดการและ
คุณภาพการศึกษา โดยนำแนวคิดและเครื่องมือรูปแบบ จำปา 5 กลีบ Model เพ่ือดำเนินงานเป็นไปอย่าง
ยั่งยืนและเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด  เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ช่วยให้การดำเนินงานได้รับการ
พัฒนาและก้าวไปข้างหน้า  โดยเน้นการพัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่  ด้วย
การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพของการบริการ  ให้สามารถตอบสนองความต้องการและสร้างความ
พอใจให้แก่ผู้รับบริการ ซึ่งจะทำให้เป็นปัจจัยสำคัญในการก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ (Excellence)   และมี
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดการพัฒนาการขององค์การในระยะยาว  และใช้หลักการของ Deming คือ 
วงจร P-D-C-A (Plan, Do, Check, Act)  เป็นแนวร่วมในการปรับปรุงคุณภาพ 
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       1.2 วัตถุประสงค์ของการกำหนดรูปแบบ “จำปา 5 กลีบ Model”  เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  (1) เพื่อให้ครูและบุคลากรโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ใช้เป็นเครื่องมือในการนำแนวนโยบาย
และยกระดับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

          (2) เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือการสื ่อสาร สร้างความเข้าใจ  ความมั ่นใจให้แก่บุคลากรใน
กระบวนการของการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

          (3) เพื่อให้ครูและบุคลากรโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ได้ส่งมอบคุณค่าที่ดีทั้งผลผลิตและบริการ
ด้านการศึกษาให้แก่ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการศึกษา   

 
     1.3 นิยามศัพท์และองค์ประกอบ “จำปา 5 กลีบ Model”   

รูปแบบการบริหารแบบ “ดอกจำปาทั้ง 5 กลีบ Model” เป็นการวางแผนโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้ง 
5 ส่วน อันได้แก่  

     ดอกจำปากลีบที่ 1  คือ นักเรียน  
     ดอกจำปากลีบที่ 2  คือ ผู้ปกครองนักเรียน 
     ดอกจำปากลีบที่ 3  คือ เครือข่ายและชุมชน 
     ดอกจำปากลีบที่ 4  คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ดอกจำปากลีบที่ 5  คือ ผู้บริหาร 

 

โรงเรียนท่าจำปาวิทยา  มีแนวคิดและนโยบายการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ร่วมพัฒนาระบบการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จึงมีกระบวนการให้ทุกฝ่ายในชุมชน คือ นักเรียน ผู้ปกครอง 
เครือข่ายชุมชน ครู และคณะผู้บริหาร ได้เข้ามามีส่วนร่วมรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ร่วมคิ ด ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ดำเนินงาน ซึ่งก่อให้เกิดการเรียนรู้และร่วมมือแก้ปัญหาอย่างครอบคลุม  
 
 มีการยึดหลักธรรมเข้ามาเป็นแรงยึดเหนี่ยวในการจัดกิจกรรม 
     - ศีล คือ การมีวินัยหรือพฤติกรรมในการดำเนินชีวิตที่ดีงามต่อตัวเองและผู้อื่น 
     - สมาธิ คือ มุ ่งพัฒนาจิตใจให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพด้านการพัฒนาจิตใจที ่มี  คุณภาพ มี
สมรรถภาพ มีจิตใจที่ตั้งม่ันเข้มแข็งและสงบสุข ผ่านการปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
     - ปัญญา คือ การมีความรู้ที่ถูกต้อง มีศักยภาพในการคิดและแก้ปัญหา (โยนิโส มนสิการ) 

 วงจร PDCA หมายถึง วงจรบริหารงานคุณภาพ หรือ Deming Cycle เป็นเครื่องมือที่สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 นำมาใช้เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระบบการทำงานขององค์การให้ดีขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง จนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างยั่งยืน   วงจรดังกล่าวประกอบด้วย P (Plan) คือการวางแผน D 
(Do) คือการลงมือปฏิบัติ C (Check) คือการตรวจสอบ และ A (Action) คือดำเนินการปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มี
ปัญหา 
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ท่าจำปา 5 กลีบ 
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๓. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนท่าจำปาวิทยา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ อยู่บนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรม น้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ด้วยการบริหารที่
มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 
อัตลักษณ์ : เรียนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม  
 
เอกลักษณ์ : สร้างคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
 
พันธกิจ 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีทักษะ

ชีวิต มีจิตสาธารณะ  
๓. จัดบรรยากาศชั้นเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพ และมีสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๔. พัฒนาครู – นักเรียนและบุคลากรโดยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนิน

ชีวิต 
๕. พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 
ประเด็นกลยุทธ์  

๑. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
๒. กลยุทธ์การบริหารจัดการสถานศึกษา 
๓. กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร 

 
เป้าประสงค์/เป้าหมาย 

๑. นักเรียนมทีักษะการเรียนรู้ที่สูงขึ้น มีทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ มีความฉลาดทางคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในการ

ดำเนินชีวิต 
๓. สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศห้องเรียน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๔. ครแูละนักเรียนมีการพัฒนาแบบคนยุคใหม่ในศตวรรษท่ี ๒๑ บนพื้นฐานของเศษฐกิจพอเพียง   
๕. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีคุณภาพที่ดีข้ึน 
๖. สถานศึกษามีคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล มีระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิ

บาล 
  



๓๙ 
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เป้าประสงค์ที่ ๑ นักเรียนมทีักษะการเรียนรู้ที่สูงขึ้น มีทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ 
ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคญัตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
๓. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ 
๔. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา และนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
๕. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ได้อย่างเหมาะสม 
๖. ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
๗. ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจต

คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
กลยุทธ์ 
๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะสำคัญของนักเรียนให้สูงขึ้นโดยนำเทคโนโลยีที่

ทันสมัยมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมการฟัง พูด อ่านและเขียน เพ่ือทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑   
๓. จัดกิจกรรมร่วมกันทั้งห้องและโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การทำงานเป็นทีม และ

การยอมรับในความแตกต่าง 
๔. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนผลงาน การแสดงความสามารถพิเศษของตนฝึกการกล้าแสดงออก 
๕. ฝึกให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ผ่านอินเทอร์เน็ตและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน พัฒนาทักษะการใช้

เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนรักการอ่าน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๖. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียน ในการจัดการ และมีเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษา

ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ 
 

 
เป้าประสงค์ที่ ๒ นักเรียนมคีวามฉลาดทางอารมณ์ มีความฉลาดทางคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันใน
การดำเนินชีวิต 

ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒. ร้อยละของผู้เรียนมีผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๔. ร้อยละของผู้เรียนมีผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออก

อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมการออกกำลังกายหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี และการให้ความรู้เรื่องการรักษาสุขภาพ 

จัดสวัสดิภาพด้านสุขภาพอนามัย เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความสุขไปกับการออกกำลังกาย  
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน

อย่างมีความสุข 



๔๐ 
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๓. จัดกิจกรรมร่วมกันทั้งห้องและโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การทำงานเป็นทีม และ
การยอมรับในความแตกต่าง 

๔. การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
๕. การร่วมจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ทางพุทธศาสนา และร่วมงานประเพณีของชุมชนเนื่องใน

โอกาสต่าง ๆ เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและส่งเสริมสร้างสัมพันธ์กับชุมชน 
๖. จัดกิจกรรมให้ความรู้ผู้เรียนเกี่ยวกับการป้องกันภัยจากยาเสพติดและภัยจากสื่ออินเทอร์เน็ต 

หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ มีการขอ
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ 

๗. ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึกร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
และลงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทำความสะอาดโรงเรียนหลังกิจกรรมเคารพธงชาติ 

 
เป้าประสงค์ที่ ๓ สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศห้องเรียน สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 
๑. มีการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
๒. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัตกิาร อาคารเรียนมัน่คง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก 

พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การ ได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรบัผู้เรียน 
๓. จดัห้องสมุดท่ีให้บรกิารสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือให้ ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และหรือ

เรียนรู้แบบมีส่วนรว่ม 
กลยุทธ์ 
๑. ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึกร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

และลงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทำความสะอาดโรงเรียนหลังกิจกรรมเคารพธงชาติ  
๒. การพัฒนาห้องเรียน ห้องน้ำ อาคารที่มีสภาพทรุดโทรมให้มีสภาพที่ดียิ่งขึ้น เอื้อต่อการเรียนการ

สอนของนักเรียน มีการประสานไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ให้เข้ามาตรวจสอบซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
ระบบน้ำ ตัดแต่งก่ิงไม้บริเวณจุดเสี่ยง เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยยิ่งขึ้น 

 
 
เป้าประสงค์ที่ ๔ ครแูละนักเรียนมีการพัฒนาแบบคนยุคใหม่ในศตวรรษท่ี ๒๑ บนพื้นฐานของเศษฐกิจ
พอเพียง   

ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของครูมกีารพัฒนาตนเอง ผ่านการอบรมสัมมนาทั้งในและนอกสถานศึกษา 
๒. ร้อยละของครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓. ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งผลต่อความพึงพอใจ ของผู้เรียน 
๔. ร้อยละของครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง จัดการเรียนรู้ เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
๕. ร้อยละครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุง่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ ผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย 



๔๑ 
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๖. ร้อยละของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้  

๗. ร้อยละของครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลใน
การปรับการสอน 

กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทากรศึกษามีการพัฒนาตนเอง ทั้งผ่านการอบรมสัมมนาทั้งในและนอก

สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มท่ี รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
๒. จัดกิจกรรมนิเทศติดตาม การจัดการเรียนการการสอนและการปฏิบัติการประชุมในกลุ่มบริหาร

ต่าง ๆ   
 
เป้าประสงค์ที่ ๕ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีคุณภาพท่ีดีขึ้น 

ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ครบ ๑๐๐% 
๒. ร้อยละของผู้เรียนร่วมกิจกรรมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้

โทษและภัยจากสื่ออินเทอร์เน็ต หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   

๓. มีคณะกรรมการสถานศึกษากำกับ ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการพัฒนาสถานศึกษา 

กลยุทธ์ 
๑. มีการพัฒนางานบริหารให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยให้ชุมชุนเข้ามามีส่วนร่วมการตัดสินใจ

แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
๒. การร่วมจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ทางพุทธศาสนา และร่วมงานประเพณีของชุมชนเนื่องใน

โอกาสต่าง ๆ เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและส่งเสริมสร้างสัมพันธ์กับชุมชน 
๓. จัดกิจกรรมให้ความรู้ผู้เรียนเกี่ยวกับการป้องกันภัยจากยาเสพติดและภัยจากสื่ออินเทอร์เน็ต 

หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ มีการขอ
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ 

๔. จัดให้มีครูเวรเฝ้าระวังบุคคลภายนอก และคอยสอดส่องพฤติกรรมนักเรียนตามจุดเสี่ยง มีการค้น
กระเป๋าเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการพกอาวุธและสิ่งผิดกฎหมาย มีการขอความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภาคส่วนต่าง ๆ คอยตรวจตราเฝ้าระวังในช่วงต่าง ๆ 

๕. การคัดกรองนักเรียนยากจน เพ่ือส่งรายชื่อไปให้ทางหน่วยงานภายนอกจัดสรรทุนการศึกษาให้
นักเรียนที่มีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ เช่น ทุนพสม. ทุนเสมอภาค 

๖. การจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อให้ได้รับการศึกษา
อย่างเท่าเทียม ไม่หลุดออกจากระบบการศึกษา 

๗. มีการทำผ้าป่าโรงเรียน รับเงินบริจาคผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือนำมาจัดหาสวัสดิการรถรับส่งให้กับ
นักเรียน และจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการจัดเรียนการสอน 

 
  



๔๒ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖-2570) 

เป้าประสงค์ที่ ๖ สถานศึกษามีคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล มีระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 
๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒. มีการจดัทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุง่พัฒนาคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. มีการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ยึดโยงกับบริบท

ของชุมชนและท้องถิ่น 
๔. มีการจดัระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบรหิาร จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 
กลยุทธ์ 
๑. จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร จัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
๒. จัดประชุมเพ่ือพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
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ส่วนที่ ๔ กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑.นักเรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ที่สูงขึ้น มีทักษะที่
สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ 

๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์ 

60 60 60 60 60 ๑. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนและ
สมรรถนะสำคัญของนักเรยีนให้สูงขึ้นโดย
นำเทคโนโลยีที่ทันสมยัมาใช้เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู ้
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมการฟัง พูด อ่าน
และเขียน เพื่อทักษะการเรยีนที่สำคัญใน
ศตวรรษที่ ๒๑   
๓. จัดกิจกรรมร่วมกันทั้งห้องและโรงเรียน 
เพื่อส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การทำงาน
เป็นทีม และการยอมรับในความแตกต่าง 
๔. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้ฝึกฝนผลงาน 
การแสดงความสามารถพิเศษของตนฝึก
การกล้าแสดงออก 
๕. ฝึกใหผู้้เรยีนแสวงหาความรู้ผา่น
อินเทอร์เน็ตและแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีให้
เกิดประโยชน์ เพื่อปลูกฝังให้นักเรยีนรัก
การอ่าน และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 
๖. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐาน
ของผู้เรียน ในการจดัการ และมเีจตคติที่ดี
พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
การทำงานหรืองานอาชีพ 
 

๑.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

60 60 60 60 60 

๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ 

60 60 60 60 60 

๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิด
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา และ
นำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

60 60 60 60 60 

๑.๕ ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ได้
อย่างเหมาะสม 

60 60 60 60 60 

๑.๖ ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

60 60 60 60 60 

๑.๗ ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

60 60 60 60 60 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒. นักเรียนมีความฉลาด
ทางอารมณ์ มีความ
ฉลาดทางคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการดำเนิน
ชีวิต 

๒.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 90 90 90 90 90 ๑. ส่งเสริมการออกกำลังกายหนา้เสาธง 
กิจกรรมกีฬาสี และการให้ความรู้เรื่องการ
รักษาสุขภาพ จดัสวสัดิภาพด้านสขุภาพ
อนามัย เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความสุขไปกับ
การออกกำลังกาย  
๒. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีการรักษาสขุภาพ
กาย สุขภาพจติ อารมณ์ และสังคม 
สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 
๓. จัดกิจกรรมร่วมกันทั้งห้องและโรงเรียน 
เพื่อส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การทำงาน
เป็นทีม และการยอมรับในความแตกต่าง 
๔. การปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ที่ดี มีคณุธรรมจริยธรรม 
๕. การร่วมจัดกิจกรรมในวันสำคญัต่าง ๆ 
ทางพุทธศาสนา และร่วมงานประเพณีของ
ชุมชนเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีและส่งเสริมสรา้ง
สัมพันธ์กับชุมชน 
๖. จัดกิจกรรมให้ความรูผู้้เรียนเกีย่วกับ
การป้องกันภัยจากยาเสพติดและภัยจาก
สื่ออินเทอร์เน็ต หลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะทีเ่สี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ มีการขอ
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาคสว่นต่าง ๆ 
๗. ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึกรว่ม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม จดั

๒.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

90 90 90 90 90 

๒.๓ ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

90 90 90 90 90 

๒.๔ ร้อยละของผู้เรียนมีผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 

90 90 90 90 90 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

กิจกรรมส่งเสริมสิ่งแวดล้อม และลงเขต
พื้นที่รับผิดชอบทำความสะอาดโรงเรียน
หลังกิจกรรมเคารพธงชาติ 

๓. สถานศึกษามีการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
บรรยากาศห้องเรียน 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

๓.๑  มีการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ๑. ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึกรว่ม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม จดั
กิจกรรมส่งเสริมสิ่งแวดล้อม และลงเขต
พื้นที่รับผิดชอบทำความสะอาดโรงเรียน
หลังกิจกรรมเคารพธงชาติ  
๒. การพัฒนาห้องเรยีน ห้องน้ำ อาคารที่มี
สภาพทรดุโทรมให้มีสภาพที่ดียิ่งข้ึน เอื้อ
ต่อการเรียนการสอนของนักเรียน มีการ
ประสานไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ให้เข้ามา
ตรวจสอบซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ระบบน้ำ 
ตัดแต่งก่ิงไม้บริเวณจุดเสี่ยง เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยยิ่งข้ึน 

๓.๒  มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด
และปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพ
ใช้การ ได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๓.๓ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เอ้ือให้ ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และหรือเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๔. ครแูละนักเรียนมีการ
พัฒนาแบบคนยุคใหม่ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ บน
พ้ืนฐานของเศษฐกิจ
พอเพียง 

๔.๑ ร้อยละของครูมกีารพัฒนาตนเอง ผ่านการอบรมสัมมนาทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 

85 85 85 85 85 ๑. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทากรศึกษา
มีการพัฒนาตนเอง ท้ังผ่านการอบรม
สัมมนาท้ังในและนอกสถานศึกษา ส่งเสรมิ
ให้ครูปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างเตม็ที่ รักษา
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
๒. จัดกิจกรรมนเิทศติดตาม การจดัการ
เรียนการการสอนและการปฏิบตัิการ
ประชุมในกลุ่มบริหารต่าง ๆ   

๔.๒ ร้อยละของครูมกีารใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

85 85 85 85 85 

๔.๓ ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งผลต่อ
ความพึงพอใจ ของผู้เรียน 

85 85 85 85 85 

๔.๔ ร้อยละของครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวาง จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

85 85 85 85 85 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔.๕ ร้อยละครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้ของ ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

85 85 85 85 85 

๔.๖ ร้อยละของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้  

85 85 85 85 85 

๔.๗ ร้อยละของครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 

85 85 85 85 85 

๕. ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมีคุณภาพท่ีดีขึ้น 

๕.๑ ร้อยละการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ครบ ๑๐๐% 100 100 100 100 100 ๑. มีการพัฒนางานบริหารใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยให้ชุมชุนเข้า
มามีส่วนร่วมการตัดสินใจแก้ไขปญัหา
ร่วมกัน 
๒. การร่วมจัดกิจกรรมในวันสำคญัต่าง ๆ 
ทางพุทธศาสนา และร่วมงานประเพณีของ
ชุมชนเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีและส่งเสริมสรา้ง
สัมพันธ์กับชุมชน 
๓. จัดกิจกรรมให้ความรูผู้้เรียนเกีย่วกับ
การป้องกันภัยจากยาเสพติดและภัยจาก
สื่ออินเทอร์เน็ต หลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะทีเ่สี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ มีการขอ
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาคสว่นต่าง ๆ 
๔. จัดให้มีครูเวรเฝา้ระวังบุคคลภายนอก 
และคอยสอดส่องพฤติกรรมนักเรยีนตาม

๕.๒ ร้อยละของผู้เรียนร่วมกิจกรรมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัย ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและภัยจากสื่อ
อินเทอร์เน็ต หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ   

80 80 80 80 80 

๕.๓ มีคณะกรรมการสถานศึกษากำกับ ติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

80 80 80 80 80 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

จุดเสีย่ง มีการค้นกระเป๋าเพื่อป้องกันไม่ให้
มีการพกอาวุธและสิ่งผดิกฎหมาย มีการ
ขอความร่วมมือจากหน่วยงานภาคส่วน
ต่าง ๆ คอยตรวจตราเฝ้าระวังในช่วงต่าง 
ๆ 
๕. การคดักรองนักเรียนยากจน เพื่อส่ง
รายชื่อไปให้ทางหน่วยงานภายนอกจัดสรร
ทุนการศึกษาให้นักเรียนท่ีมีปัญหา
ทางด้านเศรษฐกิจ เช่น ทุนพสม. ทุนเสมอ
ภาค 
๖. การจดัการศึกษาที่ยดืหยุ่น 1 โรงเรียน 
3 รูปแบบ ที่เหมาะสมกับผูเ้รียน เพื่อให้
ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม ไมห่ลุด
ออกจากระบบการศึกษา 
๗. มีการทำผ้าป่าโรงเรยีน รับเงินบริจาค
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อนำมาจัดหา
สวัสดิการรถรับส่งให้กับนักเรียน และ
จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ใหเ้พียงพอต่อ
การจัดเรียนการสอน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๖. สถานศึกษามีคุณภาพ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
มีระบบการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาล 

๖.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

๑. จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร จัด
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร 
๒. จัดประชุมเพ่ือพัฒนาการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

๖.๒ มีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

๖.๓ มีการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนสถานศึกษาให้เหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

๖.๔ มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บริหาร จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ดี ดี ดี ดี ดี 
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ส่วนที่ ๕ โครงการจำแนกตามประเด็นกลยทุธ ์
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑.นักเรยีนมีทักษะการ
เรียนรู้ทีสู่งขึ้น มีทักษะที่
สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ 

๑. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
และสมรรถนะสำคัญของนักเรยีนให้
สูงขึ้นโดยนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนรู ้
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมการฟัง พูด 
อ่านและเขียน เพื่อทักษะการเรยีนท่ี
สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑   
 

โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารวิชาการ  58,000 58,000 58,000 58,000 58,000 กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
- กิจกรรมห้องสมุด  
- กิจกรรมภาษาไทย 
- กิจกรรคัดกรองการอ่าน การเขียน 
- กิจกรรมภาษา พาไป 

10,000 10,000 ๗,000 ๗,000 ๗,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

3,000 3,000 ๕,000 ๕,000 ๕,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

9,000 9,000 ๑๔,000 ๑๔,000 ๑๔,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
- กิจกรรมวันครสิมาสต ์

๙,000 ๙,000 6,000 6,000 6,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

- กิจกรรมติวสอบ O-Net 
- กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอน  
- กิจกรรมพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้าน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- - - - - กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

โครงการค่ายวิชาการและการแข่งขัน
ทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ 

19,๐๐๐ 19,๐๐๐ 19,๐๐๐ 19,๐๐๐ 19,๐๐๐ กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

๓. จัดกิจกรรมร่วมกันทั้งห้องและ
โรงเรียน เพื่อส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์
ที่ดี การทำงานเป็นทีม และการ
ยอมรับในความแตกต่าง 
 

โครงการทัศนศึกษา 20,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ โครงการค่ายปรับพ้ืนฐาน 6,700 6,700 6,700 6,700 6,700 

- กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ 3,600 3,600 4,๔00 4,๔00 4,๔00 

๔. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้ฝึกฝน
ผลงาน การแสดงความสามารถ
พิเศษของตนฝึกการกล้าแสดงออก 
 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- กิจกรรมค่ายดนตรี/ศลิปะ 

9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

- กิจกรรมวันครสิมาสต ์ ๓,๕00 ๓,๕00 ๓,๕00 ๓,๕00 ๓,๕00 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

โครงการวันข้ึนปีใหม ่ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

๕. ฝึกใหผู้้เรยีนแสวงหาความรู้ผา่น
อินเทอร์เน็ตและแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน พัฒนาทักษะการใช้

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
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วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ เพื่อ
ปลูกฝังให้นักเรยีนรักการอ่าน และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
๖. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะ
พื้นฐานของผู้เรียน ในการจดัการ 
และมเีจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาตอ่
ในระดับชั้นที่สูงข้ึน การทำงานหรอื
งานอาชีพ 

- กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้  - - - - - งานสหกรณ ์
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรม อาชีวะนวตะวิถ ี

3,600 4,500 4,500 3,600 3,600 งานแนะแนว 

2. นักเรียนมีความฉลาด
ทางอารมณ์ มีความ
ฉลาดทางคณุธรรม 
จริยธรรมเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการดำเนิน
ชีวิต 

๑. ส่งเสริมการออกกำลังกายหนา้
เสาธง กิจกรรมกีฬาสี และการให้
ความรู้เรื่องการรักษาสุขภาพ 
จัดสวสัดิภาพด้านสุขภาพอนามัย 
เพื่อให้ผู้เรียนไดม้ีความสุขไปกับการ
ออกกำลังกาย  
๒. ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีการรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ 
และสังคม สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน
อย่างมีความสุข 
๓. จัดกิจกรรมร่วมกันทั้งห้องและ
โรงเรียน เพื่อส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์
ที่ดี การทำงานเป็นทีม และการ
ยอมรับในความแตกต่าง 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

โครงการตามกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลส./
รด. 

15,600 15,600 15,600 15,600 15,600 กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

โครงการพัฒนางานอนามัย 
- กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 งานอนามัย 

โครงการสวัสดิการยานพาหนะเพือ่
ส่งเสริมการขยายโอกาสทางการศกึษาแก่
นักเรียน 

88,000 88,000 88,000 88,000 88,000 กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมวันแม ่

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ/ทั่วไป 

โครงการสภานักเรียน 
- กิจกรรมค่ายสภานักเรียน 
- กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 

4,000 8,000 ๕,000 4,000 4,000 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖-2570) 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔. การปลูกฝังให้ผูเ้รียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม 
 

โครงการทัศนศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

- กิจกรรมอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมปลูกต้นไม้รอบโรงเรยีน 
- กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

๕. การร่วมจัดกิจกรรมในวันสำคญั
ต่าง ๆ ทางพุทธศาสนา และร่วมงาน
ประเพณีของชุมชนเนื่องในโอกาส
ต่าง ๆ เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีและส่งเสริมสรา้งสัมพันธ์
กับชุมชน 
 

โครงการค่ายคุณธรรม 10,000 14,000 14,000 12,000 10,000 กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

๖. จัดกิจกรรมให้ความรูผู้้เรียน
เกี่ยวกับการป้องกันภัยจากยาเสพ
ติดและภัยจากสื่ออินเทอรเ์น็ต 
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะทีเ่สี่ยง
ต่อความรุนแรง โรคภยั อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ มีการขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงานภาคส่วนต่าง 
ๆ 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- กิจกรรมซ้อมหนีไฟ 
- กิจกรรมขับขี่ปลอดภยั 
- กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

5,000 6,500 6,500 6,500 6,500 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

โครงการสถานศึกษาสีขาว 2,000 8,000 8,000 6,000 6,000 
โครงการต่อต้านยาเสพตดิ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
โครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพตำบล ๖,๑๘๕ ๖,๑๘๕ ๖,๑๘๕ ๖,๑๘๕ ๖,๑๘๕ 

๗. ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึกรว่ม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม จดั
กิจกรรมส่งเสริมสิ่งแวดล้อม และลง
เขตพื้นท่ีรับผดิชอบทำความสะอาด
โรงเรียนหลังกิจกรรมเคารพธงชาติ 

- กิจกรรมอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมปลูกต้นไมร้อบโรงเรียน 
- กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรต ิ

- - - - - กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖-2570) 
 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓. สถานศึกษามีการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
บรรยากาศห้องเรียน 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

๑. ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึกรว่ม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม จดั
กิจกรรมส่งเสริมสิ่งแวดล้อม และลง
เขตพื้นท่ีรับผดิชอบทำความสะอาด
โรงเรียนหลังกิจกรรมเคารพธงชาติ  

- กิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์      ทุกคน 

๒. การพัฒนาห้องเรยีน ห้องน้ำ 
อาคารที่มีสภาพทรุดโทรมใหม้ีสภาพ
ที่ดียิ่งข้ึน เอื้อต่อการเรยีนการสอน
ของนักเรียน มีการประสานไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ให้เข้ามาตรวจสอบ
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ระบบน้ำ ตดั
แต่งก่ิงไม้บริเวณจดุเสีย่ง เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยยิ่งข้ึน 

โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี 
 

30,000 65,000 65,000 65,000 65,000 กลุ่มบรหิารทั่วไป 

โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
- จัดภูมิทัศน ์

- 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่มบรหิารวิชาการ 

โครงการงานสาธารณูปโภคในโรงเรียน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ กลุ่มบริหารงบประมาณ
และแผนงาน 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 

- - 55,367 55,367 55,367 กลุ่มบรหิารวิชาการ 

๔. ครูและนักเรียนมีการ
พัฒนาแบบคนยุคใหม่ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ บน
พื้นฐานของเศษฐกิจ
พอเพียง 

๑. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทากร
ศึกษามีการพัฒนาตนเอง ท้ังผ่าน
การอบรมสัมมนาทั้งในและนอก
สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูปฏิบตัิ
หน้าท่ีอย่างเต็มที่ รักษา
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรมอบรมสมัมนาทางวิชาการทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาตนเองของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

50,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

โครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กลุ่มบรหิารวิชาการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิการ 

- - 7,200 7,200 7,200 กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

โครงการพัฒนาสื่อและนวตักรรม - - 35,000 35,000 35,000 กลุ่มบรหิารวิชาการ 
โครงการพัฒนางานทะเบยีนและวดัผล 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 กลุ่มบรหิารวิชาการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖-2570) 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒. จัดกิจกรรมนเิทศติดตาม การ
จัดการเรียนการการสอนและการ
ปฏิบัติการประชุมในกลุ่มบรหิารตา่ง 
ๆ   

โครงการนิเทศการจดัการเรียนการสอน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

๕. ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมีคณุภาพท่ีดีขึ้น 

๑. มีการพัฒนางานบริหารใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยให้ชุม
ชุนเข้ามามีส่วนร่วมการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 
๒. การร่วมจัดกิจกรรมในวันสำคญั
ต่าง ๆ ทางพุทธศาสนา และร่วมงาน
ประเพณีของชุมชนเนื่องในโอกาส
ต่าง ๆ เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีและส่งเสริมสรา้งสัมพันธ์
กับชุมชน 

โครงการพัฒนาระบบงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- การประชุมผู้ปกครองนักเรยีน 

15,000 24,000 ๑๐,000 ๑๐,000 ๑๐,000 กลุ่มบรหิารทั่วไป 

โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

๒,๐00 ๒,๐00 ๒,๐00 ๒,๐00 ๒,๐00 

- กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

- - - - - กลุ่มบรหิารวิชาการ 

๓. จัดกิจกรรมให้ความรูผู้้เรียน
เกี่ยวกับการป้องกันภัยจากยาเสพ
ติดและภัยจากสื่ออินเทอรเ์น็ต 
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะทีเ่สี่ยง
ต่อความรุนแรง โรคภยั อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ มีการขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงานภาคส่วนต่าง 
ๆ 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- กิจกรรมซ้อมหนีไฟ 
- กิจกรรมขับขี่ปลอดภยั 
- กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

5,000 6,500 6,500 6,500 6,500 กลุ่มบริหารทั่วไป 

โครงการสถานศึกษาสีขาว 2,000 8,000 8,000 6,000 6,000 
โครงการต่อต้านยาเสพตดิ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
โครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพตำบล ๖,๑๘๕ ๖,๑๘๕ ๖,๑๘๕ ๖,๑๘๕ ๖,๑๘๕ 

๔. จัดให้มีครูเวรเฝา้ระวัง
บุคคลภายนอก และคอยสอดส่อง
พฤติกรรมนักเรียนตามจดุเสี่ยง มี

- กิจกรรม ครเูวรประจำวัน - - - - - ครูเวรประจำวัน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖-2570) 
 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

การค้นกระเป๋าเพื่อป้องกันไม่ใหม้ี
การพกอาวุธและสิ่งผิดกฎหมาย มี
การขอความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภาคส่วนต่าง ๆ คอยตรวจตราเฝ้า
ระวังในช่วงต่าง ๆ 
๕. การคดักรองนักเรียนยากจน เพื่อ
ส่งรายชื่อไปให้ทางหน่วยงาน
ภายนอกจัดสรรทุนการศึกษาให้
นักเรียนท่ีมีปญัหาทางด้านเศรษฐกิจ 
เช่น ทุนพสม. ทุนเสมอภาค 

โครงการสนับสนุนเงินปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

กลุ่มบริหารงบประมาณ
และแผนงาน 

โครงการสนับสนุนเงินปัจจัยพื้นฐาน ทุน
เสมอภาค 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

ตามที่ได้รับ
จัดสรร 

กลุ่มบริหารงบประมาณ
และแผนงาน 

๖. การจดัการศึกษาที่ยดืหยุ่น 1 
โรงเรียน 3 รูปแบบ ที่เหมาะสมกบั
ผู้เรยีน เพื่อให้ไดร้ับการศึกษาอยา่ง
เท่าเทียม ไม่หลดุออกจากระบบ
การศึกษา 

โครงการพัฒนาหลักสตูร 500 500 500 500 500 กลุ่มบรหิารวิชาการ 

๗. มีการทำผ้าป่าโรงเรยีน รับเงิน
บริจาคผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อ
นำมาจัดหาสวัสดิการรถรับส่งให้กับ
นักเรียน และจัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการจัด
เรียนการสอน 

โครงการผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
- กิจกรรมบุญครบรอบการก่อตั้งโรงเรียน  
 

- - - - - กลุ่มบริหารงบประมาณ
และแผนงาน 

๖. สถานศึกษามีคุณภาพ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
มีระบบการบริหาร

๑. จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร จดั
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร 

โครงการพัฒนาหลักสตูร 
 

500 500 500 500 500 กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 

โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

800 800 800 800 800 กลุ่มงานบริหาร
วิชาการ 



56 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖-2570) 

วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

สถานศึกษาตามหลักธรร
มาภิบาล 

๒. จัดประชุมเพื่อพัฒนาการประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
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ส่วนที่ 6 แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ เป็นไปตามทิศทางที่ตั้งไว้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์และวัดผลได้ จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

๑. การติดตามความก้าวหน้าประจำปี (Annual review) เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัด ในแต่
ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่การ ทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไข โครงการ/กิจกรรม ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

๒. การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mind-term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงปีแรกของ แผน 
คือ เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งนี้ เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้มีความเหมาะสม 

๓. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผลแผนพัฒนา การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ.๒๕๗๐ เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น  
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ภาคผนวก  
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ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
เรื่อง  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
.............................................. 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องนโยบายการจัดการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เมื ่อวันที ่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2564 และปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ.2564  ไปแล้วนั้น 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน 
ทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย  
และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง  
มั่งค่ังและยั่งยืน  ซึ่งในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึง
ได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไว้ดังนี้ 
 1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน  
นำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ  
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 2. สน ับสน ุนให ้ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานท ุกคนดำเน ินการตามภารก ิจด ้วยความร ับผ ิดชอบ ต ่อตนเอง  
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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 3. ดำเน ินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธ ิการ ที ่ ได ้ประกาศและแถลงนโยบายไว ้แล้ว  
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
 
 เพ ื ่อให ้การจ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน สอดคล ้องก ับนโยบายของร ัฐบาล และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้กำหนดแนว
ทางการพัฒนาการศึกษา “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ”  ใน 4 ด้าน  ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาสและลด
ความเลื่อมล้ำทางการศึกษา  ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนา  
การจัดการศึกษา “โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ (วิถีชีวิต วิชาการ วิชาชีพ) สู่ปัญญานฤมิต ชีวิตมีสุข ตามรอยนวัตวิถี”
ภายใต้รูปแบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม “NKP Educational 4.0 
Model” และเพื่อเป็นการต่อยอดการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงกำหนด
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
         นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
  
 1. วิถีชีวิต : ส่งเสริม สนับสนุน ให้มี วิถีชีวิตแนวใหม่ แห่งการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 

     จุดเนน้ 
1.1 ด้านความปลอดภัย 

           1) พัฒนามาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล
การดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 
  2) พัฒนาการเรียนรู้ที่ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการ 
อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  3) เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่        
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
  4) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการมีสุขภาวะที ่ด ีและเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 
  5) สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (VUCA World) 
และวิถีชีวิตอนาคต (BANI World)    
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     1.2 ด้านโอกาสและความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
           1) จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค  
และได้ร ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ สำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต สอดคล้อง  
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
  3) ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพระยะสั้น เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
  4) พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศของนักเร ียนในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา ในด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียนปกติ นักเรียนพิการและนักเรียนที่
มีความสามารถพิเศษที่หลากหลาย รวมถึงนักเรียนออกกลางคัน  
 
 2. วิชาการ : ส่งเสริม สนับสนุน งานวิชาการ ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน ให้มีคุณภาพ (Quality) และร่วมสมัย (Contemporary) 
 

     จุดเน้น 
     2.1 ด้านผู้เรียน 
           1) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา  ให้มีความพร้อมในการนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการและบริบท 
  2) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  
เพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน นำไปสู่การมีสมรรถนะและทักษะอาชีพ  
เพ่ือการมีงานทำ พร้อมทั้งส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3) จัดการเรียนรู ้ให้ผู ้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง  
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรยีนรู้  
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
  4) พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็น
เหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้ 
  5) พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  6) พัฒนารูปแบบการจัดการเร ียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู ้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น  
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
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  7) จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที ่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู ้ สื ่อการสอนคุณภาพสูง  
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  8)  ส ่งเสร ิมการให ้ความร ู ้และท ักษะด ้านการเง ินและการออม ( Financial Literacy)  
และการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurships) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง  

  9) ส ่งเสร ิม และพัฒนาระบบการว ัดและประเม ินผลค ุณภาพผู ้ เร ียนเพ ื ่อการเร ียนรู้  
(Assessments for Learning)   
 
     2.2 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
           1) ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  2) ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
และระดับอาชีวศึกษา 
  3) พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู ้วางแผนเส้นทางการเรียนรู ้ การประกอบอาชีพ  
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  4) พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอนาคต 
  5) เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ  
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  
 
 3. วิชาชีพ : ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะอาชีพ ให้แก่ผู้เรียน  
ต่อยอดนโยบาย “อาชีวนวัตวิถี” โดยบูรณาการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
 
     จุดเน้น 
     3.1 ด้านผู้เรียน 
           1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ต่อยอดนโยบาย “อาชีวนวัตวิถี” 
โดยมีรูปแบบในการดำเนินงาน  5 โมดูล (Module)  ดังนี้ 
      1.1) การจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ (เน้นการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ) 
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               1.2) การจัดหลักสูตรทวิศึกษา  สำหรับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ต้องการวุฒิประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  
                         1.3) การจ ัดหลักส ูตรเตร ียมพื ้นฐานความถนัดกลุ ่มสาขาว ิชาช ีพในการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา 
                1.4) การจัดกิจกรรมชุมนุมเพ่ือการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ  
                         1.5) การจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั ้น และหลักสูตรรายวิชาเพิ ่มเติมที ่ส ่งเสริมอาชีพ  
และการมีงานทำ 
  2) จัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ ในอาชีพของตนเองในอนาคต  
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ 
           3) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน จากการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะและทักษะอาชีพ ด้วยการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessments)   
 

 
   3.2  ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                     1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทักษะอาชีพ 
            2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูนำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน นำไปสู่การมีสมรรถนะและทักษะอาชีพเพ่ือการมีงาน
ทำ  
  3) ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้สามารถบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล
ฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนที่ร่วมสมัยและมีคุณภาพ 
 
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
   1. ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง นำนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการศึกษา ดำเนินการ  
จัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษา  
ส ู ่การปฏ ิบ ัต ิ ในระด ับเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา ทำหน้าท ี ่  น ิ เทศ ต ิดตามและประเม ินผลการดำเน ินงาน  
ตามนโยบายในระดับเขตพื ้นที ่การศึกษาและให้สถานศึกษาจัดทำรายงานเสนอต่อผู ้บร ิหารการศึกษา  
และคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาในระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา  
ทราบตามลำดับ  
 3. ในกรณีเกิดปัญหาเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้สถานศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและ
ดำเนินการแก้ไขในระดับสถานศึกษาก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายและสหวิทยาเขต ในการแก้ไขข้อขัดข้องก่อน พร้อม
ทั้งรายงานต่อคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามลำดับ 
 4. สำหรับภารกิจของสถานศึกษา ภายใต้สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
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ที่ปฏิบัติงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้
ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้างต้น  ให้ถือเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้อง นิเทศ 
กำกับ ติดตาม และตรวจสอบให้การดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จ  มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่  9  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 


