
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ในการบริหารงานโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
**************************** 

โรงเรียนท่าจำปาวิทยา มีความมุ่งม่ันในการบริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจอย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ความสำคัญกับ   
การป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือสร้างความศรัทธาและความ เชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนท่าจำปาวิทยาจึงขอประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส สามารถ ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติตาม ภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริต
ภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้  

๑. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง เปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการ บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน 

๒. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ คือ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้กฎหมาย ระเบียบ วิธีการ  
ที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบเพ่ือให้ประชาชน เกิดความเชื่อมั่นต่อ  
โรงเรียน  ท่าจำปาวิทยา 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เอื้อ ประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือรับสินบน  

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่เพิกเฉย ที่จะ ดำเนินการเพ่ือยับยั้ง
การทุจริตในหน่วยงาน และ โรงเรียนท่าจำปาวิทยาขอประกาศตนเป็น หน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   

๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความเป็นธรรมในการ
ปฏิบัติงาน อํานวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ งบประมาณ และ               
การมอบหมายงาน  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

                     ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖8 

 

 

       (นางสาวพิชามญชุ์   วงษ์สุรภินันท์) 
                            ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

 



 

 

 
Announcement of Thachampawittaya School 

Subject: Policy of not accepting gifts from performing duties (No Gift Policy)  
of Thachampawittaya School 

**************************** 
Thachampawittaya School has been focus on commits to accomplish the mission on preventing and 

eliminating corruption and misconduct, this school wishes to build credibility from the society as an 
organization adhering to the principles and standards of good governance. As the director of 
Thachampawittaya School, I pledge to manage and perform our mission with honesty, integrity and 
transparency, act with honor and dignity of humanity, stand firm in what is right and adhere to the values of 
the school, which is to have ethics to adhere to the Code of Conduct and to perform duties with 
faithfulness. As such, I urge all personnel to perform their duties with dedication, honesty and integrity by 
refraining from corruption and adhering to the following principles:  

1) Transparency: We intend to be fairly, properly and accurately disclosed information with respect 
to the affairs of the school. The public shall be able to easily access the information and inspect the 
operation according to the announced policy and establish a precise administration and management 
system in dealing with complaints.  

2) Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and regulations, follow 
our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when making decisions, while operating 
relevant administration and management systems, to gain credibility from the general public.  

3) Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from using our positions for 
personal benefits such as bribery or special perks.  

4) Organizational Culture and Integrity: We intend to promote culture and value of integrity and anti-
corruption to not tolerate any corruption. Thachampawittaya School has adopted a No Gift Policy.  

5) Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and systems relating to 
management of personnel, budget and job assignments to ensure equitability and accountability.  

Therefore, it was announced for the general information, and strictly adherence. 

           Announced on May 26  , 2025 
 

 

(Miss Pichamon Wongsurapinant) 
Director of Thachampawittaya School 
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ประกาศโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
เรื่อง  ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ในการบริหารงานโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อน เพ่ือดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ    
(Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของ
รัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)” นั้น  

ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียนท่าจำปาวิทยา จึงประกาศนโยบายให้คณะครู
และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีแนวทางให้ถือปฏิบัติดังนี้  

๑. ไม่ถามนำถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift 
Policy) รวมถึงไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  

๒. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด กับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงาน  

๓. กรณีจำเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ ประเพณีนิยม หรือเพ่ือ
รักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆที่ เกี่ยวข้องแล้ว โดยสิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้
หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจาก แต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐๐๐ บาท ให้รายงาน 
การรับของขวัญแก่ ผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ ให้พึงระวังการตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดต่ำกว่าความเป็นจริง  

๔. ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่างๆ ควรส่งเสริมให้ใช้บัตร อวยพร หรืออวยพร
ผ่านสื่อออนไลน์แทนการให้ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็นสิ่งของ เพ่ือการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของ
หน่วยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น บัตรอวยพร ปฏิทิน ไดอารี่ สมุดบันทึก เป็นต้น  

5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 

           จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ถือปฏิบัติ ตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัดต่อไป  

                     ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖8 

 

       (นางสาวพิชามญชุ์   วงษ์สุรภินันท์) 
                            ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 



การดำเนินการปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนท่าจำปาวิทยา ตำบลท่าจำปา  อำเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 

 
 ทางโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ได้ดำเนินการสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดย นางสาวพิชามญชุ์  วงษ์สุรภินันท์  ผู้อำนวยการ
โรงเรียนท่าจำปาวิทยา เป็นผู้นำในการปลุกจิตสำนึก และนำคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจนถึงนักเรียนโรงเรียน 
ท่าจำปาวิทยา  ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจรติ และเน้นย้ำในการประชุมประจำเดือนของทางโรงเรียนทุกครั้ง 
ว่าทางโรงเรียน ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และหากพบเห็นการ
กระทำของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาคนใด ทางโรงเรียนจะดำเนินการตามกฎหมายทุกรูปแบบ 

 

การประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนโรงเรียนท่าจำปาวิทยา ในการประชุมเปิดภาคเรียน 2568 

 
 
 



 
 

 
 

การประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
ในการประชุมประจำเดือน ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 

 
 

การประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
ในการประชุมประจำเดือน ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 



 

 

 
 

การประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
ในการประชุมประจำเดือน ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 

 

การประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
ในการประชุมประจำเดือน ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 

 
 
 



 
 

 
 

การประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
ในการประชุมประจำเดือน ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 

 
 

การประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
ในการประชุมประจำเดือน ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 
 



 
 

 
 

การประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
ในการประชุมประจำเดือน ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 

 
 

การประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
และนโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบในการอบรมประชุม ของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 



 
 

 
 

การประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
และนโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบในการอบรมประชุม ของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 

 
 

การประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
และนโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบในการอบรมประชุม ของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 



 
 
 

 
 

การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และการประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ให้กับนักเรียน และคณะครูโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 

 
 

การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และการประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ให้กับนักเรียน และคณะครูโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 
 



 
 

 
 

การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรปูแบบ และการประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ให้กับนักเรียน และคณะครูโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 

 
 

การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ และการประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ให้กับนักเรียน และคณะครูโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 
 
 



 
 

 
 

การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และการประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ให้กับนักเรียน และคณะครูโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 

 
 

การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และการประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ให้กับนักเรียน และคณะครูโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 
 



 
 
 

 
 

การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และการประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ให้กับนักเรียน และคณะครูโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 

การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และการประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ให้กับนักเรียน และคณะครูโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 



 
 

 
 

การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และการประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ให้กับนักเรียน และคณะครูโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 

 
 

การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ และการประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ให้กับนักเรียน และคณะครูโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 



 
 

การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทจุริตทุกรูปแบบ และการประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ให้กับนักเรียน และคณะครูโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 

 
 

การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตทุกรปูแบบ และการประกาศนโยบาย “ยึดมั่นในการ ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ให้กับนักเรียน และคณะครูโรงเรียนท่าจำปาวิทยา  

 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โรงเรียนท่าจำปาวิทยา ตำบลท่าจำปา อำเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 มิถุนายน 2568) 
 

ที่ เตือน 

สัปดาห์ที่ 1 สัปดาห์ที่ 2 สัปดาห์ที่ 3 สัปดาห์ที่ 4 

รวม จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนเรื่องที่
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

จำนวนเรื่องที่
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนเรื่องที่
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

จำนวนเรื่องที่
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนเรื่องที่
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

จำนวนเรื่องที่
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนเรื่องที่
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

จำนวนเรื่องที่
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 พฤศจิกายน 2567 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 ธันวาคม 2567 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 มกราคม 2568 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 กุมภาพันธ์ 2568 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 มีนาคม 2568 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 เมษายน 2568 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 พฤษภาคม 2568 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
9 มิถุนายน 2568 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
(นางสาวพิชามญชุ์  วงษ์สุรภินันท์) 


